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Allegato 1

RELAZIONE RELATIVA ALLA 2° VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE

PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2021

Parere sulla Proposta di Variazione al Bilancio preventivo finanziario per |’esercizio 2021.

1. Premessa

Con nota prot. n. 0016889 del 12 ottobre 2021, e stata trasmessa la proposta di variazione al
Bilancio di Previsione dell'esercizio finanziario 2021, predisposta dal Direttore centrale
Risorse umane, finanziarie e logistica, sulla quale il Collegio dei Revisori € tenuto a rendere il
parere di competenza, in attuazione a quanto previsto dall'articolo 16 del Regolamento di
amministrazione e contabilita. Al riguardo, il Collegio passa in rassegna la proposta di
variazione per ciascuna delle finalita appresso rappresentate:

e Variazioni compensative in termini di competenza e cassa:

>

adeguamento dell’indennita del Capo dell’lspettorato con riferimento alla
retribuzione tabellare e alla retribuzione di posizione fissa (comprensiva degli
oneri riflessi) a seguito dell’incremento stabilito dall’art. 46 del CCNL - aree
funzioni centrali triennio 2016-2018 del trattamento economico fisso per i
dirigenti di | fascia;

stanziamento sul Fondo risorse decentrate dei risparmi derivanti dalle
Progressioni economiche orizzontali (PEO) attribuite, all’esito della
pubblicazione delle graduatorie definitive;

rimodulazione delle voci di conto riferite al Fondo risorse decentrate per la
concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale (cd. Welfare) in favore
dei dipendenti INL, destinati ad iniziative di sostegno al reddito della famiglia
(sussidi e rimborsi), ai sensi dell’art. 80 del CCNL Comparto funzioni centrali del
12 febbraio 2018 in attuazione dell’art.11 del CCNI sottoscritto in data 12
maggio 2021;

incremento  delle risorse per spese di funzionamento relative
all’informatizzazione dell’INL;

riassegnazione fondi per Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti e
macchinari dalla missione 26, programma 003 alla missione 26, programma 002.

e Variazioni di nuove e maggiori spese coperte con le somme registrate in
accertamento:

» accertamento delle entrate incassate dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro;
» accertamento delle risorse trasferite dal Segretariato generale presso il
Ministero del lavoro e delle Politiche sociali come da comunicazione
effettuata con nota n. 31/9050 del 7 ottobre 2021, destinate
all’assegnazione del Fondo canoni di locazione, a seguito della variazione di



bilancio in aumento, operata con DMT 216357 del 7/12/2020 del MEF
registrato in data 12/12/2020;

» istituzione e valorizzazione in bilancio dei conti in entrata e in uscita relativi
alla costituzione di un deposito cauzionale per Garanzia definitiva ex art 103
DLGS 50/16” - Stipula del Contratto relativo alla RdAO Mepa n. 2784149,
relativamente all’affidamento del servizio di responsabile della protezione
dei dati (RPD);

» accertamento delle entrate come indicate nella nota del Segretariato
Generale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n. 31/9049 del 7
ottobre 2021 per la riassegnazione delle somme versate all’Entrata del
bilancio dello Stato relative al VI bimestre 2020 e | quadrimestre 2021, da
destinare come incentivi al personale ispettivo per il contrasto al lavoro
sommerso ed irregolare (Maggiori introiti derivanti dall’incremento delle
sanzioni di cui alle lettere b) e c) dell’art. 14, comma 1, del decreto-legge
23 dicembre 2013, n. 145), nonché per la vigilanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro (Entrate derivanti dalle maggiorazioni delle ammende
previste per contravvenzioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul
lavoro ai sensi dell’art. 9, comma 2, del decreto-legge 28 giugno 2013 n.
76), nonché per riassegnazione delle somme da destinare al Fondo risorse
decentrate dell’INL (Entrate derivanti dalle maggiorazione delle sanzioni
irrogate in materia di lavoro e legislazione sociale di cui alle lettere d ed e
dell’articolo 1, comma 445, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, da
destinare al Fondo Risorse Decentrate dell’lspettorato Nazionale del
Lavoro).

e Destinazione dell’avanzo di Amministrazione disponibile dell’esercizio 2020:
» Utilizzo dell’Avanzo disponibile di Amministrazione dell'esercizio 2020.

Il Collegio, prima di procedere con l’esaminare nel dettaglio le suddette variazioni, prende
atto che il trasferimento effettuato dal Segretariato Generale del MLPS delle somme
destinate all’assegnazione del Fondo canoni di locazione per ’importo di euro 90.230,00 non
e sufficiente a dare copertura all’importo da corrispondere all’Agenzia del Demanio al 1°
semestre del 2021 quale pagamento di quanto dovuto a titolo di canoni di locazione degli
immobili conferiti ai fondi immobiliari FIP e FP1, occupati dall’lspettorato Nazionale del
Lavoro. Il Collegio suggerisce di verificare attraverso i competenti uffici.

Sul punto, il Collegio, come da nota dell’Agenzia del Demanio prot. n. 0007615 del 23 aprile
2021, rileva che le somme previste, che dovevano essere liquidati comunque entro lo scorso
15 maggio 2021, sarebbero pari a € 1.504.916,90 per ’elenco di sedi sotto riportato:

Tabella 1 - Elenco Canoni di locazione 1° semestre 2021 da corrispondere all’Agenzia del
Demanio

COMUNE INDIRIZZO CODICE FONDO ORIGINARIO Proprieta Canone Lordo
Benevento Via Sandro Pertini, nd BNB033101 FIP Carbet SRL € 126.360,50
Ferrara Via Giuseppe Garibaldi, 147 FEB038201 FIP Immobiliare San Nicolo Spa 3 92.285,76
Parma Piazza Giacomo Matteotti, 9 PRB032601 FIP FIP 3 139.650,69
Udine Via Savorgnana, 37 INPS 43 FIP Emme Sviluppo Spa € 65.636,66
Genova Via Antonio Pastore, 2-corso Europa 40-42 GEB065701 FIP SIF SPA € 127.780,29
Imperia Piazza della Vittoria, 2 IMB012801 FIP Giano srl € 57.501,12
Ascoli Piceno  Via Luigi Marini, 15 APB045301 FIP FIP € 77.839,56
Pesaro Piazzale Giacomo Matteotti, 32 PSB0475C01 FIP Finsud Srl € 148.965,19
Asti Corso alla Vittoria, 131 ATB002401 FIP Gruppo Sviluppo Immobiliare Srl € 8.919,06
Cuneo Via Piero Gobetti, 27 CNB020301 FIP FIP € 138.942,85
Bari Lungomare Trieste, 29 INAIL 01 FIP Fondo Cromwell € 223.285,40
Foggia Viale Giiuseppe Di Vittorio, 1 FGB023901 FIP FIP € 94.846,03
Lucca Via Antonio Gramsci, 109 LUB052301 FIP Re.Co. Carta Srl € 110.033,07
Vicenza Via Quintino Sella, 87 VIB0661C01 FIP FIP € 92.870,72
€ 1.504.916,90

Fonte: Nota dell’Agenzia del Demanio prot. n. 0007615 del 23 aprile 2021



2. ESAME DELLE VARIAZIONI COMPENSATIVE (Storni)

Il Collegio verifica che si tratta di variazioni compensative tra conti di bilancio che non
incidono sul risultato finale e l’equilibrio di bilancio al 2021.

La variazione di bilancio in esame e stata predisposta per apportare le seguenti modificazioni al
bilancio:

USCITE
Tabella 1 — Adeguamento indennita Capo Ispettorato
Minori uscite IMPORTO
U.1.01.01.01.002 — Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 4.000,00
indeterminato (lordo dipendente - per tutto il personale)
U.1.01.02.01.001.001 - “Contributi obbligatori per il personale - (per tutto il 1.000,00
personale)”
U.1.02.01.01.001.001 — “Imposta Regionale sulle attivita produttive (IRAP)” 400,00
TOTALE 5.400,00
Maggiori uscite
U.1.03.02.01.001.001 — “Organi istituzionali dell'amministrazione - Indennita 4.000,00
(lordo dipendente)”
U.1.03.02.01.001.002 — “Organi istituzionali dell'amministrazione - 1.000,00
Contributi obbligatori per lI'indennita degli organi”
U.1.03.02.01.001.003 — “Organi istituzionali dell'amministrazione - IRAP per 400,00
I'indennita degli organi”
TOTALE 5.400,00
SALDO 0,0

Tabella 2 — Storno risparmi derivanti dalle PEO a seguito approvazione graduatorie definitive

Minori uscite IMPORTO
U.1.01.01.01.002 — Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 144.780,14
indeterminato
U.1.01.02.01.001.001 — Contributi obbligatori per il personale - 35.036,80
U.1.02.01.01.001.001 — Imposta Regionale sulle attivita produttive (IRAP) 12.306,31
TOTALE
192.123,25

Maggiori uscite

U.1.01.01.01.004.002 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - Fondo Risorse 144.780,14
decentrate (lordo dipendente)

U.1.01.02.01.001.002 - Contributi obbligatori per il personale - Fondo Risorse

decentrate 35.036,80
U.1.02.01.01.001.002 - Imposta Regionale sulle attivita produttive (IRAP) -
Fondo Risorse Decentrate 12.306,31
TOTALE
192.123,25
SALDO 0,0

Tabella 3 — rimodulazione dei conti FRD per benefici Welfare

Minori uscite IMPORTO

U.1.01.02.01.001.002 - Contributi obbligatori per il personale - Fondo Risorse 45.118,20




decentrate

U.1.02.01.01.001.002 - Imposta Regionale sulle attivita produttive (IRAP) -

Fondo Risorse Decentrate 15.847,04
TOTALE 60.965,24
Maggiori uscite
U.1.01.01.01.004.002 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - Fondo Risorse 60.965,24
decentrate (lordo dipendente)
TOTALE 60.965,24
SALDO 0,0

Tabella 4 — Incremento delle risorse per spese di funzionamento relative all’informatizzazione dell’INL

Minori uscite IMPORTO
U.1.03.02.05.003 - Accesso a banche dati e a pubblicazioni online
930.963,24
U.1.03.02.19.004 - Servizi di rete per trasmissione dati e VoIP e relativa 344.000,00
manutenzione
U.1.03.02.19.010 - Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT 104.136,76
U.1.03.02.19.003 - Servizi per l'interoperabilita e la cooperazione
30.200,00
U.1.03.02.07.006 - Licenze d'uso per software 90.000,00

TOTALE 1.499.300,00
Maggiori uscite
U.1.03.02.19.001 - Gestione e manutenzione applicazioni 250.000,00
U.1.03.02.19.005 - Servizi per i sistemi e relativa manutenzione
1.249.300,00
TOTALE 1.499.300,00
SALDO 0,0
Tabella 5 — riassegnazione risorse da missione 26 programma 3 a missione 26 programma 2
Minori uscite — Missione 26 Programma 3 IMPORTO
U.1.03.02.09.004 - Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti e
macchinari 20.000,00
TOTALE 20.000,00
Maggiori uscite — Missione 26 Programma 2
U.1.03.02.09.004 - Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti e
macchinari 20.000,00
TOTALE 20.000,00
SALDO 0,0

3. ESAME DELLE MAGGIORI ENTRATE E MAGGIORI USCITE

Il Collegio accerta che si tratta di variazioni di nuove e maggiori spese coperte con le somme
registrate in accertamento come da comunicazione citata in premessa del Segretariato
Generale del MLPS. Per tali ragioni non incidono sul risultato finale e U’equilibrio di bilancio al

2021.




Tabella 1 — accertamento maggiori entrate correnti n.a.c.

Maggiori Entrate IMPORTO
E.3.05.99.99.999 — Altre entrate correnti n.a.c. 84.627,54
TOTALE 84.627,54
Maggiori uscite
U.1.03.02.02.002.001 - Indennita di missione e di trasferta 84.627,54
TOTALE 84.627,54
SALDO 0,0
Tabella 2 — accertamento maggiori entrate fondi canoni locazione
Maggiori Entrate IMPORTO
E.2.01.01.01.001.005 - Trasferimenti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per il funzionamento dell'lspettorato Nazionale del lavoro 90.230,00
TOTALE 90.230,00
Maggiori uscite
U.1.03.02.07.001 - Locazione di beni immobili
90.230,00
TOTALE 90.230,00
SALDO 0,0

Tabella 3 — istituzione e valorizzazione in bilancio dei conti in entrata e in uscita relativi alla costituzione

di depositi cauzionali

Maggiori Entrate IMPORTO
E.9.02.04.01.001- Costituzione di depositi cauzionali o contrattuali di terzi
2.399,80
TOTALE 2.399,80
Maggiori uscite
U.7.02.04.01.001 - Costituzione di depositi cauzionali o contrattuali presso
terzi 2.399,80
TOTALE 2.399,80
SALDO 0,0
Tabella 4 — riassegnazione fondi 6° bimestre 2020 e 1° quadrimestre 2021
Maggiori Entrate IMPORTO

E.2.01.01.01.001.004 - Trasferimenti dal M.E.F. per riassegnazione di entrate

5.868.962,00

TOTALE

5.868.962,00

Maggiori uscite

U.1.01.01.01.004.002 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa

missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - Fondo risorse 1.521.454,00
decentrate

U.1.01.01.01.004.003 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa

missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - Incentivi agli 2.553.773,24

Ispettori del Lavoro

U.1.01.02.01.001.002- Contributi obbligatori per il personale - Fondo risorse
decentrate

368.192,00




U.1.01.02.01.001.003 - Contributi obbligatori per il personale - Incentivi agli

ispettori del lavoro 618.013,12
U.1.02.01.01.001.002 — Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) -

Fondo risorse decentrate 129.323,00
U.1.02.01.01.001.003 — Imposta Regionale sulle attivita produttive (IRAP) -

Incentivi agli ispettori del lavoro 217.070,73

U.1.03.01.02.003.002 - Equipaggiamento per gli Ispettori tecnici

84.832,50

U.1.03.02.02.002.002 - Indennita di missione e di trasferta - vigilanza tecnica
ai sensi del DL 76 del 28.06.13, art.9, co.2 197.942,50

U.1.03.01.02.006.002 - Materiale informatico — incentivi agli ispettori

89.180,46

U.2.02.01.07.999.002 - Hardware n.a.c.- incentivi agli ispettori 89.180,46
TOTALE 5.868.962,00

SALDO 0,0

4. ESAME DELL’UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Il Collegio accerta che Uimporto di euro 5.887.353,70 dellAvanzo disponibile di
Amministrazione dell'esercizio 2020, pari ad euro 111.843.088,31, viene ripartito
incrementando le dotazioni iniziali per le motivazioni seguenti, interessando i conti di
bilancio come di seguito evidenziati:

euro 2.856.443,89 vengono utilizzate per incrementare il FRD 2021 per le risorse
derivanti dai risparmi per prestazioni di lavoro straordinario non retribuiti e buoni
pasto non erogati nell’esercizio finanziario 2020. Piu precisamente, l’importo in
parola viene distribuito sui conti di bilancio di seguito indicati:
> U.1.01.01.01.004.002 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - Fondo Risorse
decentrate: euro 2.152.557,57 (lordo dipendente);
> U.1.01.02.01.001.002 - Contributi obbligatori per il personale - Fondo Risorse
decentrate: euro 520.918,93;
> U.1.02.01.01.001.002 - Imposta regionale sulle attivita produttive (lrap) -
Fondo Risorse Decentrate: euro 182.967,40.
euro 10.300,00 vengono utilizzate per incrementare lo stanziamento sul conto
U.1.03.02.19.005 - Servizi per i sistemi e relativa manutenzione per |’estensione
temporale di 12 mesi, fino al 20 luglio 2022, dei servizi di cui al Contratto Esecutivo n.
1997900660586001COEV2 del 18 novembre 2020 - CIG derivato 851272393E - stipulato
tra la societa Telecom Italia S.p.A. (impresa mandataria capo-gruppo del RTI) e
’Ispettorato Nazionale del Lavoro;
euro 8.609,85 vengono utilizzate per incrementare lo stanziamento sul conto
U.1.01.02.01.001.003 - Contributi obbligatori per il personale - Incentivi agli ispettori
del lavoro, quale reintegro del ripianamento dal sistema NOIPA sul sistema SICOGE ENTI
riferito all’erogazione degli incentivi agli ispettori del lavoro per il 1° semestre 2021;
euro 2.745.000,00 vengono utilizzate per incrementare lo stanziamento sul conto
U.2.02.03.02.001 - Sviluppo software e manutenzione evolutiva, per proseguire il
progetto di reingegnerizzazione dei flussi operativi dell’INL e migrazione della
infrastruttura ICT come da apposita nota del DC-POICT prot. n. 0000947 del 1° ottobre
2021. Al riguardo il Collegio dalla predetta nota acquisisce l'informazione che tale
variazione afferisce al completamento del contratto di cui al CIG 75896476D5 (progetto
finanziato con fondi FSE) come riportato testualmente “Atteso che ANPAL non ha, al
momento, prorogato la possibilita di utilizzare i predetti fondi comunitari gia
stanziati per il completamento del contratto di cui al CIG 75896476D5, e necessario
utilizzare i fondi di bilancio per completare le attivita sottostanti il contratto in
parola. Tali attivita comprendono sia lo sviluppo di nuove applicazioni e la



manutenzione evolutiva delle componenti gia realizzate, che la conduzione applicativa
dei sistemi stessi”,

* €uro 267.000,00 vengono utilizzato per adeguare i conti in uscita riferiti al Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti di | e Il fascia.
Pili precisamente, ["importo in parola viene distribuito sui conti di bilancio di seguito
indicati:

» U.1.01.01.01.004.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti | e ||
fascia: euro 200.000,00;

» U.1.01.02.01.001.006 - Contributi obbligatori - Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti | e Il fascia: euro 49.000,00;

> U.1.02.01.01.001.006 - Imposta Regionale sulle attivita produttive (IRAP) -
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
Dirigenti | e Il fascia: euro 18.000,00.

5. CONCLUSIONI

It Collegio, sulla base degli atti proposti e considerato che le variazioni in esame non alterano
Voriginale equilibrio di bilancio, che le stesse trovano integrale copertura con le maggiori
entrate accertate e l'utilizzo dell’avanzo di amministrazione disponibile, esprime parere
favorevole in ordine all'approvazione della Proposta di variazione al Bilancio di Previsione per
l"anno 2021 da parte dell'Organo di vertice.
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