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OGGETTO: Ispettorato Nazionale del Lavoro — Ipotesi di accordo integrativo del personale

dirigente di seconda fascia— anno 2021.

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ha inoltrato 1’ipotesi di accordo in oggetto,
con le relative relazioni tecnica ed illustrativa, ai fini dell’attivazione della procedura di controllo ex

articolo 40-bis del D. Lgs.165/2001.

Tale ipotesi dispone I'utilizzo delle risorse del fondo per il finanziamento della retribuzione
. di posizione e di risultato dell’anno 2021, pari ad euro 4.569.360,99 lordo dipendente, di cui euro

1.932.063,99 lordo dipendente per il finanziamento della retribuzione di risultato.

Esaminata la predetta ipotesi e le relative relazioni tecnica ed illustrativa nonche il brospetto,
acquisito per le vie brevi, relativo alla dimostrazione della spesa degli istituti finanziati con le risorse
del fondo di cui trattasi, si prende atto - come indicato anche nel verbale n. 20/2022 del Collegio dei
Revisori dei Conti - che la ripartizione delle risorse € contenuta nell’ambito delle disponibilita del

fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’anno 2021.

Tuttavia, con riferimento al predetto verbale, si rileva che nello stesso € contenuta una serie
di osservazioni in ordine alla previsione dell’ipotesi di accordo in esame relativa al riconoscimento
di una maggiorazione “per il periodo di reggenza temporaneo assicurato nelle more della
conclusione della procedura di interpello per l’assegnazione dell’incarico ad interim”, con la

conseguente estensione della disciplina di cui all’articolo 61 del CCNL 21 aprile 2006 ad incarichi
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ad interim non ancora formalizzati. Sulla questione si rinvia, comunque, alle valutazioni di codesto
Dipartimento.

Per quanto sopra, ferme restando le valutazioni di codesto Dipartimento, si fa presente di non

avere osservazioni da formulare in ordine all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo in esame.
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