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RELAZIONE RELATIVA ALLA VARIAZIONE IN ASSESTAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE

PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2023

Parere sulla Proposta di Variazione al Bilancio preventivo finanziario per I’esercizio 2023.

Con nota n. 0000097 del 7 aprile 2023, e stata trasmessa la proposta di variazione al Bilancio di
Previsione dell'esercizio finanziario 2023, predisposta dal Direttore Generale dell'Ente, sulla
quale il Collegio dei Revisori e tenuto a rendere il parere di competenza, in attuazione a quanto
previsto dall'articolo 16 del relativo Regolamento di amministrazione e contabilita.

Al riguardo, il Collegio passa in rassegna la proposta di variazione per ciascuna delle finalita
rappresentate:

1.

Utilizzo dell'Avanzo di Amministrazione dell'esercizio finanziario 2022;
Accertamento maggiori entrate e variazioni compensative;
Variazione aggiornamento di cassa conti di bilancio dell’INL.

ESAME UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Il Collegio accerta che l'importo di euro 31.128.336,39 dell'Avanzo di Amministrazione
dell'esercizio finanziario 2022 viene ripartito incrementando le dotazioni iniziali per le
motivazioni seguenti, interessando i conti di bilancio come appresso evidenziati:

euro 8.959.803,43 riferito alle riassegnazioni delle somme versate all’entrata del
bilancio dello Stato, da destinare come incentivi al personale ispettivo per il contrasto al
lavoro sommerso ed irregolare (Maggiori introiti derivanti dall'incremento delle sanzioni
di cui alle lettere b) e c) dell’art. 14, comma 1, del decreto-legge 23 dicembre 2013, n.
145) ex art. 3 del DD. n. 15/2021 ed Entrate derivanti dalle maggiorazioni delle
ammende previste per contravvenzioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro
ai sensi dell’art. 9, comma 2, del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76) per la vigilanza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché da destinare al Fondo risorse decentrate
(FRD) dell’'INL. L'importo si riferisce alle somme relative al 6° bimestre 2021 e 1°
quadrimestre 2022, oggetto di trasferimento effettuato da parte del MLPS nell’esercizio
finanziario 2022 e accertate a bilancio INL, nonché alle somme relative
all’equipaggiamento e ai beni strumentali risultanti dalle disponibilita residue
dell’esercizio finanziario 2022. L'importo complessivo viene ripartito sui seguenti conti:



U.1.01.01.01.004.003 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi
spesa missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - 3.329.573,17
Incentivi agli Ispettori del Lavoro
U.1.01..0‘2.0%.‘001.003‘ - Contributi obbligatori per il personale - 805.756,71
Incentivi agli ispettori del lavoro
U.1.02.01.01.001.003 - Imposta Regionale sulle attivita produttive

S . 283.013,72
(IRAP) - Incentivi agli ispettori del lavoro
U.1.03.01.02.003.002 - Equipaggiamento per gli Ispettori tecnici 329.257,76
U.1.03.02.02.002.002 - Indennita di missione e di trasferta - Vigilanza 988.920 35
tecnica D.L. 76 del 28.06.13, art.9, co.2 B
U.1.03.01.02.006.002 - Materiale informatico —incentivi agli ispettori 285.145,47
U.2.02.01.07.999.002 - Hardware n.a.c. - Incentivi agli ispettori 321.693,25

U.1.01.01.01.004.002 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi
spesa missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato -
Fondo Risorse decentrate

1.971.697,82

U.1.01.02.01.001.002 - Contributi obbligatori per il personale -

Fondo Risorse decentrate 477.150,87
U.1.02.01.01.00?.002 - Imposta Regionale sulle attivita produttive 167.594.31
(IRAP) - Fondo Risorse Decentrate

TOTALE 8.959.803,43

Euro 1.200.000,00 riferito all'importo non utilizzato nel 2022 sul conto
“U.1.03.02.05.002.002 - Telefonia mobile - Incentivi ispettori”. Detto importo risulta
allocato sul predetto conto con variazione di bilancio approvata dal Consiglio di
amministrazione dell'INL (delibera n. 4 del 19 settembre 2022) e successivamente
approvata dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali con nota MLPS Gabinetto
Ministro 28Registro Ufficiale.U.0017505. 15-12.2022. Si tratta dei fondi gia prelevati,
nell’esercizio finanziario 2022, dai conti di uscita “Materiale informatico incentivi
ispettori” per € 400.000,00 e “Hardware n.a.c. Incentivi ispettori” per € 800.000,00 per
il trasferimento sul conto “U.1.03.02.05.002.002 - Telefonia mobile — Incentivi ispettori”,
al fine di consentire la copertura della spesa per il noleggio telefonia mobile del corpo
ispettivo, come disposto con decreto direttoriale n. 40/2022 in materia di finanziamento
di beni strumentali per I'efficientamento della funzione ispettiva per lo svolgimento
dell'attivita di vigilanza;

Euro 538.894,55, quale importo riferito all’avanzo di amministrazione per il progetto
“ALT Caporalato! — Azioni per la Legalita e la Tutela del lavoro”; gli importi confluiti
nell’avanzo di amministrazione al 2022 sono descritti nella tabella sottostante:

U.1.01.02.01.001.004 - Contributi obbligatori - progetto Alt Caporalato 10.370,12
U.1.02.01.01.001.004 - Imposta Regionale sulle attivita produttive (IRAP)
2.589,72

- progetto Alt Caporalato
U.1.03.02.02.002.003 - Indennita di missione e di trasferta - progetto Alt 525.934,71
Caporalato
U.1.04.05.04.001.001 - Trasferimenti correnti al Resto del Mondo - 0.00
progetto Alt Caporalato

TOTALE 538.894,55




Euro 41.846,31 per progetto “Su.Pr.Eme. - Sud Protagonista nel superamento delle
Emergenze in ambito di grave sfruttamento e di gravi marginalita degli stranieri
regolarmente presenti nelle 5 regioni meno sviluppate”. Gli importi confluiti nell’avanzo

di amministrazione al 2022 sono descritti nella tabella sottostante:

U.1.01.02.01.001.005 - Contributi obbligatori - progetto Supreme 6.598,60
U.1.02.01.01.001.005 — Imposta Regionale sulle attivita produttive (IRAP) 1.648.30
- progetto Supreme ’
U.1.03.02.02.002.004 - Indennita di missione e di trasferta - progetto 33.599,41
Supreme

TOTALE 41.846,31

Euro 3.000.000,00 per progetto “A.L.T. Caporalato D.U.E. Azioni per la Legalita e la
Tutela del lavoro — Dignita, uguaglianza ed Equita”. Si tratta degli importi trasferiti dal
MLPS nel mese di dicembre 2022 e confluiti nell’avanzo di amministrazione 2022 da
assegnare sui conti da dedicare al progetto. Gli importi sono descritti nella tabella
sottostante, gestiti in contabilita separata, con indicazione dei nuovi conti istituiti nel

bilancio dell’INL:

U.1.01.02.01.001.008 - Contributi obbligatori - Progetto Alt Caporalato
D.U.E.

11.018,77

U.1.02.01.01.001.008 - IRAP - Progetto Alt Caporalato D.U.E.

2.754,69

U.1.03.02.02.002.006 - Indennita di missione e di trasferta - Progetto
Alt Caporalato D.U.E.

1.101.876,50

U.1.04.05.04.001.003 - Trasferimenti correnti al Resto del Mondo -
Progetto Alt Caporalato D.U.E.

1.884.350,04

TOTALE
3.000.000,00

Euro 3.039.933,00 per far fronte al pagamento dei canoni di locazione appartenenti ai
fondi immobiliari FIP, da corrispondere all’Agenzia del Demanio, riferiti all’annualita
2022, come trasferiti dal Segretariato Generale del Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali (nota prot. n. 31.0006807 del 15 luglio 2022);

Euro 12.142.260,62, quale importo complessivo di risorse destinate ad alimentare il
Fondo Risorse Decentrate al 2022, di cui all'articolo 76 del contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto Funzioni centrali relativo al triennio 2016-2018. L'importo tiene
conto della somma di euro 10.121.239,32, quali risorse stabili per I'FRD 2021 contenuti
nel Decreto direttoriale n. 41 del 13 luglio 2022 di determinazione dell’ammontare
dell’FRD 2021, come certificato dal MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — IGOP Ufficio VI con nota prot. 257948 del 21 novembre 2022. In tale ambito sono
aggiunte le entrate accertate e riscosse nel 2022, vincolate al medesimo fondo sulla base
della seguente composizione:

» euro 306.055,20 — assunzioni ex art. 1, comma 445, legge n. 145/2018 (quota
FRD 2022) di n. 177 unita di personale Area lll, ai sensi della richiesta INL prot.
n. 6635 del 4 ottobre 2022, inclusi nel trasferimento ricevuto del Segretariato
Generale del Ministero del Lavoro (nota prot. n. 31.0001896 del 9 marzo 2022);



» Euro 117.094,10 — risparmio derivante dalle somme non utilizzate per il
pagamento dei benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti
dellINL (cd. Welfare), per gli anni 2019 e 2020; I'importo risulta radiato
nell’esercizio finanziario 2022 dal conto del Fondo risorse decentrate;

» Euro 800.000,00 — ex comma 445 lett. f) della legge 145 del 2018 (Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019), in base al quale “le entrate
derivanti dall'applicazione dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 149, sono destinate, entro il limite annuo di euro 800.000, a
incrementare il Fondo Risorse Decentrate dell'lspettorato nazionale del lavoro,
incentivando I'attivita di rappresentanza in giudizio dello stesso Ispettorato”;

» Euro 797.872,00 riassegnazione delle somme da destinare al Fondo Risorse
Decentrate dell'INL relative al V bimestre 2021 (Entrate derivanti dalla
maggiorazione delle sanzioni irrogate in materia di lavoro e legislazione sociale
di cui alle lettere D ed E dell’articolo 1, comma 445, della legge 30 dicembre
2018, n. 145, da destinare al Fondo Risorse Decentrate dell’lspettorato
Nazionale del Lavoro), trasferiti dal MLPS Segretariato Generale (nota prot. n.
31.0008030 del 20 settembre 2022).

Gli importi stanziati sui conti relativi all’FRD, al netto delle quote gia indicate per 6°
bimestre 2021 e 1° quadrimestre 2022, sono riassunti nella seguente tabella:

U.1.01.01.01.004.002 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi 9.150.158,72
spesa missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato -
Fondo Risorse decentrate (lordo dipendente)

U.1.01.02.01.001.002 - Contributi obbligatori per il personale - Fondo 2.214.338,41
Risorse decentrate
U.1.02.01.01.001.002 - Imposta Regionale sulle attivita produttive 777.763,49

(IRAP) - Fondo Risorse Decentrate

TOTALE 12.142.260,62

e Euro 2.205.598,49 riferiti alle assunzioni effettuate dal Comando Carabinieri per la
tutela del lavoro, sulla scorta della nota dell’Ufficio Comando — Sezione Segreteria e
Personale prot. n. 53/17-6 del 1° dicembre 2022. L'importo si riferisce alle seguenti
fattispecie:

- assunzioni effettuate nel 2022 in applicazione del D.L. n. 4/2019 art. 7, comma 15,
sub comma 5, sono pari a n. 134 unita, per una spesa complessiva lordo
amministrazione a valere sull’esercizio in corso pari a euro 2.173.162,59;

- assunzioni effettuate nel 2022 in applicazione del D.L. 146 del 2021, articolo 13,
comma 5, sono parian. 11 unita, per una spesa complessiva lordo amministrazione
a valere sull’esercizio in corso di euro 32.435,90.

2. ESAME DELLE MAGGIORI ENTRATE E MAGGIORI USCITE

Il Collegio accerta che si tratta di variazione di nuove e maggiori spese coperte con le somme
registrate in accertamento, come da nota del SG del MLPS prot. n. 31.0001896 del 9 marzo 2023.
Per tali ragioni non incidono sul risultato finale e sull’equilibrio di bilancio al 2023.



Tabella 1 — Variazioni in assestamento sui conti in entrata e uscita del bilancio di previsione al

2023

Maggiori Entrate

IMPORTO

E.2.01.01.01.001.006- Trasferimenti dal Ministero del lavoro in
applicazione dell’art. 32-bis del D.L. 17/05/2022, n. 50

11.237.463,00

TOTALE

11.237.463,00

Maggiori uscite

U.1.01.01.01.004.002 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi
spesa missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato -
Fondo risorse decentrate

€7.879.186,00

U.1.01.02.01.001.002 - Contributi obbligatori per il personale - Fondo
risorse decentrate

€ 1.906.763,00

U.1.02.01.01.001.002 - Imposta regionale sulle attivita produttive
(IRAP) - Fondo risorse decentrate

€669.731,00

U.1.01.01.01.004.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi
spesa missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato -
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei Dirigenti | e Il fascia

€589.135,70

U.1.01.02.01.001.006 - Contributi obbligatori - Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
Dirigenti | e Il fascia

€142.570,80

U.1.02.01.01.001.006 - Imposta Regionale sulle attivita produttive
(IRAP) - Indennita di posizione organizzativa

€50.076,50

TOTALE

€ 11.237.463,00

SALDO

0,0

Tabella 2 — Variazioni in assestamento sui conti in entrata e in uscita del bilancio di previsione al

2023
Maggiori Entrate IMPORTO
E.2.01.01.01.001.008- Trasferimenti dal Ministero del lavoro in
applicazione dell’articolo 49, comma 3 e comma 6, CCNL Comparto 515.598,00
Funzioni centrali - triennio 2019-2021
TOTALE 515.598,00
Maggiori uscite
U.1.01.01.01.004.002 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi
spesa missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - 388.544,84
Fondo risorse decentrate
U.1.01.02.01.001.002 - Contributi obbligatori per il personale - Fondo 94.027,85
risorse decentrate
U.1.02.01.01.001.002 - Imposta regionale sulle attivita produttive 33.026,31
(IRAP) - Fondo risorse decentrate
TOTALE 515.598,00
SALDO 0,0




Tabella 3 — Variazioni in assestamento sui conti in entrata e in uscita del bilancio di previsione al

2023
Maggiori Entrate IMPORTO
E.2.01.01.01.001.005- Trasferimenti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per il funzionamento dell'lspettorato Nazionale del 103.752,00
lavoro
TOTALE 103.752,00
Maggiori uscite
U.1.01.01.01.004.002. - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi
spesa missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - 78.185,38
Fondo risorse decentrate
U.1.01.02.01.001.002.002 - Contributi obbligatori per il personale - 18.920,86
Fondo risorse decentrate
U.1.02.01.01.001.002.002 - Imposta regionale sulle attivita produttive 6.645,76
(IRAP) - Fondo risorse decentrate
TOTALE 103.752,00
SALDO 0,0

Tabella 4 — Variazioni in assestamento sui conti in entrata e in uscita del bilancio di previsione al

2023
Maggiori Entrate IMPORTO
E.2.01.01.01.001.005- Trasferimenti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per il funzionamento dell'lspettorato Nazionale del 73.444,00
lavoro
TOTALE 73.444,00
Maggiori uscite
U.1.03.02.07.001 — Locazione di beni immobili 73.444,00
TOTALE 73.444,00
SALDO 0,0

Tabella 5 — Variazioni in assestamento sui conti in entrata e in uscita del bilancio di previsione al

2023

Maggiori Entrate

IMPORTO

E.2.01.01.01.001.004 - Trasferimenti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per riassegnazione di entrate

7.002.117,00

TOTALE

7.002.117,00

Maggiori uscite

U.1.01.01.01.004.003 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi
spesa missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato -
Incentivi agli Ispettori del Lavoro

4.572.570,50

U.1.01.02.01.001.003 - Contributi obbligatori per il personale -
Incentivi agli ispettori del lavoro

1.106.562,06

U.1.02.01.01.001.003 - Imposta Regionale sulle attivita produttive
(IRAP) - Incentivi agli ispettori del lavoro

388.668,49

U.1.03.01.02.003.002 - Equipaggiamento per gli Ispettori tecnici

184.487,40




U.1.03.02.02.002.002 - Indennita di missione e di trasferta - vigilanza

430.470,60

tecnica D.L. 76 del 28.06.13, art.9, co.2
U.1.03.01.02.006.002 - Materiale informatico — incentivi agli ispettori 159.678,98
U.2.02.01.07.999.002 - Hardware n.a.c.- incentivi agli ispettori 159.678,98
TOTALE 7.002.117,00
SALDO 0,0

Tabella 6 — Variazioni in assestamento sui conti in entrata e in uscita del bilancio di previsione al

2023

Maggiori Entrate

IMPORTO

E.2.01.01.01.001.004 - Trasferimenti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per riassegnazione di entrate

3.415.628,00

TOTALE

3.415.628,00

Maggiori uscite

U.1.01.01.01.004.002 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi
spesa missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato -
Fondo Risorse decentrate

2.573.947,25

U.1.01.02.01.001.002 - Contributi obbligatori per il personale - Fondo

622.895,23
Risorse decentrate
U.1.02.01.01.001.002 - Imposta Regionale sulle attivita produttive 218.785,52
(IRAP) - Fondo Risorse Decentrate
TOTALE 3.415.628,00
SALDO 0,0

3. ESAME DELLE VARIAZIONI COMPENSATIVE (Storni)

Il Collegio verifica che si tratta di variazioni compensative tra conti di bilancio che non incidono

sul risultato finale e I'equilibrio di bilancio al 2023.

La variazione di bilancio in esame é stata predisposta per apportare le seguenti modificazioni al

bilancio:
USCITE

Tabella 1 — storno per progetto ALT Caporalato per rimodulazione trasferimento O.I.M

Minori uscite IMPORTO
U.1.03.02.02.002.003 - Indennita di missione e di trasferta - progetto 389.111,12
ALT Caporalato
TOTALE 389.111,12
Maggiori uscite
U.1.04.05.04.001.001 - Trasferimenti correnti al Resto del Mondo - 389.111,12
progetto ALT Caporalato
TOTALE 389.111,12
SALDO 0,0




Tabella 2 — storno per progetto ALT Caporalato D.U.E.

Minori uscite IMPORTO
U.1.03.02.02.002.006 - Indennita di missione e di trasferta - Progetto 718.888,64
Alt Caporalato D.U.E.
U.1.01.02.01.001.008 - Contributi obbligatori - progetto Alt 7.188,89
Caporalato D.U.E.
U.1.02.01.01.001.008 - IRAP - Progetto Alt Caporalato D.U.E. 1.797,22
TOTALE 727.874,75
Maggiori uscite
U.1.03.02.02.002.001 — Indennita di missione e di trasferta - Missioni 727.874,75
attivita ispettiva
TOTALE 727.874,75
SALDO 0,0

4. ESAME AGGIORNAMENTO DI CASSA CONTI DI BILANCIO
Si tratta dell’aggiornamento della dotazione di cassa su alcuni conti per un importo complessivo
in diminuzione di euro 31.737.692,08. Tale operazione & necessaria al fine di allineare I'effettiva
consistenza della cassa ai residui passivi sulla base delle risultanze del Rendiconto generale
dell’esercizio finanziario 2022.

5. RISPETTO NORME DI CONTENIMENTO DELLA SPESA PUBBLICA

Il Collegio rileva che le variazioni proposte tengono conto dei limiti delle singole norme di
contenimento previste dalla vigente normativa in materia. Trattasi di spesa che non incide sulla
voce “Acquisto di beni e servizi”.

Come e noto I'INL & sottoposto al regime di contenimento delle spese per acquisto di beni e servizi
ex art. 1, comma 591, della legge n. 160/2019. Piu precisamente, il regime applicativo della
disciplina regolamentare per I'lspettorato e stata spiegata con nota MEF-Dipartimento della RGS
prot. n. 86684 del 10 giugno 2020, come successivamente modificato con nota prot. n. 263041
del 1° dicembre 2022 il MEF-RGS.

6. CONCLUSIONI
Il Collegio, sulla base degli atti proposti, tenuto conto che le variazioni in esame non alterano
I'originale equilibrio di bilancio, che le stesse trovano integrale copertura con le maggiori entrate
accertate e l'utilizzo dell’avanzo di amministrazione disponibile, esprime parere favorevole in
ordine all’approvazione della proposta di variazione al Bilancio di Previsione per I'anno 2023 da
parte dell'Organo di vertice.
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