ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO Scheda Obiettivi Direttiva Il Livello - Anno 2024 PIAO 2024-2026

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE, AMMINISTRAZIONE E BILANCIO
Uff. | - Acquisti, logistica e affari generali
Responsabile: Dr. Vito Dionisi

- OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA INDICATORE DI EFFICACIA / EFFICIENZA gz
o _ £
g2 (33 z
AR ALTRE U.O PERIODO = BRSNS | AeET FEg note
5|2 |8 g CoD. Obiettivo | livello - Denominazione Obiettivo Il livello - Denominazione U.0. RESP. COINVOI:TI;_ STK Z DENOMINAZIONE MODALITA' DI MISURAZIONE PESO |U.d.M.| 2023 2024 FONTE %’ 2
a s s
Inizio Fine I Ass. Ass. 8
N: Impegni di spesa per I'acquisto di beni
Gestire le procedure per I'acquisizione di beni e servizi della sede centrale, con significativo livello di VR 1 Fornitori: Efficacia- e servizi effettuati tramite piattaforme Goal
032 | 003 v |FD.01 - ricorso agli strumenti d'acquisto e di negoziazione messi a disposizione dalle centrali di e RU‘A s - Utenti este’rni gen-24 dic-24 quantita Incidenza del ricorso a piattaforme certificate ANAC. certificate ANAC 20% % 99% 99% INL 1
committenza. M erogata D: Impegni totali di spesa per acquisto di
beni e servizi
N: N° procedure complessive per
Assicurare la tempestivita dell'acquisizione di servizi e forniture della sede centrale rispetto alle VR Fornitori: Efficienza I'acquisto di servizi e forniture affidate Goal
032 | 003 v |FD.02 - esigenze delle Strutture committenti, rispettando i termini temporali stabiliti dalle stesse ovvero . - .. | gen-24 dic-24 Grado di tempestivita nell'attivazione delle procedure di acquisizione. nei termini 20% % - 80% INL
. o DCRU.A.B. Utenti interni temporale o . : 12
provvedendo entro la scadenza in caso di rinnovo del contratto. D: N° procedure complessive per acquisto
di servizi e forniture affidate
Fornitori; Efficacia-
Uff. | Uff. | o . . - . . n . N° documenti (programma triennale e Goal
Utenti interni en-24 | dic-24 uantita Azioni di coordinamento volte alla produzione dell'atto di programmazione. 1 N° - 3 INL
DCRU.AB.| DCIT.PS. eri/ | g 9 p prog report semestrali). £ 12
esterni erogata
Coordinare la predisposizione e I'aggiornamento del programma triennale degli acquisti in
032 | 003 v |FD.03 - coerenza con il fabbisogno delle Direzioni centrali e Interregionali.
Monitorare I'attuazione del programma da parte delle sedi territoriali.
Uff.1 uff.1 Ut::triniir:tt):r;ni/ en-24 dic-24 Efficienza Tempestivita nell'aggiornamento del programma triennale degli acquisti Ln;?;val:zr;e;]npeor:tac:ed:a I;?)dt:az:nmea 8% <15 INL Goal
DCRUAB. DCIT.PS. : 8 temporale P 88 prog 8l acquisti. °lags ento del programma 88 = 12
esterni triennale e la richiesta delle Direzioni.
Realizzare le attivita previste nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di competenza Uff. | Utenti interni/ Efficacia- N: N° obiettivi conseguiti Goal 5,
032 | 003 + |FD.04 - o ree P 8 8 P . - . gen-24 dic-24 quantita Grado di attuazione degli obiettivi attribuiti nel PIAO. e ) g_ . 5% % - 90% INL 8,9e
dell'Ufficio. DCRU.AB. esterni D: N° obiettivi attribuiti
erogata 12
Efficacia-
. . . Uff. | Uff. 1l Utenti interni/ . . . . L o X . . N: N° Obblighi adempiuti Goal
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla trasparenza. en-24 | dic-24 uantita Assolvimento degli obblighi di pubblicazione rimessi all’Ufficio (all. 4 del PIAO). 2 % 100% 86% INL
P DCRU.AB.| DCGiur. esterni 8 9 8 ghidip ( ) |b: N* Obblighi assolvibili 5% | % % g 16
erogata
Sviluppare e aggiornare il sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza UFf. | UFF. 1l Utenti interni/ Efficacia- Dichiarazione di interessi finanziari da parte del dipendente all'atto N: N” dichiarazioni acquisite Goal
032 | 003 | B |156.01 PP 8« | P P ' ‘ . y gen-24 | dic-24 quantita i ° ressit P P D: N° dipendenti INL di nuova 25% | % 100% 86% INL
monitorandone I'attuazione. DCRU.A.B.| DC Giur. esterni dell'assegnazione all'Ufficio. . S 16
erogata assegnazione all'Ufficio
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di anticorruzione.
Efficacia-
Uff. | Uff. Il Utenti interni/ N: N° di Patti sottoscritti Goal
en-24 | dic-24 uantita Adozione Patti di Integrita. 1 % 100 86% INL
DCRU.AB.| DCGiur. esterni 8 9 8 D: N° di contratti stipulati 2o % % g 16
erogata
- . N: N° atti di nomina dei Responsabili
Uff. | UFf. 11 Fornitori; Efficacia- Trasmissione atti di nomina dei Responsabili del trattamento dei dati personali |trasmessi Goal
’ . Utenti interni en-24 | dic-24 uantita 7 9 1007 100% INL
DCRU.A.B.| DCGiur. ) /| & 9 nei termini richiesti. D: N° atti di nomina dei Responsabili & % % N 16
esterni erogata . N
predisposti
032 | 003 + |FD.05 - Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di protezione dei dati.
Efficacia- N: N° istruzioni operative fornite
Uff. | UFf. 11 Utenti interni/ . . Consegna al dipendente all'atto dell'assegnazione all'Ufficio delle istruzioni . _p . Goal
. . gen-24 dic-24 quantita _ s . P ) D: N° dipendenti INL di nuova 5% % 100% 100% INL
DCRU.A.B.| DCGiur. esterni operative sulle corrette modalita di trattamento dei dati personali. . A 16
erogata assegnazione all'Ufficio
100%
Note
Legenda
D: In colonna "Modalita di misurazione", equivale a "Denominatore" Ls1 Razionalizzare I'attivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale
Giorni Da intendersi lavorativi Ls2 Supportare la mission istituzionale attraverso una puntuale comunicazione interna ed esterna ai fini interpretativi della normativa vigente, ovvero ai fini divulgativi dell‘attivita dell'Ispettorato
Missioni Codice identificativo della Missione di cui al «Missioni, e azioni delle centrali dello Stato» Ls3 Migliorare le politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane
N: In colonna "Modalita di misurazione", equivale a "Numeratore" LS4 Migliorare i processi di governo e supporto
N° In colonna "Modalita di misurazione", equivale a valore Numerico non monetario Lss Favorire lo sviluppo tecnologico
g Codice identi del Progy di cui al «Missioni, i e azioni delle ioni centrali dello Stato» 156 Presidiare la legalita
Si/No In colonna "U.d.M.", & un valore binario, ove "Si" equivale a risultato conseguito, "No" al contrario D Fuori Direttiva
UdM. In sezione "Indicatori di efficacia/efficienza", equivale a "Unita di Misura”
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

Scheda Obiettivi Direttiva Il Livello - Anno 2024

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE, AMMINISTRAZIONE E BILANCIO
Ufficio Il - Gestione e sviluppo delle risorse umane
Responsabile: Dr. Fabrizio D'Alfonso

PIAO 2024-2026

8 OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA INDICATORE DI EFFICACIA / EFFICIENZA 3
w| 3| E = SE
H 3 = g3
a g g ALTRE U.O PERIODO o] BASELINE | TARGET S note
S | g E CoD. Obiettivo I livello - Denominazione Obiettivo Il livello - Denominazione U.0. RESP. comvof.Té STK z DENOMINAZIONE MODALITA' DI MISURAZIONE PESO |U.d.M.| 2023 2024 | FONTE g o
o = =4 s
H - 2 g®
o Inizio Fine a8 Ass. Ass.
Promuovere la conciliazione dei tempi di vita e lavoro dei dipendenti, anche disciplinando Monitorare I'attuazione del lavoro agile, garantendo la conformita con le previsioni del| Uff. 1l bo.c¢/ Efficacia- N: N° accordi di lavoro agile stipulati
032|003 -+ |Ls3.02 "romuo ! ©l temp & jave P ' pinar gle, & P : DIL/Uffici | Utentiinterni | gen-24 | dic-24 | quantita |Grado di attuazione del lavoro agile. o voro agle stip 10% | % 70% 75% | INL |Goals
I'attuazione del lavoro agile a regime sulla base dell'esperienza maturata nel corso della pandemia. |Regolamento. DCRU.A.B. L D: N° di lavoratori in servizio
territoriali erogata
N: N° procedure di conferimento attivate
0321 003| + |02 B GES'(lIlje le pro?edurje di lconfernrr\ento degll |r?c\ar|ch| qlr.lgenzllall mediante attivazione tempestiva UFf. I ; Utenti |nte.rn|/ gen24 | dic-24 Efficienza fSradf) dll tempestivita di attivazione delle procedure di conferimento di aIr\j\eno 20 .glorn.l p|.'|ma della scadenza 15% % B 100% INL | Goal 5
degli interpelli, al fine di garantire la continuita amministrativa. DCRU.A.B. esterni temporale |incarichi. dei relativi incarichi
D: N° incarichi in scadenza
. " . . " - . . L - - . T . . " . . N: N° provvedimenti adottati entro 90
0321 003| + |eDo02 B Assncu.rare |.ISII'FII'[0|'|3 dei prolvvedlmenn.dl cunllolcamento in quiescenza per raggiunti limiti di eta UFf. I U.ffm. | Utentiinterni | gen-24 | dic-24 Efficienza Gr?do di tempestivita di evasione dei provvedimenti di collocamento in giorni 20% % B 80% INL | Goal 5
entro i 90 giorni antecendenti alla data di fuorisciuta. DCRU.AB. | territoriali temporale (quiescenza. o . . .
D: N° totale provvedimenti adottati
Emettere con tempestivita i provvedimenti di assegnazione temporanea presso altra sede ai sensi Uff. Il Uffici Efficienza N: N” provvedimenti adottati entro 30
032 | 003 | * |FD.03 - . X P p 8 P P N ... | Utentiinterni | gen-24 | dic-24 Grado di tempestivita nell'evasione delle istanze di distacco art. 42 bis. giorni 15% % - 90% INL |Goal 5
dell'articolo 42-bis del d.Igs. 151/2001. DCRU.AB. | territoriali temporale o .
D: N° totale istanze pervenute
. - . . . . . . Efficacia- N: N° di personale in forza
032 | 003 | ' |FD.04 - Assicurare efflc.acl ;.n'.ocedure di reclutamento, al fine di garantire la copertura del fabbisogno di uff. 1l uff. Vi Utentiinterni | gen-24 | dic-24 | quantita |Capacita di efficace reclutamento di risorse umane. D: Dotazione organica personale aree 25% % - 75% INL |Goal 5
personale degli Uffici. DCRU.A.B.| DCRU.A.B. . .
erogata funzionali
Realizzare le attivita previste nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di competenza| Uff. Il Utenti interni/ Efficacia- N: N° obiettivi conseguiti Goal 5,
032 | 003 | * |FD.O5 - o ee P 8 8 P N - R gen-24 | dic-24 | quantita Grado di attuazione degli obiettivi attribuiti nel PIAO. Mo b . g{ . 5% % - 90% INL [8,9e
dell'Ufficio. DCRU.A.B. esterni D: N° obiettivi attribuiti
erogata 12
Ut I UFE.Il | Utenti interni/ Efficacia- N: N° Obblighi adempiuti Goal
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla trasparenza. DCRUAB.| DCGiur. esterni gen-24 | dic-24 Z:Z;;t: Assolvimento degli obblighi di pubblicazione rimessi all’Ufficio (all. 4 del PIAO). D: N° Obblighi assolvibili 2,5% % 100% 86% INL 16
032 | 003 g 156.01 Swluppare e agglyornarelll sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
monitorandone I'attuazione.
- . Efficacia- | . . . - e - . , N: N° dichiarazioni acquisite
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di anticorruzione. uff.1l Uff'." Utenti |nte.rn|/ gen-24 | dic-24 | quantita Dncriuaranong di |nte:'ess.| flnanﬂarl da parte del dipendente all'atto D: N° dipendenti INL di nuova 2,5% % 100% 86% INL Goal
DCRU.A.B.| DCGiur. esterni dell'assegnazione all'Ufficio. . ARSI 16
erogata assegnazione all'Ufficio
. . Efficacia- . \ , . e . . N: N° istruzioni operative fornite
032 | 003 | ' |FD.06 - Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di protezione dei dati. uff. 1l Uff'."' Utenti |nte.rn|/ gen-24 | dic-24 | quantita Conseglna al dipendente all at.n? d?II assegnazione .all Ufﬁc:o dellg istruzioni D: N° dipendenti INL di nuova 5% % 100% 100% INL Goal
DCRU.AB.| DCGiur. esterni operative sulle corrette modalita di trattamento dei dati personali. . e 16
erogata assegnazione all'Ufficio
100%
Note
Legenda
D: In colonna "Modalita di misurazione", equivale a "Denominatore" 151 Razionalizzare I'attivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale
Giorni Da intendersi lavorativi Ls2 Supportare la mission istituzionale attraverso una puntuale comunicazione interna ed esterna ai fini interpretativi della normativa vigente, ovvero ai fini divulgativi dell attivita dell'lspettorato
Missioni Codice identificativo della Missione di cui al «Mission, i e azioni delle i centrali dello Stato» 153 Migliorare le politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane
N: In colonna "Modalita di misurazione", equivale a "Numeratore" Lsa Migliorare i processi di governo e supporto
N In colonna "Modalita di misurazione", equivale a valore Numerico non monetario Lss Favorire lo sviluppo tecnologico
Programmi Codice del Prog di cuial «Missioni, e azioni delle centrali dello Stato» Ls6 Presidiare la legalita
Si/No In colonna "U.d.M.", & un valore binario, ove "Si" equivale a risultato conseguito, "No" al contrario FD Fuori Direttiva
U.dM. In sezione "Indicatori di efficacia/efficienza”, equivale a "Unita di Misura”
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO Scheda Obiettivi Direttiva Il Livello - Anno 2024 PIAO 2024-2026

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE, AMMINISTRAZIONE E BILANCIO
Ufficio 1ll - Bilancio e patrimonio
Responsabile: Dr. Stefano Olivieri Pennesi

9 OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA INDICATORE DI EFFICACIA / EFFICIENZA -
o 2
w % B w N Z
z 2 z 3
2| & 3 ALTRE U.O. PERIODO 2 ERERINGE | DRCGEE FEg note
s § E cop. Obiettivo | livello - Denominazione Obiettivo I livello - Denominazione U.O. RESP. CO].NVOI._TI.E STK g DENOMINAZIONE MODALITA' DI MISURAZIONE PESO | U.d.M. 2023 2024 FONTE % a
Tl = R
3 — = °
Inizio Fine Ass. Ass.
Intervallo temporale tra la data di
MLPS; CdA; resentazionepdell'atto definitivo agli
Uff. 1l CdR; Utenti . Efficienza | Tempestivita nella produzione degli atti da presentare agli organi competenti p . L . . 8 .
- . . gen-24 dic-24 | . . ol . organi competenti e il termine ultimo di 25% g8 - <1 INL | Goal 12
DCRU.A.B. interni/ temporale |all'approvazione dei documenti di bilancio di previsione. X .
. presentazione stabilito dal Regolamento
esterni . s
- . . Sl - . di Amm. e Contabilita.
0321 003| + |epo2 Preparare gli atti necessari alla redazione dei bilanci di previsione e del rendiconto annuale con
: accuratezza e nel rispetto dei termini previsti dalle norme di settore. "
Intervallo temporale tra la data di
MLPS; CdA; resentazione dell'atto definitivo agli
Uff. 1l CdR; Utenti . Efficienza | Tempestivita nella produzione degli atti da presentare agli organi competenti p . L . . 8 .
- . . gen-24 dic-24 | . . . . organi competenti e il termine ultimo di 25% g8 - <1 INL | Goal 12
DCRU.A.B. interni/ temporale |all'approvazione dei documenti di rendiconto annuale. X .
. presentazione stabilito dal Regolamento
esterni . .
di Amm. e Contabilita.
Intervallo temporale medio tra la data di
. . . . . . e TR . . - assegnazione della pratica al protocollo
Assicurare la tempestiva assegnazione delle risorse finanziarie agli uffici territoriali in esito alla Uff. 1l Utenti interni Efficienza N . . N - X . . .
032|003 | ' |FD.02 |- L .p X 8 . y 8 - R / gen-24 dic-24 Grado di tempestivita nell'assegnazione delle risorse finanziarie. informatico e la data di conclusione 25% g8 - <15 INL | Goal 12
positiva istruttoria del fabbisogno segnalato in corso d'anno. DCRU.A.B. esterni temporale " . . L
dell'istruttoria con esito positivo o
negativo
. . . . - — . . - " s I . _— Intervallo temporale tra la data di
Garantire la tempestiva adozione dei decreti di attribuzione del trattamento accessorio per il Uff. 1l Uff. IV - . . Efficienza |Grado di tempestivita nell'emissione del decreto di attribuzione del o .
032 | 003 | * |FD.03 - . Utenti interni| gen-24 dic-24 . . L . emissione del decreto e la data di 10% g8 - <30 INL | Goal 12
personale dirigenziale. DCRU.A.B. | DCRU.A.B. temporale |trattamento accessorio per il personale dirigenziale. L - X
sottoscrizione definitiva dell'accordo.
Realizzare le attivita previste nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di competenza,  Uff. Il Utenti interni/ Efficacia- N: N° obiettivi conseguiti Goal 5
032|003 | ' |FD.04 |- A P 8 8 P . - R gen-24 dic-24 quantita |Grado di attuazione degli obiettivi attribuiti nel PIAO. e b . g. . 5% % - 90% INL g
dell'Ufficio. DCRU.A.B. esterni D: N° obiettivi attribuiti 8,9e12
erogata
Efficacia-
Uff. 1l Uff. Il Utenti interni/ N: N° Obblighi adempiuti
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla trasparenza. en-24 dic-24 uantita |Assolvimento degli obblighi di pubblicazione rimessi all’Ufficio (all. 4 del PIAO). 2,5% % 100% 86% INL | Goal 16
P DCRU.AB.| DCGiur. esterni | 8 a g ghi dip ( ) b: N Obblighi assolvibil g g g
erogata
Sviluppare e aggiornare il sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
032|003 | § |Ls6.01 ppare ¢ agglornare | P P
monitorandone I'attuazione.
Efficacia- N: N° dichiarazioni acquisite
N A I . Uff. 1l Uff. 1l Utenti interni . ... |Dichiarazione di interessi finanziari da parte del dipendente all'atto . . "
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di anticorruzione. R R / gen-24 dic-24 quantita \ R e P P D: N° dipendenti INL di nuova 2,5% % 100% 86% INL | Goal 16
DCRU.A.B.| DCGiur. esterni dell'assegnazione all'Ufficio. . g
erogata assegnazione all'Ufficio
Efficacia- N: N° istruzioni operative fornite
N A - . - Uff. 1l Uff. Il |Utenti interni, . ... |Consegna al dipendente all'atto dell'assegnazione all'Ufficio delle istruzioni . . N
032|003 | ' |FD.O5 |- Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di protezione dei dati. . R / gen-24 dic-24 quantita g P . € o . D: N° dipendenti INL di nuova 5% % 100% 100% INL | Goal 16
DCRU.A.B. DCGiur. esterni operative sulle corrette modalita di trattamento dei dati personali. . o ree
erogata assegnazione all'Ufficio
100%
Note
Legenda
D: In colonna "Modalita di misurazione”, equivale a "Denominatore” 151 Razionalizzare I'attivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale
Giorni Da intendersi lavorativi Ls2 Supportare la mission istituzionale attraverso una puntuale comunicazione interna ed esterna ai fini interpretativi della normativa vigente, ovvero ai fini divulgativi dellattivita dell'lspettorato
Missioni Codice identificativo della Missione di cui al «Missioni, i e azioni delle ammini i centrali dello Stato» 153 Migliorare le politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane
N: In colonna "Modalita di misurazione", equivale a "Numeratore” Lsa Migliorare i processi di governo e supporto
N In colonna "Modalita di misurazione", equivale a valore Numerico non monetario Lss Favorire lo sviluppo tecnologico
Programmi Codice del Prog di cuial «Missioni, e azioni delle centrali dello Stato» Ls6 Presidiare la legalita
Si/No In colonna "U.d.M.", & un valore binario, ove "Si" equivale a risultato conseguito, “No" al contrario FD Fuori Direttiva
UdM. In sezione "Indicatori di efficacia/efficienza", equivale a "Unita di Misura”
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

Scheda Obiettivi Direttiva Il Livello - Anno 2024

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE, AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Ufficio IV - Ami

razione e contal

Responsabile: Dr. Mauro Alteri

>
3 OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA INDICATORE DI EFFICACIA / EFFICIENZA 8 =
w 28 = Sz
8 g £g 8 BASELINE 22 o
Z - & =8| note
= ALTRE U.O. PERIODO a TARGET 2024 g
] 2 e 2 coD. Obiettivo | livello - Denominazione Obiettivo Il livello - Denominazione U.O. RESP. COINVOLTE STK = DENOMINAZIONE MODALITA' DI MISURAZIONE PESO | U.d.M 2023 FONTE B3]
& u S 33
Inizio Fine a Ass. Ass. 8
Uff. IV DIL / Uffici Fornitori; Efficienza Azioni di coordinamento per un'efficiente gestione dei flussi finanziari per acquisti di Goal
; L .. | gen-24 dic-24 economico- . L P 8 P 4 N° comunicati/indicazioni emesse 15% N°® 7 8 INL
DCRU.AB.| territoriali | Utenti interni N . beni e servizi. 12
finanziaria
N: Somma, per ciascuna fattura emessa a titolo
corrispettivo di una transazione commerciale, dei
Fornitori; giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza
uff. v - |StItLIZII0I'|I gen-24 dic-24 Efficienza Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti. della fattul.'a o richiesta e.qulva.len.te di p.ag?mento 10% gg 0,2 >-15<+15 INL Goal
N - . . . " - T N . r DCRU.A.B. pubbliche; temporale e la data di pagamento ai fornitori, moltiplicato 12
Gestire efficientemente i flussi finanziari in uscita relativi ad acquisti di beni e servizi per il U o R i P A
Assicurare un'efficiente gestione dei flussi finanziari in uscita relativi ad acquisti di beni e servizi per |funzionamento della sede centrale INL e coordinare i flussi finanziari relativi ad acquisti di beni e tenti interni gers lmpor:) If).vuto |('t') i nel periodo di
032 | 003 § LS4.01 il funzionamento della sede centrale INL e coordinare i flussi finanziari relativi ad acquisti di beni e |servizi per il funzionamento delle sedi territoriali dell’INL. f (?mma Zg | importi pagati nel periodo di
servizi per il funzionamento delle sedi territoriali dell’INL. Garantire la tempestivita nei pagamenti dei crediti commerciali della sede centrale e il rispetto degli riferimento (B)
indicatori dei tempi medi di pagamento e di ritardo previsti dalla Circolare RGS n.1/2024.
Tempo medio di pagamento < a 30 gg per un
Uff. IV - . Efficienza . - " n - . volume di pagamenti almeno pari all'80% (2024) Goal
- Fornit -24 dic-24 Rispetto dell'indicatore dei t di d to - Circolare RGS n. 1/2024. 15 - <! INL
DC RU.A.B. ornitort gen © temporale ispetto dellindicatore dei tempi medi di pagamento - Lircolare n-1/ dell'ammontare dell'importo dovuto delle fatture e e 30 12
ricevute.
Tempo medio di ritardo pari a 0 gg per un volume
Uff. IV - " Efficienza " - " . o " di pagamenti almeno pari all'80% (2024) Goal
- - - - - <
DCRUAB. Fornitori gen-24 dic-24 temporale Rispetto dell'indicatore dei tempi medi di ritardo - Circolare RGS n. 1/2024. dell'ammontare dellimporto dovuto delle fatture 15% gg <0 INL 1
ricevute.
Curare gli adempimenti per la gestione dei fondi accessori della dirigenza e del personale delle aree Uff. IV Uff. 11 DC L . . Efficienza  |Tempestivita nel pagamento del trattamento accessorio della dirigenza e del personale Intervallo tempo.ra.le trz.i a dEfmIz'.OIt‘e. delle Goal
032|003| + [FD.O1 |- . " Utenti interni | gen-24 dic-24 N " procedure amministrative e la definizione delle 10% ge - <15 INL
funzionali della sede centrale. DCRU.A.B.| RU.A.B. temporale delle aree funzionali della sede centrale. e " . 12
attivita finalizzate all'accreditamento.
N: N° istruttorie avviate entro 30 giorni dalla
Garantire la tempestivita nelle istruttorie per le pratiche di rimborso di spese di lite Uff. IV . N . Efficienza . . . o . . o Goal
032 | 003 FD.02 ex art. 18, D. L. n. 67 del 25.03.1997, conv. in L. n. 135 del 23.05.1997. DCRUAB. Utenti interni | gen-24 dic-24 temporale Grado di tempestivita delle pratiche di rimborso di spese di lite. ricezione ) » 20% % 90% INL 16
D: N° totale istanze di rimborso
Utenti Efficacia- Goal 5
Reali I ttivita ist | Pi Int to di Attivita o] i i di t Uff. IV N: N° obiettivi iti ’
032003 + |03 - calizzare e attivita previste nel Mano Integrato ¢l Attivita ¢ Organizzazione ¢l competenza - interni/ | gen-24 | dic-24 | quantita |Grado di attuazione degli obiettivi attribuiti nel PIAO. | opiettvi consegult 5% | % - 90% INL |8 9e
dell'Ufficio. DCRU.A.B. . D: N° obiettivi attribuiti
esterni erogata 12
Utenti Efficacia-
N " " A Uff. IV Uff. 1l N N . s N " er P N A N: N° Obblighi adempiuti o Goal
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla trasparenza. DCRUAB. DCGiur. |ntern|{ gen-24 dic-24 quantita Assolvimento degli obblighi di pubblicazione rimessi all’Ufficio (all. 4 del PIAO). D: N° Obblighi assolvibil 2,5% % 100% 86% INL 16
esterni erogata
032 | 003| & |is6.01 SviIuPpare e aggilornare.il sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
- monitorandone 'attuazione.
Utenti Efficacia- L . . e - . . N: N° dichiarazioni acquisite
Uff. IV uff. 1l Dich diint fi da parte del dipendente all'atto dell" Goal
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di anticorruzione. N interni/ gen-24 dic-24 quantita I? |a.ra.1|0ne ! InteressiTinanziari da parte del dipendente alfatio dellassegnazione D: N° dipendenti INL di nuova assegnazione 2,5% % 100% 86% INL o2
DCRU.A.B.| DCGiur. N all'Ufficio. P 16
esterni erogata all'Ufficio
Utenti Efficacia- N: N° istruzioni operative fornite
Uff. Iv uff. Consegna al dipendente all'atto dell'assegnazione all'Ufficio delle istruzioni operative Goal
032 | 003 + |FD.04 |- Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di protezione dei dati. . interni/ gen-24 dic-24 quantita 8 P - .g . . P D: N° dipendenti INL di nuova assegnazione 5% % 100% 100% INL
DCRU.A.B.| DCGiur. " sulle corrette modalita di trattamento dei dati personali. T 16
esterni erogata all'Ufficio
100%
Note
Legenda
D: In colonna "Modalita di misurazione", equivale a "Denominatore” 151 Razionalizzare I'attivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale
Giorni Da intendersi lavorativi 152 Supportare la mission istituzionale attraverso una puntuale comunicazione interna ed esterna ai fini interpretativi della normativa vigente, ovvero ai fini divulgativi dellattivita dell Ispettorato
Missioni Codice identificativo della Missione di cui al documento «Missioni, programmi e azioni delle amministrazioni centrali dello Stato» 1s3 Migliorare le politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane
: In colonna "Modalita di misurazione", equivale a "Numeratore” Ls4 Migliorare i processi di governo e supporto
N In colonna "Modalita di misurazione", equivale a valore Numerico non monetario Lss Favorire lo sviluppo tecnologico
Programmi Codice identificativo del Prog di cuial «Missioni, programmi e azioni delle amministrazioni centrali dello Stato» Ls6 Presidiare la legalita
Si/No In colonna "U.d.M.", & un valore binario, ove "Si" equivale a risultato conseguito, "No" al contrario FD Fuori Direttiva
UdM. In sezione "Indicatori di efficacia/efficienza”, equivale a "Unita di Misura"
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-
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA INDICATORE DI EFFICACIA / EFFICIENZA Be
w g gg £
Q 9 (=) a w
a g o g TR - _ . - U.0. | ALTRE U.O. PERIODO 7 EREEIRE | TR S note
s | g &g|cop. Obiettivo I livello - Denominazione Obiettivo Il livello - Denominazione RESP. | COINVOLTE STK Z2 DENOMINAZIONE MODALITA' DI MISURAZIONE PESO |U.d.M. 2023 2024 | FONTE S8
& : s £
Inizio Fine a Ass. Ass. 8
Curare il monitoraggio e le attivita connesse al recupero del danno erariale con tempestiva o . T A
. . . M. . . . . . . . " PN . . . - . N: N° pratiche istruite entro 25 giorni
istruttoria delle pratiche e definizione degli adempimenti connessi alla segnalazione di danno e| Uff.V . n . Efficienza |Grado di tempestivita di istruzione delle pratiche in materia di responsabilita ) Goal
032 | 003 v |FD.01 |- - " L . . . . " - - Utenti interni | gen-24 dic-24 . dalla segnalazione 30% % - 90% INL
all'interruzione della prescrizione quinquennale. Assicurare il coordinamento con gli uffici DC RU.A.B. temporale |erariale. N - 16
- D: N° totale delle segnalazioni
territoriali.
N: N° richieste avviate entro 30 giorni
Curare il contenzioso relativo alla gestione del personale dell'lspettorato, garantendo tempestivita| Uff. V L. . N Efficienza " s . . N dalla data del passaggio in giudicato della Goal
032 | 003 v |FD.02 |- . . 8 . P . P . ) .g . P - Utenti interni | gen-24 dic-24 Grado di tempestivita delle richieste di esecuzione P 88 8 30% % - 90% INL
nella messa in esecuzione delle sentenze di condanna in favore dell'Amministrazione DCRU.A.B. temporale sentenza 16
D: N° totale sentenze da eseguire
Collaborare con il RPCT nell'aggiornamento del Codice di comportamento elaborando, con cadenza|  Uff. vV Efficacia- N: N° report compilati Goal
032 | 003 v |FD.03 |- 88 . o L p- . ! . - Utenti interni | gen-24 dic-24 qualita |Grado di realizzazione delle iniziative richieste T P P . 25% % - 80% INL
almeno semestrale, un report sulla tipologia di violazioni disciplinari contestate DCRU.A.B. erogata D: N° report da predisporre 16
Realizzare le attivita previste nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di competenza| Uff.V Utenti interni/ Efficacia- N: N° obiettivi conseguiti Goal s,
032 | 003 v |FD.04 |- e P 8 8 P . - ) gen-24 dic-24 quantita |Grado di attuazione degli obiettivi attribuiti nel PIAO. e . g. . 5% % - 90% INL [8,9e
dell'Ufficio. DCRU.A.B. esterni D: N° obiettivi attribuiti
erogata 12
Efficacia-
. . - Uff. vV Uff.1l |Utenti interni/ . R . . S - . . . N: N° Obblighi adempiuti Goal
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla trasparenza. en-24 | dic-24 uantita |Assolvimento degli obblighi di pubblicazione rimessi all’Ufficio (all. 4 del PIAO). 2 100% 86 INL
P DCRU.A.B. DCGiur. esterni | B 9 g B cl p! ( ) |b: N* Obblighi assolvibili W g % 16
erogata
© Sviluppare e aggiornare il sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
032 003 | «©3 |LS6.01 . N :
= monitorandone I'attuazione.
Efficacia- N: N° dichiarazioni acquisite
Uff. v Uff. Il Utenti interni, Dichiarazione di interessi finanziari da parte del dipendente all'atto Goal
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di anticorruzione. ) R / gen-24 dic-24 quantita . ) e P P D: N° dipendenti INL di nuova 2,5% % 100% 86% INL
DCRU.A.B., DCGiur. esterni dell'assegnazione all'Ufficio. . e 16
erogata assegnazione all'Ufficio
Efficacia- N: N° istruzioni operative fornite
Uff. v Uff. Il Utenti interni Consegna al dipendente all'atto dell'assegnazione all'Ufficio delle istruzioni Goal
032 | 003 v |FD.0O5 |- Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di protezione dei dati. . . / gen-24 dic-24 quantita g P S 8 . ) D: N° dipendenti INL di nuova 5% % 100% 100% INL
DCRU.A.B.| DC Giur. esterni operative sulle corrette modalita di trattamento dei dati personali. ) e 16
erogata assegnazione all'Ufficio
100%
Note
Legenda
D: In colonna "Modalita di misurazione”, equivale a "Denominatore” 151 Razionalizzare Iattivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale
Giorni Da intendersi lavorativi 152 Supportare la mission istituzionale attraverso una puntuale comunicazione interna ed esterna ai fini interpretativi della normativa vigente, ovvero ai fini divulgativi dell‘attivita dell'Ispettorato
Missioni Codice identificativo della Missione di cui al «Missioni, e azioni delle centrali dello Stato» Ls3 Migliorare le politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane
N: In colonna "Modalita di misurazione", equivale a "Numeratore" 154 Migliorare i processi di governo e supporto
N In colonna "Modalita di misurazione”, equivale a valore Numerico non monetario LS5 Favorire lo sviluppo tecnologico
Programmi Codice identifi del Prog dicuial «Missioni, p e azioni delle centrali dello Stato» 156 Presidiare la legalita
Si/No In colonna "U.d.M.", & un valore binario, ove "Si" equivale a risultato conseguito, "No" al contrario D Fuori Direttiva
U.dM. In sezione "Indicatori di efficacia/efficienza", equivale a "Unita di Misura"
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-
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA INDICATORE DI EFFICACIA / EFFICIENZA Be
w g o8 > N2
: 3 EP 8 BASELINE | TARGET gy
a =3 o - N i ALTRE U.O. PERIODO 3 \ 23 IR
5| g |8g|cop. Obiettivo | livello - Denominazione Obiettivo Il livello - Denominazione U.0. RESP. COINVOLTE STK zZ DENOMINAZIONE MODALITA' DI MISURAZIONE PESO | U.d.M. 2023 2024 |FONTE [SGd]
& s 2=
Inizio Fine = Ass. Ass, 8
. . . . " - o Curare la formazione del personale attraverso la realizzazione di iniziative formative
Realizzare iniziative formative anche in house di carattere specialistico, volte all'aggiornamento e . . I . . .
. . . . . - . anche in house di carattere specialistico, volte all'aggiornamento e alla formazione - . Efficacia- o g . .
o alla formazione interna del personale in servizio e neoassunto, in materia di lavoro, sicurezza,|. . L . g . N Uff. VI DC Vigilanza, Utenti . o - . - . . . N N° di iniziative formative anche in house N
032 | 003 | »n |LS3.01 . N . L . N . s _ . linterna del personale in servizio e neoassunto, in materia di lavoro, sicurezza, previdenza N . . gen-24 dic-24 quantita |Azioni volte ad implementare il livello di informazione/formazione interna N L N 25% N - 2 INL |Goal 8
= previdenza e assicurazione sugli infortuni sul lavoro, nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e . . o N K . . L DCRU.A.B. | DCGiur., DIL | interni di carattere specialistico realizzate.
donne e assicurazione sugli infortuni sul lavoro, nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e erogata
: donne
Uff. VI Utenti Efficacia- Attivita conoscitiva e di pianificazione utile alla collaborazione istituzionale in  |N° di riunioni Goal
032 | 003 + |FD.01 |- Realizzare rapporti istituzionali con Enti di formazione, Universita, Ministeri. . - . . gen-24 dic-24 quantita . . P ’ 15% N° - 2 INL
DCRU.A.B. interni tema di formazione. 17
erogata
Assicurare la presentazione della piattaforma di contrattazione relativa al Fondo risorse Uff. VI Uff. Il Utenti Efficacia- Presentazione alle 00.SS. della piattaforma contrattuale per il FRD riferito
032|003 | ' |FD.02 |- P . P S | | . . gen-24 | dic-24 | quantita X o P P N° documenti. 15% N° - 1 INL |Goal 8
decentrate dell'anno precedente a quello di riferimento. DCRU.A.B. DCRU.A.B. interni erogata all'anno precedente.
Assicurare la presentazione della piattaforma di contrattazione relativa al trattamento Uff. VI Uff. Il Utenti Efficacia- Presentazione alle 00.SS. della piattaforma contrattuale per il trattamento
032|003 | ' |FD.0O3 |- . p . R . P - : | . . gen-24 | dic-24 | quantita . o L P X P N° documenti. 15% N° - 1 INL |Goal 8
accessorio dei dirigenti dell'anno precedentea a quello di riferimento. DCRU.A.B. DCRU.A.B. interni erogata accessorio dei dirigenti riferito all'anno precedente.
Predisposizione ed invio circolare relativa alla quantificazione del monte ore permessi Uff. VI Uff. Il Utenti Efficacia-
032|003 | ' |[FD.04 - : . en-24 | dic-24 uantita |Predisposizione ed invio circolare monte ore permessi sindacali. N° documenti. 15 N° - 1 INL |Goal 8
sindacali da fruire nell'anno di riferimento (2024). DCRU.A.B. DCRU.A.B. interni 8 Zrogata P p B
Utenti Efficacia- Goal 5
Realizzare le attivita previste nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di Uff. VI N: N° obiettivi conseguiti !
032 | 003 ' |FD.O5 - o ee P 8 8 - interni/ | gen-24 dic-24 quantita |Grado di attuazione degli obiettivi attribuiti nel PIAO. P . g_ . 5% % - 90% INL [8,9e
competenza dell'Ufficio. DCRU.A.B. i D: N° obiettivi attribuiti
esterni erogata 12
Utenti Efficacia-
. . - Uff. VI Uff. Il . . " . . n S - . . - N: N° Obblighi adempiuti Goal
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla trasparenza. interni/est| gen-24 | dic-24 uantita |Assolvimento degli obblighi di pubblicazione rimessi all’Ufficio (all. 4 del PIAO). 23 % 100% 86% INL
P DCRUAB. | DCGiur. fest| g 9 8 Eni cip ( ) |b: N° Obblighi assolvibil % ¢ 16
erni erogata
032 003| & liss.o1 Svilu_ppare e aggilornare_il sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
= monitorandone I'attuazione.
Utenti Efficacia- N: N° dichiarazioni acquisite
Uff. VI Uff. Il Dichiarazione di interessi finanziari da parte del dipendente all'atto Goal
Assicurare 'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di anticorruzione. N interni/est| gen-24 dic-24 quantita . N e p P D: N° dipendenti INL di nuova 2,5% % 100% 86% INL
DCRU.A.B. DC Giur. . dell'assegnazione all'Ufficio. X S 16
erni erogata assegnazione all'Ufficio
Utenti Efficacia- N: N° istruzioni operative fornite
Assicurare |'attuazione delle attivita connesse alla normativa in materia di protezione dei Uff. VI Uff. 1l . . . .. |Consegna al dipendente all'atto dell'assegnazione all'Ufficio delle istruzioni . _p . Goal
032 | 003 v |FD.06 |- ) . interni/est| gen-24 dic-24 quantita _ s _— . D: N° dipendenti INL di nuova 5% % 100% 100% INL
dati. DCRU.A.B. DC Giur. A operative sulle corrette modalita di trattamento dei dati personali. . A 16
erni erogata assegnazione all'Ufficio
100%
Note
Legenda
D: In colonna "Modalita di misurazione”, equivale a "Denominatore” Ls1 Razionalizzare I'attivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale
Giorni Da intendersi lavorativi Ls2 Supportare la mission istituzionale attraverso una puntuale comunicazione interna ed esterna ai fini interpretativi della normativa vigente, ovvero ai fini divulgativi dell'attivita dell'Ispettorato
Missioni Codice identificativo della Missione di cui al «Missioni, e azioni delle centrali dello Stato» 153 Migliorare le politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane
N: In colonna "Modalita di misurazione, equivale a "Numeratore” 154 Migliorare i processi di governo e supporto
N° In colonna "Modalita di misurazione", equivale a valore Numerico non monetario Lss Favorire lo sviluppo tecnologico
Programmi Codice i del Prog; dicuial «Missioni, i e azioni delle i centrali dello Stato» 156 Presidiare la legalita
Si/No In colonna "U.d.M.", & un valore binario, ove "Si" equivale a risultato conseguito, "No" al contrario FD Fuori Direttiva
U.dM. In sezione "Indicatori di efficacia/efficienza", equivale a "Unita di Misura"

PIAO 2024-2026

pag.6i6



