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INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome e Cognome  STEFANO OLIVIERI PENNESI 

Indirizzo  PIAZZA DELLA REPUBBLICA 59 – 00185 ROMA 

   

Telefono   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita 

 

  

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  
                                           

                           • Date                    

Lavoro o posizioni ricoperti 

 

Principali attività e  

Responsabilità 

 

 

 

 

 

 

Datore di lavoro 

 

 

• Date 

  Lavoro o posizioni ricoperti 

Principali attività e  

Responsabilità 

Datore di lavoro 

 

• Date 

Lavoro o posizioni ricoperti 

Principali attività e  

Responsabilità 

Datore di lavoro 

 

  Lavoro o posizioni ricoperti 

Principali attività e  

Responsabilità 

Datore di lavoro 

 

 01/09/2023 - 01/09/2024 

Professore a contratto Università di Roma Tor Vergata –  

Facoltà di Medicina e Chirurgia – Scienze Sanitarie 

Titolare della cattedra di “Sociologia dei Processi Economici e 

del Lavoro” SPS/09 continuativamente dall’anno accademico 

2005/2006 

Titolare della cattedra “Diritto del Lavoro” IUS/07 dall’anno  

Accademico 2015/2016 

Titolare della cattedra “Sociologia Generale” SPS/07 e  

Titolare della cattedra “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” SPS/08 

nell’anno accademico 2021/2022 

Università Tor Vergata – Polo Didattico IRCCS Santa Lucia 

 

 

06/11/2023 – 05/11/2026 

Dirigente 

INL – Direzione Centrale risorse umane, amministrazione e bilancio 

Ufficio III° Bilancio e Patrimonio 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

01/03/2022 – 05/11/2023 

Dirigente 

Direttore – Ispettorato del Lavoro di Prato e Pistoia 

 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

04/05/2020 - 15/03/2022 

Dirigente 

Direttore - Ispettorato Territoriale del Lavoro di Terni e Rieti 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Date  

Lavoro o posizioni ricoperte 

Principali attività e  

Responsabilità 

Datore di lavoro 

 

• Date 

Lavoro o posizioni ricoperte 

Principali attività e 

Responsabilità 

 

Datore di lavoro 

 

• Date 

Lavoro o posizioni ricoperte 

Principali attività e 

Responsabilità 

 

Datore di lavoro 

 

 

• Date 

Principali attività e 

Responsabilità 

Datore di lavoro 

 

• Date 

Lavoro o posizioni ricoperte 

Principali attività e 

Responsabilità 

  

Datore di lavoro 

01/09/2019  

Professore invitato 

Docenze universitarie presso Link Campus University - Polis 

scuola universitaria a.a.2019/2020 

Link Campus University - Polis scuola universitaria 

 

20/05/2019 - 03/05/2020 

Dirigente 

INL - Direzione Centrale Controlli, Trasparenza e 

Comunicazione - Direttore Ufficio I° - Audit interno, 

Anticorruzione e Trasparenza 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

01/10/2018  

Dirigente 

Responsabile Dirigente di unità gruppi “Audit” su designazione  

del Direttore INL per procedure “Internal Auditing” presso sedi 

Ispettorati Territoriali del Lavoro 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

01/10/2018 – 01/01/2019 

Dirigente 

Direttore facente funzioni ITL Potenza e Matera 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

01/08/2018 – 20/05/2019 

Dirigente 

INL – Direttore Ufficio II° Direzione Centrale Risorse Umane 

Bilancio e Affari Generali-gestione e sviluppo risorse umane 

Stato giuridico-concorsi-formazione 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

   

 

 

• Date  

  

 

02/02/2018 – 01/08/2018 

• Lavoro o posizioni ricoperte  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Datore di lavoro 

 Direttore ad interim ITL di Crotone 

 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

• Date   30/08/2017 

• Lavoro o posizioni ricoperte  Dirigente 

 

• Tipo di impiego       Attività didattica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Datore di lavoro 

 Coordinamento didattico scientifico su attività formativa 

In materia di salute e sicurezza sul lavoro – LAB comuni della Regione 

Basilicata per RMI reddito minimo inserimento 

LAB – Lavoro apprendimento Basilicata 

   

   

• Date   01/07/2017 

• Lavoro o posizioni ricoperte  Dirigente 

• Tipo di impiego  Membro collegio sindacale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

             Datore di lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo pensioni personale ex Banca CRT componente supplente collegio sindacale 

 

Unicredit 
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• Date 

• Lavoro o posizioni ricoperte 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

27/04/2017 

Dirigente 

Dirigente 

“Nulla Osta di sicurezza” rilasciata da Presidenza del Consiglio – 

Autorità Nazionale Sicurezza – Gabinetto Organo Centrale Sicurezza  

Attestato iscrizione n. 2819 classificato. 

 

• Date   01/03/2017 – 30/04/2017 

• Datore di lavoro  Università della Basilicata 

• Tipo di impiego  Professore invitato Università studi della Basilicata 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Cattedra Legislazione Agroalimentare – SAFE Corso di Laurea in tecnologie Agrarie – 

lezioni seminariali in tema: ”La normativa a tutela del lavoro nel settore 

agroalimentare” 

   

• Date    22/01/2017 – 21/01/2020 

• Datore di lavoro  Ispettorato Nazionale del Lavoro 

• Tipo di impiego  Direttore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• Date  

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Datore di lavoro 

 Capo Ispettorato Territoriale del Lavoro di Potenza/Matera (Basilicata) 

Dirigente Sportello Unico Immigrazione Prefettura Potenza 

Dirigente Sportello Unico Immigrazione Prefettura Matera 

Presidente Comitato dei Garanti ITL Potenza e Matera 

Presidente Commissione Certificazione ITL Potenza  

Presidente Commissione Conciliazione ITL Matera 

Componente Comitato Regionale INPS Basilicata 

Componente Comitati Provinciali INPS Potenza e Matera 

 

01/01/2017 – 31/12/2018 

Presidente commissione esami di stato 

Presidente commissione esami di stato abilitazione professione Consulenti del Lavoro 

– Regione Basilicata Annualità 2017 - 2018 - 2019 

INL 

 

• Tipo di impiego 

  

Saggista 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Autore del libro “Valore Lavoro” con la prefazione di Luigi Bobba e postfazione di 

Enrico Michetti – pubblicato con la casa editrice EUS Edizioni Umanistiche 

Scientifiche 2016 

 

• Date   04/08/2015 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 CUG – Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità valorizzazione del 

benessere e contro le discriminazioni c/o MLPS – Decreto di nomina quale 

componente in Rappresentanza dell’Amministrazione 

 

• Date   22/01/2015 – 21/01/2017 

• Tipo di impiego  Direttore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 Direttore Direzione Territoriale del Lavoro di Prato – Ispettorato del Lavoro 

Dirigente Sportello Unico Immigrazione c/o Prefettura di Prato 

Componente Comitato Provinciale e Commissioni Speciali c/o INPS di Prato 

Presidente Commissione Provinciale Cassa Integrazione Guadagni Industria 

Agricoltura c/o INPS di Prato 

Presidente Commissione di Conciliazione Dtl Prato 

Presidente Commissione di Certificazione Dtl Prato 

• Datore di lavoro  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

   

 

• Tipo di impiego  Saggista 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Autore del libro “Dove è il lavoro” con la prefazione di Rino Tarelli – pubblicato con 

la casa editrice Aracne – Maggio 2014 
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• Date  

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

27/02/2014 

Redattore 

Componente comitato di redazione rivista della Fondazione Prof. Massimo D’Antona 

Lavoro@Confronto 

 

• Date   01/01/2014 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Cassa Forense – Collegio dei Sindaci – componente supplente – Decreto di nomina 

Ministro della Giustizia Cassa Forense 

 

• Date   20/12/2013 – 20/12/2017 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 INPS – nomina Ministro Lavoro/Economia componente Comitato vigilanza prestazioni 

previdenziali personale Enti Pubblici 

 

• Date   11/11/2013 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Comitato di direzione della Fondazione G.A.R.I. Gazzetta Amministrativa della 

Repubblica Italiana – partner istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

 

• Date   08/10/2013 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componente Comitato di Direzione e di redazione del “Quotidiano della PA” edito 

dalla Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana 

 

• Date   01/06/2013 

• Tipo di impiego  Professore invitato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Cicli seminariali svolti per la Provincia di Roma in tema di: Debiti e acquisti della PA; 

Consip quale centrale acquisti unica; il Durc; attività e mission dei Centri per 

l’impiego; Spending review applicata agli Enti Locali e società partecipate. 

 

• Date   19/05/2012 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Presidente Collegio dei Sindaci-Revisori dei Conti Fondazione Massimo D’Antona 

Onlus vigilata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 

• Date   02/04/2012 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

                            Datore di lavoro 

 

 INPS componente comitato amministratore fondo personale Monopoli su designazione 

Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 

Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 

• Date   01/10/2010 – 21/01/2015 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datore di lavoro 

 

 

 

 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direttore della Divisione III della 

Direzione Generale Politiche Previdenziali e Assicurative – Attività di vigilanza di 

natura economico-finanziaria sui Bilanci, sul patrimonio immobiliare, sugli 

investimenti di INPS e INAIL – Vigilanza economico-finanziaria sui Bilanci degli Enti 

previdenza privati, sui piani di impiego delle disponibilità finanziarie – Verifica dei 

piani triennali d’investimento relativamente al rispetto dei saldi strutturali di finanza 

pubblica – Vigilanza tecnica sulla gestione patrimoniale e sugli investimenti degli Enti 

di previdenza privati in interazione con la COVIP – Analisi dei Bilanci tecnici per la 

verifica della sostenibilità delle gestioni e dell’adeguatezza delle prestazioni 

previdenziali. 

Vigilanza ministeriale sull’Autority Covip. 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
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• Date   01/01/2009 

• Tipo di impiego  Professore invitato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

                          Datore di Lavoro 

 

 Docenze svolte presso l’Università di Cassino per il Master di specializzazione 

universitaria in materia di pubblico impiego 

Università di Cassino 

• Date   01/03/2008 – 30/09/2010 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

                            Datore di lavoro 

 

 Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali 

Direttore della Divisine IX della Direzione Generale Risorse Umane e Affari Generali 

– Acquisto di beni e servizi, Amministrazione Centrale, Gestione del patrimonio, spese 

di funzionamento sedi centrali e territoriali – Dirigente Unico degli acquisti quale 

stazione appaltante e centrale di committenza – Responsabile gestione unificata per 

Segretariato e Direzioni Generali del Ministero – Dirigente responsabile procedure di 

Mercato Elettronico MEPA, procedure in economia, appalti e gare europee – 

Responsabile unico dei procedimenti di spesa – rendicontazione RGS  

Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali 

• Date   17/07/2007 – 01/03/2013 

• Tipo di impiego  Revisore dei Conti – 

Revisore dei Conti presso le istituzioni scolastiche – incarico del Ministro 

dell’Economia svolto presso l’Ambito Territoriale Scolastico Potenza 41 – MEF – 

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 

 

• Date   01/01/2007 

• Tipo di impiego  Componente Comitato di Direzione della “Gazzetta Amministrativa della Repubblica 

Italiana” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile di redazione del settore Bilancio 

 

 

 

 

 

 

• Date  

  

 

 

 

18/04/2006 

• Tipo di impiego  Ricercatore – cultore della materia 

Vincitore del concorso pubblico anno 2005 – II° edizione del premio IPOST per la 

ricerca e lo studio. Rivolto agli appartenenti al mondo della cultura che si siano distinti 

nell’ambito di studi svolti in tema di previdenza, assistenza o di welfare. Premiato dal 

Ministro della Funzione Pubblica al Forum PA. 

 

• Date   02/02/2001 

• Tipo di impiego  Revisore Contabile iscritto al n.120111 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componente di collegi sindacali di società dal 1982 

 

 

• Date   13/06/1991 – 01/03/2008 

• Tipo di impiego  Funzionario direttivo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

Datore di Lavoro 

 

• Date 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Datore di Lavoro 

 

 Attività di controllo sulla coesistente Amministrazione vigilata svolta presso l’Ufficio 

Centrale del Bilancio del Ministero del Lavoro alle dirette dipendenze del Direttore 

Generale nell’Ufficio di coordinamento delle attività delegate – atti di alta 

amministrazione – Sistema di Valutazione, Controlli interni, misurazione e valutazione 

performance, pianificazione attività, programmazione finanziaria e bilancio 

Ministero Economia e Finanze - RGS - Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 

 

02/12/1990 - 12/06/1991 

Funzionario direttivo 

Funzionario direttivo applicato in vari settori della Direzione 

Territoriale del Lavoro di Livorno 

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
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• Date   01/08/1989 – 01/12/1990 

• Tipo di impiego  Segretario Economo Ente Morale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Datore di lavoro 

 Capo Segreteria Economo ente morale regionale CEFA 

 

Ente Morale CEFA – Regione Lazio 

 

 

• Date   01/12/1986 – 31/12/1987 

• Tipo di impiego  Funzionario Direzione del Personale ACI soccorso stradale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Datore di Lavoro 

 Funzionario addetto al settore previdenziale assistenziale ed assicurativo della 

Direzione Generale del Personale 

ACI Soccorso Stradale 

 

• Date   01/01/1986 – 31/12/1990 

• Tipo di impiego  Dirigente sindacale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Segretario Regionale categoria Tessili – componente Segreteria Nazionale categoria 

Giovani. Firmatario dei Contratti Collettivi Nazionali di lavoro. 

 

• Date   01/01/1985 – 31/12/1985 

• Tipo di impiego  Volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Datore di Lavoro 

 Responsabile del personale volontario del Centro documentazione e relazioni 

pubbliche presso il Comando Generale delle scuole centrali antincendio Capannelle 

Roma 

Ministero degli Interni – Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 

 

• Date   01/09/1981 – 31/12/1988 

• Tipo di impiego  Funzionario studio professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Datore di Lavoro 

 Attività di consulenza del lavoro presso lo studio professionale G. Massoni in Roma 

 

Studio professionale G. Massoni 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

  Lingue inglese - francese 

• Capacità di lettura  base 

• Capacità di scrittura  base 

• Capacità di espressione orale  base 

   

 

 

Titolo della qualifica rilasciata  Laurea in Sociologia indirizzo Economico e del Lavoro  

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Sociologo Economico e del Lavoro 

Nome e tipo d’organizzazione  Università La Sapienza - Roma 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Arbitro del Lavoro Pubblico – Iscritto Camera Arbitrale stabile  

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Progetto pilota Arbitrato del Lavoro Pubblico 

Nome e tipo d’organizzazione  Corso - concorso Dipartimento Funzione Pubblica – Aran - Formez 
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Titolo della qualifica rilasciata  Revisore dei Conti presso le Istituzioni Scolastiche 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Incarico di Revisore dei conti affidato con Decreto del Ministro dell’Economia 

Nome e tipo d’organizzazione  Ministero Economia e Finanze – R.G.S. 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Finsel – corso specializzazione informatica 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Informatica specialistica 

Nome e tipo d’organizzazione  Finsiel – Ragioneria Generale dello Stato 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso specializzazione – Coordinatori Responsabili servizio prevenzione e protezione 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Coordinatori e Responsabili servizio prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro 

Nome e tipo d’organizzazione  Inail – Ministero Economia e Finanze 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso specializzazione gestione salute e sicurezza nella PA sistema di gestione della 

sicurezza e salute sul lavoro nella P.A. 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Abilitazione – specializzazione – aggiornamento per ispettori di società cooperative 

mutue e consorzi 

Nome e tipo d’organizzazione  Ministero Lavoro e Politiche Sociali 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso specializzazione-organizzazione del lavoro e trattamento retributivo 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Organizzazione del lavoro e trattamento retributivo 

Nome e tipo d’organizzazione  Scuola Superiore Pubblica Amministrazione 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso specializzazione-sistemi information tecnology nella PA  

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 I sistemi informativi nella PA 

Nome e tipo d’organizzazione  Scuola superiore pubblica amministrazione 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso specializzazione – Contratti nella PA 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Redazione e stipula contratti PA 

Nome e tipo d’organizzazione  Scuola Superiore Economia e Finanza 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso specializzazione – Bilancio dello Stato 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Bilancio dello Stato – Legge Finanziaria 

Nome e tipo d’organizzazione  Scuola Superiore Economia e Finanza 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso specializzazione – Corte dei Conti e responsabilità contabile 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Nuovi orientamenti della Corte dei Conti in materia di responsabilità contabile 

Nome e tipo d’organizzazione  Scuola Superiore Economia e Finanza 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso di formazione dirigenziale 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 L’impatto della spending review sui sistemi di controllo di gestione e di misurazione e 

valutazione della performance 

Nome e tipo d’organizzazione  SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 9.2013 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso formazione dirigenziale 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Corso specialistico per responsabili e referenti della prevenzione e della corruzione 

Nome e tipo d’organizzazione  SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 6.2015 
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Titolo della qualifica rilasciata  Corso di specializzazione – Legislazione Ambientale 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Legislazione ambientale 

Nome e tipo d’organizzazione  Università La Sapienza – Ministero Ambiente – UIL - Legambiente 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Corso specialistico Responsabili della Prevenzione e della Corruzione 

Nome e tipo d’organizzazione  SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 6.2015 

   

 

Titolo della qualifica rilasciata  Seminario “Contratti pubblici” 

Nome e tipo d’organizzazione  SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 5.2016 

   

Titolo della qualifica rilasciata  Seminario “Provvedimenti della sfera giuridica … “ 

Nome e tipo d’organizzazione  SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 5.2016 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d’organizzazione 

 

 

 

 

  

Responsabile e Referente della Prevenzione e Corruzione  

Corso specialistico: “la prevenzione e l'anticorruzione nella PA”  

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 11.2017 

 

Pianificazione e analisi dei fabbisogni di personale - Gestione e pianificazione 

fabbisogni delle Risorse Umane 

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 11.2018 

 

Corso Specialistico Anticorruzione – “Il sistema di Risk Management per la redazione, 

aggiornamento e monitoraggio degli strumenti di prevenzione della corruzione”. 

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 2.2019 

 

Corso Specialistico “Progettazione e governo dei processi organizzativi” 

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 11.2019 

 

Corso Specialistico “Organizzare e gestire gruppi di lavoro” 

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 11.2019 

 

Corso Specialistico “Gestire e negoziare nelle relazioni sindacali alla luce delle nuove 

disposizioni contrattuali – In collaborazione con Aran” 

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 5.2022 

 

Corso specialistico “L’innovazione nella PA” 

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 11.2022 

 

Corso specialistico “Il lavoro agile in pratica: regole, strumenti e modelli” 

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 5.2023 

 

Seminario “Le misure di protezione tutela legale delle vittime di tratta e sfruttamento” 

Regione Toscana – UNHCR – PCM Dipartimento Pari Opportunità 

 

Corso specialistico “l’evoluzione del lavoro agile” 

SNA – Scuola Nazionale dell’amministrazione 2.2021 

 

 

Corso specialistico “La valorizzazione del benessere lavorativo” 

SNA – Scuola nazionale dell’amministrazione 11.2021 

 

Corso specialistico “Motivare i collaboratori” 

SNA – Scuola nazionale dell’amministrazione 2.2024 

 

Corso specialistico Diversity management differenze di genere nella PA ruolo CUG 

SNA – Scuola nazionale dell’amministrazione 5.2024 
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Titolo della qualifica rilasciata  UFFICIALE – Ordine al merito Repubblica Italiana  

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 Onorificenza 

Nome e tipo d’organizzazione  Presidenza della Repubblica Italiana 2010 

 

Titolo della qualifica rilasciata

 Principali competenze 

professionali  

Nome e tipo d’organizzazione 

 

 

 

 

 

CAVALIERE – Ordine Equestre Santo Sepolcro Gerusalemme 

Onorificenza 

 

Stato Città del Vaticano 2011 

Titolo della qualifica rilasciata  MEDAGLIA D'ARGENTO di Benemerenza – Ordine Costantiniano di San Giorgio 

Principali competenze 

professionali  

 Onorificenza  

Nome e tipo d’organizzazione 

 

 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 Carlo di Borbone delle due Sicilie 2017 

 

 

 

 

 

 

 

Professore invitato c/o Università – Enti Locali – Fondazioni.  

Autore di studi ricerche sociologiche e pubblicazioni.  

Curatore di dispense universitarie e Ricerche Socio-economiche - Università Tor 

Vergata ed. IRCCS Fondazione Santa Lucia – Roma. 

Presidente commissioni giudicatrici gare nazionali ed europee per acquisizione beni 

e servizi ME.PA. del Ministero del Lavoro e dell’INL. 

Componente commissioni di valutazione per concorsi pubblici c/o Ministero del 

Lavoro e INL. 

Componente commissioni giudicatrici premi Fondazione Prof. Massimo D’Antona. 

UPB – Ufficio Parlamentare di Bilancio - Candidato idoneo e componente Short list 

2014. 

“Nulla Osta di sicurezza” Attestato iscrizione n. 2819 classificato - rilasciato da 

Presidenza del Consiglio – Autorità Nazionale Sicurezza – Gabinetto Organo 

Centrale Sicurezza.  

Sindaco di Società e Revisore Legale dei Conti iscritto attivo RGS n.120111. 

Candidato Premio Letterario della PCM Giacomo Matteotti XI edizione anno 2015. 

Sociologo del Lavoro - Saggista - Componente comitati di redazione - Redattore. 

Componente delegazione Confederazione Sindacale rinnovo CCNL Funzioni 

Centrali - Dirigenza 2016-2018 e 2019-2021 presso ARAN 
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PUBBLICAZIONI 

 

1. - “Prestazioni previdenziali per il personale dello Stato – riscatto dei servizi 

lavorativi ai fini dell’indennità di buonuscita prestati fuori ruolo con contratti 

privatistici” – La funzione Amministrativa – fascicolo 5/1994 – pagg. 525 e seguenti 

– Ed. Santini 

2. - “Cooperazione: revisione legislativa del D.L.C.P.S. n. 1577/47, art. 23” – La 

Funzione Amministrativa – fascicolo 4/1995 – pagg. 425 e seguenti – Ed. Santini. 

3. – Ricerca sociologica dal titolo: “Indagine previsionale sull’andamento 

dell’occupazione nel settore dell’industria cinematografica”, svolta per l’Università 

di Roma La Sapienza con il patrocinio del Ministero del Lavoro, presentata nell’anno 

1997. 

4. - “Contributo allo studio dell’assetto giuridico – economico delle cooperative” – 

La Funzione Amministrativa – fascicolo 7-8/1998 pagg. 783 e seguenti – Ed. Santini. 

5. - “L’industria cinematografica italiana: studio previsionale sull’occupazione” – 

La Funzione Amministrativa – fascicolo 11 – 12/1998 - pagg. 1125 e seguenti – Ed. 

Santini. 

6. – “Cooperative sociali ed enti no profit del terzo settore” – Dispensa 

dell’Università di Roma Tor Vergata – Facoltà di Medicina – Corso di Laurea in 

Logopedia – sede didattica IRCS Santa Lucia – 2005 – Ed. IRCCS S. Lucia. 

7. – “Universo cooperativo: le cooperative sociali e il terzo settore”- Dispensa 

dell’Università di Roma Tor Vergata – Facoltà di Medicina – corso di Laurea in 

Logopedia – sede didattica IRCCS S. Lucia – 2006 – Ed. IRCCS S. Lucia. 

8. – “Cooperative: Flessibilità e Lavoro” – Dispensa per il personale dell’Ente 

Previdenziale IPOST – 2006 – Ed. IPOST. 

9. – “Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro” – Dispensa dell’Università di 

Roma Tor Vergata – Facoltà di Medicina- corso di Laurea in Logopedia – sede 

didattica IRCCS S. Lucia – a.a. 2007/2008 – Ed. IRCCS S. Lucia. 

10. - “Una spesa pubblica di qualità” – Redazionale della Gazzetta Amministrativa 

dei Comuni delle Province e delle Regioni d’Italia – vol. 1/2008. 

11. – “Spieghiamo il Siope – sistema informativo sulle informazioni degli Enti 

Pubblici” – Redazione della Gazzetta Amministrativa dei Comuni delle Province e 

delle Regioni d’Italia – vol.2/2008. 

12. – Enciclopedia dei Comuni delle Province e delle Regioni d’Italia – volume 1° 

“Il pubblico impiego nelle Amministrazioni Locali” capitolo 2.6 “Il Telelavoro – 

ovvero la formula di lavoro “flessibile” per eccellenza. Ed. La Gazzetta 

Amministrativa- 2009. 

13. - Tempestività dei pagamenti delle pubbliche Amministrazioni” - Redazionale 

della Gazzetta Amministrativa dei Comuni delle Province e delle Regioni d’Italia – 

vol. 4/2009. 

14. – “Patto di stabilità interno – sistema di premialità per gli enti locali virtuosi” – 

Redazionale della Gazzetta Amministrativa dei Comuni delle Province e delle 

Regioni d’Italia – vol. 1/2010. 

15. – “Indagine sociologica” per Università di Tor Vergata svolta presso polo 

didattico IRCS Santa Lucia nell’a.a. 2010/2011 dal titolo: “Aspetti psico-sociologici 

della riabilitazione” periodo di osservazione maggio-giugno 2011. 

16. – “Fabbisogni e costi standard cardini del federalismo fiscale …. Sostenibile” – 

Redazionale della Gazzetta Amministrativa dei Comuni delle Province e delle 

Regioni d’Italia – vol. 2/2011. 

17. – “Social card” evoluzione finanziaria e normativa di uno strumento per il 

welfare territoriale – Redazionale della Gazzetta Amministrativa della Repubblica 

Italiana – vol.4/2011. 

18. – Il nuovo tributo “RES” Evoluzione e trasformazione della tassazione locale sui 

rifiuti e relativa imposta sui servizi indivisibili – Redazionale della Gazzetta 

Amministrativa della Repubblica Italiana – vol.1/2012. 

19. – “Indagine sociologica” per Università di Tor Vergata svolta presso polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a. 2011/2012 dal titolo: “Attività economica 

svolta nel contesto lavorativo socio-sanitario” periodo di osservazione dei degenti 

aprile-giugno 2012. 
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20. – Fattori condivisi di una ‘spending strategy’ … “La valorizzazione del 

patrimonio immobiliare e mobiliare pubblico. Il ruolo attivo delle Amministrazioni” 

– Redazionale della Gazzetta Amministrativa della Repubblica italiana – vol.1/2012. 

21. – Spesa da riqualificare una “mission” possibile e sfidante per amministrazioni 

moderne e temerarie – Redazionale della Gazzetta Amministrativa della Repubblica 

Italiana – vol. 2/2012. 

22. – “Lettura della spending review – approfondimento del titolo IV – 

razionalizzazione e riduzione della spesa degli enti territoriali” – Redazionale della 

Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana – supplemento anno 2012. 

23. – “Il tributo “Tares” come previsto ed aggiornato con la legge di stabilità 2013 – 

Redazione della Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana – vol.4/2012. 

24. – “Indagine socio-economica” per Università di Tor Vergata svolta presso polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a. 2012/2013 dal titolo: “L’occupabilità nei 

profili professionali collegati alle lauree universitarie dell’ambito inerente le scienze 

sanitarie riabilitative” periodo di osservazione anni accademici 2007/2012. 

25. – “Un Patto ragionato …. Per un nuovo patto di stabilità e di crescita”- 

Redazionale della Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana – vol. 1/2013. 

26. – Debiti e Acquisti della PA – problematiche riflessioni su Durc Consip – I centri 

per l’Impiego costi attività e nuove Mission Dispensa Seminario Provincia di Roma 

3/6/2013. 

27. – Spending review: Enti Locali e Società partecipate – Dispensa Seminario 

Provincia di Roma 17/6/2013. 

28. – “Misurare e valutare la P.A. con necessari idonei strumenti”- Redazionale della 

Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana – vol. 2/2013. 

29. – “Forma e Riforma … per ridisegnare i futuri Centri per l’impiego” – 

Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 1/2013 – ed. Fondazione 

Massimo D’Antona. 

30. – “Dal decreto del fare al poter fare. Interventi finanziari per le piccole 

municipalità-programma 6000 campanili” – Redazionale della Gazzetta 

Amministrativa della Repubblica italiana – vol. 3/2013. 

31. – “Rinascita dei Centri per l’impiego …. Tra il dire e il fare …. Il pensare” – 

Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 2/2014 – ed. Fondazione 

Massimo D’Antona. 

32. – “Riforma del lavoro partendo da nuovi Centri per l’Impiego. Immaginare 

contenuti di un Jobs Act orientato anche a nuove politiche per il lavoro” – 

Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 3/2014 – ed. Fondazione 

Massimo D’Antona. 

33. – “Dove è il lavoro” volume pubblicato con la casa editrice ARACNE – 2014 

34. – “Uscire dalla crisi, quale riforma per il lavoro” Atti convegno 20/05/2014 ed. 

Fondazione Massimo D’Antona – Quaderni 2014. 

35. – “Il Telelavoro si evolve in Smart working” Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 4/2014 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

36. – Ricerche socio-economiche Università Tor Vergata svolte nell’a.a. 2013/2014: 

- Struttura e funzionamento Polo didattico Santa Lucia – futuri sviluppi 

occupazionali”; “Modello organizzativo del lavoro – esempio empirico IRCCS 

Santa Lucia. 

37. – “Lavoro rotta verso 2.0” Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 

5/2014 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

38. – “Conciliare ci rende più felici” Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 6/2014 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

39. – “Web Society, vivere e lavorare nell’area di internet” Redazionale rivista 

Ministero Lavoro – Newletter ClickLavoro n.10/2014. 

40. – Lavorerai con il sudore della tua fronte” - Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 7/2015 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

41. – “Agenzia:….una….nessuna…..centomila” - Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 9/2015 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

42. – Atti del Convegno Consigliera di Parità FVG – giugno 2015 – slides e 

conferenza dal titolo: “Salvare il valore Lavoro”. 

43. – “Jobs act…..buona la prima…. Ma sarà l’ultima?” - Redazionale della rivista 

on-line Lavoro@Confronto 10/2015 – Ed. Fondazione Massimo D’Antona. 
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44. – “Indagine socio-economica” - Università di Tor Vergata svolta presso polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a. 2014/2015 dal titolo: “La scelta giusta- il 

percorso logico seguito per approcciarsi ad un corso universitario indirizzato verso 

una laurea in Scienze sanitarie”. 

45. – “Lavoro e povertà” - Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 

11/2015 – ed. Fondazione D’Antona. 

46. – “Smart working nella PA” intervista pubblicata nella rivista Cor.Com – 

giornale economia digitale n.18/2015. 

47. – “Il Lavoro diventa agile …. mette le ali” - Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 12/2015 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

48. – “Il nuovo modello di vigilanza – L’Ispettorato unico del Lavoro” Atti convegno 

21/10/2015 ed. Fondazione Massimo D’Antona – Quaderni 2015. 

49. – “Una dote importante per le relazioni sindacali” - Redazionale della rivista on-

line Lavoro@Confronto 13/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

50. – “Split Payment: la scissione dei pagamenti della P.A.” – Redazionale della 

Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana – vol. 1/2015. 

51. – “Un nuovo umanesimo nel lavoro” – Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 14/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

52. – “Indagine socio-economica” - Università di Tor Vergata svolta presso polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a. 2016/2017 dal titolo: “Logopedisti al lavoro – 

il valore dell’Empatia”. 

53. – “Ricerca socio-economica” - Università di Tor Vergata svolta presso polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a. 2016/2017 dal titolo: “Tipologie del rapporto 

di lavoro in ambito sanitario”. 

54. – “Neet Generation” – Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 

15/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

55. – “Il vaucher della discordia” – Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 16/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

56. – “Uomini o Caporali” - Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 

17/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

57. – “Valore Lavoro” – volume pubblicato con la casa editrice EUS Edizioni 

Umanistiche Scientifiche 2016. 

58. – “Fatigare nell’epoca 4.0” - Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 18/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

59. – “La disfida dei Voucher” - Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 19/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

60. – “Un Robot per amico” - Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 

121/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

61. – “Indagine socio-economica” per Università di Tor Vergata svolta presso polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a. 2016/2017 dal titolo: “Lavoratore in gruppo 

l’equipe multidisciplinare”. 

62. – “Indagine socio-economica” - Università di Tor Vergata svolta presso polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a. 2016/2017 dal titolo “Costituzionalmente 

lavoro”. 

63. – “Ruoli e compiti di Polizia Giudiziaria” – Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 22/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

64. – “Caporale amico di chi …” - Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 23/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

65. – “Il lavoro al centro della terra” - Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@Confronto 24-25/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

66. – “Sicurezza sul Lavoro – TU è tempo di manutenzione” - Redazionale della 

rivista on-line Lavoro@Confronto 26/2016 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

67. – “Indagine socio-economica” – Università Tor Vergata svolta presso il Polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a.2017/2018 dal titolo: Smart Working: una 

risorsa futura?” 

68. – “Indagine socio-giuridica” – Università Tor Vergata svolta presso il Polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a.2017/2018 dal titolo: “Il Lavoro nelle 

fondamenta della Costituzione Italiana” 

69. – “Sicurezza sul Lavoro – normativa adeguata con strumenti di controllo 

inefficaci” – Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 27/2018 – ed. 

Fondazione Massimo D’Antona. 

70. – “Caporalato dixit” – Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 28-

29/2018 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 
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71. – “Creare Lavoro – riforma dei Centri per impiego – Tutor e Navigator” – 

Redazionale della rivista on-line Lavoro@Confronto 30-31/2018 – ed. Fondazione 

Massimo D’Antona. 

72. – “Anticorruzione: il fil rouge che lega Audit, controlli ed etica” – Redazionale 

della rivista on-line Lavoro@Confronto 32-33/2018 – ed. Fondazione Massimo 

D’Antona. 

73. – “Caporalato…abiura” – Redazionale della Rivista on-line Lavoro@Confronto 

34-35/2019 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

74. – “Alla ricerca di un Umanesimo Digitale” – Redazionale della Rivista on-line 

Lavoro@Confronto 36/2019 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

75. – “Lavori usuranti per lavoratori usurati” – Redazionale della Rivista on-line 

Lavoro@Confronto 37-38/2020 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

76. – “Alla ricerca del lavoro perduto” – Redazionale della Rivista on-line 

Lavoro@Confronto 39-40/2020 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

77. – “La psicologia del Lavoro Agile” – Redazionale della Rivista on-line 

Lavoro@Confronto 41/2020 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

78. – Il lavoro Resiliente in epoca pandemica” – Redazionale della Rivista on-line 

Lavoro@Confronto 42/2020 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

79. - "Organizzare il lavoro agile e riformare la PA"- Redazionale della rivista on-

line Lavoro@confronto 43-44/2021 - ed. Fondazione Massimo D'Antona. 

80. - "Politiche attive del lavoro: una riforma indispensabile" - Redazionale della 

rivista on-line Lavoro@confronto 45/2021 - ed. Fondazione Massimo D'Antona. 

81. - "Salvate il soldato Anpal" - Redazionale della rivista on-line 

Lavoro@confronto 46/2021 - ed. Fondazione Massimo D'Antona. 

82. – “Lavoro:...le insicurezze della Sicurezza”- Redazionale della Rivista on line 

Lavoro@Confronto 47-48/2021 - ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

83. – “I flussi della discordia” – Redazionale della Rivista on line 

Lavoro@Confronto 49/2022 – ed. Fondazione Massimo D’Antona.  

84. – “Attiviamo le politiche attive” – Redazionale della Rivista on line 

Lavoro@Confronto 50/2022 – ed. Fondazione Massimo D’Antona.  

85. – “La Formazione che sarà” – Redazionale della Rivista on line 

Lavoro@Confronto 51/2022 – ed. Fondazione Massimo D’Antona.  

86. – “Lavoro povero… povero lavoro!” – Redazionale della Rivista on line 

Lavoro@Confronto 52/2022 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

87. – “Terzo settore… tertium non datur” – Redazionale della Rivista on line 

Lavoro@Confronto 53/2022 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

88. – “Fame di futuro” – Redazionale della Rivista on line Lavoro@Confronto 

54/2022 – ed. Fondazione Massimo D’Antona. 

89. – “Soffrire di lavoro…“tra psicopatologia del lavoro e psicodinamica” 

Redazionale della Rivista on line Lavoro@Confronto 55/2023 – ed. Fondazione 

Massimo D’Antona 

90. - “Indagine socio-economica” – Università Tor Vergata svolta presso il Polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a.2022/2023 dal titolo: “Lavoro: tra passato, 

presente e futuro” 

91. - “Lavorare meno lavorando tutti…per vivere meglio…” Redazionale della 

Rivista on line Lavoro@Confronto 56/2023 – ed. Fondazione Massimo D’Antona 

92. - “Indagine socio-giuridica” – per Università Tor Vergata svolta presso il Polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a.2022/2023 dal titolo: “Il Valore del Lavoro 

nella Costituzione Italiana” 

93. – “Una formazione da formare…per formare” - Redazionale della Rivista on line 

Lavoro@Confronto 57/2023 – ed. Fondazione Massimo D’Antona 

94. – “Welfare e Demografia”- Redazionale della Rivista online Lavoro@Confronto 

58/2023 – ed. Fondazione Massimo D’Antona 

95. – “Lavoro al Centro”- Redazionale della Rivista online Lavoro@Confronto 

59/2023 -  ed. Fondazione Massimo D’Antona 

96. – “Un futuro per la previdenza futura cercasi”- Redazionale della Rivista online 

Lavoro@Confronto 60/2023 – ed. Fondazione Massimo D’Antona 

97. – “Nuovi lavori: professione influencer tra tecnologia, social e IA”- Redazionale 

Rivista online Lavoro@Confronto 61/2024 – ed. Fondazione Massimo D’Antona 

98. - “Indagine socio-economica” – Università Tor Vergata svolta presso il Polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a.2023/2024 dal titolo: “Lavoro e nuove 

tecnologie il ruolo della formazione” 
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99. - “Indagine socio-giuridica” – Università Tor Vergata svolta presso il Polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a.2023/2024 dal titolo: “Il lavoro possibile 

seguendo la Carta Costituzionale” 

100. - “Indagine socio-economica” – Università Tor Vergata svolta presso il Polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a.2023/2024 dal titolo: “La comunicazione 

efficacie in ambito lavorativo” 

101. – “Nasce ‘Sviluppo Lavoro Italia’ Dalle ceneri dell’ANPAL” Redazionale 

Rivista online Lavoro@Confronto 62/2024 – ed. Fondazione Massimo D’Antona 

102. - “Indagine socio-economica” – Università Tor Vergata svolta presso il Polo 

didattico IRCCS Santa Lucia nell’a.a.2023/2024 dal titolo: “Il rischio psico sociale 

nelle professioni sanitarie” 

 

 

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum 

vitae ai sensi dell’art. 13 del D.lgs n. 196/2003 e successive modifiche ed 

integrazioni. 

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli 

artt. 47 e 76 del DPR n. 445/2000 e successive integrazioni e modifiche. 

 

Roma, Giugno 2024                

                                                                                 

 

                                                                                                                                              F.to Stefano Olivieri Pennesi 
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