
SCHEDA COMPILATA A CURA dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro

Denominazione sotto-

sezione livello 1 

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello 

(Tipologie di dati)

Riferimento 

normativo
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

ELENCO UFFICI TENUTI 

ALL'INDIVIDUAZIONE E/O 

ELABORAZIONE DEI 

DOCUMENTI, DELLE 

INFORMAZIONI E DEI DATI

DENOMINAZIONE DELL' UFFICIO 

TENUTO ALL'INDIVIDUAZIONE E/O 

ELABORAZIONE DEI DOCUMENTI, 

DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

(indicare la direzione generale/Ufficio 

responsabile)

POSIZIONE RICOPERTA

DAL SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA TRASMISSIONE/COMUNICAZIONE DEI 

DOCUMENTI, DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

(art. 10 co. 1 d.lgs. 33/2013)

(per es. direttore generale/dirigente Div. I)

POSIZIONE RICOPERTA

DAL SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTI, DELLE 

INFORMAZIONI E DEI DATI

(art. 10 co. 1 d.lgs. 33/2013)

(per es. direttore generale/dirigente div. III)

Disposizioni generali
Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di 

prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della 

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link  alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) 

Annuale
RPCT - Direttore generale  (Capo dell' 

INL)

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza - Direttore 

generale dell'Agenzia (Capo dell' INL)

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza  - Direttore generale dell'Agenzia (Capo dell' INL)

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 13, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti 

responsabili dei singoli uffici

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

 Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali

Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 13, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilità e comprensibilità dei dati, dell'organizzazione 

dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

 Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali 

Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 13, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

 - Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali 

Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Personale
Titolari di incarichi dirigenziali 

amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. c) 

e c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013

Incarichi amministrativi di vertice Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

 Direzione centrale risorse  umane, 

bilancio e affari generali

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali 

 Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 29, c. 1, d.lgs. 

n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 

26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al  bilancio di previsione di ciascun anno in 

forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche         

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

 Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali 

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali  

Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 29, c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 e 

d.p.c.m. 29 aprile 

2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire 

l'esportazione,  il   trattamento   e   il   riutilizzo.

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

  Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali  

Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali  

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 29, c. 1, d.lgs. 

n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 

26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma 

sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

 Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali  dell'INL

Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali  

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale 

che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina 

contenente tutte le informazioni previste dalla norma)

Organizzazione Articolazione degli uffici

ALLEGATO al PTPC 2017-2019

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

Bilancio consuntivo
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SCHEDA COMPILATA A CURA dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro

Denominazione sotto-

sezione livello 1 

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello 

(Tipologie di dati)

Riferimento 

normativo
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

ELENCO UFFICI TENUTI 

ALL'INDIVIDUAZIONE E/O 

ELABORAZIONE DEI 

DOCUMENTI, DELLE 

INFORMAZIONI E DEI DATI

DENOMINAZIONE DELL' UFFICIO 

TENUTO ALL'INDIVIDUAZIONE E/O 

ELABORAZIONE DEI DOCUMENTI, 

DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

(indicare la direzione generale/Ufficio 

responsabile)

POSIZIONE RICOPERTA

DAL SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA TRASMISSIONE/COMUNICAZIONE DEI 

DOCUMENTI, DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

(art. 10 co. 1 d.lgs. 33/2013)

(per es. direttore generale/dirigente Div. I)

POSIZIONE RICOPERTA

DAL SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTI, DELLE 

INFORMAZIONI E DEI DATI

(art. 10 co. 1 d.lgs. 33/2013)

(per es. direttore generale/dirigente div. III)

ALLEGATO al PTPC 2017-2019

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Art. 29, c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 e 

d.p.c.m. 29 aprile 

2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire 

l'esportazione,  il   trattamento   e   il   riutilizzo.

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali dell'INL

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali  dell'INL

Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali  

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Piano degli indicatori e dei risultati attesi 

di bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. 

n. 33/2013 - Art. 19 

e 22 del dlgs n. 

91/2011 - Art. 18-

bis del dlgs 

n.118/2011 

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione delle risultanze osservate in termini di 

raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in 

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 

attraverso l’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi già raggiunti oppure oggetto di 

ripianificazione

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

  Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali 

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali  

Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali  

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Organi di revisione amministrativa e 

contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e 

contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative 

variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio di Staff  e Direzione centrale 

risorse umane, bilancio e affari 

generali

Ufficio di staff e Direzione centrale risorse 

umane, bilancio e affari generali

Dirigenti dell'Ufficio di staff e della Direzione centrale risorse 

umane, bilancio e affari generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attività delle 

amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali

Direzione centrale risorse umane, bilancio e 

affari generali  

Dirigente della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari 

generali  

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Dati sui pagamenti
Art. 4-bis, c. 2, dlgs 

n. 33/2013

Dati sui pagamenti 

(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai 

beneficiari

Trimestrale 

(in fase di prima attuazione 

semestrale)

Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali

 Direzione centrale risorse umane  bilancio e 

affari generali  

Dirigente della Direzione centrale risorse umane  bilancio e affari 

generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture 

(indicatore annuale di tempestività dei pagamenti)

Annuale 

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali 

 Direzione centrale risorse umane  bilancio e 

affari generali  

Dirigente della Direzione centrale risorse umane  bilancio e affari 

generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali 

 Direzione centrale risorse umane  bilancio e 

affari generali  

Dirigente della Direzione centrale risorse umane  bilancio e affari 

generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale 

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali 

 Direzione centrale risorse umane  bilancio e 

affari generali 

Dirigente della Direzione centrale risorse umane  bilancio e affari 

generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio consuntivo

Pagamenti 

dell'amministrazione
Indicatore di tempestività dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 

33/2013

Indicatore di tempestività dei pagamenti

Controlli e rilievi 

sull'amministrazione 
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SCHEDA COMPILATA A CURA dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro

Denominazione sotto-

sezione livello 1 

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello 

(Tipologie di dati)

Riferimento 

normativo
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

ELENCO UFFICI TENUTI 

ALL'INDIVIDUAZIONE E/O 

ELABORAZIONE DEI 

DOCUMENTI, DELLE 

INFORMAZIONI E DEI DATI

DENOMINAZIONE DELL' UFFICIO 

TENUTO ALL'INDIVIDUAZIONE E/O 

ELABORAZIONE DEI DOCUMENTI, 

DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

(indicare la direzione generale/Ufficio 

responsabile)

POSIZIONE RICOPERTA

DAL SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA TRASMISSIONE/COMUNICAZIONE DEI 

DOCUMENTI, DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

(art. 10 co. 1 d.lgs. 33/2013)

(per es. direttore generale/dirigente Div. I)

POSIZIONE RICOPERTA

DAL SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTI, DELLE 

INFORMAZIONI E DEI DATI

(art. 10 co. 1 d.lgs. 33/2013)

(per es. direttore generale/dirigente div. III)

ALLEGATO al PTPC 2017-2019

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 

82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del 

versamento in Tesoreria,  tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico 

bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 

effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonchè i codici identificativi del pagamento da indicare 

obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Direzione centrale risorse umane  

bilancio e affari generali 

 Direzione centrale risorse umane  bilancio e 

affari generali 

Dirigente della Direzione centrale risorse umane  bilancio e affari 

generali 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 10, c. 8, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di 

prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della 

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale RPCT - Direttore generale

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza -  Direttore 

generale

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza   - Direttore generale

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 1, c. 8, l. n. 

190/2012, Art. 43, 

c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT - Direttore generale 

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza - Direttore 

generale 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza  - Direttore generale 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità (laddove adottati) Tempestivo RPCT - Direttore generale

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza  - Direttore 

generale

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza - Direttore generale

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 1, c. 14, l. n. 

190/2012

Relazione del responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza 

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attività svolta (entro il 15 

dicembre di ogni anno)

Annuale 

(ex art. 1, c. 14, L. n. 

190/2012)

RPCT - Direttore generale

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza - Direttore 

generale 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza  - Direttore generale

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 1, c. 3, l. n. 

190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di 

adeguamento a tali provvedimenti 

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e 

controllo nell'anticorruzione
Tempestivo RPCT -Direttore generale 

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza - Direttore 

generale 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza  - Direttore generale 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 18, c. 5, d.lgs. 

n. 39/2013
Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni  di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT -Direttore generale 

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza -Direttore 

generale 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza  -Direttore generale 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013 / Art. 2, c. 

9-bis, l. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati, documenti e 

informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui è presentata la richiesta di 

accesso civico, nonchè modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle 

di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata 

risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo RPCT --Direttore generale 

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza -Direttore 

generale 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza -Direttore generale 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Pagamenti 

dell'amministrazione

Altri contenuti Prevenzione della corruzione

Altri contenuti Accesso civico
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SCHEDA COMPILATA A CURA dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro

Denominazione sotto-

sezione livello 1 

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello 

(Tipologie di dati)

Riferimento 

normativo
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

ELENCO UFFICI TENUTI 

ALL'INDIVIDUAZIONE E/O 

ELABORAZIONE DEI 

DOCUMENTI, DELLE 

INFORMAZIONI E DEI DATI

DENOMINAZIONE DELL' UFFICIO 

TENUTO ALL'INDIVIDUAZIONE E/O 

ELABORAZIONE DEI DOCUMENTI, 

DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

(indicare la direzione generale/Ufficio 

responsabile)

POSIZIONE RICOPERTA

DAL SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA TRASMISSIONE/COMUNICAZIONE DEI 

DOCUMENTI, DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

(art. 10 co. 1 d.lgs. 33/2013)

(per es. direttore generale/dirigente Div. I)

POSIZIONE RICOPERTA

DAL SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTI, DELLE 

INFORMAZIONI E DEI DATI

(art. 10 co. 1 d.lgs. 33/2013)

(per es. direttore generale/dirigente div. III)

ALLEGATO al PTPC 2017-2019

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

 ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Linee guida Anac 

FOIA (del. 

1309/2016)

Registro degli accessi 
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della 

richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
Semestrale RPCT -Direttore generale 

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza --Direttore 

generale 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza  -Direttore generale 

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Altri contenuti 
Accessibilità e catalogo dei dati, 

metadati e banche dati

Art. 53, c. 1,  bis, 

d.lgs. 82/2005
Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltà di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati 

presenti in Anagrafe tributaria
Annuale RPCT - Direttore generale 

Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza - Direttore 

generale

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza  -Direttore generale

A REGIME, Dirigente della Direzione centrale risorse umane, 

bilancio e affari generali;NELLE MORE delle nomine dei dirigenti 

e dell'assegnazione del personale delle strutture centrali dell'INL, 

Dirigente della  DG sistemi informativi  dell'innovazione 

tecnologica e della comunicazione del MLPS in forza di quanto 

previsto dall'art. 24 , DPCM 23/02/2016 sull'avvalimento delle 

strutture del MLPS da parte dell'INL.

Altri contenuti Accesso civico
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