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Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-2021

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 30 gennaio 2019, ha adottato all’'unanimita la

seguente deliberazione n. 1/2019
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante “Disposizioni per la
razionalizzazione e la semplificazione dell'attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione
sociale, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTO lo Statuto dell’lspettorato Nazionale del Lavoro, emanato con decreto del Presidente 26
maggio 2016, n.109;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro,
emanato con del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ed il Ministro della difesa del 23

febbraio 2016;

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 2013;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni;
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VISTO il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, che ha emanato il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Decreto legge 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per [l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito, con

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

VISTA la Legge 27 maggio 2015, n. 69, recante “Disposizioni in materia di delitti contro la pubblica

amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio”;

VISTA la Legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione

delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012 n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’articolo

7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni

pubbliche”;

DATO ATTO della nota n. 35408 del 8 marzo 2017 con cui I'ANAC “ritiene corretta

I'individuazione del consiglio di amministrazione preposto alla approvazione del PTPCT”;

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-2021,

predisposto dal Capo dell’lspettorato Nazionale del Lavoro;

DELIBERA

di adottare I'allegato Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
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2019-2021, che fa parte integrante della presente delibera.
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