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RELAZIONE RELATIVA ALLA SECONDA VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE PER
L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2018

La proposta di variazione & stata trasmessa al Collegio dei revisori tramite mail del 23
maggio 2018 dal Capo dell'lspettorato nazionale del Lavoro.

Come comunicato nella relazione che accompagna la proposta, la variazione di bilancio in
esame é stata predisposta per apportate le seguenti modificazioni al bilancio, in termini di
competenza e cassa:

SPESE

Retribuzioni lorde: variazione complessiva compensativa di euro 25.000,00 per destinare
le risorse all'indennita di risultato del Capo dell’INL (cfr. nota del MLPS n. 9566 del 23
aprile 2018).

Contributi sociali: variazione compensativa di euro 9.595,00 collegata all’laumento
dell'indennita di cui sopra;

Imposte e tasse : variazione compensativa di euro 2.125,00 collegata all’aumento
dell’indennita di cui sopra.

Acauisto di servizi: variazione compensativa di euro 76.720,00, di cui 36.720.00 in
attuazione all’'aumento dell’indennita di cui sopra ed € 40.000,00 per altre spese
amministrative.

Oneri da contenzioso: variazione in diminuzione di euro 440.000,00.

Premi di assicurazione: variazione in aumento per euro 100.000,00.

Acquisto di beni: variazione in aumento di euro 300.000,00 destinati ad acquisti di mobili
e arredi.

Nella tabella seguente, i dati principali.

Variazioni competenza e cassa rappresentate per Conto

Conto Descrizione Variazione in Variazione in
aumento di aumento di
competenza cassa
SPESE
1.3.2.10 ACQuIsTI SERVIZI + 40.000,00 + 40.000,00
AMMINISTRATIVI

1.6.2 PREMI DI +100.000,00 +100.000,00
ASSICURAZIONE

1.6.3.1 ONERI DA -440.000,00 -440.000,00
CONTENZIOSOI

2.1.1.1 ACQUISTO MOBILI E +300.000,00 +300.000,00
ARREDI
TOTALE 0 0
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Il Collegio in merito alle variazioni relative alle indennita del Direttore, considerato che
non & stata ad oggi resa disponibile la documentazione inerente il conferimento degli
incarichi di Capo dell’INL e di Direttori Centrali dell’'lspettorato (nel verbale n. 7 del 10
maggio 2018 sono stati chiesti i provvedimenti di conferimento degli incarichi in
argomento unitamente ai contratti accessivi all’incarico che contengono, tra l'altro,
I'indicazione del trattamento economico spettante), ritiene di non disporre di elementi
sufficienti per poter esprimere il relativo parere.

Il Collegio invece in merito alle altre variazioni richieste con mail del 23 maggio u.s. e alla
richiesta di chiarimenti inoltrata con mail del Presidente del Collegio in data 28 maggio,
prende atto delle motivazioni addotte alla proposta di variazione in questione tesa ad
allocare le risorse tra varie voci di spese e di quanto rappresentato dal Direttore centrale
risorse umane, bilancio e affari generali con la nota trasmessa in data odierna. Il Collegio
prende atto di quanto espresso dal Dott. Diana circa la necessita di attendere
I'approvazione del rendiconto 2017 prima di disporre dell’avanzo di amministrazione
risultante nel documento contabile anche ai fini delle conseguenti variazioni proposte.

In relazione, quindi, a tale parte della richiesta di variazione il Collegio, esaminati i
documenti presentati in merito e accertato che la proposta, limitatamente a tale parte,
non altera i saldi finanziari del bilancio 2018, esprime parere favorevole alla variazione n.
2 al bilancio di previsione 2018 solo per quanto inerisce alle spese di acquisto come
riportate nella tabella di cui sopra.

Esauriti gli argomenti all’'ordine del giorno, la riunione termina alle ore 11,30.

Roma, 30.05.2018
Il Collegio dei Revisori dei conti

- dott.ssa Anita PISARRO (membro effettivo con fun2|on| di Presidente) per il

Ministero del lavoro e delle politiche soaall

- dott. Giusepp embroe ettlvo) peril Ministero dell’economia e
delle finanze YD/ —

- dott.ss Marla CONDE%m fo effettivo) per il Ministero del lavoro e delle
politiche socz
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