
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

DIREZIONI CENTRALI 

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 103 13,99        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 12 86,01        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 91

317          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 50 2,20653133

Legge 104 41 1,80935569

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 24 1,05913504

Permessi retribuiti 36 1,58870256

Ferie/festività soppresse 144 6,35481024

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 317

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 22 0,97087379

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali VALLE D'AOSTA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 25 13,09        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,91        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 24

Totale giorni di assenza 72            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 6 1,09090909

Legge 104 3 0,54545455

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 6 1,09090909

Ferie/festività soppresse 47 8,54545455

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 72

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 10 1,81818182

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali PIEMONTE

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 388 15,39        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 84,61        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 385

Totale giorni di assenza 1.314       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 399 4,67432052

Legge 104 100 1,1715089

Tutela maternità 43 0,50374883

Congedi parentali 71 0,83177132

Permessi retribuiti 68 0,79662605

Ferie/festività soppresse 506 5,92783505

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01171509

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1314

Aspettativa non retribuita 66 0,77319588

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 38 0,44517338

Sospensione dal servizio 22 0,25773196

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali LOMBARDIA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 544 16,00        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 84,00        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 538

Totale giorni di assenza 1.915       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 423 3,53442513

Legge 104 208 1,73796791

Tutela maternità 21 0,17546791

Congedi parentali 45 0,37600267

Permessi retribuiti 98 0,81885027

Ferie/festività soppresse 778 6,50066845

Permessi sindacali intera giornata 5 0,04177807

Distacco sindacale totale 22 0,18382353

TOTALE 1915

Aspettativa non retribuita 119 0,99431818

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 130 1,08622995

Sospensione dal servizio 66 0,55147059

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali VENETO

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 308 13,12        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 86,88        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 301

Totale giorni di assenza 889          

In dettaglio n. giorni %

Malattia 227 3,35005903

Legge 104 65 0,959268

Tutela maternità 65 0,959268

Congedi parentali 15 0,22136954

Permessi retribuiti 35 0,51652893

Ferie/festività soppresse 445 6,56729634

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 2 0,02951594

TOTALE 889

Aspettativa non retribuita 22 0,32467532

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 13 0,1918536

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali FRIULI VENEZIA GIULIA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 104 12,46        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 87,54        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 102

Totale giorni di assenza 285          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 48 2,0979021

Legge 104 25 1,09265734

Tutela maternità 36 1,57342657

Congedi parentali 11 0,48076923

Permessi retribuiti 18 0,78671329

Ferie/festività soppresse 114 4,98251748

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 285

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 33 1,44230769

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LIGURIA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 170 15,78        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 84,22        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 168

Totale giorni di assenza 590          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 240 6,4171123

Legge 104 57 1,52406417

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 3 0,0802139

Permessi retribuiti 18 0,48128342

Ferie/festività soppresse 199 5,32085561

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,58823529

TOTALE 590

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 22 0,58823529

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 10 0,26737968

Sospensione dal servizio 19 0,50802139

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali EMILIA ROMAGNA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 431 14,61        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 85,39        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 427

Totale giorni di assenza 1.385       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 373 3,93376925

Legge 104 161 1,69795402

Tutela maternità 22 0,23201856

Congedi parentali 95 1,00189833

Permessi retribuiti 75 0,79097237

Ferie/festività soppresse 484 5,10440835

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,12655558

TOTALE 1385

Aspettativa non retribuita 78 0,82261126

Aspettativa retribuita 22 0,23201856

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 19 0,20037967

Sospensione dal servizio 44 0,46403712

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali TOSCANA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 355 13,00        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 87,00        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 348

Totale giorni di assenza 1.015       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 260 3,3290653

Legge 104 52 0,66581306

Tutela maternità 43 0,55057618

Congedi parentali 61 0,78104994

Permessi retribuiti 53 0,67861716

Ferie/festività soppresse 456 5,83866837

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1015

Aspettativa non retribuita 59 0,75544174

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 31 0,39692702

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali UMBRIA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 78 11,54        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 88,46        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 78

Totale giorni di assenza 198          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 58 3,37995338

Legge 104 24 1,3986014

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 3 0,17482517

Permessi retribuiti 12 0,6993007

Ferie/festività soppresse 54 3,14685315

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 198

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 3 0,17482517

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 1,28205128

Sospensione dal servizio 22 1,28205128

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MARCHE

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 194 12,02        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 87,98        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 190

Totale giorni di assenza 513          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 122 2,85848172

Legge 104 51 1,19493908

Tutela maternità 6 0,14058107

Congedi parentali 68 1,59325211

Permessi retribuiti 31 0,72633552

Ferie/festività soppresse 202 4,73289597

Permessi sindacali intera giornata 1 0,02343018

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 513

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 32 0,7497657

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali LAZIO

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 527 16,09        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 83,91        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 521

Totale giorni di assenza 1.866       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 647 5,58047266

Legge 104 262 2,25978955

Tutela maternità 44 0,37950664

Congedi parentali 23 0,19837847

Permessi retribuiti 95 0,81938934

Ferie/festività soppresse 586 5,05433845

Permessi sindacali intera giornata 3 0,02587545

Distacco sindacale totale 22 0,18975332

TOTALE 1866

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 162 1,39727445

Sospensione dal servizio 22 0,18975332

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali ABRUZZO

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 221 15,01        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 84,99        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 219

Totale giorni di assenza 730          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 183 3,76388318

Legge 104 86 1,76881942

Tutela maternità 22 0,45248869

Congedi parentali 14 0,28794735

Permessi retribuiti 34 0,6993007

Ferie/festività soppresse 285 5,86178527

Permessi sindacali intera giornata 2 0,04113534

Distacco sindacale totale 33 0,67873303

TOTALE 730

Aspettativa non retribuita 21 0,43192102

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 50 1,02838338

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MOLISE

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 64 12,86        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 87,14        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 64

Totale giorni di assenza 181          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 81 5,75284091

Legge 104 20 1,42045455

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 3 0,21306818

Permessi retribuiti 13 0,92329545

Ferie/festività soppresse 64 4,54545455

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 181

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CAMPANIA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 538 15,89        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,11        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 426

Totale giorni di assenza 1.881       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 550 4,64684015

Legge 104 215 1,81649206

Tutela maternità 31 0,26191281

Congedi parentali 30 0,25346401

Permessi retribuiti 131 1,10679284

Ferie/festività soppresse 772 6,52247381

Permessi sindacali intera giornata 3 0,0253464

Distacco sindacale totale 14 0,1182832

TOTALE 1881

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 113 0,95471443

Sospensione dal servizio 22 0,18587361

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali PUGLIA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 540 16,58        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,42        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 536

Totale giorni di assenza 1.970       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 544 4,57912458

Legge 104 271 2,28114478

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 38 0,31986532

Permessi retribuiti 130 1,09427609

Ferie/festività soppresse 635 5,34511785

Permessi sindacali intera giornata 6 0,05050505

Distacco sindacale totale 43 0,36195286

TOTALE 1970

Aspettativa non retribuita 43 0,36195286

Aspettativa retribuita 52 0,43771044

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 98 0,82491582

Sospensione dal servizio 110 0,92592593

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali BASILICATA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 113 19,87        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 80,13        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 112

Totale giorni di assenza 494          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 158 6,35559131

Legge 104 34 1,36765889

Tutela maternità 21 0,84473049

Congedi parentali 10 0,40225261

Permessi retribuiti 15 0,60337892

Ferie/festività soppresse 196 7,88415125

Permessi sindacali intera giornata 2 0,08045052

Distacco sindacale totale 16 0,64360418

TOTALE 494

Aspettativa non retribuita 21 0,84473049

Aspettativa retribuita 21 0,84473049

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CALABRIA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 298 16,41        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,59        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 295

Totale giorni di assenza 1.076       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 350 5,33862111

Legge 104 122 1,86089079

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 20 0,30506406

Permessi retribuiti 61 0,93044539

Ferie/festività soppresse 433 6,60463697

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1076

Aspettativa non retribuita 22 0,33557047

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 46 0,70164735

Sospensione dal servizio 22 0,33557047

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali SARDEGNA

MESE DI MAGGIO 2018

Personale in servizio 339 13,88        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 86,12        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 336

Totale giorni di assenza 1.035       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 344 4,61249665

Legge 104 79 1,05926522

Tutela maternità 22 0,29498525

Congedi parentali 38 0,50951998

Permessi retribuiti 68 0,91177259

Ferie/festività soppresse 398 5,33655135

Permessi sindacali intera giornata 3 0,04022526

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1035

Aspettativa non retribuita 41 0,54974524

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 42 0,56315366

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


