
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

DIREZIONI CENTRALI 

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 92 15,07        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 84,93        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 83

305          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 33 1,63043478

Legge 104 43 2,12450593

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 14 0,6916996

Permessi retribuiti 14 0,6916996

Ferie/festività soppresse 176 8,69565217

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 305

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 22 1,08695652

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 3 0,14822134

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali VALLE D'AOSTA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 26 12,41        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 87,59        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

Totale giorni di assenza 71            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 9 1,57342657

Legge 104 5 0,87412587

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 5 0,87412587

Ferie/festività soppresse 52 9,09090909

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 71

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali PIEMONTE

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 386 16,90        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,10        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 383

Totale giorni di assenza 1.435       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 350 4,12152614

Legge 104 103 1,21290626

Tutela maternità 23 0,27084315

Congedi parentali 92 1,08337259

Permessi retribuiti 102 1,20113048

Ferie/festività soppresse 605 7,12435233

Permessi sindacali intera giornata 7 0,08243052

Distacco sindacale totale 1 0,01177579

TOTALE 1435

Aspettativa non retribuita 80 0,94206312

Aspettativa retribuita 5 0,05887894

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 45 0,5299105

Sospensione dal servizio 22 0,25906736

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LOMBARDIA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 549 17,35        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,65        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 543

Totale giorni di assenza 2.096       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 482 3,99072694

Legge 104 193 1,59794668

Tutela maternità 39 0,32290114

Congedi parentali 75 0,62096374

Permessi retribuiti 103 0,8527902

Ferie/festività soppresse 886 7,3356516

Permessi sindacali intera giornata 12 0,0993542

Distacco sindacale totale 22 0,18214936

TOTALE 2096

Aspettativa non retribuita 66 0,54644809

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 152 1,2584865

Sospensione dal servizio 66 0,54644809

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali VENETO

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 310 16,58        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 83,42        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 303

Totale giorni di assenza 1.131       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 307 4,50146628

Legge 104 66 0,96774194

Tutela maternità 66 0,96774194

Congedi parentali 35 0,51319648

Permessi retribuiti 84 1,23167155

Ferie/festività soppresse 558 8,18181818

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01466276

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1131

Aspettativa non retribuita 1 0,01466276

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 13 0,19061584

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali FRIULI VENEZIA GIULIA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 105 16,49        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 83,51        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 103

Totale giorni di assenza 381          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 128 5,54112554

Legge 104 24 1,03896104

Tutela maternità 21 0,90909091

Congedi parentali 21 0,90909091

Permessi retribuiti 12 0,51948052

Ferie/festività soppresse 146 6,32034632

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 381

Aspettativa non retribuita 11 0,47619048

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 18 0,77922078

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LIGURIA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 170 18,66        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 81,34        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 168

Totale giorni di assenza 698          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 208 5,56149733

Legge 104 54 1,44385027

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 16 0,42780749

Permessi retribuiti 65 1,73796791

Ferie/festività soppresse 318 8,5026738

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,58823529

TOTALE 698

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 15 0,40106952

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali EMILIA ROMAGNA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 434 21,36        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 78,64        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 430

Totale giorni di assenza 2.039       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 523 5,47758693

Legge 104 155 1,62337662

Tutela maternità 22 0,23041475

Congedi parentali 120 1,25680771

Permessi retribuiti 176 1,84331797

Ferie/festività soppresse 818 8,56723921

Permessi sindacali intera giornata 8 0,08378718

Distacco sindacale totale 13 0,13615417

TOTALE 2039

Aspettativa non retribuita 97 1,01591956

Aspettativa retribuita 22 0,23041475

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 41 0,4294093

Sospensione dal servizio 44 0,46082949

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali TOSCANA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 357 17,05        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 82,95        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 350

Totale giorni di assenza 1.339       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 352 4,48179272

Legge 104 57 0,72574484

Tutela maternità 66 0,84033613

Congedi parentali 50 0,63661828

Permessi retribuiti 78 0,99312452

Ferie/festività soppresse 641 8,1614464

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1339

Aspettativa non retribuita 44 0,56022409

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 51 0,64935065

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali UMBRIA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 79 19,39        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 80,61        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 79

Totale giorni di assenza 337          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 80 4,60299194

Legge 104 29 1,66858458

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 1 0,0575374

Permessi retribuiti 21 1,20828539

Ferie/festività soppresse 133 7,65247411

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 337

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 22 1,26582278

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 29 1,66858458

Sospensione dal servizio 22 1,26582278

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali MARCHE

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 193 14,23        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 85,77        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 190

Totale giorni di assenza 604          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 158 3,72114932

Legge 104 53 1,24823363

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 54 1,27178521

Permessi retribuiti 49 1,15402732

Ferie/festività soppresse 255 6,00565238

Permessi sindacali intera giornata 5 0,11775789

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 604

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 30 0,70654734

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali LAZIO

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 537 18,50        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 81,50        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 531

Totale giorni di assenza 2.185       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 827 7,00016929

Legge 104 249 2,10766887

Tutela maternità 31 0,26240054

Congedi parentali 29 0,24547147

Permessi retribuiti 96 0,81259523

Ferie/festività soppresse 641 5,42576604

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03385813

Distacco sindacale totale 22 0,18621974

TOTALE 2185

Aspettativa non retribuita 40 0,33858134

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 224 1,89605553

Sospensione dal servizio 22 0,18621974

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali ABRUZZO

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 222 17,73        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,27        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 219

Totale giorni di assenza 866          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 240 4,91400491

Legge 104 86 1,76085176

Tutela maternità 20 0,40950041

Congedi parentali 32 0,65520066

Permessi retribuiti 101 2,06797707

Ferie/festività soppresse 230 4,70925471

Permessi sindacali intera giornata 4 0,08190008

Distacco sindacale totale 30 0,61425061

TOTALE 866

Aspettativa non retribuita 48 0,98280098

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 74 1,51515152

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 1 0,02047502



Uffici Territoriali MOLISE

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 67 16,89        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 83,11        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 67

Totale giorni di assenza 249          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 76 5,15603799

Legge 104 21 1,42469471

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 7 0,47489824

Permessi retribuiti 12 0,81411126

Ferie/festività soppresse 133 9,02306649

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 249

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CAMPANIA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 546 18,27        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 81,73        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 542

Totale giorni di assenza 2.195       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 740 6,16050616

Legge 104 214 1,78155178

Tutela maternità 14 0,11655012

Congedi parentali 15 0,12487512

Permessi retribuiti 186 1,54845155

Ferie/festività soppresse 810 6,74325674

Permessi sindacali intera giornata 8 0,06660007

Distacco sindacale totale 27 0,22477522

TOTALE 2195

Aspettativa non retribuita 2 0,01665002

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 91 0,75757576

Sospensione dal servizio 88 0,73260073

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali PUGLIA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 541 16,36        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,64        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 537

Totale giorni di assenza 1.947       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 412 3,46160309

Legge 104 295 2,47857503

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 45 0,37808772

Permessi retribuiti 194 1,62997815

Ferie/festività soppresse 708 5,94858007

Permessi sindacali intera giornata 9 0,07561754

Distacco sindacale totale 44 0,36968577

TOTALE 1947

Aspettativa non retribuita 52 0,43690136

Aspettativa retribuita 53 0,44530331

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 135 1,13426315

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali BASILICATA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 115 18,30        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 81,70        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 114

Totale giorni di assenza 463          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 100 3,95256917

Legge 104 34 1,34387352

Tutela maternità 22 0,86956522

Congedi parentali 2 0,07905138

Permessi retribuiti 47 1,85770751

Ferie/festività soppresse 201 7,94466403

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,51383399

TOTALE 463

Aspettativa non retribuita 22 0,86956522

Aspettativa retribuita 22 0,86956522

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CALABRIA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 304 18,18        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,82        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 301

Totale giorni di assenza 1.216       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 321 4,79964115

Legge 104 133 1,98863636

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 16 0,23923445

Permessi retribuiti 235 3,51375598

Ferie/festività soppresse 439 6,56399522

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02990431

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1216

Aspettativa non retribuita 22 0,32894737

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 26 0,38875598

Sospensione dal servizio 22 0,32894737

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali SARDEGNA

MESE DI MARZO 2018

Personale in servizio 341 14,96        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 85,04        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 338

Totale giorni di assenza 1.122       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 344 4,58544388

Legge 104 90 1,19968009

Tutela maternità 22 0,29325513

Congedi parentali 36 0,47987203

Permessi retribuiti 76 1,01306318

Ferie/festività soppresse 484 6,4516129

Permessi sindacali intera giornata 4 0,05331911

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1122

Aspettativa non retribuita 22 0,29325513

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 44 0,58651026

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


