
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

DIREZIONI CENTRALI 

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 70 24,90        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 75,10        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 62

366          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 27 1,83673469

Legge 104 32 2,17687075

Tutela maternità 13 0,88435374

Congedi parentali 29 1,97278912

Permessi retribuiti 9 0,6122449

Ferie/festività soppresse 230 15,6462585

Permessi sindacali intera giornata 1 0,06802721

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 366

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 21 1,42857143

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 4 0,27210884

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali VALLE D'AOSTA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 25 26,29        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 73,71        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

Totale giorni di assenza 138          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 23 4,38095238

Legge 104 6 1,14285714

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 2 0,38095238

Ferie/festività soppresse 107 20,3809524

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 138

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali PIEMONTE

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 390 26,89        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 73,11        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 386

Totale giorni di assenza 2.202       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 310 3,78510379

Legge 104 102 1,24542125

Tutela maternità 63 0,76923077

Congedi parentali 85 1,03785104

Permessi retribuiti 53 0,64713065

Ferie/festività soppresse 1383 16,8864469

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 1 0,01221001

TOTALE 2202

Aspettativa non retribuita 79 0,96459096

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 105 1,28205128

Sospensione dal servizio 21 0,25641026

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LOMBARDIA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 571 31,74        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 68,26        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 562

Totale giorni di assenza 3.806       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 473 3,94462514

Legge 104 189 1,57618214

Tutela maternità 79 0,65882745

Congedi parentali 174 1,45108832

Permessi retribuiti 61 0,50871487

Ferie/festività soppresse 2388 19,9149362

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,10007506

TOTALE 3806

Aspettativa non retribuita 115 0,95905262

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 105 0,87565674

Sospensione dal servizio 210 1,75131349

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali VENETO

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 321 29,49        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 70,51        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 314

Totale giorni di assenza 1.988       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 210 3,1152648

Legge 104 80 1,18676754

Tutela maternità 39 0,57854918

Congedi parentali 68 1,00875241

Permessi retribuiti 48 0,71206053

Ferie/festività soppresse 1431 21,2283044

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1988

Aspettativa non retribuita 68 1,00875241

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 44 0,65272215

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali FRIULI VENEZIA GIULIA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 106 25,16        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 74,84        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 104

Totale giorni di assenza 560          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 41 1,84186882

Legge 104 28 1,25786164

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 30 1,34770889

Permessi retribuiti 4 0,17969452

Ferie/festività soppresse 389 17,475292

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 560

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 68 3,05480683

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LIGURIA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 176 26,92        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 73,08        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 174

Totale giorni di assenza 995          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 151 4,08549784

Legge 104 43 1,16341991

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 59 1,59632035

Permessi retribuiti 18 0,48701299

Ferie/festività soppresse 620 16,7748918

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,56818182

TOTALE 995

Aspettativa non retribuita 33 0,89285714

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 50 1,35281385

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali EMILIA ROMAGNA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 449 29,57        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 70,43        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 443

Totale giorni di assenza 2.788       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 281 2,98016757

Legge 104 151 1,60144236

Tutela maternità 105 1,11358575

Congedi parentali 201 2,13172129

Permessi retribuiti 61 0,64694029

Ferie/festività soppresse 1753 18,5915792

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,13787252

TOTALE 2788

Aspettativa non retribuita 43 0,45603988

Aspettativa retribuita 21 0,22271715

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 96 1,01813554

Sospensione dal servizio 63 0,66815145

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali TOSCANA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 363 26,47        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 73,53        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 362

Totale giorni di assenza 2.018       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 265 3,47632166

Legge 104 63 0,82644628

Tutela maternità 116 1,52171061

Congedi parentali 39 0,5116096

Permessi retribuiti 33 0,43290043

Ferie/festività soppresse 1401 18,3785911

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2018

Aspettativa non retribuita 46 0,60343697

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 55 0,72150072

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali UMBRIA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 80 34,29        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 65,71        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 79

Totale giorni di assenza 576          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 67 3,98809524

Legge 104 31 1,8452381

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 20 1,19047619

Permessi retribuiti 11 0,6547619

Ferie/festività soppresse 357 21,25

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 576

Aspettativa non retribuita 21 1,25

Aspettativa retribuita 21 1,25

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 27 1,60714286

Sospensione dal servizio 21 1,25

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MARCHE

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 195 27,81        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 72,19        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 192

Totale giorni di assenza 1.139       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 135 3,2967033

Legge 104 46 1,12332112

Tutela maternità 42 1,02564103

Congedi parentali 60 1,46520147

Permessi retribuiti 38 0,92796093

Ferie/festività soppresse 763 18,6324786

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1139

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 55 1,34310134

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali LAZIO

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 548 27,43        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 72,57        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 543

Totale giorni di assenza 3.157       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 501 4,35349322

Legge 104 226 1,96385123

Tutela maternità 21 0,18248175

Congedi parentali 60 0,52137643

Permessi retribuiti 48 0,41710115

Ferie/festività soppresse 2075 18,030935

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00868961

Distacco sindacale totale 21 0,18248175

TOTALE 3157

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 183 1,59019812

Sospensione dal servizio 21 0,18248175

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali ABRUZZO

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 229 26,16        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 73,84        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 226

Totale giorni di assenza 1.258       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 139 2,89041381

Legge 104 86 1,78831358

Tutela maternità 15 0,31191516

Congedi parentali 42 0,87336245

Permessi retribuiti 46 0,95653982

Ferie/festività soppresse 840 17,4672489

Permessi sindacali intera giornata 4 0,08317738

Distacco sindacale totale 21 0,43668122

TOTALE 1258

Aspettativa non retribuita 21 0,43668122

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 44 0,91495113

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MOLISE

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 67 24,66        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 75,34        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 67

Totale giorni di assenza 347          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 61 4,33546553

Legge 104 19 1,3503909

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,28429282

Permessi retribuiti 9 0,63965885

Ferie/festività soppresse 254 18,0525942

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 347

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CAMPANIA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 565 26,19        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 73,81        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 560

Totale giorni di assenza 3.107       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 722 6,08512432

Legge 104 216 1,8204804

Tutela maternità 81 0,68268015

Congedi parentali 58 0,4888327

Permessi retribuiti 74 0,6236831

Ferie/festività soppresse 1752 14,7661188

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00842815

Distacco sindacale totale 5 0,04214075

TOTALE 3107

Aspettativa non retribuita 3 0,02528445

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 131 1,10408765

Sospensione dal servizio 64 0,5394016

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali PUGLIA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 557 28,79        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 71,21        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 553

Totale giorni di assenza 3.367       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 504 4,30879713

Legge 104 296 2,53056339

Tutela maternità 21 0,17953321

Congedi parentali 170 1,45336411

Permessi retribuiti 67 0,57279644

Ferie/festività soppresse 1989 17,0043601

Permessi sindacali intera giornata 3 0,0256476

Distacco sindacale totale 42 0,35906643

TOTALE 3367

Aspettativa non retribuita 67 0,57279644

Aspettativa retribuita 21 0,17953321

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 187 1,59870052

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali BASILICATA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 119 29,17        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 70,83        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 118

Totale giorni di assenza 729          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 149 5,96238495

Legge 104 33 1,32052821

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 28 1,12044818

Permessi retribuiti 20 0,80032013

Ferie/festività soppresse 465 18,607443

Permessi sindacali intera giornata 1 0,04001601

Distacco sindacale totale 12 0,48019208

TOTALE 729

Aspettativa non retribuita 21 0,84033613

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CALABRIA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 313 23,72        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 76,28        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 310

Totale giorni di assenza 1.559       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 363 5,52259242

Legge 104 151 2,29727674

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 43 0,65419139

Permessi retribuiti 51 0,77590141

Ferie/festività soppresse 884 13,4489579

Permessi sindacali intera giornata 3 0,04564126

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1559

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,33470257

Sospensione dal servizio 42 0,63897764

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali SARDEGNA

MESE DI LUGLIO 2017

Personale in servizio 362 24,55        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 75,45        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 360

Totale giorni di assenza 1.866       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 188 2,47303341

Legge 104 97 1,27598001

Tutela maternità 42 0,55248619

Congedi parentali 46 0,60510392

Permessi retribuiti 83 1,09181794

Ferie/festività soppresse 1315 17,2980795

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01315443

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1866

Aspettativa non retribuita 42 0,55248619

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 52 0,68403052

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0


