
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

DIREZIONI CENTRALI 

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 69 19,83        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 80,17        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 61

301          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 73 4,80895916

Legge 104 27 1,77865613

Tutela maternità 23 1,51515152

Congedi parentali 12 0,79051383

Permessi retribuiti 25 1,64690382

Ferie/festività soppresse 117 7,70750988

Permessi sindacali intera giornata 2 0,13175231

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 301

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 22 1,44927536

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali VALLE D'AOSTA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 25 8,18          PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 91,82        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

Totale giorni di assenza 45            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 8 1,45454545

Legge 104 10 1,81818182

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 1 0,18181818

Ferie/festività soppresse 17 3,09090909

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 45

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 9 1,63636364

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali PIEMONTE

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 391 15,52        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,48        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 387

Totale giorni di assenza 1.335       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 402 4,67333178

Legge 104 112 1,30202279

Tutela maternità 51 0,59288538

Congedi parentali 67 0,77888863

Permessi retribuiti 68 0,79051383

Ferie/festività soppresse 488 5,67309928

Permessi sindacali intera giornata 1 0,0116252

Distacco sindacale totale 2 0,02325041

TOTALE 1335

Aspettativa non retribuita 44 0,51150895

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 78 0,90676587

Sospensione dal servizio 22 0,25575448

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LOMBARDIA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 574 16,76        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 83,24        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 565

Totale giorni di assenza 2.117       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 512 4,0544821

Legge 104 181 1,43332277

Tutela maternità 68 0,5384859

Congedi parentali 59 0,46721571

Permessi retribuiti 85 0,67310738

Ferie/festività soppresse 722 5,71745328

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03167564

Distacco sindacale totale 12 0,09502692

TOTALE 2117

Aspettativa non retribuita 120 0,95026924

Aspettativa retribuita 22 0,17421603

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 112 0,88691796

Sospensione dal servizio 220 1,74216028

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali VENETO

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 323 14,89        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 85,11        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 316

Totale giorni di assenza 1.058       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 273 3,84182381

Legge 104 77 1,08359133

Tutela maternità 22 0,30959752

Congedi parentali 82 1,1539544

Permessi retribuiti 56 0,78806642

Ferie/festività soppresse 443 6,23416831

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1058

Aspettativa non retribuita 44 0,61919505

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 61 0,8584295

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 106 15,91        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 84,09        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 104

Totale giorni di assenza 371          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 57 2,44425386

Legge 104 27 1,15780446

Tutela maternità 2 0,08576329

Congedi parentali 26 1,11492281

Permessi retribuiti 9 0,38593482

Ferie/festività soppresse 146 6,26072041

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 371

Aspettativa non retribuita 36 1,54373928

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 68 2,91595197

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LIGURIA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 177 16,64        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 83,36        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 175

Totale giorni di assenza 648          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 218 5,59835645

Legge 104 52 1,33538778

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 43 1,10426297

Permessi retribuiti 22 0,56497175

Ferie/festività soppresse 196 5,03338469

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,56497175

TOTALE 648

Aspettativa non retribuita 44 1,1299435

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 49 1,25834617

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 2 0,05136107



Uffici Territoriali EMILIA ROMAGNA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 451 15,96        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 84,04        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 445

Totale giorni di assenza 1.584       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 367 3,69885104

Legge 104 154 1,55210643

Tutela maternità 89 0,89699657

Congedi parentali 113 1,13888329

Permessi retribuiti 76 0,7659746

Ferie/festività soppresse 625 6,29913324

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 14 0,14110058

TOTALE 1584

Aspettativa non retribuita 51 0,51400927

Aspettativa retribuita 22 0,22172949

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 29 0,29227978

Sospensione dal servizio 44 0,44345898

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali TOSCANA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 371 12,09        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 87,91        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 364

Totale giorni di assenza 987          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 305 3,73682921

Legge 104 54 0,66160255

Tutela maternità 97 1,18843421

Congedi parentali 24 0,29404558

Permessi retribuiti 40 0,49007596

Ferie/festività soppresse 397 4,86400392

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 987

Aspettativa non retribuita 22 0,26954178

Aspettativa retribuita 22 0,26954178

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 26 0,31854938

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali UMBRIA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 81 16,44        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 83,56        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 80

Totale giorni di assenza 293          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 78 4,37710438

Legge 104 27 1,51515152

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 15 0,84175084

Permessi retribuiti 10 0,56116723

Ferie/festività soppresse 67 3,75982043

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 293

Aspettativa non retribuita 22 1,2345679

Aspettativa retribuita 22 1,2345679

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 30 1,68350168

Sospensione dal servizio 22 1,2345679

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MARCHE

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 196 15,07        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 84,93        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 193

Totale giorni di assenza 650          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 206 4,77736549

Legge 104 46 1,06679035

Tutela maternità 46 1,06679035

Congedi parentali 47 1,08998145

Permessi retribuiti 29 0,67254174

Ferie/festività soppresse 196 4,54545455

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 650

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 80 1,85528757

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali LAZIO

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 549 17,25        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 82,75        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 544

Totale giorni di assenza 2.083       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 717 5,93641331

Legge 104 243 2,0119225

Tutela maternità 32 0,26494453

Congedi parentali 26 0,21526743

Permessi retribuiti 104 0,86106971

Ferie/festività soppresse 796 6,59049512

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00827952

Distacco sindacale totale 22 0,18214936

TOTALE 2083

Aspettativa non retribuita 22 0,18214936

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 98 0,81139261

Sospensione dal servizio 22 0,18214936

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali ABRUZZO

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 228 16,11        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,89        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 225

Totale giorni di assenza 808          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 227 4,52551834

Legge 104 90 1,79425837

Tutela maternità 22 0,43859649

Congedi parentali 54 1,07655502

Permessi retribuiti 38 0,75757576

Ferie/festività soppresse 274 5,46251994

Permessi sindacali intera giornata 15 0,29904306

Distacco sindacale totale 21 0,41866029

TOTALE 808

Aspettativa non retribuita 22 0,43859649

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 45 0,89712919

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MOLISE

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 67 8,48          PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 91,52        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 67

Totale giorni di assenza 125          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 12 0,81411126

Legge 104 14 0,94979647

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 15 1,01763908

Permessi retribuiti 5 0,33921303

Ferie/festività soppresse 79 5,35956581

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 125

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CAMPANIA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 563 17,52        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 82,48        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 558

Totale giorni di assenza 2.170       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 752 6,0713709

Legge 104 211 1,70353625

Tutela maternità 87 0,70240594

Congedi parentali 31 0,25028258

Permessi retribuiti 99 0,79928952

Ferie/festività soppresse 856 6,91102858

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03229453

Distacco sindacale totale 4 0,03229453

TOTALE 2170

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 57 0,460197

Sospensione dal servizio 69 0,55708057

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali PUGLIA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 562 15,16        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,84        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 558

Totale giorni di assenza 1.874       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 553 4,47266257

Legge 104 272 2,1999353

Tutela maternità 13 0,10514397

Congedi parentali 92 0,74409576

Permessi retribuiti 79 0,6389518

Ferie/festività soppresse 629 5,08735037

Permessi sindacali intera giornata 1 0,008088

Distacco sindacale totale 43 0,34778389

TOTALE 1874

Aspettativa non retribuita 49 0,39631187

Aspettativa retribuita 21 0,16984795

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 122 0,98673568

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali BASILICATA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 120 13,56        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,44        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 119

Totale giorni di assenza 358          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 99 3,75

Legge 104 33 1,25

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 7 0,26515152

Permessi retribuiti 15 0,56818182

Ferie/festività soppresse 170 6,43939394

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,49242424

TOTALE 358

Aspettativa non retribuita 21 0,79545455

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CALABRIA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 315 16,03        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,97        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 312

Totale giorni di assenza 1.111       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 399 5,75757576

Legge 104 113 1,63059163

Tutela maternità 44 0,63492063

Congedi parentali 21 0,3030303

Permessi retribuiti 44 0,63492063

Ferie/festività soppresse 409 5,9018759

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02886003

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1111

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 35 0,50505051

Sospensione dal servizio 44 0,63492063

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali SARDEGNA

MESE DI MAGGIO 2017

Personale in servizio 363 13,69        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 86,31        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 361

Totale giorni di assenza 1.093       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 325 4,06962184

Legge 104 99 1,23966942

Tutela maternità 22 0,27548209

Congedi parentali 43 0,53844227

Permessi retribuiti 57 0,71374906

Ferie/festività soppresse 461 5,77260205

Permessi sindacali intera giornata 3 0,03756574

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1093

Aspettativa non retribuita 44 0,55096419

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 37 0,46331079

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 2 0,02504383


