
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

DIREZIONI CENTRALI 

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 68 16,50        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 83,50        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 61

258          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 78 4,98721228

Legge 104 21 1,342711

Tutela maternità 23 1,47058824

Congedi parentali 8 0,51150895

Permessi retribuiti 9 0,57544757

Ferie/festività soppresse 95 6,0741688

Permessi sindacali intera giornata 1 0,06393862

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 258

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 23 1,47058824

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali VALLE D'AOSTA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 25 6,26          PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 93,74        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

Totale giorni di assenza 36            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 6 1,04347826

Legge 104 9 1,56521739

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 21 3,65217391

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 36

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali PIEMONTE

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 393 17,38        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,62        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 389

Totale giorni di assenza 1.571       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 565 6,25069145

Legge 104 119 1,31651731

Tutela maternità 69 0,76335878

Congedi parentali 85 0,94036951

Permessi retribuiti 61 0,67485341

Ferie/festività soppresse 502 5,55371169

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02212634

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1571

Aspettativa non retribuita 79 0,87399049

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 66 0,73016927

Sospensione dal servizio 23 0,25445293

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LOMBARDIA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 577 16,01        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 83,99        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 568

Totale giorni di assenza 2.125       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 595 4,48346018

Legge 104 181 1,36387612

Tutela maternità 69 0,51993068

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 88 0,66309999

Permessi retribuiti 88 0,66309999

Ferie/festività soppresse 753 5,67402607

Permessi sindacali intera giornata 15 0,11302841

Distacco sindacale totale 14 0,10549318

TOTALE 2125

Aspettativa non retribuita 126 0,94943863

Aspettativa retribuita 23 0,17331023

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 104 0,78366363

Sospensione dal servizio 69 0,51993068

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali VENETO

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 323 15,41        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 84,59        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 316

Totale giorni di assenza 1.145       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 427 5,74774532

Legge 104 67 0,90187105

Tutela maternità 18 0,24229371

Congedi parentali 81 1,09032171

Permessi retribuiti 41 0,55189124

Ferie/festività soppresse 431 5,80158837

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02692152

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1145

Aspettativa non retribuita 36 0,48458743

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 42 0,565352

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 107 15,89        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 84,11        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 105

Totale giorni di assenza 391          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 58 2,35676554

Legge 104 27 1,09711499

Tutela maternità 22 0,89394555

Congedi parentali 59 2,39739943

Permessi retribuiti 18 0,73141

Ferie/festività soppresse 131 5,32303941

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 391

Aspettativa non retribuita 22 0,89394555

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 54 2,19422999

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LIGURIA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 178 17,51        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 82,49        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 176

Totale giorni di assenza 717          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 247 6,03321935

Legge 104 45 1,09916952

Tutela maternità 23 0,56179775

Congedi parentali 19 0,4640938

Permessi retribuiti 52 1,27015144

Ferie/festività soppresse 264 6,44846116

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 23 0,56179775

TOTALE 717

Aspettativa non retribuita 26 0,63507572

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 11 0,26868588

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 7 0,17098192



Uffici Territoriali EMILIA ROMAGNA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 451 16,33        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 83,67        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 445

Totale giorni di assenza 1.694       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 549 5,29258652

Legge 104 150 1,44606189

Tutela maternità 72 0,69410971

Congedi parentali 96 0,92547961

Permessi retribuiti 69 0,66518847

Ferie/festività soppresse 621 5,98669623

Permessi sindacali intera giornata 2 0,01928083

Distacco sindacale totale 13 0,12532536

TOTALE 1694

Aspettativa non retribuita 47 0,45309939

Aspettativa retribuita 38 0,36633568

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 37 0,35669527

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali TOSCANA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 373 13,61        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 86,39        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 366

Totale giorni di assenza 1.168       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 340 3,96316587

Legge 104 42 0,48956755

Tutela maternità 69 0,80428954

Congedi parentali 27 0,314722

Permessi retribuiti 58 0,67606947

Ferie/festività soppresse 560 6,52756732

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1168

Aspettativa non retribuita 46 0,53619303

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 26 0,30306563

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali UMBRIA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 80 15,16        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 84,84        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 79

Totale giorni di assenza 279          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 96 5,2173913

Legge 104 28 1,52173913

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 3 0,16304348

Permessi retribuiti 17 0,92391304

Ferie/festività soppresse 78 4,23913043

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 279

Aspettativa non retribuita 23 1,25

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 11 0,59782609

Sospensione dal servizio 23 1,25

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MARCHE

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 196 16,26        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,74        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 193

Totale giorni di assenza 733          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 240 5,32386868

Legge 104 51 1,13132209

Tutela maternità 69 1,53061224

Congedi parentali 29 0,6433008

Permessi retribuiti 43 0,9538598

Ferie/festività soppresse 202 4,4809228

Permessi sindacali intera giornata 1 0,02218279

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 733

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 98 2,17391304

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali LAZIO

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 551 15,21        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 84,79        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 546

Totale giorni di assenza 1.927       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 680 5,36573818

Legge 104 247 1,94902549

Tutela maternità 46 0,36297641

Congedi parentali 46 0,36297641

Permessi retribuiti 99 0,78118835

Ferie/festività soppresse 652 5,14479602

Permessi sindacali intera giornata 3 0,02367237

Distacco sindacale totale 23 0,1814882

TOTALE 1927

Aspettativa non retribuita 23 0,1814882

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 85 0,67071727

Sospensione dal servizio 23 0,1814882

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali ABRUZZO

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 228 15,92        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 84,08        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 225

Totale giorni di assenza 835          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 256 4,88176964

Legge 104 87 1,6590389

Tutela maternità 31 0,59115179

Congedi parentali 59 1,12509535

Permessi retribuiti 36 0,68649886

Ferie/festività soppresse 273 5,20594966

Permessi sindacali intera giornata 2 0,03813883

Distacco sindacale totale 23 0,43859649

TOTALE 835

Aspettativa non retribuita 23 0,43859649

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 45 0,85812357

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MOLISE

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 67 12,52        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 87,48        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 67

Totale giorni di assenza 193          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 44 2,85528877

Legge 104 17 1,10317975

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 5 0,32446463

Permessi retribuiti 8 0,51914341

Ferie/festività soppresse 119 7,72225827

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 193

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CAMPANIA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 566 16,09        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 83,91        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 561

Totale giorni di assenza 2.094       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 697 5,35412506

Legge 104 216 1,65924105

Tutela maternità 70 0,53771701

Congedi parentali 58 0,44553695

Permessi retribuiti 109 0,8373022

Ferie/festività soppresse 716 5,50007682

Permessi sindacali intera giornata 6 0,04609003

Distacco sindacale totale 5 0,03840836

TOTALE 2094

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 148 1,13688739

Sospensione dal servizio 69 0,53003534

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali PUGLIA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 564 16,44        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,56        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 560

Totale giorni di assenza 2.133       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 576 4,44033302

Legge 104 272 2,09682393

Tutela maternità 46 0,35460993

Congedi parentali 109 0,84027135

Permessi retribuiti 125 0,96361394

Ferie/festività soppresse 733 5,65063213

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03083565

Distacco sindacale totale 46 0,35460993

TOTALE 2133

Aspettativa non retribuita 46 0,35460993

Aspettativa retribuita 23 0,17730496

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 153 1,17946346

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali BASILICATA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 120 12,64        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 87,36        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 119

Totale giorni di assenza 349          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 123 4,45652174

Legge 104 35 1,26811594

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 10 0,36231884

Permessi retribuiti 19 0,6884058

Ferie/festività soppresse 136 4,92753623

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 5 0,18115942

TOTALE 349

Aspettativa non retribuita 21 0,76086957

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali CALABRIA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 316 14,72        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 85,28        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 313

Totale giorni di assenza 1.070       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 379 5,21463952

Legge 104 129 1,77490369

Tutela maternità 46 0,63291139

Congedi parentali 30 0,4127683

Permessi retribuiti 67 0,9218492

Ferie/festività soppresse 405 5,57237204

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02751789

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1070

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 10 0,13758943

Sospensione dal servizio 2 0,02751789

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali SARDEGNA

MESE DI MARZO 2017

Personale in servizio 364 11,45        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 88,55        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 362

Totale giorni di assenza 959          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 324 3,870043

Legge 104 105 1,2541806

Tutela maternità 61 0,72861921

Congedi parentali 29 0,34639274

Permessi retribuiti 36 0,43000478

Ferie/festività soppresse 335 4,00143335

Permessi sindacali intera giornata 3 0,03583373

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 959

Aspettativa non retribuita 46 0,54945055

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 17 0,20305781

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 3 0,03583373


