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Ispettorato territoriale di Verona
“Processo Pianificazione, Controlloe Funzionamento “

Determina a contrarre n® 221 del 12/10/2021

OGGETTO: affidamento mediante adesione alla Convenzione Consip “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4" del servizio di
“Sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro” per il personale dell’l.T.L. di Verona per il periodo 01.01.2022 — 23.12.2023.
Impegno complessivo stimato Euro 4.438,58 -lva esente

Conto : U.1.03.02.18.001 “Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attivita lavorativa”

CIG: ZE1337AD6D

IL DIRETTORE DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE DI VERONA

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. — recante Codice dei Contratti Pubblici;

VISTO il D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 — recante ”Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n.
50”.

VISTA la delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016: Linee Guida n. 3 intitolate “Nomina, ruolo e compiti del responsablle
unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”

VISTA la delibera ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016: Linee Gu1da n. 4 intitolate “Procedure per I'affidamento dei contratti
pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi
di operatori economici”

VISTA la determmaznone n.1007 dell’11 ottobre 2017 Linee gutda n.3 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50, recanti “nomina, ruolo
e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”.

VISTO ['art. 26 della legge 488/1999 circa I'obbligo di aderire alle convenzioni CONSIP se attive;

VISTO l'art.1 della L.296/2006 c. 450 circa I'obbligo di ricorso al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione per gli
acquisti di beni e servizi d’importo pari o superiore a 1.000,00 euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO l'art. 37 del D.lgs. 33/2013 e l'articolo 1, comma 32, della legge 190/2012 e loro successive modifiche ed integrazioni
in materia rispettivamente di “Amministrazione trasparente” e “Norme di contrasto alla corruzione”; :

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n.50, ed in particolare il comma 2 dell'art.32, il quale prevede che, prima dell'awio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto, i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO il D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione e la semplificazione dell’attivita
ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183" con il quale & stata
istituita I’Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro; |

VISTO il DPR del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale & stato approvato lo Statuto dell’lspettorato Nazionale del Lavoro;
VISTO il DPCM del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1577, recante “Organizzazione
delle risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’Ispettorato nazionale del lavoro”;

VISTO il D.D. del 23 gennaio 2017 con il quale l'incarico di dirigente dell’Ispettorato Territoriale di Verona & stato conferito
alla dott. Roberto ROMILLO;

VISTO il DPCM del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1579, recante la disciplina

della gestione finanziaria, economica e patrimoniale, nonché dell’attivita negoziale dell’lspettorato Nazionale del Lavoro;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche", e successive madificazioni e integrazioni;
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CONSIDERATO che in data 31.12.2021 scade l'incarico conferito al medico competente dott. Alessandro Lampreda;

VISTA la convenzione tra INAIL e Ispettorato Nazionale del Lavoro in materia di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.lgs n. 81/2008
sottoscritta in data 16/09/2021,

CONSIDERATO che I'INAIL di Verona con nota prot. 5614/2021 ha comunicato I’mdlspomblllta dei propri dirigenti medici a ricoprire
I'incarico medico competente presso I'ITL di Verona.

ATTESA la necessita di procedere a nuova nomina del medico competente ex D.Lgs n. 81/2008 es.m.;

VISTA la richiesta di fabbisogno finanziario per I'anno 2022 comunicato in occasione della formazione del bilancio di
previsione per l‘esercizio finanziario 2022 sul conto U.1.03.02.18.001 “Spese per accertamenti sanitari resi necessari
dall'attivita lavorativa” '

CONSIDERATO che nel sistema Me.Pa & ancora attivo il lotto 3 della convenzione Consip “Gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni — edizione 4 (proroga fino al 26/07/2022);

CONSIDERATO di dover procedere all’affidamento dell’incarico di “medico competente” nonché le visite mediche
periodiche e visite ergoftalmologiche (ergovision) per il perlodo dal 01/01/2022 al 23/12/2023 (data di scadenza della
convenzione in corso);

RITENUTO di dover procedere all’affidamento dei servizi in questione avvalendosi del sistema del Mercato elettronico
della PA tramite integrazione della Convenzione in corso “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4”;

DETERMINA

DI PROCEDERE, in adesione alla convenzione Consip “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4”, all’ affidamento del “Servizio di
sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro” alla societa Consilia spa mediante Ordine diretto sul sistema Me.Pa come
previsto dalla suddetta Convenzione

DI FORMALIZZARE sul conto U.1.03.02.18.001 I'impegno pluriennale di spesa pari ad € 2611,18 per l'anno 2022 e €
1827,39 per 'anno 2023;

DI DARE ATTO che, ai sensi della legge 13/08/2012 n. 136 (tracciabilita dei pagamenti), il codice CIG assegnato al presente
atto & il n. ZE1337AD6D e che il pagamento verra effettuato attraverso idoneo conto dedicato, dichiarato dall’affidatario
del servizio, mediante bonifico bancario o postale atto a garantire la piena tracciabilita delle operazioni per I'importo
dovuto;

DI DARE ATTO che si procedera alla liquidazione su presentazione di regolare fattura elettronica emessa attraverso il
Sistema di Interscambio con applicazione dello split payment dell'IlVA e previo riscontro di corrispondenza della fornitura
effettuata con gli importi fatturati e nonché della verifica della validita del DURC.

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto sul sito dell’INL

Si richiama il Regolamento (UE) 2016/679 (GDR) —informativa sul trattamento dei dati personali: i dati personali del
Concorrente alla procedura di acquisto saranno trattati dall'INL, con sede in Roma, Piazza della Repubblica 59, in qualita di
Titolare del trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto necessario per lo svolgimento della presente procedura
negoziale, unicamente ai fini della individuazione del miglio offerente, nonché della successiva stipula e gestione del
contratto.l’INL trattera i dati personali del Concorrente con le modalita di cui al modulo di informazioni (INL-GDPR04)
consultabile nell’apposita pagina del sito istituzionale (https://www.ispettorato.gov.it/it-it/ine/privacy.aspx).ll mancato
rilascio dei dati personali comporta I'impossibilita per il Concorrente di accedere alla suddetta procedura di affidamento
del servizio.”

Il Concorrente deve assicurare partecipando alla presente gara, di avere le caratteristiche atte a garantire effettiva
conoscenza specialistica, affidabilitd e risorse tecniche, per assicurare la sicurezza del trattamento del dato relativo alla
nomina di Responsabile del Trattamento di cui all’art.28 Regolamento (UE) 2015/679".

Il sottoscritto Roberto Romillo Capo' dell’lspettorato del Lavoro di Verona svolgera i compiti di Responsabile Unico del
procedimento (RUP) per I'affidamento della fornitura in oggetto.
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