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Ispettorato territoriale del lavoro di Brescia

DETERMINA A CONTRARRE
per fornitura DPI mediante trattativa diretta fuori Me.PA
CIG 210343F16C
IL DIRETTORE

VISTO il D. Lgs. 149/2015 recante “Disposizioni per la razionalizzazione e la semplificazione dell’attivita
ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale in attuazione della legge 10/12/2014 n. 183” con il quale &
stata istituita I'’Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro (in breve, INL);

VISTO il DPCM del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 9 giugno 2016 al n. 1577, recante
I'organizzazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’'INL;

VISTO il DPCM del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei Conti il 9 giugno 2016 al n. 1579, recante la
disciplina della gestione finanziaria, economica e patrimoniale, nonché dell’attivita negoziale dell’Agenzia;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.i. ed in particolare I’art. 32, comma 2, il quale prevede che, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri
di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO I'art 36 comma 2 lett.a) e I'art 37 comma 7 Dlgs n 50/2016 e succ. mod.

VISTE le Linee Guida del’ANAC n. 4, recanti “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi degli
operatori economici” pubblicate sulla G.U. n. 274 del 23/11/2016, aggiornate con delibera del Consiglio n. 206
del 01/03/2018;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 48 del 24/10/2019 del Direttore dell'INL con il quale vengono disciplinate le
procedure per 'acquisizione di beni e servizi da parte degli Ispettorati Territoriali del Lavoro;

VISTA la nota prot. 17493 del 30/10/2019 della medesima Direzione Centrale, con la quale sono stati forniti
chiarimenti in ordine agli impegni pluriennali di spesa;

RICHIAMATO il documento dell’Autorita Nazionale Anticorruzione del 22.04.2020, contenente indicazioni alle
stazioni appaltanti per agevolare lo svolgimento delle procedure di affidamento, nello specifico nel caso di
affidamenti sotto-soglia previste nelle varie lettere da a- d del comma 2 dell’art 36 del Dlgs n 50/2016, che



consente I'affidamento diretto, anche senza previa consultazione di operatori economici, con stipula del
contratto attraverso piattaforme telematiche di acquisto su mercati elettronici;

RICHIAMATE le norme del Decreto legge n 32/2019 “Shlocca Cantieri” convertito con legge n 55/2019;

RICHIAMATO il Titolo | Capo | art da 1 a 9 del DL n 76/2020 del 16.07.2020 “Semplificazione in materia di
contratti pubblici”, nello specifico I'art 1 com. 2 e 3, convertito in legge 120 del 11/09/2020;

VISTA la richiesta avanzata dall’lspettore Giuseppina Ferrarese di essere dotata di DPI essenziali, scarpa
antinfortunistica numero trentasette;

VERIFICATO che non sono presenti Convenzioni attive per la fornitura indicata e che, la modica quantita, e
soprattutto il numero di scarpa richiesto, non consente Iutilizzo del sistema di piattaforma di acquisto Me.PA;

VISTO il preventivo fornito dalla ditta Bertoni Antinfortunistica Industriale, di Costa Volpino (BG) che indica,
quale spesa I'importo di euro 68,50 oltre IVA 22%, per un totale di euro 83,57;

RITENUTO congruo procedere, pertanto, mediante affidamento diretto fuori Me.PA, alla fornitura di un paio
di scarpe antinfortunistica numero trentasette, dall’operatore economico Bertoni Antinfortunistica
Industriale, con sede in Costa Volpino (BG), c.f. 02769960168, per un costo totale di euro 83,57;

TENUTO CONTO che, trattandosi di affidamento inferiore a Euro 5.000,00 I'ITL di Brescia procedera alle
verifiche previste dalle Linee Giuda ANAC n 4;

DATO ATTO che la spesa pari ad Euro 83,57 IVA 22% compresa, trova corretta registrazione sul conto
U.1.03.01.02.003.001 (equipaggiamento) bilancio anno 2021,

DETERMINA

1. Come previsto dai punti 2.2 e 2.3 dalle Linee Guida ANAC n. 3 del 26/10/2016, aggiornate con
Determinazione n. 1007 del 11/10/2017, ed ex art. 5 L. 241/1990, il Responsabile Unico del
Procedimento per I'acquisto & il dirigente dell'ITL Brescia, dott.ssa Loredana Pagnozza, in possesso dei
requisiti prescritti dal D.Lgs. 50/2016, dalle richiamate Linee Guida ANAC n. 3 e di cui & verificata
I’assenza di situazioni di incompatibilita;

2. Di procedere, mediante affidamento diretto fuori Me.PA alla fornitura di un paio di scarpe
antinfortunistica numero trentasette dall’operatore economico Bertoni Antinfortunistica Industriale,
con sede in Costa Volpino (BG) c.f. 02769960168;

3. La spesa prevista pari ad Euro 83,57 (IVA 22% compresa), viene imputata sul conto
U.1.03.01.02.003.001 (equipaggiamento), bilancio anno 2021, dove é gia stato formalizzato lo
specifico decreto contabile.

Sulla base dei chiarimenti forniti dall’Agenzia delle Entrate con risposta n. 321 del 25/07/2019, I'imposta
di bollo, sempre a carico dell’'operatore economico, sui contratti stipulati nel MePA redatti in formato
elettronico e firmati digitalmente, pud essere assolta tramite il contrassegno telematico o secondo la
modalita virtuale.

L'art. 3 del DPR 642/1972 dispone che il bollo si corrisponde mediante pagamento dell'imposta ad
intermediario convenzionato, il quale rilascia, con modalita telematiche, apposito contrassegno, o in modo
virtuale, mediante pagamento dell'imposta all’ufficio dell’Agenzia delle Entrate o altri uffici autorizzati o
mediante versamento in c/c postale.

Nel caso si prescelga la prima ipotesi (versamento ad intermediario convenzionato), il fornitore potra
comprovare |'assolvimento del bollo, dandone comunicazione alla stazione appaltante con pec a
itl.brescia@ispettorato.gov.it, apponendo il contrassegno sul documento di stipula o dichiarando sul




documento in formato elettronico il codice numerico composto di 14 cifre rilevabili dal contrassegno
telematico rilasciato dall’intermediario.
Per i contratti su MePA non puo essere utilizzato il modello F24.

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) — Informativa sul trattamento dei dati personali

| dati personali del Concorrente alla procedura di acquisto saranno trattati dall'INL, con sede in Roma, Piazza
della Repubblica 59, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto
necessario per lo svolgimento della presente procedura negoziale e unicamente ai fini della individuazione del
miglior offerente, nonché della successiva stipula e gestione del contratto. L'INL trattera i dati personali del
Concorrente con le modalita di cui al modulo di informazioni (INL-GDPR04), consultabile nell’apposita pagina
del sito istituzionale (https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Pagine/privacy.aspx). || mancato rilascio dei dati
personali comporta I'impossibilitd per il Concorrente di accedere alla suddetta procedura di affidamento del

servizio.

IL CAPO DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE

(Dott.ssa Loredana Pagnozza)

Firmato
digitalmente da

LOREDANA
PAGNOZZA
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Ispettorato territoriale del lavoro di BRESCIA

PATTO DI INTEGRITA

Relativo alla procedura fornitura DPl mediante trattativa diretta fuori Me.PA
CIG : Z10343F16C

tra

I'lspettorato territoriale del lavoro di Brescia in persona del Dirigente pro-tempore Dr.ssa
Loredana Pagnozza

e
la Societa %QIC)I\H A-‘V\l NF KU JISTLCA. . [(VQC/JMW (di segwto denominata
...................................................................... ) sede legale in !./lﬁlf’v’ﬁ%\/ 2 S -

A KINT ... l@b///‘/@éfsc{ .............................................................. Codice fiscale / P. IVA
...... C ,)037716({‘7@0//68 rappresentata da
....... ERET ... 5 ’752’@/(// in qualita di legale rappresentante.
VISTO

e Lalegge n. 190 del 6 novembre 2012, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato in via definitiva con la delibera dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 1064 del 13 novembre 2019, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana, serie generale, n. 287 del 7 dicembre 2019;

e |l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’lspettorato nazionale del
lavoro per gli anni 2021-2023 adottato dal Direttore generale dell'lspettorato nazionale del lavoro
con decreto n. 19 del 19 marzo 2021,

e |l decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2014 relativo al “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165”;

e il decreto n. 734 del 07.ottobre.2019 del Direttore centrale risorse umane, finanziarie e logistica
con il quale & stata conferita alla dott.ssa Loredana Pagnozza la titolarita dell’lspettorato territoriale
del lavoro di Brescia.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

|ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI BRESCIA
VIA CEFALONIA 50 - CAP 25124 - BRESCIA (BS)



Il presente Patto d’Integrita stabilisce la formale obbligazione della Societa, ai fini della partecipazione alla
procedura negoziale in discorso, e la stessa si impegna:

> a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire,

accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia

direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine dell’assegnazione del contratto e/o al

fine di distorcere la relativa corretta esecuzione;

a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle

fasi di svolgimento della trattativa e/o durante l'esecuzione dei contratti da parte di ogni

interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto d’Integrita e degli

obblighi in esso contenuti;

> a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

> a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a
conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui all’'oggetto della procedura in parola.

Y

Y

Art. 2

La Societa, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il
presente Patto d’Integrita, comunque accertato dall’lspettorato, dovranno essere applicate le sanzioni della
esclusione dalla procedura o della risoluzione del contratto.

Art. 3

Il contenuto del Patto di Integrita restera in vigore sino alla completa esecuzione del contratto, compreso
I'eventuale collaudo. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto, quale allegato allo stesso
onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Art. 4

Il presente Patto deve essere sottoscritto digitalmente, dal legale rappresentante della societa partecipante
ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve
essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna del presente patto debitamente
sottoscritto comportera I'esclusione dalla procedura negoziale.

Art. 5

Ogni controversia relativa all’'interpretazione ed esecuzione del Patto di integrita fra la stazione appaltante
e la Societa sara risolta dall’Autorita Giudiziaria competente.

Luogo e data‘,//é;../".z—./.z (

Per I'lspettorato territoriale del
A

Per la societa:
il legale rappresentante

ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI BRESCIA
VIA CEFALONIA 50 - CAP 25124 - BREsCIA (BS)



Autocertificazione resa in merito al possesso dei requisiti economici-finanziari e tecnico-
organizzativi. Art. 80 e 83 Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50

Berwn ELens /4/ UTIAFERTA,
Il sottoscritto .. , in qualita di rappresentante legale della Societa ﬁmm‘/‘ F ARSI o8 o [
n&A4. %qqélo/{@?con sede in el Lt . Via...Con... Pt TR STT. G5 consapevole che

le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, con sanzioni previste dalla legge penale e dalle leggi speciali in materia

DICHIARA

1. Diessere iscritto alla C.C.I.LA.A. per la categoria merceologica di cui alla fornitura di beni e/o servizi

relativi all’affidamento in esame;

2. Diavere la capacita economica e finanziaria necessaria e correlata all’affidamento in esame; in
particolare dichiara di aver raggiunto un fatturato del doppio del valore stimato dell’appalto e allo

scopo allega ultima dichiarazione I.V.A.;

3. Dipossedere le risorse umane e I'esperienza per eseguire I'appalto in esame indicando di seguito la
forza lavoro in carico all’azienda e le qualifiche professionali attinenti al presente affidamento; (nei
soli casi di esecuzione di lavori e forniture di servizi):

a. forzalavoro in carico all’azienda n.‘,.//3
b. n.........dipendenti inquadrati con la qualifica attinente al presente affidamento;

4. Dirispettare gli obblighi previsti in materia sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea,
nazionale e dai contratti collettivi, non risultando accertate gravi infrazioni in materia di salute,
sicurezza e legislazione del lavoro;

5. Di applicare al personale dipendente il seguente CCNL........ccocevrveenns;

6. Dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato;

7. Dinonincorrere nelle cause di esclusione per la sussistenza di cause di decadenza, di sospensione o

di divieto previste dell’art. 67 del D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159 e/o di cui all’art. 84, comma 4,
nonche dall’art. 88, comma 4 bis, e 92, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

In fede.

Data

e




Allegatol

All’ Ispettorato territoriale del lavoro di
Brescia

PEC: itl.brescia@pec.ispettorato.gov.it,
E-mail: ITL.Brescia@Ispettorato.qov.it

OGGETTO: TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI - ART. 3 DELLA LEGGE 136/2010.

I1 sottoscritto Perron | e A

Codice Fiscale RART NEE RGE Fot. V

in qualita di 77 T A2 oT

della ditta BECTON g JT7 MNFELTTUMSTT C
con sede a CENTZI VO LA

Vista la legge in oggetto, con riferimento alle forniture o lavori in essere con codesto Ufficio,
COMUNICA
che il conto corrente bancario o postale dedicato ai pagamenti della Pubblica Amministrazione, da utilizzare per

regolare i rapporti con la scrivente ditta, ¢ il seguente:
CODICE IBAN

(7T Bl FOSBE?SE Ve Ao 4254 &3/

DENOMINAZIONE BANCA O POSTE ITALIANE SPA

B SA

FILIALE DI

AT A IO

PERSONE DELEGATE AD OPERARE SUL SUDDETTO CONTO CORRENTE: Nome e cognome,
generalita, codice fiscale

NUMERO CIG

La nostra ditta si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione in ordine a quanto dichiarato con la
presente e chiede di non tener conto di eventuali modalita di pagamento, riportate sui documenti contabili,
difformi dalla stessa.

In fede ‘
COATH PO K /2470 24

(luogo) (data) 77
BERTONI ANTINFORTUNISTICA
DUSTRI H.L

ALLEGATO: Fotocopia del documento di identita del firmatario



