
 

 

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine-Pordenone 

DETERMINA  prot. n. 42  del   11/03/2022  -  1/ SERVIZI 

OGGETTO: Determina a contrarre per l’affidamento in concessione, mediante una Richiesta di Offerta sul Mercato 
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), del servizio di somministrazione di alimenti e bevande calde e 
fredde a mezzo di distributori automatici da allocare presso la Sede di Udine dell’ITL di Udine-Pordenone in Via 
Morpurgo n. 22 - CIG. n. ZC8358CF96 

 
IL DIRETTORE DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI UDINE – PORDENONE 

 

Visto il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione e la semplificazione 
dell’attività ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183” con 
il quale è stata istituita l’Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro; 

Visto il DPR del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale è stato approvato lo Statuto dell’Ispettorato nazionale del lavoro; 

Visto il DPCM del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1577, recante l’organizzazione 
delle risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’Ispettorato nazionale del lavoro; 

Visto il DPCM del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1579, recante la disciplina della 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale, nonché dell’attività negoziale dell’Agenzia; 

Visto il Decreto n. 1000 del 10 dicembre 2019 con il quale l’incarico di Capo dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di 
Udine- Pordenone è stato conferito alla dott.ssa Caterina MUSCILLO;  

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche", e successive modificazioni e integrazioni; 

Visto il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE - 2014/24/UE e 2014/25/UE 
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei 
settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia 
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” (cosiddetto Codice dei contratti pubblici); 

Premesso che l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine-Pordenone ha necessità di poter garantire il mantenimento 
del benessere del proprio personale, permettendo un facile ed immediato ristoro ai lavoratori mediante la fruizione, 
all’occorrenza, di alimenti e bevande calde e fredde; 

Considerato, pertanto, che il 31 marzo 2022 scadrà il contratto in essere per la gestione di n. 2 distributori automatici, 
al fine di assicurare la continuità del servizio sopra indicato, questo ITL ha l’esigenza di dotare l’attuale sede del servizio 
di somministrazione di cibi e di bevande calde e fredde a mezzo di distributori automatici da allocare presso la propria 
sede di Udine sita in Via Morpurgo n. 22, ad uso esclusivo del personale dipendente in servizio presso l’ITL; 

Tenuto conto, altresì, che l’Ispettorato ha in uso governativo l’immobile di Udine in Via Morpurgo n. 22 e che, pertanto, 
ha ottenuto in data 23/02/2022, da parte dell’Agenzia del Demanio - Direzione Regionale Friuli Venezia Giulia di Udine, 
la prevista determinazione del canone annuo per occupazione degli spazi all’interno di immobili FIP; 

Valutata la necessità di indire una gara per un nuovo affidamento in concessione del servizio di gestione di n. 2 
distributori automatici presso la sede di Udine dell’ITL di Udine-Pordenone ai sensi della Legge n. 50/2016 e s.m.i.; 

Verificato che al momento non vi sono convenzioni attive CONSIP per la tipologia del servizio in questione, ma è possibile 
utilizzare il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), in quanto il servizio che si intende acquisire è 
presente nel catalogo delle ditte iscritte al Bando “Servizi – Servizi di ristorazione”; 

Tenuto conto che la controprestazione a favore del prestatore/concessionario consisterà unicamente nel diritto di 
gestire funzionalmente e sfruttare economicamente il servizio senza oneri a carico di questo Ispettorato territoriale; 

Considerate le indicazioni fornite dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro – Direzione centrale risorse umane, bilancio e 
affari generali con la nota prot. n. 6461 del 25/08/2017 utili per la quantificazione dell’importo del canone di gestione 
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annuo minimo da porre a base d’asta, per ogni distributore automatico installato, finalizzato a ristorare l’INL dei consumi 
di energia elettrica; 

Ritenuto di dover quantificare, in virtù di tali indicazioni, il canone annuo che il concessionario dovrà versare all’INL, per 
la durata triennale del contratto relativamente alle n. 2 macchine installate, in complessivi € 900,00 (novecento/00) cioè 
€ 150,00 annui per ogni distributore automatico (canone di fascia C); 

Considerato che i distributori automatici saranno allocati presso la sede di Udine di questo ITL, occupante un immobile 
FIP (scadenza 29/12/2022); 

Preso atto che l’Agenzia del Demanio - Direzione Regionale Friuli Venezia Giulia di Udine con la nota prot. n. 1434 del 
23/02/2022 ha provveduto a quantificare il nuovo canone annuo relativo all’occupazione degli spazi da adibire al servizio 
di somministrazione di bevande e alimenti mediante distributori automatici determinato in € 296,00 
(duecentonovantasei/00) che la società affidataria dovrà versare all’Agenzia medesima; 

Tenuto conto della scadenza del FIP prevista per il 29/12/2022, si ritiene necessario calcolare la quota parte per l’anno 
2022 in € 222,00 (duecentoventidue/00) corrispondenti, cioè, ai 9/12 del canone annuo di € 296,00 
(duecentonovantasei/00) per il periodo di nove mesi che intercorrono da aprile 2022 fino alla data del 29/12/2022; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) – Informativa sul trattamento dei dati personali: i dati personali del 
Concorrente alla procedura di acquisto saranno trattati dall’INL, con sede in Roma Piazza della Repubblica n. 59, in 
qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto necessario per lo svolgimento della 
presente procedura negoziale e unicamente ai fini della individuazione del miglior offerente, nonché della successiva 
stipula e gestione del contratto. L’INL tratterà i dati personali del Concorrente con le modalità di cui al modulo di 
informazioni (INL-GDPR04) consultabile nell’apposita pagina del sito (https://www.ispettorato.gov.it/it-
it/pagine/privacy.aspx). Il mancato rilascio dei dati personali comporta l’impossibilità per il Concorrente di accedere alla 
suddetta procedura di affidamento del servizio”. 

ciò premesso 

Determina 

di avviare una procedura negoziale, ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 
50 e s.m.i., per l’affidamento in concessione del servizio di erogazione di cibi e bevande calde e fredde a mezzo 
distributori automatici da allocare presso la propria sede di Udine sita in Via Morpurgo n° 22, ad uso del personale 
dell’ITL, mediante RdO  sul Mercato Elettronico rivolta a n. 5 operatori economici presenti nel settore merceologico 
“Servizi – Servizi di ristorazione”; 

di dare atto che la concessione del servizio avrà la durata di tre anni dalla sottoscrizione del contratto; 

di definire il valore a base d’asta per l’appalto in parola in € 900,00 corrispondente al canone di gestione di € 300,00 
(trecento/00) per ogni anno e per 2 distributori, da versare all’Ispettorato Nazionale del Lavoro, importo soggetto ad 
aumento sulla base d’asta; 

A detto canone dovrà aggiungersi il canone per l’occupazione di spazi all’interno di immobili in uso governativo pari a € 
222,00 (duecentoventidue/00) che corrispondono, cioè, ai 9/12 del canone annuo di € 296,00 (duecentonovantasei/00) 
per il periodo di nove mesi che intercorrono da aprile 2022 fino alla data del 29/12/2022, attuale scadenza del FIP, che 
il concessionario dovrà versare direttamente all’Agenzia del Demanio. Tale importo, non soggetto ad aumento su base 
d’asta, potrà subire variazioni in aumento o diminuzione in ragione dei prezzi offerti per ciascuna categoria di prodotti 
acquistabili. Nell’eventualità che il FIP in questione venga rinnovato dopo la scadenza del 29/12/2022, la ditta 
concessionaria dovrà versare l’intero canone annuo concordato e nelle modalità stabilite dall’Agenzia del Demanio;  

la concessione sarà aggiudicata alla ditta che avrà presentato l’offerta economicamente più vantaggiosa, secondo 
quanto stabilito nel Capitolato Speciale d’Oneri e nel Disciplinare di Gara; 

di approvare i seguenti atti relativi alla predetta procedura, facenti parte integrante della stessa: 

la Richiesta di Offerta; 
il Capitolato Speciale d’Oneri; 
il Disciplinare di Gara e i suoi sotto indicati Allegati: 
Modello 1 – “verbale di sopralluogo”; 
Modello 2 - “dichiarazione possesso dei requisiti di gara”; 
Modello 3 - “modulo dell’offerta tecnica”; 
Modello 4 - “modulo dell’offerta economica”; 
Modello 5 – “forme di controllo” 

http://www.ispettorato.gov.it/
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/pagine/privacy.aspx
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/pagine/privacy.aspx
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La graduatoria della gara sarà elaborata dalla Commissione all’uopo istituita, alla scadenza del termine indicato nella 
RdO, secondo quanto stabilito nel Capitolato Speciale d’Oneri e nel Disciplinare di Gara; 

Di aggiudicare anche in presenza di una sola offerta valida; 

La presente determina viene pubblicata sul sito dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro nella sezione “Amministrazione 
trasparente”. 

La sottoscritta dott.ssa Caterina MUSCILLO Dirigente dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine – Pordenone 
svolgerà i compiti di Responsabile Unico del procedimento (RUP) per l’affidamento della fornitura in oggetto. 

 
Udine, 11/03/2022  

  IL DIRETTORE DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE  
     (dott.ssa Caterina MUSCILLO) 
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