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Ispettorato territoriale di Reggio Calabria

OGGETTO: Trattativa diretta n. 3178293
Servizio di consulenza specialistica — Incarico pluriennale figura RSPP —

Si richiede il servizio di consulenza specialistica da parte di un vostro professionista in possesso dei
requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs 81/08, con specifica competenza in merito alle problematiche per
I'espletamento dell’incarico di RSPP cosi come previsto all’art. 33 D. Lgs 81/08 “Compiti del servizio di
prevenzione e protezione” che prevede le seguenti attivita:

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza
e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma
2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, noncheé alla
riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.
g) Ogni ulteriore attivita non espressamente indicata inerente I'incarico

Codesta Societa dovra impegnarsi ad assolvere ai seguenti obblighi compilando e restituendo a questa
stazione appaltante I'allegata documentazione:

e tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della legge 136 del 13 agosto 2010;

e patto di integrit3;

e dichiarazione ai sensi dell’art. 80

e la presente nota sottoscritta per accettazione

Indicare il Legale Rappresentante di codesta Societa ai fini della successiva nomina del Responsabhile
del trattamento dei dati personali.

Si comunica altresi che " “i dati personali del Concorrente alla procedura di affidamento lavori saranno trattati
dall'INL, con sede in Roma Piazza della Repubblica 59, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente e
limitatamente a quanto necessario per lo svolgimento della presente procedura negoziale e unicamente ai fini della

IspEtterGit territariale del v Via Pio X! trgv. De qus;o nl1 PEC: IFI. regg/oca{ubna@;-)ec. /'spettorato. gov. {t
di Regiia Calabrid Reggio Calabria E-mail: ITL.Reggiocalabria@ispettorato.gov.it
' regglo ! Tel. 096563151 — 0965812655 www. ispettorato.gov.it

) ) Pag.laZ




individuazione del miglior offerente, nonché della successiva stipula e gestione del contratto. L’INL tratterd i dati
personali del Concorrente con le modalita di cui al modulo di informazioni (INL-GDPR04), consultabile nell’apposita
pagina del sito istituzionale (https://www.ispettorato.gov.it/it-it/ine/privacy.aspx) . || mancato rilascio dei dati
personali comporta I'impossibilita per il Concorrente di accedere alla suddetta procedura di affidamento del
servizio”.

Le parti contraenti, avvalendosi dell’apporto dei propri collaboratori, si impegnano a trattare i dati di
cui verranno a conoscenza in esecuzione del presente contratto e nel rispetto delle disposizioni
normative vigenti in materia, come informazioni riservate, e non le renderanno accessibili a terze
parti, ad eccezione dei casi in cui cio sia previsto dalla legge.

Il contraente dichiara espressamente, con la sottoscrizione del presente contratto, di assicurare I’'adozione —
tenuto conto della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento eseguito — di misure
tecniche e organizzative adeguate a proteggere i dati trattati e assicurare la tutela dei diritti e liberta
degli interessati.

L'incarico avra la durata di 36 mesi, dal 01.10.2022 al 30.09.2025 ed il pagamento sara effettuato in
rate mensili posticipate per mezzo di ordinativo intestato a codesta Ditta previo inoltro elettronico della
fattura, da emettere in modalita split payment, da intestare a Ispettorato Territoriale del Lavoro di
Reggio Calabria avente codice fiscale 97900660586 sulla quale riportare il codice IPA MUTTUV ed il
seguente CIG Z0436BC6FC.

IL CAPO DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE

Dott. Giuseppe Patania
Per accettazione

Il Legale Rappresentante della Societa Forgest
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Ispettorato territoriale di Reggio Calabria

CONTRATTO SERVIZIO DI CONSULENZA SPECIALISTICA PER L'INCARICO PLURIENNALE DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROMOZIONE -RSPP-
TRATTATIVA DIRETTA MEPA 3178293
ClG Z0436BC6FC

COMMITTENTE: Ispettorato Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria, cod.fisc.97900660586
sita in Via Pio XI trav. De Blasio n. 11, in seguito definito I.T.L., rappresentata dal Dott.
Giuseppe Patania, n.q. di Direttore.

DITTA AGGIUDICATARIA: Forgest srl P.l. 02028830798 — con sede legale in Via R. Lepetit, 8/10
20124 Milano rappresentata deiinuSnifssisSomppnatesspisesssaimuenERNSERSNETRSy

n.g. di amministratore e legale rappresentante della Forgest srl
ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

La Forgest srl assume il servizio di consulenza specialistica per I'incarico di Responsabile del
servizio di prevenzione e promozione _ RSPP — nei luoghi di lavoro della sede dell'lspettorato
Territoriale del Lavoro — Reggio Calabria, sita in via Pio XI° Trav. De Blasio;

Il contratto & stipulato per il periodo dal 01/10/2022 fino al 30/09/2025 per la durata di 36
mesi con un compenso mensile di € 225,00 (euroduecentoventicinque/00) IVA esclusa per un
importo complessivo del servizio di € 8.100,00 (euro ottomilacento/00) IVA esclusa.

ART. 3 — COMPENSO PER IL SERVIZIO.

Il compenso complessivo per il servizio di consulenza specialistica per I'incarico di Responsabile
del servizio di prevenzione e promozione _ RSPP — & fissato in € 8.100,00 (euro ottomilacento/00)
LV.A. esclusa; gli oneri e le spese per la sicurezza sono a carico della Ditta. Con tale corrispettivo
la Ditta si intende compensata di qualsiasi suo avere o pretendere dall’ I.T.L., per il servizio di che
trattasi o connesso o conseguente al servizio medesimo, senza alcun diritto a nuovi o maggiori
compensi, essendo del tutto soddisfatta dall’Ufficio con il pagamento di tale somma.
L'Ispettorato Territoriale del Lavoro corrispondera il compenso in rate mensili posticipate,
precisamente: € 225,00 (euroduecentoventicinque/00) I.V.A. esclusa.

Quanto dovuto verra corrisposto a seguito di benestare del Direttore dell’lspettorato stesso,
previa verifica da parte dello stesso o di un proprio rappresentante, dell’esattezza della
prestazione, a mezzo accreditamento su c/c bancario gia comunicato ai sensi dell’art.3 comma 7



della Legge n. 136 del 13/08/2010.
La Ditta avra diritto all’'interesse legale per ritardato pagamento, cioé a dire oltre trenta giorni
dalla data di ricezione della fattura da parte di questo I.T.L.,

ART. 4 COMPITI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROMOZIONE di cui all’art. 33 D. Lgs 81/08
come da capitolato tecnico nota prot. n. 19461 del 07.09.2022:

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per I
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonche
alla riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

g) Ogni ulteriore attivita non espressamente indicata inerente I'incarico

ART. 5- ASPETTI ORGANIZZATIVI

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Promozione incaricato da codesta Societ],
con compiti e responsabilita di cui agli artt. 31 e 33 del D. Lgs. 81/2008 ed in possesso dei
requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/08, svolgera I'attivita di cui sopra, nei giorni e nelle ore che
saranno concordati con il Capo di questo Ispettorato Territoriale del Lavoro e secondo le
modalita operative valutate congiuntamente.

ART.6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI - REGOLAMENTO (UE) 2016/679

| dati personali del Concorrente alla procedura di affidamento de servizio di cui trattasi saranno
trattati dall’'INL, con sede in Roma Piazza della Repubblica 59, in qualita di Titolare del
trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto necessario per lo svolgimento della
presente procedura negoziale e unicamente ai fini della individuazione del miglior offerente,
nonché della successiva stipula e gestione del contratto. L'INL tratterd i dati personali del
Concorrente con le modalita di cui al modulo di informazioni (INL-GDPR04), consultabile
nell’apposita pagina del sito istituzionale (https://www.ispettorato.gov.it/it-it/ine/privacy.aspx) .
Il mancato rilascio dei dati personali comporta I'impossibilita per il Concorrente di accedere alla
suddetta procedura di affidamento del servizio.

Le parti contraenti, avvalendosi dell’apporto dei propri collaboratori, si impegnano a trattare
dati di cui verranno a conoscenza in esecuzione del presente contratto e nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti in materia, come informazioni riservate, e non le renderanno
accessibili a terze parti, ad eccezione dei casi in cui cio sia previsto dalla legge.

Il contraente dichiara espressamente, con la sottoscrizione del presente contratto, di assicurare
I'adozione — tenuto conto della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento
eseguito — di misure tecniche e organizzative adeguate a proteggere i dati trattati e assicurare la
tutela dei diritti e liberta degli interessati.




ART.7 ATTO DI DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In relazione alle misure tecniche ed organizzative afferenti la protezione dei dati personali viene
redatto, a corredo del presente contratto, I'allegato 4 “Atto di designazione del responsabile del
trattamento dei dati personali” sottoscritto dalle parti contraenti,

ART. 8- DIVIETO DI CONCESSIONE IN SUB-APPALTO

E’ fatto divieto alla Ditta di concedere in sub-appalto, anche parziale, le prestazioni oggetto del
presente contratto.

ART. 9 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E DI CESSIONE DEL CREDITO

E’ fatto divieto alla Ditta di effettuare qualsiasi cessione totale o parziale del contratto, nonché di
effettuare la cessione del credito.

ART.10 — RECESSO DEL CONTRATTO

L’Amministrazione si riserva il diritto di recedere dal contratto anche prima della scadenza, per
motivi di pubblico interesse.

Art.11 — COSTITUZIONE IN MORA

Tutti i termini e le comminatorie contenuti nel presente contratto d’appalto operano di pieno
diritto senza obbligo per I'lspettorato Territoriale del Lavoro della costituzione in mora della Ditta.

ART.12 — CONTROVERSIE

A tutti gli effetti del presente contratto, e per tutte le controversie eventualmente derivanti dalla
interpretazione e dalla esecuzione del suo contenuto, le parti convengono che I'autorita giudiziaria
competente sara esclusivamente quella del Foro di Reggio Calabria.

ART.13 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non regolato dalle disposizioni del presente contratto, si richiamano e si fanno proprie,
le vigenti disposizioni di legge e le successive disposizioni che dovessero essere in materia
emanate in futuro, nonché il Codice Civile e le altre disposizioni normative, anche comunitarie, gia
emanate e che saranno emanate in materia di contratti di diritto privato.

Reggio Calabria, i 22.09.2022

Per I’Ispettorato Territoriale del Lavoro per la Forgest srl
Reggio Calabria Dott. Giuseppe Patania il Rappresentante Legale
Dr-RattaelerSonnp

Firmato digitalmente da
EA'I;_IANIA GIUSEPPE

O =lIspettorato Nazionale del
Lavoro




