Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ancona

MOD. 6 — DICHIARAZINE DI ASSENZA DI CAUSE DI CONFLITTO DI INRTERESSI E DI CAUSE DI INCOMAPTIBILITA’ DEL
DIPENDENTE MEMBRO DI COMMISSIONE O CHE INTEVIENENIN PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DI APPALTO

(Dichiarazione ai sensi artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Al Direttore ITL

Dott. Pierluigi Rausei

La sottoscritta Caneschi Patrizia,

nata il 16/04/1959 a Ancona,

dipendente dell’Ispettorato Nazionale del lavoro in qualita di Assistente Amministrativo,

consapevole delle sanzioni previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nel caso di

dichiarazioni mendaci e delle responsabilita disciplinari e amministrative in cui pud incorrere,

-con riferimento al procedimento di nomina quale cdmponente della commissione aggiudicatrice in
relazione alla procedura di affidamento di forniture, servizi e lavori di cui al bando o avviso gara del
14/12/2022) avente ad oggetto “Servizio di pulizia locali”, Codice CIG n. Z4F381F968;

ai fini dell’assunzione dell’incarico di membro di Commissione di conformita per i servizi e per le
forniture di cui all’art. 102 del D.Igs 18 aprile 201 n. 50, nominato con riferimento alla procedura di gara CIG

di cui risulta aggiudicatario;

&  con riferimento alla procedura di aggiudicazione dell’appalto avente ad oggetto la fornitura dei

servizi lavori di cui al bando o avviso di gara ‘avente ad oggetto nella quale

interviene in qualita di :

DICHIARA

L'inesistenza di cause di incompatibilita ed esclusione, e in particolare:

a) di non avere in relazione all’attivita in oggetto, direttamente o indirettamente, alcun interesse
finanziario, economico, o altro interesse personale che possa essere percepito come una minaccia



,b)

c)

d)

f)

- alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione dell’appalto, ai

sensi dell’art. 42, comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;

di non incorrere in nessuna ulteriore causa di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77
commi 4, 5 e 5 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (per membri Commissione aggiudicatrice);

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 102, comma 7 del D.Lgs. 18

_aprile 2016 n. 50 (per membri Commissione di conformita);

di on trovarsi in relazione all’attivita in oggetto in alcuna situazione di conflitto di interessi di cui agli
articoli 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62;

di non incorrere in alcuna ulteriore situazione in cui ricorrano ragioni di opportunita e convenienza
di astensione ai sensi dell’articolo 4 del Codice di comportamento dei dipendenti dell'INL, D.D. n. 4
del 24 gennaio 2022; .

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Libro I, Titolo Il, Capo | del Codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”), ai sensi dell’art. 35 bis, comma 1, lett. C) del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

di essere a conoscenza che la mancata astensione nei casi di compatibilitd/conflitto di interesse
costituisce fonte di responsabilita disciplinare per il dipendente pubblico, (fatte salve le ipotesi di
responsabilita penale e amministrativa ai sensi dell’art. 42 comma 3 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50).

Premesso quanto sopra, il/la dichiarante

SI IMPEGNA

ad operare con imparzialit e a svolgere il proprio compito con riservatezza, indipendenza e nel

rispetto della normativa vigente;
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello

svolgimento dell’incarico e a rilasciare dichiarazione sostitutiva aggiornata.

Viene informato/a, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 2017/679 che i dati personali
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per

il quale la presente istanza/dichiarazione viene resa.

Ancona il 20 dicembre 2022 ' Patrizia Caneschi

PYotrog Qe



Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ancona

MOD. 6 — DICHIARAZINE DI ASSENZA DI CAUSE DI CONFLITTO DI INRTERESSI E DI CAUSE DI INCOMAPTIBILITA’ DEL
DIPENDENTE MEMBRO DI COMMISSIONE O CHE INTEVIENENIN PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DI APPALTO

(Dichiarazione ai sensi artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Al Direttore ITL

Dott. Pierluigi Rausei

Il sottoscritto Del Rio Daniele,
nato il 03/06/1963 a Fabriano,

dipendente dell’lspettorato Nazionale del lavoro in qualita di Ispettore del Lavoro,

consapevole delle sanzioni previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nel caso di -

dichiarazioni mendaci e delle responsabilita disciplinari e amministrative in cui puo incorrere,

con riferimento al procedimento di nomina quale componente della commissione aggiudicatrice in
relazione alla procedura di affidamento di forniture, servizi e lavori di cui al bando o avviso gara del

14/12/2022) avente ad oggetto “Servizio di pulizia locali”, Codice CIG n. Z4F381F968;

@D ;i fini dell’assunzione dell’incarico di membro di Commissione di conformita per i servizi e per le
forniture di cui all’art. 102 del D.lgs 18 aprile 201 n. 50, nominato con riferimento alla procedura di gara CIG

di cui risulta aggiudicatario;

con riferimento alla procedura di aggiudicazione dell’appalto avente ad oggetto la fornitura dei
servizi lavori di cui al bando o avviso di gara avente ad oggetto nella quale

interviene in qualita di 5

DICHIARA

L'inesistenza di cause di incompatibilita ed esclusione, e in particolare:

a) di non avere in relazione all’attivita in oggetto, direttamente o indirettamente, alcun interesse
finanziario, economico, o altro interesse personale che possa essere percepito come una minaccia



alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione dell’appalto, ai
sensi dell’art. 42, comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;

b) di non incorrere in nessuna ulteriore causa di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77
commi4, 5 e 5 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (per membri Commissione aggiudicatrice);

c) dinonincorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 102, comma 7 del D.Lgs. 18
aprile 2016 n. 50 (per membri Commissione di conformita);

d) dion trovarsiin relazione all’attivita in oggetto in alcuna situazione di conflitto di interessi di cui agli
articoli 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62;

e) dinon incorrere in alcuna ulteriore situazione in cui ricorrano ragioni di opportunita e convenienza
di astensione ai sensi dell’articolo 4 del Codice di comportamento dei dipendenti dell'INL, D.D. n. 4
del 24 gennaio 2022;

f) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Libro Il, Titolo I, Capo | del Codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”), ai sensi dell’art. 35 bis, comma 1, lett. C) del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

g) di essere a conoscenza che la mancata astensione nei casi di cOmpatibiIité/coanittb di interesse
costituisce fonte di responsabilita disciplinare per il dipendente pubblico, (fatte salve le ipotesi di
responsabilita penale e amministrativa ai sensi dell’art. 42 comma 3 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50).

Premesso quanto sopra, il/la dichiarante
SI IMPEGNA

- ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con riservatezza, indipendenza e nel

rispetto della normativa vigente;
- a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello

svolgimento dell’incarico e a rilasciare dichiarazione sostitutiva aggiornata.

Viene informato/a, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 2017/679 che i dati personali
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per

il quale la presente istanza/dichiarazione viene resa.

Ancona il 20 dicembre 2022 DANIELE DEL RIO

DYl
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Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ancona

MOD. 6 — DICHIARAZINE DI ASSENZA DI CAUSE DI CONFLITTO DI INRTERESSI E DI CAUSE DI INCOMAPTIBILITA’ DEL
DIPENDENTE MEMBRO DI COMMISSIONE O CHE INTERVIENE IN PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DI APPALTO

(Dichiarazione ai sensi artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Al Direttore ITL

Dott. Pierluigi Rausei

La sottoscritta Eleonora Pettinari,
nata il 14/08/1982 a Porto-San-Giorgio,

- dipendente dell’'Ispettorato Nazionale del lavoro in qualita di Ispettore del Lavoro,

consapevole delle sanzioni previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nel caso di

dichiarazioni mendaci e delle responsabilita disciplinari e amministrative in cui puo incorrere,

con riferimento al procedimento di nomina quale componente della commissione aggiudicatrice in
relazione alla procedura di affidamento di forniture, servizi e lavori di cui al bando o avviso gara del
14/12/2022) avente ad oggetto “Servizio di pulizia locali”, Codice CIG n. Z4F381F968;

ai fini dell’assunzione dell’incarico di membro di Commissione di conformita per i servizi e per le
forniture di cui all’art. 102 del D.lgs 18 aprile 201 n. 50, nominato con riferimento alla procedura di gara CIG

di cui risulta aggiudicatario;

con riferimento alla procedura di aggiudicazione dell’appalto avente ad oggetto la fornitura dei
servizi lavori di cui al bando o avviso di gara avente ad oggetto nella quale

interviene in qualita di :

DICHIARA

L’inesistenza di cause di incompatibilita ed esclusione, e in particolare:

a) di non avere in relazione all’attivitd in oggetto, direttamente o indirettamente, alcun interesse
finanziario, economico, o altro interesse personale che possa essere percepito come una minaccia



alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione dell'appalto,Aai
sensi dell’art. 42, comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;

b) di non incorrere in nessuna ulteriore causa di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77
commi4, 5 e 5 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (per membri Commissione aggiudicatrice);

c) dinonincorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 102, comma 7 del D.Lgs. 18
aprile 2016 n. 50 (per membri Commissione di conformita);

d) dion trovarsiin relazione all’attivita in oggetto in alcuna situazione di conflitto di interessi di cui agli
articoli 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62;

e) dinon incorrere in alcuna ulteriore situazione in cui ricorrano ragioni di opportunita e convenienza
di astensione ai sensi dell’articolo 4 del Codice di comportamento dei dipendenti dell'INL, D.D. n. 4
del 24 gennaio 2022;

f) dinon aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Libro Il, Titolo Il, Capo | del Codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”), ai sensi dell’art. 35 bis, comma 1, lett. C) del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

g) di essere a conoscenza che la mancata astensione nei casi di compatibilita/conflitto di interesse
costituisce fonte di responsabilita disciplinare per il dipendente pubblico, (fatte salve le ipotesi di
responsabilita penale e amministrativa ai sensi dell’art. 42 comma 3 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50).

Premesso quanto sopra, il/la dichiarante
SI IMPEGNA

- ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con riservatezza, indipendenza e nel

rispetto della normativa vigente;
- a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello

svolgimento dell’incarico e a rilasciare dichiarazione sostitutiva aggiornata.

Viene informato/a, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 2017/679 che i dati personali
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’lambito del procedimento per

il quale la presente istanza/dichiarazione viene resa.

Ancona il 20 dicembre 2022 ELEOANORA PETI'QARI g



