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Ispettorato territoriale del lavoro di Bologna
DETERMINA A CONTRARRE in adesione alla convenzione CONSIP spa Buoni pasto anno 2023
IL DIRIGENTE

Premesso che, per I'anno 2023, si rende necessaria la fornitura di ulteriori n. 6.000 buoni pasto elettronici con
valore nominale di € 7,00 cad. per il servizio sostitutivo di mensa in favore del personale dell'Ispettorato
Territoriale del Lavoro di Bologna;

Vista la Convenzione Consip spa, ed. 9 lotto 6, per la regione Emilia-Romagna dal 04/06/2021, inerente la
fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici, per le Pubbliche Amministrazioni,
CIG 79900627BE, con scadenza 03/03/2023, con lo sconto sul valore nominale del 14,17% (allegato 1);

Visto il Decreto Legislativo n. 50/2016, modificato dal D. Lgs. n. 56/2017;

Viste le Linee Guida n. 4 del’ANAC di attuazione del D. Lgs. N. 50/2016;

Considerato che nel budget anno 2023 ¢ stato previsto un fabbisogno di fondi sul conto nr. U.1.01.01.02.0002
“buoni pasto” sufficiente a sopperire alle necessita dell’ Ufficio;

DETERMINA

Di aderire alla convenzione Consip spa, ed. 9 lotto 6, per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante
I"acquisto di n. 6.000 buoni pasto elettronici, con valore nominale di € 7,00 cad. al quale deve essere applicato
lo sconto previsto per il lotto di competenza nella percentuale del 14,17, per un importo totale pari ad €
36.060,00 IVA esclusa;

Didare atto che la spesa di € 36.060,00 + IVA 4% (€ 1.442,40), per un totale € 37.502,40 IVA compresa, gravera
sul conto n. U. 1.01.01.02.0002 del bilancio anno 2023, non appena i fondi saranno resi disponibili da INL.

Di dare atto che il CIG assegnato al presente atto & il n. ZBB397BF11 e che i pagamenti verranno effettuati
mediante bonifico bancario o postale su conto dedicato ai sensi della Legge 13/08/2012 n.136 (tracciabilita
dei pagamenti).

L'INL trattera i dati personale del Concorrente con le modalita di cui al modulo informativo (INL-GDPRO4),
consultabile sul sito istituzionale (https://www.ispettorato.gov.it/Pagine/privacy.aspx).

La presente determina verra pubblicata sul sito dell'lspettorato Nazionale del Lavoro — sezione
amministrazione trasparente. |l Responsabile Unico del Procedimento (RUP) & il dott. Alessandro Millo.

Il Dirigente dichiara I'assenza di cause di conflitto di interesse e di incompatibilita nella procedura in parola.

IL DIRIGENTE
Do, lgssandro Millo



