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Ispettorato territoriale del lavoro di Bologna

DETERMINA A COTRARRE mediante affidamento diretto — Incarico RSPP fino al 03/12/2025

IL DIRIGENTE
Vista la necessita di nominare il nuovo Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi per la
sicurezza sul lavoro (RSPP), in ottemperanza alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. n.
81/2008, per lo svolgimento di tutti i compiti ad esso inerenti secondo le citate disposizioni (a titolo
esemplificativo: aggiornare il DVR, effettuare incontri periodici, sopralluoghi, redigere piani delle misure di
adeguamento sicurezza e piano di emergenza, organizzare prove di evacuazione, implementare il sistema di
gestione della sicurezza sul lavoro , il sistema di gestione della sicurezza antincendio, effettuare piano di
formazione, informazione e addestramento, svolgere corsi di formazione e sessioni di addestramento del
personale, etc);
Considerata lI'assenza di disponibilita interne a ricoprire il ruolo di RSPP (all. 5);
Vista la vigente convenzione CONSIP (allegato n. 1) dalla quale si evince che per tale incarico, per svolgere le
attivita base, il compenso annuo ammonta a £. 14.432,7, calcolato tenuto conto del numero dei lavoratori e
dei mg superfice immobile del luogo di lavoro (allegato n. 2)
Considerato che sul MEPA per l'incarico del RSPP & stato possibile reperire solamente offerte di corsi di
formazione e nessuna offerta per I'incarico in premessa (allegato 3);
Considerato che risulta piu vantaggiosa la convenzione dellAzienda USL di Bologna, pervenuta in data
04.02.2020, visto che per I'incarico di RSPP prevede un compenso annuo di €. 6.000,00 comprensivo di oneri
sociali ed IVA nella misura del 22% (allegato n. 4);
Visto il Decreto Legislativo n. 50/2016, modificato dal D. Lgs. n. 56/2017;
Viste le Linee Guida n. 4 delllANAC di attuazione del D. Lgs. N. 50/2016
Verificata la disponibilita delle risorse finanziarie assegnate sul conto nr. U.1.03.02.13.999;

DETERMINA
Di procedere alla stipula della convenzione con I'Azienda USL di Bologna (allegato n. 4) per la nomina del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro (RSPP), per un
importo annuo di € 6.000,00 e una durata triennale; dal 04/12/2022 al 03/12/2025;
Di dare atto che la spesa grava sul conto e n. U.1.03.02.13.999, come da impegno annuo {D 1l (‘l per
I'importo di € 6.000,00 comprensivo di oneri sociali e IVA al 22%.

Di dare atto che il CIG assegnato al presente atto & il n. Z9737A0E9S3 e che i pagamenti verranno effettuati
mediante bonifico bancario o postale su conto dedicato ai sensi della Legge 13/08/2012 n.136 (tracciabilita dei
pagamenti).

UINL trattera i dati personale del Concorrente con le modalitd di cui al modulo informativo (INL-GDPRO4),
consultabile sul sito istituzionale (https://www.ispettorato.gov.it/Pagine/privacy.aspx).

La presente determina verra pubblicata sul sito dell’lspettorato Nazionale del Lavoro — sezione amministrazione
trasparente. Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) & il dott. Alessandro Millo.

IL DIRIGENTE
Dott. Alessandro Millo




