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Ispettorato Territoriale del Lavoro
Di COMO-LECCO-SONDRIO

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE N. 33

ILDIRIGENTE

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione e la
semplificazione dell’attivitd ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183” con il quale & stata istituita I Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro;

VISTO il DPR del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale & stato approvato lo Statuto dell'Ispettorato nazionale del lavoro;

VISTO il DPCM del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1577, recante I'organizzazione delle
risorse umane e strumentali per il funzionamento dell Ispettorato nazionale del lavoro;

VISTO il DPCM del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1579, recante la disciplina della gestione
finanziaria, economica e patrimoniale, nonché dell’attivita negoziale dell' Agenzia;

VISTO il D.D. n. 49 del 27/07/2023 relativo alla modifica della struttura organizzativa dell'lspettorato Nazionale del
Lavoro;

VISTA la nota n. 2244 del 06/11/2023 relativa alla delega di firma alla sottoscrizione degli atti amministrativi urgenti
ed indispensabili, al Dott. Alberto Gardina, in attesa dell’assegnazione dell'incarico dirigenziale per L'lspettorato
Territoriale del Lavoro di Como-Lecco-Sondrio;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche"”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Bilancio dellIspettorato ed il Budget assegnato alllspettorato Territoriale del Lavoro di Como-Lecco per I'esercizio
finanziario 2022;

VISTO l'ordinativo di fornitura sottoscritto a livello centrale n. 7144010 del 9.2.2023 — CIG: 96461910A, con la
Societa Cisalpina Tour Spa di Rosta (TO) e inerente alla fornitura dei servizi di gestione integrata delle trasferte di
lavoro del personale dell’lspettorato nazionale del lavoro in adesione all’Accordo Quadro, “Servizi di gestione
integrata delle trasferte di lavoro” Edizione 4 — Quota Pubbliche Amministrazioni Centrali - PAC - ID SIGEF 2347;

VISTE le richieste di emissione di voucher inviate nel mese di OTTOBRE per la prenotazione di voucher viaggi e prenotazione
albergo a seguito invio in missione del personale della ITL di Como-Lecco;
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VISTE le fattura n. 0124938/PO del 31/10/2023 di € 20,80 e n. 0126433/P0 del 31/08/2023 di € 1,22 della societa
Cisalpina Tours Spa di Rosta;

TENUTO CONTO che la fornitura ¢ stata effettua e che I'importo & congruo;
VISTO il CIG 96461910A;
VISTO il decreto di impegno di spesa n. 5/2023;

ACQUISITA agli atti la certificazione attestante la regolarita contributiva (DURC) della societa Cisalpina TOURS Spa
— C.F.:00637950015;

RITENUTO di dover provvedere al pagamento della fattura sopra citata;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, con l'utilizzo dell'impegno di spesa n. 5/2023 il pagamento sui conto di bilancio n.
U.1.03.02.02.002.005— Indennita di missione e di trasferta — missioni attivita non ispettiva, del bilancio
dell'Ispettorato Nazionale del lavoro - esercizio finanziario 2023, della somma complessiva di €21,80 in favore della
Societa Cisalpina TOURS Spa — C.F.:00637950015 — IBAN IT50Q0306901048100000014885 e di € 0,22 in favore
dell’Agenzia delle Entrate in applicazione dell’Art. 17-ter del DPR 633/1972;

Como, 22/11/2023

IL DIRIGENTE DELEG ALLA FIRMA
DOTT. ALBERT RDINA
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