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 Affidamento diretto per interventi periodici di disostruzione fogna ( n.3 ) e relativo intervento di 

manutenzione dell’impianto ubicato all’interno dei locali dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro i Foggia siti 

in Viale G. di Vittorio n. 1 – CIG:   ZCC38A738A 

Premesso 

- che  l’impianto fognario è  datato e che la fogna tende spesso ad andare in carico  riversando il liquame  

nel cortile; 

- Che si rende necessario, pertanto, procedere ad interventi periodici (n. 3) di disostruzione fogna e 
relativo intervento di manutenzione dell’impianto ubicato all’interno dei locali dell’Ispettorato 
Territoriale del Lavoro i Foggia siti in Viale G. di Vittorio n. 1 

- Considerato che si rende necessario procedere per motivi di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

-        Considerato che codesta ditta è ritenuta valida ed affidabile per effettuare l’oggettivato servizio poiché 

è già intervenuta in passato per la disostruzione; 

 

CONFERIMENTO DELL’APPALTO 

L’appalto è aggiudicato con affidamento diretto. 

OGGETTO DEL SERVIZIO 

L’oggetto del contratto da stipularsi consiste nel servizio in interventi periodici di disostruzione fogna (n.3) 
e relativo intervento di manutenzione dell’impianto ubicato all’interno dei locali. 

DURATA DEL SERVIZIO 

Il servizio avrà durata annuale, con decorrenza 01/03/23 e scadenza 31/12/23 

 

CORRISPETTIVO 
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Il corrispettivo è pattuito in euro 900,00 (NOVECENTO/00) IVA esclusa, alle condizioni e nelle modalità   indicate nel 

preventivo di spesa del  27.12.2022 

 

CONDIZIONI ESSENZIALI DI CONTRATTO 

Le clausole contenute nella premessa   costituiscono parte integrante del contratto e s’intendono quivi integralmente 

richiamate. 

Il Fornitore è tenuto:  

1) al rispetto della normativa a tutela dei lavoratori e dei CCNL;  
2)     il personale dovrà essere munito, ai sensi delle vigenti disposizioni, di tesserino di riconoscimento di cui 

all’articolo 18 del D.lgs. 81/2008 modificato ed integrato dal D.lgs. 106/2009; 
3)     al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti  del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai 

sensi dell’art.3 lettera e) dello stesso ( D.M. 10 luglio 2014);   
 

Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. il fornitore si impegna al rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza sul 

lavoro per i propri dipendenti. Il fornitore è responsabile degli infortuni agli operai, che dovranno essere regolarmente 

assicurati, nonché di tutti i danni recati eventualmente ai terzi durante l’esecuzione dei lavori.  

La Ditta deve provvedere a tutte quelle altre prestazioni, ancorché non specificate, che fossero necessarie affinché i 

lavori risultino effettuati a perfetta regola d'arte. 

A pena di nullità dell’eventuale stipulato contratto, il Fornitore è tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 

3 della Legge 136/2010 al fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi all’appalto. 

L’Amministrazione verifica in occasione del pagamento al Fornitore e con interventi di controllo ulteriori, l’assolvimento 

da parte dello stesso, degli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari. 

INVARIABILITA’ DEI  PREZZI 

Il prezzo offerto IVA esclusa s’intende fisso ed invariabile fino all’effettuazione del lavoro. 

FATTURAZIONE 

La fattura in formato elettronico dovrà essere intestata a “Ispettorato Territoriale del Lavoro di Foggia Codice Fiscale: 

97900660586 – Viale G. di Vittorio n. 1 FOGGIA ed inviata al seguente codice IPA: WVEDIL. 

La fattura dovrà inoltre riportare il Codice Identificativo di Gara (CIG) n. ZCC38A738A. 
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Il fornitore dovrà attenersi a quanto previsto dal D. M. n. 55 del 3.4.13 “Regolamento in materia di emissione, 

trasmissione e ricevimento della fattura elettronica da applicarsi alle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 1, 

commi da 209 a 213, della legge 24 dicembre 2007 n. 244”. 

Si fa inoltre presente che codesta ditta dovrà attenersi a quanto stabilito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con 

D.M. 23/01/2015 in materia di scissione dei pagamenti (split payment) a seguito dell’art. 1, comma 629, lettera b), legge 

n. 190/2014 (legge di Stabilità 2015).  

             La norma stabilisce infatti che le pubbliche amministrazioni acquirenti di beni e servizi, ancorché non rivestano la 

qualità di soggetto passivo dell’IVA, devono versare direttamente all’erario l’IVA che è stata addebitata loro dai fornitori. 

             Inoltre l’art. 2 del citato D.M. dispone che i soggetti passivi dell’IVA emettono la fattura (elettronica) secondo 

quanto previsto dall’art. 21 del decreto n. 633 del 1972 con l’annotazione “scissione dei pagamenti”. 

             In più il Decreto legge 50/2017 ha modificato l’art.17 ter del DPR 633/72 estendo l’applicazione dello split 

payment a tutte le Pubbliche Amministrazioni ivi compreso l’Ispettorato Nazionale del Lavoro (I.N.L.) conseguentemente, 

questo Ispettorato territoriale di Foggia (i.t.l. Foggia), è soggetto allo split payment, come da istruzioni impartite dal 

predetto Ispettorato Nazionale del Lavoro in data 14.06.17 . 

L’ispettorato Territoriale del Lavoro provvederà al pagamento del prezzo sulla base della fattura emessa dal fornitore, 

mediante accreditamento sul conto corrente bancario o postale dedicato, anche non in via esclusiva, entro 60 giorni 

dalla data di presentazione della stessa, fermo restando la disponibilità dei fondi e previa acquisizione del documento 

unico di regolarità contributiva (D.U.R.C.) attestante la regolarità in ordine al versamento dei contributi previdenziali e 

assicurativi obbligatori per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti. 

BOLLO 

Per il presente affidamento codesta ditta è tenuta ad assolvere all’imposta di bollo In applicazione del DPR n. 

642/1972, integrato dall’art. 7 del Decreto Ministeriale dell’Economia e Finanze del 23/01/2004, e nella misura 

di  € 16,00 con le modalità previste dalla normativa vigente. 

CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 

  Qualora il fornitore non assolva agli obblighi previsti dall’art. 3 della legge 136/2010 per la tracciabilità dei flussi 

finanziari relativi all’appalto, l’eventuale stipulato contratto si risolve di diritto ai sensi del comma 9 bis del medesimo 

art.3. 
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TRATTAMENTO DEI DATI 

 

“Regolamento INL 2022 adottato con D.D. n. 5 del 24/1/2022 – Informativa  sul trattamento dei  dati  personali 

-   I  dati  personali  del concorrente  alla   procedura  di acquisto  saranno  trattati dall’INL, 

in  qualità  di  Titolare  del  trattamento,  esclusivamente  e  limitatamente   a   quanto necessario per lo svolgimento 

della  presente procedura negoziale e unicamente ai fini della individuazione del miglior offerente, 

nonché  della  successiva stipula  e  gestione del contratto. L’INL  tratterà i  dati  personali del concorrente con  le 

modalità di cui al modulo  di   informazioni   (INL-GDPR04),  consultabile  nell’ apposita   pagina  del  sito 

istituzionale  (https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Pagine/privacy.aspx). Il mancato rilascio dei dati personali comporta 

l’impossibilità per il concorrente di accedere alla suddetta procedura di affidamento del servizio. 

 

INFORMAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI ESISTENTI NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

Trattandosi di lavori da effettuarsi esclusivamente nel cortile dell’Ufficio con accesso diretto dall’esterno, non si 

identifica interferenza con l’attività del personale dell’Ufficio, pertanto non si evidenziano rischi evidenti. Inoltre, la 

durata di tali lavori è pari a 4 uomini/giorni e verranno eseguiti alla presenza di personale dell’Ufficio addetto al controllo 

 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

 

Il Responsabile del procedimento è individuato nella persona del dott. CAPUTO VITO RUGGIERO. 

 

                                                                                                                   IL DIRETTORE   

                                     (Dott.ssa Antonella DI MODUGNO) 
              

 

Addetto all’Istruttoria: Sig.ra Elena BARBAROSSA       

Il Responsabile Unico del Procedimento Dott. Vito Ruggiero CAPUTO  
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