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Ispettorato territoriale del lavoro di Bofogna

CONTRA

0 D PRESTAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEI COMPITI DI MEDICO COMPETENTE PRESSO UITL BROLOGNA
TRA
LISPLTTORATO TERRITORIALE DFI LAVORG DI BOLDGNA (di seguitn ITL), con sede l2gale in Bologna, viale Masini, n. 12,
o pesona del Capo dall’ispatterato Territorizle Dott, Alessandro Millo
E
Dottt Gambardella Domenice, Medico Chirurga, specializzate in Medicina dal Lavero, nato a
residente in

SICOMVIENE

Art, 1 QGGETTO DELUINCARIC
Sarveplanda sanilarida a norma del

Decreto Legislativa n. 81/2008, comprese anche: la custadia delle cartelle <anitarie, |a
pae delle scadenze delle visite perindiche ordinzria; e visite mediche preventive, periodiche, di riammissione al
iesta dei lavonalore: arcc

riamenti sanitarl complementari {Visiotest); partecipazione alla riunione periodica
7 di prevenzione e protezione; sepralluogo agli ambienti di lavoro; coflaborazione alla stesura ¢ apgiorramento

lavor

Art. 2 ASPLTTI ORGANIZZATIV!

Il dott. Gambardella svolgerd attivita di cui sopra presso i locali sede dell’ispettorato Terriloriale del Lavorg, nel giorai o
nollz ore che saranno concordati con il datore di lavora e comungus nel rispetto della periodicits stabiita detla normativa
wigente. Per particolari es genze di approfondimeanto la sorveglianza sanitaria potrd essere svolta presso 'ambulatoric sito
in Bologna, Viz M. D'Azeplin n. 92, 10123 Bologna — tel. 051-585281;

Art. 3 CODICE DI COMPORTAMENTD
Il Medico Competente, secando quanto indicala all’art. 3 comma 2 del vigerte Codice di Comportamento dr dinendenti

del Ministern del Lavoro e delle Politiche Sociali, @ tenuto al rispetto delle disposizioni in esso contenute; ia pra
vinlazione del Codice predetto comportera la decadenza dal'incarico;

Art. & DURATA

Il presarte rontratto scadra il 30 giugno 2026, e550 & espressamente rinnovabile con accorde delle parti.

Art. 5 RECESSO
Le parti hanno la facolla di recedere dal presente incarico con preavviso di almeno trenta giorni, rendendo noto il proprio
i tendimenta preferibilimente a mezzo posta slettronica certificata o attraverso altre modalith prevista dalla legge;

Art. 6 CLAUSOLA RISOLUTIVA
A norma dell’art. 3, comma 2 del D.PR. 16.04.2013, n. b2 “Regolamento recante il Codice di comportamento dej
dipendenti pubblici, a norma cel’art. 54 del D Lgs. 30.02.2001, n. 1657, |2 vinlazione degli oablighi derivanti dal Codice d|
comportamenio madesimo  comportane s risnluzione o la decadenza del presente

rapporto coniraftuale  dj

callasarazions;



Art. 7 COMPENSI PER L'INCARICO
Il campenso per la prestazione prevista dal presente contratto & di € 1.500,00 annuo, al lordo delle ritenute di legge.

Art. 8 MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il pagamento avverra in base alla disponibilita dei fondi accreditati sul conto di pertinenza delllspettorato Territariale del
Lavoro, mediante bonifico bancario o postale su conto dedicato, ai sensi della Legge 13.08.2012 n. 136 (tracciabilita dei
pagamenti). La fattura elettronica dovra essere intestata all’lspettorato Nazionale del lavoro — Ispetiorato Territoriale del
Lavoro di Bologna - Viale Masini nr. 12 — 40126 Bologna, codice fiscale n. 97900660586.;

Art. 9 RISERVATEZZA E CONSERVAZIONE DELLE INFORMAZION!

Il dott. Gambardella si impegna a non rivelare a terzi le informazioni di cui dispone in virtd dell'incarico rivestito, salvo
esplicita autorizzazione. Si impegna altresi, in caso di risoluzione del contratto, a restituire al datore di lavoro tutte le
informaziani elettroniche efo cartacee pertinenti all’attivita svolla ed a rilasciare una dichiarazione di responsabilita a
validita illimitata suil'archivio-dati;

Il presente contratto viene sottoscritto in tre originali di cui uno consegnato ai dott. Gambardella.

Bologna _ - 06 9pd &
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Il Capo dell'lspettorato dell'ITL Bologna
(Dott. Alessandro Millo)




