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Ispettorato territoriale df Foggio

Al Dott. D’ANDREA Antonio Raffaele

CiG: Z8C38A73F0

1. GENERALITA’
il presente contratto & destinato a regolare il§ ‘apporto di consulenza tra il Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA, nato a
Foggia il _ 2 ed ivi residente in * | -~ -rwe oodice Fiscale * Ilspettorato
Territoriale del Lavoro di Foggia, rappresentalo dalla Dr.ssa Antonella D! MODUGNGO in qualita di Datore di Lavoro
dell’ispettorato Territoriale del Lavoro di Foggi: con sede legale in Foggia - Viale Giuseppe di Vittorio, 1.

2. OGGETTO DELL'INCARICO
Le attivita oggetto dell'incarico, svolte secon¢o i principi della medicina del favoro e del codice etico ICOH, sono
costituite, in sintesi, da quelle connesse alle funrioni di Medico competente, cosi come previste nel D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modificazioni ed integrazione, in patticolare agli articoli 25, 39, 40 e 41, testualmente riportati nell’allegato
2), che & parte integrante del presente contratt).
Resta inteso che l'incarico si estenders autom: ticamente ad eventuali ulteriori contenuti che dovessero derivare da
modifiche ed integrazioni al citato decreto legis ativo per quanto attiene ai compiti del Medico competente
I Datore di lavoro assicura al Medico competent e ogni supporto organizzativo e cotlegamento operativo necessario per
I'espletamento dell'incarico e fornisce le inform 1zioni di cui all’ art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

3. AMBITO DICOMPETENZA
Le attivita oggetto dell’incarico si intendono rif »rite, per cid che attiene alle visite, a tutto il personale segnalato dal
Datore di lavoro per Vinserimento nel programi 1a di Sorveglianza sanitaria della Struttura dell’'lspettorato Territoriale
del Lavoro di Foggia localizzata in Foggia - Viale 3. di Vittorio ,1.

4. ASPETTI ORGANIZZATIVI
Il Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA svolgera I'at! vitd libero-professionale di cul sopra, nei giorni e nelle ore che saranno
concordati con il Datore di lavoro.

5. DURATA
Il presente contratto decorre dal 22/11/2022 co . termine al 22/11/2023.
6. RECESSO

E' data facolta alle parti di recedere motivat: mente dal presente contratto con preawviso di sessanta giorni, da
comunicare a mezzo di lettera raccomandata co awviso di ricevimento.

Il datore di lavoro ha facolta di risolvere anticigiitamente, senza preawviso, il contratto, in caso di mancato puntuale
adempimento delle prestazioni.

7. CORRISPETTIVI DELL'INCARICO E MODALITA’ DI PAGAMENTO
| compensi per I'espletamento dell'incarico sonc regolati sulla base delle tariffe riportate nell'Allegato 1), che & parte
integrante del presente contratto, e delle attiviti svolte.
Detti corrispettivi saranno esigibili, a cadenza tritnestrale, su fattura elettronica presentata dal Medico competente al
Datore di lavoro entro il giorno 5 del mese succe :siva alla chiusura del trimestre. Per V'invio della fattura elettronica si
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Ispettorato territoriale di Foggia

comunica che il Codice IPA corrispondente a i|uesta Amministrazione & WVEDIL, La fattura elettronica dovra essere
corredata dal prospetto riepilogative deile pregtazioni effettivamente rese nel trimestre di riferimento, sottoscritto dal
Medico competente e dal Datore di lavoro.

I pagamento dei compensi sara effettuato da I'ispettorato Territoriale del Lavoro di Foggia mediante emissione di
ordinativo informatico sul conto corrente dedir ato comunicato, Il Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA si assume tutti gli
obblighi di tracciabilita di cui all’art. 3 L. 136/1C e s.m.i.

8. RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEi DATI

Le Parti contraenti, avvalendosi dell’apporto d:i propri collaboratori, si impegnano a trattare i dati di cui verranno a
conoscenza in esecuzione del presente contatto e nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia,
come informazioni riservate, e non le renderar no accessibili a terze parti, ad eccezione dei casi in cui cid sia previsto
dalla iegge.

Il contraente dichiara espressamente, con la ¢ sttoscrizione del presente contratto, di assicurare adozione - tenuto
conto della natura, delloggetto, del contest> e delle finalita del trattamento eseguito - di misure tecniche e
organizzative adeguate a proteggere i dati tratt 1ti e assicurare la tutela dei diritti e libertd degli interessati.

9. RISERVATEZZA E CONSERVAZIONE DELL : INFORMAZIONI
It Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA si impegna 1 non rivelare a terzi alcuna informazione di cui sia venuto a conoscenza
in occasione o a causa del suo incarico, salvo es licita autorizzazione.
Alla cessazione dell'incarico, il Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA consegnera al Datore di lavoro dell’Ispettorato
Territoriale del lavoro di Foggia la documenta: ione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 e ;.m.i., e con salvaguardia del segreto professionale.

10. PATTO D'INTEGRITA'

Aisensi dell’art. 1 ¢. 17 della legge 6 novembre 2 )12, n. 190 e del Piano di prevenzione della Corruzione, parte integrante

e sostanziale del presente contratto & I'allegato “Patto di Integritd” (all 3) compilato e sottoscritto in ogni sua pagina,

dal ico com te e dal datore di lavoro.

11. BOLLO
Il presente contratto & assoggettato alla impost 1 di bollo giusta tabella A art. 2.1 allegato DPR 642/72 come modificata
dalla L. 71/2013 (€. 16,00) .

12. RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal pre iente contratto si rinvia agli artt. 2229 e ss. del Codice Civile.

Foggia, 22/11/2022

IhMedico cc - It Datore di lavoro
“tt. Antonic N (Dr.ssa Antonella DI MNOPHIGNN)
Ispettor~* territoriale del lavoro di Foggio Viale Giuseppe di Vittorio PEC: itl.foggig@pec.ispettorato.qov.it
Tel.C 381-047001 E-mail: ITL.Foggia@ispettorato.gov.it

Fax www.ispettorato.gov.it
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Dolt, Antonio Raffaste DAndrea
Medico Chirurgy - Spaciatists in Meaitlia ced Lavora

ST T ]

i

PREVENTIVO nr. 1/2022 del 18/41/2022

CF 979006609856 DESTIATARID

TEL. 0881047001 ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORG DI FOGGIA
EMAR {TL. FOGGIASISPETTORATO.GOV.IT VIALE GIUSEPPE D] VITTORIO, 1

71121 Foggia (FG)

[ e o

Sorveglianza Sanitaria ed Attivita di consuler za In materia di Medicina del Lavoro

.. e mm
NOMINA € ADEMPIMENT] D.Lgs 81,2008 .
Nomina del medtco Competente e adempimenti df cui al dlgs81/2008 e prestaziant accessorie € 100,00

VISITA MEDICA » GIUDIZIO IDONETTA' ALLA MANSIO! E (VISITE PERIODICHE/ CESSAZIONE/ RIENTRO MALATTIA)
Visita medica specialistica di Medicina del lavoro ( 2141 D.Lgs. BF/2008) con:

- vilevazione saturazione emoglobina net sangue:; € 30,00
- rilevazione temperatura corporea. )
VISIOTEST ;
Screening ergoftaimologico . €120,00
VISITA OCULISTICA '
VISITA OCULISTICA SU PRESCRIZIONE DEL MEDICO C JMPETENTE A DIFENDENTE £60.00
CORSO Di PRIMO SOCCORSO :
Farmazione /Aggiomamento addetti 2l Primo Socce rso sui luoghi di lavore secondo it € 50,00

D.M. 15 luglic 2003, n.388, & 5.m. ed f.. tper singol ) lavoratore)
wre NOTE N.B.: Il presente preveritivo & stato formu ato sulla base delie indicazioni fornite daitaziends » pertanto il costo indicato
é da intendersl & lavoratore & deve essere quantifica o in relazione at numwero effettive di avoratort sottoposti a visita,

it presentr preventivo potrebbe subire variazioni qua ora # medico campetente in sede di visita dovesse ritenere di sottoporre il
lavaratore ad ulterinri accertamenti che saranno a ¢ +ico del datare di tavoro.

il canone annuo sottoscritio & da intenders! Lacitamea te rinnovato egni anno 2lla scadenza, in occasione della quate verra emessa
regolare falturg,
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Ispettorato territoriale di Foggia

Allegato 2
FUNZIONI DEL MEDICO COMPETENTE

Si riportano in prosieguo le disposizioni degl articoli di maggior interesse sulla cui base il Dott. Antonio Raffacle
D'ANDREA assume i prescritti obblighi di legje, ferma restando I'applicabilita di qualunque altra disposizione del
sottoindicato decreto legislativo e s.m.i.,, ancorché non riportata, nonché di eventuali ulteriori normative ad esso
collegate, inerenti all’attivitd del Medico compiitente,

D.Lgs. 9 apr. 2008, n, 81, come modificato dal D.Lgs. 3 ag. 2009, n. 106
Art. 25.
Ob lighi del Medico competente
1. ll Medico competente:

a) collabora con it Datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche
ai fini della programmazione, ove necessarin, della Sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell'attuazione delle
misure per la tutela della salute e della inte jritd psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione
nei confronti dei lavoratori, per la parte ¢i competenza, ed alla organizzazione del servizio di primo soccorso,
considerando i particolari tipi di lavorazione :d esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora
inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i principi della
responsabilita sociale; *

b) programma ed effettua la Sorveglianz sanitaria di cui ali'articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in cor siderazione gli indirizzi scientifici pili avanzati;

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sottc la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorvegiianza sanitar a. Tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto professionale
e, salvo il tempo strettamente necessario per 'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativl
risultati, presso i luogo di custodia concord: to al momento della nomina del Medico competente;

d) consegna al Datore di lavoro, alla ces: azione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto iegislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto

professionale;
Viale Giuseppe di Vittorio PEC: itl.foggia@pec.ispettorato.qov.it
Tel.{ 881-047001 E-mail: ITL.Foggia@ispettoroto.gov.it
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Ispettorato territoriale di Foggia

e) consegna al lavoratore, alla cessazig e del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli
fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima. L'originale della cartella sanitaria e
di rischio va conservata, nel rispetto di qua ito disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del
Datore di lavoro, per almeno dieci anni, sal o il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul ignificato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo te: mine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo
la cessazione dell’attivita che comporta I'esy osizione a tali agenti. Fornisce altresl, a richiesta, informazioni analoghe
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicure 'za;

h) informa ogni lavoratore interessato di | risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta
dello stesso, gli rilascia copia della documer ‘azione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione del  riunioni di cui ali‘articolo 35, al Datore di lavoro, al responsabile del
servizio di prevenzione protezione ai risc i, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effe tuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini
dell’attuazione delle misure per la tutela de a salute e della Integrita psico-fisica dei lavoratori;

1) visita gli ambienti di lavoro almeno una 1olta ali'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione
dei rischi; la indicazione di una periodicita . iversa dall'annuale deve essere comunicata al Datore di lavoro ai fini
della sua annotazione nel documento di vali-tazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione dei cc trolio dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del risci io e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazion:, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al Ministero del
lavoro, della salute, delie politiche sociali e 'itro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

Art 39,
Svolgiment ) dell'attivita di Medico competente

1. L'attivita di Medico competente & svolt:: secondo i principi della medicina del lavoro e del codice etico della
Commissione internazionale di salute occu piizionale (ICOH).

2. Il Medico competente svolge la propria ¢ sera in qualit di:

Viale Siuseppe di Vittorio PEC: itl.foggia c.ispettorato.
Tel.C'81-047001 E-mail: ITL.Foggia@ispettorato.gov.it
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Ispettorgto territorigle dj Foggia

a) dipendente o collaboratore di yna Stru tura esterna pubblica o privata, convenzionata con l'imprenditore;

b} libero professionista;

¢} dipendente del datore di lavoro.

3. ll dipendente dj una struttura pubblica, 4 segnato agli uffici che svolgano attivits di vigilanza, non Pud prestare,
ad alcun titolo e in alcuna parte del territoric nazionale, attivity dj Medico competente.

4. Il datore di lavoro assicura al Medico comy :tente le condizioni necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi compiti
garantendone I'autonomia,

5. Il Medico competente pud avvalersi, per a:certa menti diagnostici, della collaborazione dj medici specialisti scelti
in accordo con il datore dilavoro che ne sopptrta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piti unita produttiv:, nei casi di gruppi d'imprese nonché qualora la valutazione dei rischi
ne evidenzi la necessita, il datore dj lavoro pis3 nominare piti Medici competenti individuando tra essi un medico
con funzioni di coordinamento.

Art. 40,
Rapporti del Medico tcinpetente con il Servizio sanitario nazionaje
esclusivamente per via telematica, aj Servizi competenti per territorio le informazioni, elaborate evidenziando le

differenze di genere, relative ai datj Aggregati :: nitari e dj rischio dei lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria
secondo il modello in allegato 38.

2. Leregioniele province autonome di Trento ¢ {i Bolzano trasmettono le informazioni dj cyj alcomma 1, aggregate
dalle aziende sanitarie locali, all'ispes.

Viale Gius 3 pe di Vittorio PEC: itl.foqqia c.ispettorato.qgov. it
Tel.0881-14 7001 E-mail- In.Foggia@ispettoroto. gov.it
Fax www.ispettorato.gov. it
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Ispettorato territoriale di Foggia
Art. 41,
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria & effettuata dal Medico competente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente : dalle indicazioni fornite dalla Commissione consultiva di cui all'articolo
6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richies a e fa stessa sia ritenuta dal Medico competente correlata ai rischi
lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a consti: are 'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato
al fine di valutare la sua idoneita alla.mansic e specifica;

b} visita medica periodica per controllare o stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita aila
mansione specifica. La periodicita di tali acci: tamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa, viene stabilita,
di norma, in una volta I'anno. Tale periodic 13 pud assumere cadenza diversa, stabilita dal Medico competente in
funzione della valutazione del rischio. L'orgz 110 di vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e
periodicita deila sorveglianza sanitaria differe nti rispetto a quelli indicati dal Medico competente;

c) visita medica su richlesta del lavoraicre, qualora sia ritenuta dal Medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa svolta, al
fine di esprimere il giudizio di idoneita alia ninsione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mansione specifica;
e) visita medica alla cessazione del rapport di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;
e bis} visita medica preventiva in fase preas;untiva;

e ter) visita medica precedente alla ripres: (lel lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore
ai sessanta giorni continuativi, al fine di veri i are I'idoneita alla mansione.
2.bis. Le visite mediche preventive posson¢ cssere svoite in fase preassuntiva, su scelta del Datore di lavoro, dal
Medico competente o dai dipartimenti di grevenzione delle ASL. La scelta dei dipartimenti di prevenzione non &
"~compatibile con le disposizioni dell’articolo 39, comma 3.

v "oriale def lavoro di Foggio Viale Ciuseppe di Vittorio PEC: itl.foggia@pec.ispettorato.gov.it

Tel.1831-047001 E-mail: ITL.Foggia®ispettorato.gov.it

Fax www.ispettorato.gov.it
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Ispettorato interregionale/territoriale del
lavoro di FOGGIA

P:/\TTO DI INTEGRITA

Relativo alla procedura (specificare It procedura) AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI
MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIAN ZA SANITARIA Al SENSI DEL D.LGS.81/2008 -~ PERIODO
22/11/2022 - 22/11/2023 CIG n.’ 28C: 8A73F0

tra

Fispettorato territoriale del lavoro di Fci3gia in persona del Dirigente pro-tempore

e
il Dott. D'ANDREA Antonio Raffaele (di SEEL tO ENOMINGLO w..ovcceevecrvrrer oo ) sede
legele in =< Fo gé (A - Via

,,,,, s Mo i e e, Codlice fiscale / P. VA

. rappresentata da

C}lgﬁﬂ/(/ 10 AH 795710 ﬂ/d ‘FFA/;LL in qualita di legale rappresentante.

................................................................................

VISTO

¢ Lalegge n. 190 del 6 novembre 201; » art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'il egalit3 nella pubblica amministrazione®;

» Il Piano Nazionale Anticorruzione (FliA) emanato con la delibera della Commissione per la
valutazione, la trasparenza e V'integ- t3 delle amministrazioni pubbliche {CIVIT), Autorita nazionale
anticorruzione, 11 settembre 2013 1. 72 che approva la proposta di piano nazionale Anticorruzione
elaborata dal Dipartimento della fui1rione pubblica in base alla legge n. 190 del 2012;

* li Piano Triennale di Prevenzione iella Corruzione dell’Amministrazione adottato con il Decreto
Direttoriale n. 7 del 27 gennaio 202;

¢ Il decreto del Presidente della Reput blica n. 62 del 16 aprile 2014 relativo al “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipenzenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165%;

* |l Codice di comportamento dei dipendenti dell'ispettorato Nazionale del Lavoro, adottato con
Decreto Direttoriale n. 4 del 24 gennio 2022;

¢ il decreto Nota n. 1112 del 09/02/: )17 ed il rinnovo del 23.01.2020 del Direttore centrale risorse

jl. umane, finanziarie e logistica con il cuale & stata conferita alla dott.ssa Antonella DI MODUGNO la
titolarita deil’Ispettorato territoriale (el lavoro di Foggia

ISPETTORAT D TERRITORIALE DEL LAVORO DI FOGGIA
VIALE G.DIVII'ORION. 1-cap 71121 - FOGGIA {FG)




SI C¢:INVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

Il presente Patto d’Integrita stabilisce la f: rmale obbligazione della Societ3, ai fini della partecipazione alla
procedura negoziale in discorso, e la stess:| si impegna:

» a conformare i propri comportam:nti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente ' ramite intermediari al fine dell’assegnazione del contratto e/o al
fine di distorcere la relativa corret a esecuzione;

> asegnalare alla stazione appaltan e qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle
fasi di svolgimento della trattativa :/o durante 'esecuzione dei contratti da parte di ogni interessato
o addetto o di chiunque possa infli enzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

> ad informare puntualmente tutto | personale, di cui si avvale, del presente Patto d’Integrit3 e degli
obblighi in esso contenuti;

> a vigilare affinché gli impegni so| ra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nell’esercizio dei compiti loro asse; nati;

> a denunciare alla Pubblica Autorit 3 competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a
conoscenza per quanto attiene I'at :ivita di cui all'oggetto della procedura in parola.

Art, 2

La Societa, sin d’ora, accetta che nel casc di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il
presente Patto d’integrita, comunque acce -tato dall’Ispettorato, dovranno essere applicate le sanzioni della
esclusione dalla procedura o della risoluzio ve del contratto.

Art. 3

It contenuto del Patto di Integrita restera n vigore sino alla completa esecuzione del contratto, compreso
Feventuale collaudo. Il presente Patto dovr b essere richiamato dal contratto, quale allegato allo stesso onde
formarne parte integrante, sostanziale e pz ttizia.

Art. 4

Il presente Patto deve essere sottoscritto digitalmente, dal legale rappresentante della societa partecipante
ovvero, in caso di consorzi o raggruppame ti temporanel di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve
essere presentato unitamente all'offerta. L1 mancata consegna del presente patto debitamente sottoscritto
comportera I'esclusione dalla procedura negoziale.

Art. S

Ogni controversia relativa all'interpretazior e ed esecuzione del Patto di integrita fra la stazione appaltante e
la Societa sara risolta dall’Autorita Giudizia ia competente.

FOGGIA 22.11.2022

Per I'Ispettorato territoriale del
lavors i

Pey 1a societa:
il e fanpres:

ISPETTORA 1D TERRITCAIALE DEL LAVORO DI FOGGIA
VIALE G.DiV.ITORION.1-cap71121- FOGGIA (FG)




