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                     Ispettorato Territoriale del Lavoro di Livorno-Pisa 

           Sede di Pisa 
                         Processo Pianificazione, Controllo e Funzionamento 

 
 

DETERMINA DI AGGIUDICAZIONE E DI AFFIDAMENTO 
 
Prot. N. 31671   del   20.12.2019 
 
 
 

Oggetto: Determina di aggiudicazione per l’affidamento del Servizio di  Pulizia Locali (a canone)  per 
l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Livorno –Pisa, per l’anno 2020, mediante Rdo aperta a tutti i 
fornitori del Mercato Elettronico per la Pubblica Amministrazione. 
 
 
CIG Z402A04839  
 
 
 
 

Il Capo dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Livorno-Pisa 
 
 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il decreto di Organizzazione dell’INL approvato con DPCM 23 febbraio 2016;  
 
VISTI gli artt. 44, 45 e 46 del Regolamento di Contabilità dell’INL approvato con DPCM 25 marzo 2016 che 
disciplinano l’attività negoziale;   
 
VISTI l’art.2, comma 3 e l’art.17, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 13 aprile 2013, n.62, 
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art.54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n.165; 
 
VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2019-2021, redatto ai sensi dell’art.1 della legge 
6 novembre 2012, n.190 ed approvato con Delibera C.d.A dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro n. 1 del 30 
gennaio 2019; 
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VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016 n.50," Codice dei Contratti Pubblici", implementato e coordinato 
con il decreto legislativo n.56 del 19 aprile 2017," decreto correttivo" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
n.103 del 5 maggio 2017; 
 
VISTA la determinazione ANAC n.5 del 6 novembre 2013 – Linee guida su programmazione, progettazione 
ed esecuzione del contratto nei servizi e nelle forniture; 
 
VISTO l’art.32, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, il quale prevede che, prima  
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti, le stazioni appaltanti decretino o determinino di 
contrarre, individuando, in conformità ai propri ordinamenti, gli elementi essenziali del contratto ed i criteri 
di selezione degli operatori economici e delle offerte; 
 
TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art.35, comma 4 del Codice, il valore stimato degli appalti pubblici di 
lavori, servizi e forniture è calcolato sull’importo totale massimo pagabile al netto dell’IVA all’appaltatore, 
comprensivo di qualsiasi forma di opzione o rinnovo del contratto; 
 
VISTA la legge 13 agosto 2010, n.136 ed, in particolare, l’art.3 relativamente alla disciplina sulla 
tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
VISTA la delibera ANAC n. 556 del 31/05/2018 che ha aggiornato la determinazione ANAC n. 4 del 2011 
“Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136; 
 
VISTO l’art.36, comma 2) del D.Lgs.n.50/2016 e s.m.i. in merito alle modalità di affidamento di lavori, 
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilievo comunitario, che devono avvenire nel rispetto dei 
principi di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, 
trasparenza, proporzionalità, pubblicità, nonché nel rispetto dei principi di cui agli artt.34 e 42 e di rotazione 
degli inviti e degli affidamenti ed in modo da assicurare l’effettiva possibilità di partecipazione delle 
microimprese, piccole e medie imprese; 
 
VISTE le Linee Guida n.4 dell’ANAC di attuazione del D.Lgs.n.50/2016, recanti “Procedure per 
l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di 
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate dal Consiglio dell’Autorità 
Nazionale Anticorruzione con delibera n. 206 del 01/03/2018; 
 
VISTO l’art. 1 comma 130, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) che ha 
modificato l’art.1, comma 450 della Legge n.296/2006, il quale prevede che per gli acquisti di beni e servizi 
di importo pari o superiore a 5.000 euro e fino alla soglia di rilievo comunitario, le pubbliche 
amministrazioni di cui all'art.1 del D.Lgs. n.165/2001, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della 
pubblica amministrazione (MEPA) ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi della normativa di 
riferimento ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo 
svolgimento delle relative procedure; 
 
PRESO ATTO che dal 1° gennaio 2018 è entrato in vigore il Regolamento delegato (UE) 2017/2365 del 18 
dicembre 2017 che modifica la direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 
riguarda le soglie applicabili per le procedure di aggiudicazione degli appalti, che fissa in € 221.000,00, 
esclusa IVA, il limite per l’applicazione degli obblighi in ambito sovranazionale agli appalti pubblici di 
fornitura e servizi aggiudicati da amministrazioni sub-centrali; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)- informativa sul trattamento dei dati personali: indicazioni 
operative per gli acquisti di beni e servizi; 
 
VISTA la determina a contrarre prot. n. 24434 del 08.10.2019 con la quale questo ufficio ha stabilito di 
procedere all'acquisizione di un'offerta economica per il Servizio di Pulizia Locali (a canone) dei locali  di 
questo Ispettorato del Lavoro , così come dettagliatamente specificato nell'allegato alla determina e alla Rdo  
“ Clausole Contrattuali – Condizioni Particolari del Contratto” , per le due sedi di questo Ispettorato , per il 
periodo 01.01.2020 - 31.12.2020 , mediante RDO aperta a tutti i fornitori del Mepa iscritti al Bandi di 
Abilitazione - Servizi -  Pulizia immobili ( a canone) , fissando la base d'asta ad  €. 24.590,00  e di 
aggiudicare la stessa secondo il criterio del minor prezzo ,  ai sensi dell'art. 95 , comma 4 del D. Lgs. 
50/2016 , valutando le offerte secondo i criteri e gli elementi riportati nelle “ Condizioni particolari del 
Contratto “, in allegato alla RDO e in allegato alla determina; 
 
 
CONSIDERATO che le offerte economiche pervenute entro la data fissata nella RDO sono state quelle relative ai 
seguenti fornitori: 
 
 

1) AGA SERVIZI SRL ; 
2) ALIOTH SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ; 
3) BRILLIANCE SRLS; 
4) COMPAGNIA GRANDI APPALTI PULIZIE SRL  ; 
5) GRUPPO GLOBAL SERVICE SRL; 
6) INTERNATIONAL LOGISTIC COMPANY SOC. CONSORTILE A R.L. ; 
7) L.A. SERVICE SRLS ; 
8) LA MINAPOLI SRL ; 
9) MAGIC CLEAN SRL ; 
10) MAGIKA SERVICE SOC. COOP.VA ; 
11) MI.MA SRLS ; 
12) PULI.PA.MA SERVICE SOC. COOP.VA SOCIALE ; 
13) RASCIESA ; 
14) T.A. TECNOLOGIE AMBIENTALI ; 

 
 
CONSIDERATI  i criteri  relativi all’ammissione dell’ offerta  economica  alla gara  stabiliti nell’ allegato  alla  
determina del 8.10.2019 e alla RDO  n. 2402829 del 9 ottobre 2019  “Clausole Contrattuali ;  Condizioni 
Particolari del Contratto” che si elencano  qui di seguito : 
 

1) Sopralluogo obbligatorio nelle due sedi ; 
2) Inoltro e compilazione dell’allegato al punto 7 delle “ Clausole Contrattuali : Condizioni Particolari 

del Contratto” (da inviare unitamente  all’offerta economica); 
 
PRESO ATTO CHE  delle n. 14 aziende che hanno presentato l’offerta economica solo una e più precisamente la 
L.A. Service SRLS non ha effettuato il sopralluogo nelle due sedi e , pertanto , l’offerta di tale società viene 
esclusa e non  ammessa a valutazione ; 
 
PRESO ATTO che tutte le aziende che hanno presentato l’offerta economica hanno inoltrato , debitamente 
compilato , l’allegato al punto 7 delle “ Clausole Contrattuali: Condizioni Particolari del Contratto; 
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VISTO quindi che le offerte economiche ammesse a valutazione sono quelle relative ai seguenti fornitori : 
 
 

1 AGA SERVIZI SRL ; 
2 ALIOTH SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ; 
3 BRILLIANCE SRLS; 
4 COMPAGNIA GRANDI APPALTI PULIZIE SRL  ; 
5 GRUPPO GLOBAL SERVICE SRL; 
6 INTERNATIONAL LOGISTIC COMPANY SOC. CONSORTILE A R.L. ; 
7 LA MINAPOLI SRL ; 
8 MAGIC CLEAN SRL ; 
9 MAGIKA SERVICE SOC. COOP.VA ; 
10 MI.MA SRLS ; 
11 PULI.PA.MA SERVICE SOC. COOP.VA SOCIALE ; 
12 RASCIESA ; 
13 T.A. TECNOLOGIE AMBIENTALI ; 

 
 
CONSIDERATO CHE  come indicato al punto 8 delle “ Clausole Contrattuali : Condizioni Particolari del 
Contratto “ questa amministrazione in rapporto all’offerta con il prezzo più basso valuterà la validità della stessa 
anche in ordine all’adeguatezza e alla sufficienza rispetto al costo del lavoro e del costo della sicurezza , il quale 
dovrà essere specificatamente indicato e risultare congruo rispetto all’entità e alle caratteristiche  dei lavori , dei 
servizi e delle forniture . La valutazione del costo del lavoro verrà effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e 
redatte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sulla base dei valori economici previsti dalla 
contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente più rappresentativi , delle norme in materia 
previdenziale e assistenziale , dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di 
contratto collettivo applicabile  , il costo del lavoro sarà determinato in relazione al contratto collettivo del settore 
merceologico più vicino a quello preso in considerazione; 
 
 
CONSIDERATO CHE come indicato al punto 8 delle “ Clausole Contrattuali : Condizioni Particolari del 
Contratto “  verrà ritenuta inammissibile l’offerta di un prezzo che non sia tale da coprire il costo del lavoro 
valutato sulla scorta delle predette indicazioni  ; 
 
 
CONSIDERATO CHE come indicato al punto 8 delle “ Clausole Contrattuali : Condizioni Particolari del 
Contratto “  sarà considerata inammissibile l’offerta economica che al netto dei predetti costi non assicuri alcuno 
o un irrilevante margine di profitto per l’offerente ; 
 
CONSIDERATO che in data 11.12.2019 sono stati richiesti chiarimenti sulla formulazione dell’offerta ai seguenti 
fornitori: 
MAGIC CLEAN SRL ; 
PULI PA.MA SOC.COOP.VA SOCIALE ; 
AGA SERVIZI SRL ; 
 
VISTA la nota del 17.12.2019  della AGA SERVIZI SRL in risposta alla richiesta chiarimenti sopra indicata ;  
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CONSIDERATO CHE  dall’esame del costo della manodopera che ciascuna azienda ha indicato nell’allegato al 
punto 7 delle Condizioni Particolari del Controllo si evince quanto segue :   

 
- COMPAGNIA GRANDI APPALTI PULIZIE SRL : costo manodopera indicato dall’ azienda: €. 

15.994,69 
 

Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sulla base dei valori economici previsti dal CCNL 
Servizi/Multiservizi : 
13 (ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X 52(settimane) =         €. 10.532,08 
11 (ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X 52(settimane) =   €.   8.906,00 
32 (ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa)                                  =   €.      498,56 
32 (ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno                             =   €.      498,24 
===================================================================                                                          
                                                                                                                       €. 20.434,24 
 
 

             E, pertanto, l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato  
             dall’azienda è inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ;          
 
 
- GRUPPO GLOBAL SERVICE SRL  costo manodopera indicato dall’azienda: €. 16.550,00              
              

Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte   dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi 
/Multiservizi : 
 
13(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X 52(settimane) =         €. 10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X 52(settimane) =   €.   8.906,04 
132(ore) X 15,58 (costo medio orario 2° livello Pisa)                            =   €.    2.056,56 
132(ore) X 15,57 (costo medio orario 2° livello Livorno)                      =   €.    2.055,24       
 ==================================================================                                                           

        €. 23.549,92                                                                                                                             
 

 E, pertanto, l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato  
            dall’azienda è inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ; 

 
  
 
- MIMA SRL  costo manodopera indicato dall’azienda: €. 17.071,60 
 

Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte   dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi 
/Multiservizi  
 
13(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X 52(settimane        =    €.    10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X52(settimane)  =   €.       8.906,04 
50(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa)                                 =    €.         779,00 
42(ore)X15,57 (costo medio orario 2°livello Livorno)                           =    €.         653,94 

         €.    20.871,06 
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  E, pertanto, l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato  
             dall’ azienda è inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ; 
 
 
- BRILLIANCE SCRL  costo manodopera indicato dall’azienda: €. 17.688,00 
 

Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte   dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi 
/Multiservizi: 
 
13(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X 52(settimane        =    €.    10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X52(settimane)  =   €.       8.906,04 
50(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa)                                 =    €.         779,00 
42(ore)X15,57 (costo medio orario 2°livello Livorno)                           =    €.         653,94 

         €.    20.871,06 
 

E , pertanto, l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato                     
dall’ azienda è inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ; 
 
 
 
 

- ALIOTH SOC. COOP.VA  costo manodopera indicato dall’azienda : €. 18.630,00         
 

Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte dal  Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi /Multiservizi:  
 
13(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X52(settimane)        =       €.   10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X52 (settimane)  =      €.     8.906,04 
60 (ore)X 15,58 (costo medio orario 2° livello Pisa )                            =        €.        934,80 
42 (ore) X 15,57( costo medio orario 2° livello Pisa)                            =        €.        653,94 
========================================================================= 
                                                                                                                        €.    21.026,86 
 
E, pertanto , l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato dall’azienda è 
inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ; 
 
- INTERNATIONAL LOGISTIC COMPANY SOC. CONSORTILE A R.L  costo manodopera indicato 

dall’azienda : €. 16.650,00 ;         
 

Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte dal  Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi /Multiservizi:  
 
13(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X52(settimane)        =       €.   10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X52 (settimane) =       €.      8.906,04 
Importo per servizi periodici a Pisa non quantificato dall’azienda          =       €.                 0 
Importo per servizi periodici a Livorno non quantificato dall’azienda    =       €.                 0   
========================================================================= 
                                                                                                                        €.    19. 438,12  
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E, pertanto , l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato dall’azienda è 
inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ;  
 
- RASCIESA   costo manodopera indicato dall’azienda : €. 19.429,44         

 
Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte dal  Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi /Multiservizi:  
 
13(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X52(settimane)        =       €.    10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X52 (settimane) =       €.      8.906,04 
50(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa)           =                             €.         779,00       
40(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno)     =                             €.         622,80         
========================================================================= 
                                                                                                                        €.    20.839,92  
 
 
 
- PULI PA.MA  SERVICE SOC. COOP.VA SOCIALE  costo manodopera indicato dall’azienda : €. 

16.587,78 ;         
 

Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte dal  Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi /Multiservizi:  
 
13(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X52(settimane)        =       €.    10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X52 (settimane) =       €.      8.906,04 
9 (ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa)             =                            €.         140,22       
6 (ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno)        =                            €.        622,80            
========================================================================= 
                                                                                                                        €.    19.671,76  
 
E, pertanto , l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato dall’azienda è 
inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ;  
 
 
- AGA SERVIZI SRL   costo manodopera indicato dall’azienda : €. 18.531,00         

 
Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte dal  Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi /Multiservizi:  
 
13(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X52(settimane)        =       €.    10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X52 (settimane) =       €.      8.906,04 
16 (ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa)             =                            €.       249,28       
14 (ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno)        =                            €.      217,98            
========================================================================= 
                                                                                                                        €.    19.905,38  
 
 
E, pertanto , l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato dall’azienda è 
inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ;  
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- MAGIC CLEAN SRL    costo manodopera indicato dall’azienda : €. 17.200,00         

 
Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte dal  Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi /Multiservizi:  
 
13,75(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X52(settimane)        =       €.    11.139,70 
9,5(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X52 (settimane) =           €.      7.691,58 
25 (ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa)             =                              €.           389,50   
14 (ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno)        =                            €.            217,98            
========================================================================= 
                                                                                                                              €.    19.438,76  
 
E, pertanto , l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato dall’azienda è 
inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ;  
 
- LA MINOPOLI SRL costo manodopera indicato dall’azienda : €. 21.001,84 –  €. 300,00 costo per la 

sicurezza inserito dall’azienda nel costo della manodopera = €. 20.701,84  
 
Valutazione del costo annuale del lavoro effettuata sulla scorta delle tabelle aggiornate e redatte dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali sulla base dei valori economici previsti dal CCNL Servizi/Multiservizi: 
 
13(ore)X15,58(costo medio orario 2° livello Pisa) X52(settimane)        =       €.    10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario 2° livello Livorno) X52 (settimane) =       €.      8.906,04 
50(ore)X16,33(costo medio orario 3° livello Pisa)           =                             €.         816,50 
50(ore)X16,32 (costo medio orario 3° livello Livorno)     =                             €.        816,00             
========================================================================= 
                                                                                                                        €.    21.070,62  
 
E, pertanto , l’offerta economica E’ DA ESCLUDERE in quanto il costo del lavoro dichiarato dall’azienda è 
inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti ;  

 
PRESO ATTO che le offerte economiche delle aziende sopraindicate  sono state escluse dall’affidamento del 
servizio per le motivazioni sopra esposte ; 
 
CONSIDERATO CHE secondo il criterio del minor prezzo la graduatoria delle offerte economiche risulta essere 
la seguente : 
 
- MAGIKA SERVICE SOC. COOP.VA  costo manodopera indicato dall’azienda : €. 21.343,31 
 
13(ore)X15,58(costo medio orario  2° livello Pisa) X52(settimane)        =       €.    10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario  2° livello Livorno) X52 (settimane) =       €.      8.906,04 
35(ore)X15,58(costo medio orario  2° livello Pisa)           =                             €.          545,30 
24(ore)X15,57 (costo medio orario 2° livello Livorno)     =                             €.          373,68             
========================================================================= 
                                                                                                                         €.      20.357,10 
 
L’offerta economica  complessiva comprensiva del costo della manodopera, del costo della sicurezza e del 
profitto è di €. 22.843,31  
 
Il costo del lavoro dichiarato dall’azienda non è inferiore al costo valutato da questo ufficio secondo i criteri 
sopraesposti e pertanto l’ OFFERTA RISULTA ESSERE VALIDA ; 
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- T.A. TECNOLOGIE AMBIENTALI costo manodopera indicato dall’azienda : €. 20.863,80 
 
13(ore)X15,58(costo medio orario  2° livello Pisa) X52(settimane)        =       €.    10.532,08 
11(ore)X15,57(costo medio orario  2° livello Livorno) X52 (settimane) =       €.      8.906,04 
50(ore)X15,58(costo medio orario  2° livello Pisa)           =                             €.         779,00 
42(ore)X15,57 (costo medio orario 2° livello Livorno)     =                             €.         653,94             
========================================================================= 
                                                                                                                         €.      20.871,06 
L’offerta economica  complessiva comprensiva del costo della manodopera, del costo della sicurezza e del 
profitto è di €. 22.981,00  
 
 
 
Il costo del lavoro dichiarato dall’azienda si discosta in modo irrilevante  ( ossia  di €. 7,26 in un anno )   dal costo 
valutato da questo ufficio secondo i criteri sopraesposti e pertanto l’ OFFERTA RISULTA ESSERE VALIDA ; 
 
 
 

DETERMINA 
 
 
 

di affidare il servizio di pulizia (a canone) dei locali delle due sedi dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di 
Livorno-Pisa alla società MAGIKA SERVICE SOCIETA’ COOPERATIVA  –  P.I.  03282490618  -  Corso 
Garibaldi  , n. 37   – CAP 81030  , primo classificato tra le offerte economiche  valide nella graduatoria finale  , 
secondo il criterio del minor prezzo, e per l’importo  di €. 22.843,31 
(VENTIDUEMILAOTTOCENTOQUARANTATRE/31) ,esclusa iva ,per il periodo 01.01.2020/31.12.2020. 

 
 
 
La presente determina sarà pubblicata sul sito istituzionale www.ispettorato.gov.it dell’Ispettorato Nazionale 
del Lavoro: INL-Amministrazione trasparente - Bandi di Gara e Contratti - avvisi e Bandi. 
 
 
 
 
                                                       Il Capo dell’Ispettorato Territoriale 
                                                              (Dott. Ing. Riccardo Spella)                                           
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