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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 
Nome e Cognome  Andrea Rapacciuolo 
Indirizzo  Milano - Via Valsesia n. 86 
Telefono abitazione  02/45493976  
Telefono cellulare 
Telefono - fax ufficio 

 333/5752728 
--------------- 

E-mail  andrea.rapacciuolo@gmail.com  
 
Nazionalità  Italiana 
 
Data di nascita  14 maggio 1969 
Luogo di nascita  Roma 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
• Data  Dall’ottobre 2017 al dicembre 2020 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CRS Laghi – SRL, spin off della Scuola Superiore di mediazione linguistica 
“Carolina Albasio” di Castellanza (VA)  
Via Vittor Pisani n.8 
20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Settore privato 

• Tipo di impiego  Docente e Ricercatore 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Data  26 maggio 1998 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Abilitazione alla professione forense c/o Consiglio dell’Ordine degli Avvocati e 
Procuratori di Napoli 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

  

• Qualifica conseguita  Avvocato 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
• Data  12 giugno 1996   
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Compimento del biennio di pratica notarile c/o Consiglio Notarile di Napoli 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
• Data  20 ottobre 1993 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laurea in Giurisprudenza con votazione di 101/110 conseguita all’Università 
Federico II di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in giurisprudenza 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
  

 
• Data 

  
Dal 1° settembre 1998 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 INL- Ispettorato Interregionale del Lavoro di Milano (già Ministero del Lavoro e 
della Previdenza Sociale - Direzione Regionale del Lavoro per la Lombardia) 
Via Mauro Macchi n° 7/9 
20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Funzionario pubblico  
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile U.O. Vigilanza Ordinaria dal 1° dicembre 2005 
Responsabile Gruppo Ispettivo Regionale dal 29 maggio 2006 
Responsabile Processo Funzionamento dal 1° marzo 2020 
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• Data  Anno scolastico 1986-1987 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma maturità classica con votazione di 60/60  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

   Ottime capacità di comunicazione - Ottime capacità di gestione d’aula 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 
ALTRE LINGUE  Inglese/Francese 
 
   
• Capacità di lettura  Modesta 
• Capacità di scrittura  Modesta 
• Capacità di espressione orale  Modesta 

 
 

INCARICHI ED ULTERIORI 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

 - Vincitore di concorso a 234 posti, elevati a 297, di segretario comunale in 
esperimento, indetto con D.M. 31.01.1996 
- Relatore nel 70°, 71°, 72° e 73° Corso di Legislazione Sociale destinato ai 
militari dell’Arma dei Carabinieri da inserire nell’organico ispettivo dell’INL. 
- Attività continuativa di formatore rivolta ai Consulenti del lavoro nell’ambito dei 
programmi di formazione professionale curati dagli Ordini provinciali 
-  Editorialista per riviste giuridiche in materia di diritto del lavoro ed autore del 
libro “Come gestire le paghe e gli adempimenti annuali” ed. TELECONSUL, 
giunto ormai alle 3^ edizione 
- Relatore in incontri seminariali in materia giuslavoristica destinati a datori di 
lavoro svolti da studi di Consulenti del lavoro 
-  Docente nel master universitario post lauream organizzato dalla “Scuola 
Superiore Carolina Albasio” in materia di Nuovo Regolamento UE 2016/679 in 
tema di privacy, c.d. GDPR 
- Docente in seminari post lauream in materia giuslavoristica presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
- Relatore nel “Master Lavoro Sole 24 Ore” edizione 2023-2024 
- Docente in corsi post lauream dedicati ai praticanti in preparazione all’esame 
di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Consulente del lavoro 
- Responsabile ed esecutore dello svolgimento di eventi informativi e di 
aggiornamento professionale per le forze dell'ordine (Polizia di Stato, Guardia di 
Finanza, Carabinieri) che si occupano incidentalmente di vigilanza in materia di 
lavoro e di previdenza sociale  
- Incaricato della formazione degli Ispettori del Lavoro neoassunti nelle DDTTL 
della Lombardia tenutosi presso la Direzione Regionale del Lavoro nel 2006 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 
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- Membro del gruppo di lavoro che ha predisposto, nell’anno 2005, un’analisi di 
flusso relativa alle procedure ispettive così come innovate dal D.Lgs. n. 124/04, 
base necessaria per il successivo sviluppo di un programma per 
l’informatizzazione dell’ispezione (cd. SGIL) 
- Formatore in Lombardia per l’attività di formazione ed aggiornamento di tutto il 
personale ispettivo nell’ambito del c.d. “Progetto PICO” del Ministero del Lavoro 
- Tutor per la regione Lombardia per la formazione di tutto il personale ispettivo 
(MLPS-INPS-INAIL) e per l’informazione di imprese OO.SS. dei lavoratori e dei 
datori di lavoro in materia di collaborazione coordinate e continuative a progetto 
nei call center ai sensi della circolare n. 17/2006 del Ministero del Lavoro  
- Attività formativa e di supporto scientifico in materia di smart working a favore 
di imprese pubbliche e private, tra cui Slow Food, Maire Tecnimont (vincitore del 
premio Smart Working Award 2018), DB Group, Zucchetti Software, Red Bull, 
Gruppo CRAI, Camera dei deputati del Parlamento della Repubblica 
- Relatore in corsi di formazione, informazione ed aggiornamento per tutto il 
personale ispettivo (ministeriale, INPS ed INAIL) 
- Referente e coordinatore per il Nord Ovest per “vigilanze speciali”  
- Membro del gruppo di lavoro denominato “Team rapporti internazionali” 
costituito con Decreto del Direttore Generale, Dr M. Notaro, in data 18 ottobre 
2007 con l’intento di esaminare tutte le problematiche relative all’attività 
internazionale della Direzione Generale per l’Attività Ispettiva 
- Incaricato dal Capo dell’Ispettorato Nazionale e dal Capo dell’Ispettorato 
Interregionale a ricoprire il ruolo di relatore in convegni in materia giuslavoristica 
- Responsabile del Gruppo di Studio giuslavoristico permanente, istituito c/o la 
Direzione Interregionale del Lavoro oggi Ispettorato Interregionale 
- Responsabile dei Gruppi di Studio specifici in materia di vigilanza sugli Enti di 
Patronato e di vigilanza sui trasporti su strada 
- Responsabile del servizio di vigilanza svolto annualmente in occasione delle 
prove scritte degli esami di Stato per l’abilitazione alla professione di consulente 
del lavoro per la regione Lombardia 
- Segretario della Commissione esaminatrice nel concorso indetto dal Ministero 
del Lavoro per l’assunzione di 237 Ispettori del Lavoro - Referente per Liguria, 
Lombardia, Piemonte e Valle d’Aosta per le “task force” e per le “vigilanze 
speciali” in genere, tra cui la c.d. vigilanza speciale "GOLDEN LADY"   
- Referente per la Lombardia in occasione della visita (novembre 2006) da parte 
degli Ispettori della Commissione Europea per la valutazione del Sistema 
Ispettivo italiano (cd. “SLIC”) 
- Docente nel corso di formazione per Ispettori del Lavoro per personale 
proveniente dai profili amministrativi nella Regione Sicilia, tenutosi presso il 
CIAPI (Ente di formazione sito in Palermo) nel marzo 2008 
- Docente nel corso di formazione per Ispettori INAIL della Lombardia per 
personale proveniente dai profili amministrativi, su segnalazione della DGAI, 
corso tenutosi nel novembre 2010 presso INAIL di Sesto S. Giovanni (MI) 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Sistema Windows, Office 365 (Word, Excel, Power Point, Outlook, Teams), 
sistemi di call conference e webinar (zoom, meet, go to webinar e simili) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  
Capacità relazionali e di leadership che hanno consentito sempre una serena e 
proficua gestione dei gruppi di lavoro diretti. 
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Vivere e lavorare con altre   
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui 
è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 
 

  
Dirigente Scuola Calcio Masseroni Marchese – Milano 
 
Rappresentante di classe Istituto Scolastico “Immacolata Concezione” di Milano 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 
ecc.  
 

 Ottime capacità di coordinamento e di problem solving  
 
Dirigente Scuola Calcio Masseroni Marchese – Milano 
 
Rappresentante di classe Istituto Scolastico “Immacolata Concezione” di Milano 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non 
precedentemente indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI   
ALLEGATI   
 
  Il sottoscritto è a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto dalla normativa europea e italiana in materia di privacy. 

 
 
Milano, 19 settembre 2023 

                                                           

Firmato Andrea Rapacciuolo


