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1y Noi1zV N Al Dott. D'ANDREA Antonio Raffaele

Ispettorato territoriale di Foggia 3

Oggetto: Sorveglianza sanitaria ex D.L.VO 81/08 € s.m.i.- Convenzione di consuienza per attivita di medico competente, CiG:
2643D691C7

1. GENERALITA’ i
Il presente contratto & destinato a regolare il rapsorto di consulenza tra il Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA, nato a Foggia
. N , -i"odice Fiscale! ™" " " el'Ispettorato Territoriale del Lavoro
di Foggia, rappresentato dalla Dr.ssa Antonella DI MODUGNO in qualita di Datore di Lavoro dell'lspettorato Territoriale del
Lavoro di Foggia con sede legale in Foggia - Viale Giuseppe di Vittorio, 1.

2. OGGE™TO DELL'INCARICO
Le attivita oggetto dell'incarico, svolte secondo i >rincipi della medicina de! lavoro e del codice etico ICOH, sono costituite,
in sintesi, da quelle connesse alle funzioni di Me dico competente, cosi come previste nel D.Lgs. n. 81/2008 e successive
modificazioni ed integrazione, in particolare agli i rticoli 25, 39, 40 e 41, testualmente riportati nell'allegato 2), che & parte
integrante del presente contratto. ‘
Resta intesc che l'incarico si estenderd auto ;‘ ticamente ad eventuali ulteriori contenuti che dovessero derivare da
modifiche ed integrazioni al citato decreto Iegisg ivo per quanto attiene ai compiti del Medico competente
il Datore di lavoro assicura al Medico competen e ogni supporto organizzativo e collegamento operativo necessario per
I'espletamento dell'incarico e fornisce le informaz oni di cui all’ art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

3. AMBITO DI COMPETENZA ‘
Le attivita oggetto dell'incarico si intendono riferq e, per ¢io che attiene alle visite, a tutto il personale segnalato dal Datore
di lavoro per F'inserimento nel programma di Sord »glianza sanitaria della Struttura dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di
Foggia localizzata in Foggia — Viale G. di Vittorio ,1

4. ASPETTI ORGANIZZATIVI
Il Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA svolgera I'att vita libero-professionale di cui sopra, nei giorni e nelle ore che saranno
concordati cor. it Datore di lavoro. i

5. DURAA 1
* Il presente contratto decorre dal 23/11/2023 coni ermine al 22/11/2024.
6. RECESSO

H

E’ data facolta alle parti di recedere motivatamer e dal presente contratto con preawviso di sessanta giorni, da comunicare
a mezzo di lettera raccomandata con avviso di rice vimento.
Il datore di lavoro ha facoltd di risolvere anticipatamente, senza preavviso, il contratto, in caso di mancato puntuale
adempimento delle prestazioni.

7. CORRISPETTIVI DELL'INCARICO E MODAL!" A’ DI PAGAMENTO
I compensi per I'espletamento dell'incarico sonc regolati sulla base delle tariffe riportate nell'Allegato 1), che & parte
integrante del presente contratto, e delle attivita - volte.
Detti corrispettivi saranno esigibili, a cadenza trimg strale, su fattura elettronica presentata dal Medico competente al Datore
di lavoraentro il giorno S del mese successivo alla i :hiusura del trimestre. Per I'invio della fattura elettronica si comunica che
il Codice IPA corrispondente a questa Amministrazione @ WVEDIL, La fattura elettronica dovra essere corredata dal prospetto
riepilogativo delle prestazioni effettivamente res{ nel trimestre di riferimento, sottoscritto da! Medico competente e dal

1 2 E
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Datore di lavoro.

Il pagamento dei -compensi sar effettuato d | Ispettorato Territoriale del Lavoro di Foggia mediante emissicne di
ordinativo informatico sul conto corrente dedi:ato comunicato, If Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA si assume tutti gli
obblighi di tracciabilita di cui all’art. 3 L. 136/10 ¢ s.m.i.
8. RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI AT

Le Parti contraenti, avvalendosi del’apporto i propri collaboratori, si impegnano a trattare i dati di cui verranno a
conoscenza in esecuzione del presente confatto e nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia,
come informazioni riservate, e non le rendera{no accessibili a terze parti, ad eccezione dei casi in cui cid sia previsto
daila legge. ]

_ll contraente dichiara espressamente, con la iottoscrizione del presente contratto, di assicurare 'adozione - tenuto
conto della natura, dell’oggetto, del contesto e ¢ elle finalita del trattamento eseguito - di misure tecniche e organizzative
adeguate a proteggere i dati trattati e assicurare; a tutela dei diritti e liberta degli interessati.

9. RISERVATEZZA E CONSERVAZIONE DELLE NFORMAZION!
Il Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA si impegna a .ion rivelare a terzi alcuna informazione di cui sia Venuto a conoscenza in
occasione o a causa del suo incarico, salvo esplici a autorizzazione.
Alla cessazione dell'incarico, il Doit. Antonio Raffiiele D’ANDREA consegnera al Datore di lavoro deil’Ispettorato Territoriale
del lavoro di Foggia la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo
del 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e con salvagui rdia del segreto professionale.

10. PATTO D'INTEGRITA' :
Aisensi dell’art. 1 c. 17 della legge 6 novembre 2(i12, n. 190 e del Piano di prevenzione della Corruzione, parte integrante e

sostanziale del presente contratto & l'allegato “Patto di Integrita” (all 3) compilato e sottoscritto in ogni sua pagina, dal

medico competente e dal datore di lavoro.
11. BOLLO
Il presente contratto & assoggettato alla imposta i bollo giusta tabella A art. 2.1 allegato DPR 642/72 come modificata dalla
L. 71/2013 (€. 16,00) ‘
12. RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal pres] nte contratto si rinvia agli artt. 2229 e ss. del Codice Civile.

Foggia, 23/11/2023 i

il Medico competente I| Datore di lavoro
Dott. Antonio Rgffaale DiAMSEEEENE.. . (Dr.ssa Antonella DI MODUGNO)
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Allegato 2
FUNZIONI DEL MEDICO COMPETENTE :

Si riportano in prosieguo le disposizioni degli artj: >li di maggior interesse sulla cui base il Dott. Antonio Raffaele D’ANDREA
assume i prescritti obblighi di legge, ferma restalj o I'applicabilita di qualunque altra disposizione del sottoindicato decreto
legislativo e s.m.i., ancorché non riportata, nonc| é di eventuali ulteriori normative ad esso collegate, inerenti all’attivita del
Medico coq’:petente.

o
"
N

D.lgs. 9 apr. 2008, n. ﬂ come modificato dal D.Lgs. 3 ag. 2009, n. 106
Art. 25.
Ot blighi del Medico competente

1. Il medico competente:
a) collabora con il datore di lavoro e con il servizi> di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della
brogrammazione, ove necessario, della sorvegliinza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisic{ dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti
dei lavoratori, per la parte di competenza, {: alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i
~ particolari tipi di lavorazione ed esposizione {: le peculiari modalitd organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i principi della
responsabilita sociale;
b) prograrhma ed effettua la sorveglianza sinitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in con{ iderazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;
¢) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto g propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanl:aria. Tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamerte necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il lu>go di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente: (1)
d) consegna al datore di lavoro, alla cessazii:ne dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto Id gislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto
professionale;
e) consegna al lavoratore, alla cessazione de! rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli
fornisce le informazioni necessarie relative dta conservazione della medesima. L’originale della cartella sanitaria
e di rischio va conservata, nel rispetto di quaiito disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte
del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente
decreto; (2) , !
e-bis) in occasione della visita medica prev:ntiva o della visita medica preventiva in fase preassuntiva di cui
alf'articolo 41, richiede al lavoratore di esibile copia della cartella sanitaria e di rischio rilasciata alla risoluzione
del precedente rapporto di lavoro e ne valut{ il contenuto ai fini della formulazione del giudizio di idoneit3, salvo
che ne sia oggettivamente impossibile il reperimento; (4)
[f) invia all'ISPESL, esclusivamente per via tele matica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal presente
decreto legis:ativo, alla cessazione del rappor o di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore interessato pud chiedere copia delle predette cartelle all’ ISPESL anche
attraverso il proprio medico di medicina gerjwale ;1 (3)
g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significat > della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione
ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necei ita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della

attivita che comporta l'esposizione a tali agenti) Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei
lavoratori parla sicurezza

h) informa ogni Iavoratore interessato dei risultat della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso,
gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunigni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di
prevenzione prot‘eznone dai rischi, ai rapprese} .anti dei lavoratori per la si risultati anonimi collettivi della
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sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indica: oni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per

la tutela della salute e della integrita psico-fisica { =i lavoratori;

[) visita gli ambsentl di lavoro almeno una volta al'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;

la indicaziorie di una periodicita diversa dall'annuiile deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione

nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazwne del controllo {ell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita

ai fini della valutazione del rischio e della sorvegllinza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il posqesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al Ministero del lavoro, della

salute e delle politiche sociali entro il termine di §2i mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto;

n-bis) in caso di impedimento per gravi e motivate ragioni, comunica per iscritto al datore di lavoro il nominativo di un
 sostituto, in possesso dei requisiti di cui all'articolt 38, per I'adempimento degli obblighi di legge durante il relativo intervallo

temporale specificato (5).

Art 39,
Svolgimeq to deil'attivita di Medico competente

1. L'attivita di Medico competente & svolta secof do i principi della medicina de! lavoro e del codice etico della Commissione
internazionale di salute occupazionale (ICOH).

2.1l Medico competente svolge la propria opera in qualita di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura csterna pubblica o privata, convenzionata con I'imprenditore;
b) libero professicnista;
¢} dipendente del datore di lavoro.

3. |l dipendente di una struttura pubblica, asseg{ ato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non pud prestare, ad alcun
titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, at:ivita di Medico competente.

4. Il datore di lavoro assicura al Medico comprtente le condizioni necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi compiti
garantendone l'autonomia.

5. Il Medico competente pud avvalersi, per a¢:ertamenti diagnostici, della collaborazione di medici specialisti scelti in
accordo con il datore dilavoro che ne sopporta g: oneri.

6. Nei casi di aziende con pil unita produttive, nei casi di gruppi d'imprese nonché qualora la valutazione dei rischi ne
evidenzi la necessita, il datore di lavoro pud non’i nare pil Medici competenti individuando tra essi un medico con funzioni
di coordinamento.

|
! Art. 40.

Rapporti del MediJn competente con il Servizio sanitario nazionale

1. Entro il primo trimestre dell'anno successivo a I'anno di riferimento il Medico competente trasmette, esclusivamente per
via telematica, ai servizi competenti per territorio le informazioni, elaborate evidenziando le differenze di genere, relative ai
dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori, s sttoposti a sorveglianza sanitaria secondo il modello in allegato 3B.

2. Le regioni e-le province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui al comma 1, aggregate dalle
aziende sanitarie locali, all'ISPESL.

2 bis. Entro il 31 dicembre 2009, con dzcreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, previa
intesa in-sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
sono definiti, secondo criteri di semplicita e certd 'za, i contenuti degli Allegati 3A e 3B del presente decreto e le modalita di
trasmissione.delle informazioni di cui al comma §. Gli obblighi di redazione e trasmissione relativi alle informazioni di cui al
comma 1 decorrono dallentrata in vigore del deq-eto di cui al precedente periodo.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria & effettuata dal Medi:o competente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente e dal e indicazioni fornite dalla Commissione consultiva di cui all'articolo 6:

»

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta £ Ia ! 2552 sia ritenuta dal Medico competent@.ﬁ j rischi lavorativi.
S
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2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatard)'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore @ destinato al fine
di valutare la sua idoneita alla mansione specific

b} visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualisra non prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una
volta I'anno. Tale periodicita pud assumere cadey za diversa, stabilita dal Medico competente in funzione della valutazione
del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedifiento motivato, pud disporre contenuti e periodicita della sorveglianza
sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal M].dico competente;

¢) visita medica su richiesta del lavoratore, qud ora sia ritenuta dal Medico competente correlata ai rischi professionali o
alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggiodimento a causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio
di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della n ansione onde verificare I'idoneit alla mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto diiavore nei casi previsti dalla normativa vigente;

e bis) visita medica preventiva in fase preassun{va;

e ter) visita medica precedente alla ripresa dd lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai
sessanta giorni continuativi, al fine di verificare '{ioneita alla mansione.
2.bis. Le visite mediche preventive possono essd e svolte in fase preassuntiva, su scelta del Datore di lavoro, dal Medico
competente o dai dipartimenti di prevenzione de le ASL. La scelta dei dipartimenti di prevenzione non & incompatibile con
le disposizioni dell’articolo 39, comma 3.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possao essere effettuate:

a) per accertare stati di gravidanza;
b) negli aitri casi vietati dalla normativa vigen:e.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura i° spese del Datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e biclogici e
indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti iecessari dal Medico competente. Nei casi ed alle condizioni previste
dall'ordinamento, le visite di cui al comma 2, lett¢re a), b), d), e-bis) ed e-ter) sono altresi finalizzate alla verifica di assenza
di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione 1 i sostanze psicotrope e stupefacenti.

4. bis. Entro it 31 dicembre 2009, con accordo in{.onferenza Stato-Regioni, adottato previa consultazione delle parti sociali
vengono rivisitate le condizioni e le modalita per | accertamento della tossicodipendenza e dell'alcol dipendenza.

5. Gli esiti della visita medica devono essere alle] ati alla cartella sanitaria e di rischio di cui all'articolo 25, comma 1, lettera
c), secondo i requisiti minimi contenuti nell'Allega’ o 3A e predisposta su formato cartaceo o informatizzato, secondo quanto
previsto dall'articolo 53.

6. Il Medico competente, sulla base delle nsultar‘ e delle visite mediche di cui al comma 2, esprime uno dei seguenti giudizi
relativi alla mansione specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente con prescrizioni o limitazioni;
c) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

6 bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) dfl comma 6 il Medico competente esprime il proprio giudizio per iscritto
dando copia del giudizio medesimo al lavoratore { al datore di lavoro.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidone| 4 temporanea vanno precisati i limiti temporali di validita.

9. Avverso i giudizi del medico competente, ivil:ompresi quelli formulati in fase preassuntiva, & ammaesso ricorso, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione del giu fizio medesimo, all'organo di vigilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la sonferma, la modifica o Ia revoca del giudizio stesso.

7

ALTRE DISPOSIZIONI DI INTERESSE |

ART. 176 (Attrezzatﬁre munite di videoterminali);’

ART. 185 (Agenti fisici);

ART. 196 (Protezione dei lavoratori contro i rischiili esposizione al rumore durante il lavoro};
ART. 204 (Proiezione dei lavoratori esposti a livell: di vibrazioni superiori)

i

ART. 211 (Rischi di esposizione a campi elettromaj r.etici);

»
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ART. 218 (Esposizione a radiazioni ottiche);

ART. 229 (Agenti chimici pericolosi);

ART. 243 (Registro di esposizione e cartelle sanity ie)

ART. 259 (Protezione dai rischi Eonnessi all’espos]ione all’amianto);

ART. 279 (Esposizione ad agenti biologici);

ART. 280 (Registro degli esposti e degli eventi accldentali)

ART. 281 (Registro dei casi di malattia e di decesso dovuti all'esposizione ad agenti biologici).

Inoltre, il medico competente viene sentito per {a fornitura ai lavoratori dei necessari ed idonei dispositivi di protezione
individuale (art. 18 lett. d) ed in materia di prin1> soccorso e di assistenza medica di emergenza {art. 45) e partecipa alla
riunione periodica di cui all’art.35. '

i
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Dott. Antonio Raffasle Dandres
Nedice Chirorgu - Snacisiists in Medicha cel {avorg
ViA -
P.iva 03360310742 - C.F.

PREVENTIVO nr. 1/2022 del 18/11/2022

CF 97500650584 DESTINATARIO

TEL. 0881047001 ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI FOGGIA
EMAIL ITL. FOGGIABISPETTORATO.GOV. [T VIALE GIUSEPPE D] VITTORIO, 1

71121 Foggia (FG)

QCGLrisy

Sorveglianza Sanitariz ed Attivita di consulen:a tn materia di Medicina del Lavoro

DESCAZIGNE nﬁonﬁ
NOMINA £ ADEMPIMENT] D.Lgs 81,2008 " €100
Nomina del medice Competente e adempimenti di :ui at dlgs81/2008 e prestaziani accessorie .00
VISITA MEDICA + GIUDIZIO IDONEITA ALLA MANSION £ (VISITE PERIODICHE/ CESSAZIONE / RIENTRO MALATTIA)

Visita medica specialistica di Medicina del laverg (’ tr.41 B.Lgs, BF/2008) con: €3000
- rilevazione sz urazione emoglobina nel sangue: ¢

- rilevazione trmperatura corporea. {

VISIOTEST :

screening ergoftaimologico € 20,00
VISITA OCULISTCA £60.00
VISITA OCULISTICA SU PRESCRIZIONE DEL MEDICO c’ IWPETENTE A DIFENDENTE :
CORSO DI PRIMO SOCLORSO ! :
Farmazione /Aggiomamento addetti al Primo Soccoiso sui kioghi di lavoro secondo i € 50,00

D.M. 15 luglip 2003, n.388, & s.m. ed f,, tper singole lavoratore)

Aure NOTE N,B, i presente preventivo & stato formudd to sulla base delie indicazioni fornite dattaziends » pertanto il costo indicato
@ da intendersi a lavoratore & deve essere quantfficati) in relazione al numero effettive di avoratort sottoposti a visita,

It peesentr preven:tiva potrebbe subire variazioni qualora i medico competente in sede di visita dovesse ritenere di sattoporre it
tavoratore ad i riori accertamenti che saranno a carizo del datore di lavoro.

Il canone annuo sottoscritto € da intengers] Lacitamen e rinfovato ogni anne alla scadenza, in occasione della quate verra emessa
regolare faitura, :
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