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Ispettorato Territoriale del Lavoro di Avellino

CIG: Z103A3CB9D

Oggetto: determina a contrarre e di affidamento dell’incarico professionale di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi
ex art. 17, co. 1 lett. b) del D.lgs. 09 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.
presso I'ITL AVELLINO dal 08/03/2023 al 31/12/2023.

IL DIRETTORE DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI AVELLINO

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante “Disposizioni
per la razionalizzazione e la semplificazione dell’attivita ispettiva in
materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della Legge 10
dicembre 2014, n. 183" con il quale & stata istituita 1’Agenzia
denominata “Ispettorato Nazionale del Lavoro”;

VISTO il D.P.C.M. del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 9
giugno 2016 al n. 1577, recante 'organizzazione delle risorse umane e
strumentali per il funzionamento dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro;

VISTO il D.P.C.M. del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei Conti il 9
giugno 2016 al n. 1579, recante la disciplina della gestione finanziaria,
economica e patrimoniale, nonché dell’attivita negoziale dell’Agenzia;

VISTO il D.P.R. del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale € stato approvato lo
Statuto dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro;

VISTO il D.Lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”;

VISTO il D.Lgs. del 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 507;

VISTA la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 — Linee
Guida n.4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante
“Procedure per Uaffidamento dei contratti pubblici di importo inferiore
alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

PRESO ATTO

CONSIDERATA

VERIFICATA

VALUTATO

VISTA

ACQUISITA

gestione degli elenchi degli operatori economici’ pubblicate sulla G.U.
n. 274 del 23/11/2016;

il Decreto Dingenziale dellINL n. 48 del 24/10/2019 recante la
“Disciplina delle procedure per l'acquisizione di beni e servizi”;

il D.D. n. 28 del 24 febbraio 2022 con i quale il Dott. Francesco
Damiani, € stato “incaricato della titolarita dell'Ispettorato Territoriale
del Lavoro di Avellino per il periodo dal 1° marzo 2022 al 28 febbraio
20257

il D.Lgs. n. 81 /08 e ss.mm.i1. che sancisce 'obbligo del Datore di lavoro
di garantire la sicurezza sul luogo di lavoro, prevenendo, riducendo o
eliminando i rischi presenti a tutela di tutto il personale impiegato;

in particolare, l'art. 17 del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.i1. rubricato
“Obblighi del datore di lavoro non delegabih” il quale, testualmente,
recita che: “Il datore di lavoro non pud delegare le seguenti attivita: la
valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto all’art. 28; la designazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;”

che tale incarico & attualmente ricoperto dal Geometra D’Ambrosio
Giuseppe, ispettore del lavoro in forza all'TTL di Caserta, ove il predetto
ricopre, contestualmente, i1l medesimo incarico per cui al fine di
assicurare maggiore speditezza e operativita nel settore di competenza
del RSPP si ravvisa l'opportunita di affidare tale incarico ad altro
soggetto operante nel territorio di competenza,

la nota prot. n. 12284 del 31/05/2022, con la quale veniva effettuato
apposito mterpello rivolto a tutto il personale al fine di conferire

I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP) a dipendente in forza all'Ufficio;

che nessun dipendente, in possesso dei requisiti e capacita
professionali di cui all’art. 32 del surrichiamato T.U., ha fatto pervenire
manifestazione di interesse;

pertanto, la necessita di dover individuare tale figura in un
professionista esterno, in applicazione dei principi di economicita,
efficacia e buon andamento della Pubblica Amministrazione;

nel mese di dicembre 2022, la presenza sul ME.PA. della Convenzione
Consip ed. 4, lotto 7 - CIG 652278761C, stipulata dall'INL con la
societa COM METODI S.p.A., per la prestazione dei servizi relativi alla
gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le
Pubbliche Amministrazioni;

1 Piano dettaghato delle attivita 2022 (PDA 0340-V1) con dettagho dei1
corrispettivi per un totale di € 18.549,55 per un triennio (€ 6.183,18
corrispettivo per un’annualita) prot. n. 483 del 10/01/2023;

la segnalazione prot. n. 858 del 16/01/2023, pervenuta dalla societa
COM METODI S.p.A., circa i raggiungimento del massimale della
Convenzione Consip ed. 4 lotto 7 per poter procedere all’acquisto del
PDA nell’ambito della predetta Convenzione;

altresi, la disponibilita delllng. Piccolo Carmin“
_a ricoprire I'incarico, nonché l'autorizzazione rilasc
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dallEnte di appartenenza (INAIL) ad espletare lincarico
extraistituzionale di RSPP presso 'Ispettorato Territoriale del Lavoro di
Avellino;

VISTO il curriculum vitae allegato al preventivo pervenuto dall’ Ing. Carmine

Piccolo, Primo Ricercatore in servizio presso il Dipartimento INAIL UOT
Certificazione Verifica e Ricerca di Avellino, nonché gli attestati di
formazione dallo stesso conseguiti;

VISTO 1l preventivo per lo svolgimento dellincarico presentato dall’ Ing.

Piccolo pan ad 3.600,00 per 12 mesi (esente IVA ai sensi dell’art. 5 co.
2 DPR 633/72 e ss.mm.1.);

CONSIDERATO che il suddetto Professionista, oltre ad essere in possesso dei requisiti

prescritti dalla normativa wgente, risulta aver acquisito una
comprovata esperienza in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro,
specificatamente nel settore delle Ammimstrazioni Pubbliche;

COMPARATE le suddette offerte pervenute, sia in termini di attivitd che di costi,

annualmente considerati;

VALUTATO che risulta economicamente piti vantaggiosa lofferta di cui al

preventivo fornito dall’ Ing. Piccolo Carmine, rispetto al PDA formnito
dalla societa COM METODI S.p.A. che, “ad adiuvandum”, non é
possibile acquisire mediante attivazione della summenzionata
Convenzione Consip, per il raggiungimento del massimale;

PRESO ATTO CHE a1 sensi dell’'art. 36 co. 2 lett. a) del D.lgs. 18.04.2016, n. 50 e

ss.mm.i1., fatta salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie,
é prevista la possibilita che le stazioni appaltanti procedano
all’affidamento di lavori, servizi, e forniture di importo inferiore a €
40.000,00 mediante affidamento diretto anche senza previa
consultazione di due o pill operatori economici o per 1 lavori in
amministrazione diretta, nonché della natura eminentemente
fiduciaria dell'incarico di cui all'oggetto

VISTA la responsabilita diretta sancita dal D. Lgs. N. 81/2008 e ss.mm.11.

in capo al datore di lavoro in ragione dell'obbligatorieta di nominare
la figura dell’RSPP e attesa la natura fiduciaria dell'incarico di RSPP;

DETERMINA

Per tutto quanto esposto in premessa:

1.

di procedere all’affidamento all’ Ing. Piccolo Carmine nato a

dellincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi
(RSPP), per 1l periodo dal 08/03/2023 al 31/12/2023, salvo eventuale proroga;

di quantificare la spesa complessiva per i1l suddetto periodo in € 3.000,00, esente
IVA, che gravera sul conto di bilancio n. U. 1.03.02.13.999 “Altri servizi ausiliari
n.a.c.” assegnato con nota INL — DC AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA prot.
n. 1409 del 22/02/2023;

che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, comma 5, della Legge
13/08/2010, n. 136 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, il Codice
Identificativo di Gara dall’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici é stato richiesto
e ottenuto 1l CIG Z103A3CB9D;



di applicare il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) — Informativa sul trattamento
dei dati personali laddove si stabilisce: “i dati personali del Concorrente alla procedura
di acquisto saranno trattati dall’INL, con sede in Roma Piazza della Repubblica 59, in
qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto necessario
per lo svolgimento della presente procedura negoziale e unicamente ai fini della
individuazione del miglior offerente, nonché della successiva stipula e gestione del
contratto. L’INL trattera i dati personali del Concorrente con le modalita di cui al modulo
di informazioni (INL- GDPRO4), consultabile nell'apposita pagina del sito
(https:// www.ispettorato.gov.it/ it-it/ pagine/ privacy.aspx). Il mancato rilascio dei dati
personali comporta limpossibilita per il Concorrente di accedere alla suddetta
procedura di affidamento del servizio”.

che il Responsabile Unico del procedimento di cui all’art. 31 D.lgs. 50/2016 ¢ il dott.
Francesco Damiani, nella s.q. di Dirigente dell’ITL di Avellino.

La presente determina viene pubblicata, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii., mediante utilizzo dell’applicativo “TrasparenzaPA” secondo le modalita illustrate
dall'INL - Direzione Centrale Coordinamento Giuridico - Ufficio Audit interno,
Anticorruzione e Trasparenza con nota prot. n. 1648 del 28/10/2021.

I1 Direttore dellIspettorato Territoriale del Lavoro
(Francesco DAMIANI)
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