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Ispettorato Territoriale del Lavoro
di Trieste-Gorizia

......

rlr T Al IL DIRIGENTE

{hEA & &

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione e la
semplificazione dell’attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n. 183" con il quale é stata istituita 'Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro;

VISTO il DPR del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale & stato approvato lo Statuto dell'Ispettorato nazionale del
lavoro;

VISTO il DPCM del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1577, recante
I'organizzazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento dell'Ispettorato nazionale del lavoro;

VISTO il DPCM del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1579, recante la disciplina
della gestione finanziaria, economica e patrimoniale, nonché dell’attivita negoziale dell’Agenzia;

VISTO il D.D.n. 481 del 15 luglio 2020 con il quale l'incarico di dirigente dell'Ispettorato Territoriale di Trieste-
Gorizia & stato conferito al

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Bilancio dell'lspettorato ed il Budget assegnato, all'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Trieste-Gorizia per
I'esercizio finanziario 2023;

VISTA l'assegnazione di fondi pervenuta in data 23 marzo 2023 - nota della Direzione Centrale Amministrazione
finanziaria e logistica prot. 2736 del 23 marzo 2023 in risposta alle richieste del 14 dicembre 2022 (n. prot.22540), e del 23
febbraio 2022 (n. prot..2820) ;

PRESO ATTO del contratto stipulato con CO.SE.MA. SOCIETA' COOPERATIVA SERVIZI E MANUTENZIONI
GENERALI Societa Cooperativa, a seguito di affidamento diretto per il servizio di sanificazione COVID-19
effettuato in data 12/12/2022 presso la sede Trieste - CIG Z3B3907026;

VISTE la determina a contrarre n. 271 /2022 del 12 dicembre 2022;

PRESO ATTO del decreto di impegno n. 18/2023, clausola 1;

ACQUISITI agli atti il Patto d’Integrita e la Dichiarazione sulla Tracciabilita dei flussi finanziari;

PRESO ATTO che ai sensi della Legge 13/08/2012 n.136 (tracciabilita dei pagamenti) il codice CIG assegnato ¢ il
n. Z3B390702;
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VISTA la fattura Doc.: 579/22/PA del 27dicembre 2022 di cui & beneficiaria la ditta CO.SEMA. SOCIETA'
COOPERATIVA SERVIZI E MANUTENZIONI GENERALI per il servizio di sanificazione COVID-19 effettuato in data
12/12/2022, per € 115,90 (€ 95,00 +1VA € 20,90);

VISTO il DURC on Line, prot. INAIL_36716861 Data richiesta 07/02/2023 Scadenza validita
07/06/2023;

DETERMINA
Per quanto esposto in narrativa, si autorizza il pagamento sul conto U.1.03.02.13.002 del bilancio
dell'lspettorato Nazionale del lavoro - esercizio finanziario 2023 -, della somma di € 115,90 (€ 95,00 +IVA
€ 20,90) in favore della societa CO.SE.MA. SOCIETA' COOPERATIVA SERVIZI E MANUTENZIONI GENERALI
Societa Cooperativa.

Trieste, 29 marzo 2023
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