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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO 

ROMA, PIAZZA DELLA REPUBBLICA N. 59 – CAP 00185 

 
 

Direzione centrale risorse umane, 
amministrazione e bilancio – Ufficio I 

 
 
Servizio di copertura assicurativa “KASKO-ATTI VANDALICI E FURTO” in favore del personale civile e 
militare dell’Ispettorato nazionale del lavoro. Decorrenza dalle ore 24:00 del 30.01.2024 alle ore 24:00 del 
30.01.2027. CIG: A04436EDEF. 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei conti il 
9 giugno 2016 al n. 1579, recante la disciplina della gestione finanziaria, economica e patrimoniale, nonché 
dell’attività negoziale dell’Agenzia; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e s.m.i., concernente l’attuazione dell’articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
VISTA la legge 23.12.2005, n. 266 ed, in particolare, l’art. 1, commi 65 e 67 che, ai fini della copertura dei 
costi autorizza l’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici, i cui compiti e strutture sono oggi confluiti 
nell’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC), a determinare annualmente l’ammontare delle contribuzioni 
finalizzate al il proprio funzionamento e ad essa dovute dai soggetti pubblici e privati, sottoposti alla sua 
vigilanza, nonché le relative modalità di riscossione;  
VISTO l’art. 222, comma 12, del decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, che lascia invariato il sistema di 
autofinanziamento previsto dall’art. 1, comma 67 della legge 23.12.2005, n. 266; 
VISTA la Delibera n. 621 del 20 dicembre 2022, di attuazione dell’art. 1, commi 65 e 67 della legge 23.12.2005, 
n. 266, con la quale l’ANAC ha deliberato l’entità della contribuzione per il suo finanziamento stabilendo in € 
35,00 l’importo dovuto per le gare pubblicate dal 1° aprile 2023 con base d’asta uguale o maggiore di € 40.000 
e inferiore a € 150.000; 
VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato e, in particolare, l’art. 1, commi 449 e 450, che prevede l’obbligo, per gli acquisti di 
beni e servizi, di importo pari o superiore a € 5.000,00 ed inferiore alla soglia di rilievo comunitario, di 
ricorrere al Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), gestito da Consip S.p.A., ovvero ad 
altri mercati elettronici; 
VISTO il decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 recante il Codice delle assicurazioni private; 
VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 
invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore 
bancario”, convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e, in particolare, l’art. 1 che, fermo 
restando quanto previsto all’art. 1 commi 449 e 450 della legge n. 296/2006, impone alle amministrazioni 
pubbliche di approvvigionarsi attraverso le convenzioni di cui all'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 
488 stipulate da Consip S.p.A.; 
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VISTO il d.P.R. 26 ottobre 1972.n. 642, successivamente modificato, che reca la disciplina dell’imposta di 
bollo ed in particolare l’art. 13 dell’Allegato A, Tariffa, Parte I, relativo all’assolvimento dell’imposta di bollo, 
per le spese non soggette ad IVA, in misura fissa di 2,00 euro per ogni fattura rilasciata dal creditore, o da 
altri per suo conto, a liberazione di un’obbligazione pecuniaria, quando la somma indicata supera 77,47 euro;  
VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione la 
semplificazione dell’attività ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10 
dicembre 2014, n. 183” con il quale è stata istituita l’Agenzia denominata Ispettorato nazionale del lavoro; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale è stato emanato il 
regolamento di approvazione dello Statuto dell’Ispettorato nazionale del lavoro; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei conti 
il 9 giugno 2016 al n. 1577, recante l’organizzazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento 
dell’Ispettorato nazionale del lavoro, e s.m.i.; 
VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”;  
VISTO il decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, convertito con modificazioni dalla legge 17 dicembre 2021, 
n. 215, con il quale sono state integrate le competenze dell’Ispettorato nazionale del lavoro; 
VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; 
VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”; 
VISTO il bilancio dell’Ispettorato nazionale del lavoro ed il budget assegnato alla Direzione centrale 
amministrazione finanziaria e logistica per l’esercizio finanziario 2024, nonché il bilancio pluriennale 2024-
2026; 
VISTO il D.P.C.M. del 25 marzo 2016 che reca la disciplina regolamentare della contabilità, del bilancio e 
altresì dell’attività negoziale dell'Ispettorato nazionale del lavoro, ed, in particolare, l’art. 1, comma 5, che 
autorizza “la struttura competente ad adottare, nel rispetto dei principi generali di cui ai commi precedenti, 
manuali per la gestione operativa e disposizioni interne per l'attuazione del presente decreto” 
VISTO il “Manuale delle procedure amministrativo-contabili” che disciplina il l Ciclo passivo di acquisti di beni 
e servizi dell’Ispettorato nazionale del lavoro, adottato dal Direttore pro-tempore della Direzione centrale 
Amministrazione finanziaria e logistica con nota DCFin. U prot. n. 8927 del 15.12.2022; 
VISTO il decreto del direttore dell’Ispettorato nazionale del lavoro n. 49 del 27 luglio 2023 recante “Modifica 
della struttura organizzativa dell’Ispettorato nazionale del lavoro”; 
VISTO il decreto direttoriale n. 57 del 29 settembre 2023 con il quale il Dott. Giuseppe Diana è incaricato 
della titolarità della Direzione centrale Risorse umane, amministrazione e bilancio dal 01 ottobre 2023 al 30 
settembre 2026; 
VISTO il decreto del direttore dell’Ispettorato nazionale del lavoro n. 64 del 5 ottobre 2023 recante 
“Ripartizione delle competenze tra le articolazioni interne delle direzioni centrali e interregionali e definizione 
dell’organizzazione degli ispettorati d’area metropolitana e territoriali”; 
VISTO il decreto del direttore centrale della Direzione centrale Risorse umane, amministrazione e bilancio n. 
61 del 2 novembre 2023, con il quale il Dott. Vito Dionisi è incaricato della titolarità dell’Ufficio I – Acquisti, 
logistica e affari generali dal 15 novembre 2023 al 14 novembre 2026; 
VISTO l’art. 34 del CCNL del personale del comparto Funzioni Centrali triennio 2019 - 2021 e, in particolare, i 
commi 1 e 2 che prevedono la stipula da parte dell’Ispettorato nazionale del lavoro di apposita polizza 
assicurativa, per i rischi non compresi nell’assicurazione obbligatoria, in favore dei dipendenti civili e militari, 
in servizio presso l’INL medesimo, previamente autorizzati a servirsi del proprio mezzo di trasporto per il 
tempo strettamente necessario all’esecuzione della prestazione di servizio; 
PRESO ATTO che l’Ispettorato nazionale del lavoro, deve avvalersi degli strumenti messi a disposizione da CONSIP S.p.A. 
per l’acquisto di beni e servizi il cui importo, se pari o superiore a € 5.000,00 ed inferiore alla soglia di rilievo 
comunitario, richiede il ricorso Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), gestito da 
Consip S.p.A., ovvero ad altri mercati elettronici; 
TENUTO CONTO, tuttavia, che il settore assicurativo è connotato da un elevato livello di tecnicismo che 
richiede specifiche competenze professionali nella predisposizione degli atti di gara, nella gestione dei 
contratti e nell’individuazione di soluzioni idonee a ridurre l’esposizione al rischio di perdite patrimoniali o di 
responsabilità civile; 
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VISTO il Codice dei contratti pubblici e, in particolare, l’art. 1 che legittima l’esercizio di potere discrezionale 
da parte della Stazione appaltante per l’individuazione della regola del caso concreto, purché tale esercizio 
sia finalizzato all’attuazione del principio di buon andamento in termini di efficacia, efficienza ed economicità 
nell’affidamento del contratto; 
RITENUTO opportuno per le ragioni sopra esposte che l’Ispettorato nazionale del lavoro si doti del servizio di 
consulenza e brokeraggio assicurativo per il soddisfacimento delle proprie esigenze, preservando in tal modo 
anche l’efficienza e l’economicità dell’azione amministrativa espletata;  
VISTO che la Direzione centrale Risorse umane, Amministrazione e Bilancio ha aggiudicato il servizio di 
consulenza e brokeraggio assicurativo alla società Assigeco S.R.L. – con sede in Milano (c.a.p. 20122) alla Via 
Carlo Crivelli, 26, Codice Fiscale e Partita IVA 08958920152 del, a favore dell’Ispettorato nazionale del lavoro 
per un periodo di 24 (ventiquattro) mesi decorrenti dalle ore 24:00 del 10.02.2022 fino alle ore 24:00 del 
10.02.2024; 
CONSIDERATO che il costo dell’attività professionale di consulenza e brokeraggio assicurativo non è a carico 
dell’Ispettorato nazionale del lavoro che non dovrà alcun corrispettivo per l’attività svolta, atteso che il 
compenso è a carico delle compagnie assicurative come da prassi di settore; 
ATTESO che alle ore 24:00 del 30 gennaio 2024 verrà a scadenza la polizza n. F2100015310-LB “Kasko- Atti 
vandalici” stipulata dall’Ispettorato nazionale del lavoro con la società Lloyd’s Insurance Company S.A. per i 
veicoli di proprietà del personale civile e militare dell’Ispettorato nazionale del lavoro, autorizzato a 
servirsene per motivi di servizio, nonché per i beni in essi trasportati; 
CONSIDERATA la necessità di continuare a garantire la prosecuzione, senza soluzione di continuità, della 
copertura assicurativa “Kasko- atti vandalici” a cui si è aggiunta la clausola “furto” a decorrere dalle ore 24:00 
del 30.01.2024; 
RITENUTO necessario, avvalersi del servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo al fine 
dell’individuazione del miglior offerente, anche nel rispetto del principio di rotazione, per la fornitura del 
servizio assicurativo di interesse dell’Ispettorato nazionale del lavoro; 
RICHIESTO, pertanto, con nota prot. INL DCFin. Registro Ufficiale. U. n. 7098 dell’8 agosto 2023 alla società 
Assigeco S.r.l. di svolgere un’indagine di mercato per la fornitura del servizio di interesse per 36 mesi, con 
decorrenza dalle ore 24:00 del 30.01.2024 e fino alle ore 24:00 del 30.01.2027;   
RILEVATO che l’analisi di mercato è stata condotta su una base d’asta pari ad € 139.000,00 
(centotrentanovemila/00) per una durata contrattuale pari a 36 (trentasei) mesi e che ha interessato quelle 
che sono le prime dieci società assicuratrici operanti nel ramo danni, in base alle tabelle dell’Associazione 
nazionale tra le imprese assicuratrici (ANIA) oltre all’operatore economico con il quale l’Ispettorato nazionale 
del lavoro ha stipulato la polizza vigente fino al 30.01.2024; 
RILEVATO che le società assicuratrici invitate sono: Generali Italia S.p.A., Gruppo Assicurativo Unipol, Gruppo 
Assicurativo Allianz, Reale Group, Axa Italia Gruppo assicurativo, Intesa San Paolo Vita, Zurich Insurance, 
Gruppo Vittoria Assicurazioni, Groupama, Gruppo Itas Assicurazioni, Lloyd’s Insurance Company S.A.; 
CONSIDERATO che, con mail del 21 dicembre 2023, la società Assigeco S.r.l. ha comunicato a questa Stazione 
appaltante le risultanze dell’indagine di mercato condotta; 
PRESO ATTO che solo quattro degli undici operatori economici invitati hanno richiesto chiarimenti alla 
società Assigeco S.r.l. al fine dell’eventuale presentazione di un’offerta: Generali Italia S.p.A. Gruppo Itas 
Assicurazioni, Reale Mutua di Assicurazioni, Lloyd’s Insurance Company S.A.; 
PRESO ATTO che solo la società Lloyd’s Insurance Company S.A. ha presentato un’offerta e che solo la società 
Generali Italia S.p.A. ha fornito riscontro sui motivi per cui ha rinunciato a quotare;   
PRESO ATTO che l’offerta presentata quota sia la garanzia “Kasko-Atti vandalici”, sia la garanzia accessoria 
“Furto” e che la società Lloyd’s Insurance Company S.A. ha accettato integralmente le condizioni del 
Capitolato tecnico predisposto dalla società di brokeraggio sulla base delle esigenze manifestate 
dall’Ispettorato nazionale del lavoro; 
PRESO ATTO che sulle fatture emesse a seguito del pagamento dei premi delle polizze assicurative, se 
superiori a € 77,47 (settantasette/47), è dovuta l’imposta di bollo come comunicato dalla società Assigeco 
S.r.l. con mail del 6 dicembre 2012; 
VISTO che ai sensi dell’art. 13, dell’Allegato A, Tariffa, Parte I del d.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 è previsto che 
l’assolvimento dell’imposta di bollo è pari ad 2,00 euro a fattura;  
CONSIDERATO, quindi, che per l’intero periodo di vigenza della polizza assicurativa “Kasko-Atti vandalici e 
Furto” (anni 3), sono dovute € 6,00 (sei/00) a titolo di imposta di bollo; 
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CONSTATATO che l’offerta presentata è pari a € 138.000,00 (centotrentottomila/00) al netto delle imposte 
(13,50%) pari ad € 18.630,00 (diciottomilaseicentotrenta/00), per un totale lordo pari a € 156.630,00 
(centocinquantaseimilaseicentotrenta/00) per 36 mesi, a cui va aggiunta l’imposta imposta di bollo pari a 
€6,00 (sei/00), per un totale complessivo per 36 mesi di € 156.636,00 
(centocinquantaseimilaseicentotrentasei/00); 
CONSTATATO che il premio annuo da corrispondere è quindi pari a € 46.000,00 (quarantaseimila/00) oltre 
imposte (13,50%) pari a € 6.210,00 (seimiladuecentodieci/00), per un totale pari a € 52.210,00 
(cinquantaduemiladuecentodieci/00), a cui va aggiunta l’imposta di bollo annuale pari a €2,00 (due/00) per 
un totale complessivo annuale di € 52.212,00; 
PRESO ATTO, che in occasione della creazione del CIG l’importo contributo SA, stabilito da ANAC per la 
presente aggiudicazione è pari a € 35,00 (trentacinque/00); 
TENUTO CONTO che la società Assigeco s.r.l., titolare del servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo a 
favore dell’Ispettorato nazionale del lavoro, con riferimento a procedure di affidamento concluse ha 
supportato le aggiudicazioni dell’INL con professionalità, consentendo il raggiungimento del risultato con la 
massima tempestività e garantendo il migliore rapporto possibile tra qualità e prezzo; 
CONSIDERATO che la società di brokeraggio assicurativo, garantisce la congruità della quotazione proposta 
dalla società Lloyd’s Insurance Company S.A., sulla base delle esigenze prospettate dall’Ispettorato nazionale 
del lavoro, dei dati forniti ai fini dell’offerta di quotazione e delle condizioni espresse nel Capitolato tecnico; 
RITENUTO pertanto, di aderire all’offerta proposta dalla società Lloyd’s Insurance Company S.A., con sede 
legale in 1050 Bruxelles (Belgio) Bastion Tower Place Du Champs De Mars n. 5 e sede secondaria in 20121 
Milano Corso Garibaldi n. 86 quale Rappresentanza Generale per l’Italia, P. IVA/C.F. 10548370963 e di 
stipulare con essa una polizza “Kasko-Atti vandalici e Furto” di durata pari a 36 mesi, con decorrenza dalle 
ore 24:00 del 30.01.2024 e fino alle ore 24:00 del 30.01.2027, con facoltà di rinnovo del contratto alle 
medesime condizioni come da capitolato di polizza, per ulteriori 24 mesi e con possibilità di proroga ai sensi 
dell’art. 120, comma 10, del decreto legislativo n. 36 del 31marzo 2023; 
CONSIDERATO che l’Ispettorato nazionale del lavoro – ai sensi dell'art. 76, comma 6, del decreto legislativo 
n. 36 del 31 marzo 2023 – si riserva di procedere qualora ne ricorrano le condizioni, nel triennio successivo 
alla stipula del contratto, all'affidamento del medesimo servizio di copertura assicurativa allo stesso 
aggiudicatario, per un importo complessivo ulteriore pari, nel massimo, all'importo di aggiudicazione. Tale 
nuovo eventuale affidamento avverrà sulla base del medesimo progetto a base di gara ed allo stesso si 
applicheranno le medesime condizioni tecnico­ economiche stabilite per il primo contratto; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679(GDPR) - informativa sul trattamento dei dati personali: i dati personali 
dell’operatore economico affidatario saranno trattati dall’INL, con sede in Roma, Piazza della Repubblica 59, 
in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto necessario per lo svolgimento 
del presente affidamento, nonché della successiva stipula e gestione del contratto. L’INL tratterà i dati 
personali dell’affidatario con le modalità di cui al modulo di informazioni (INLGDPR04), consultabile 
nell’apposita pagina del sito istituzionale (www.ispettorato.gov.it/it-it/pagine/privacy.aspx). Il mancato 
rilascio dei dati personali comporta l’impossibilità per l’operatore economico di essere affidatario del 
servizio; 
RITENUTO anche di dover svolgere, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. le funzioni di 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) relativamente ai compiti connessi alla procedura in argomento 
ad eccezione di quelli affidati ad altri organi o soggetti 
 
 
 
 

DETERMINA 
Per quanto in premessa motivato, 
 

➢ ai sensi dell’art. 17, commi 1 e 2 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e successive modifiche 
ed integrazioni, sono individuati gli elementi essenziali per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa “Kasko – Atti vandalici e Furto” in favore del personale civile e militare in servizio presso 
l’Ispettorato nazionale del lavoro, con decorrenza dalle ore 24:00 del 30.01.2024 e fino alle ore 24:00 
del 30.01.2027;   

➢ l’affidamento avverrà con l’accettazione da parte di questa Stazione appaltante della proposta 

http://www.ispettorato.gov.it/it-it/pagine/privacy.aspx
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presentata dalla società Lloyd’s Insurance Company S.A., con sede legale in 1050 Bruxelles (Belgio) 
Bastion Tower Place Du Champs De Mars n. 5 e sede secondaria in 20121 Milano Corso Garibaldi n. 
86 quale Rappresentanza Generale per l’Italia, P. IVA/C.F. 10548370963; 

➢ la spesa complessiva per l’intero periodo di vigenza del contratto decorrente dalle ore 24:00 del 
30.01.2024 e fino alle ore 24.00 del 30.01.2027 è pari a € 156.671,00 
(centocinquantaseimilaseicentosettantuno/00), così determinato:  

• € 156.636,00  (centocinquantaseimilaseicentotrentasei/00) di cui:  premio netto pari a € 
138.000,00 (centotrentottomila/00), oltre imposta al 13,50% pari a € 18.630,00 
(diciottomilaseicentotrenta/00) salvo conguaglio a debito o a credito, oltre importo marche da 
bollo pari a € 6,00 (sei/00); 

• € 35,00(trentacinque/00), per  contributo dovuto all’ANAC;  
➢ l’impegno di spesa per l’intero periodo di vigenza del contratto pari a € 156.636,00 sul Conto 

U.1.10.04.01.999 “Altri premi di assicurazione contro i danni”, del bilancio dell’Ispettorato nazionale 
del lavoro, Missione 26 “Politiche del lavoro” – Programma 003 “Servizi territoriali per il lavoro” – 
come di seguito riportato: 

• € 52.212,00 (cinquantaduemiladuecentododici/00) al lordo delle imposte previste e della marca 
da bollo sull’esercizio finanziario 2024; 
• € 52.212,00 (cinquantaduemiladuecentododici/00) al lordo delle imposte previste e della marca 
da bollo sull’esercizio finanziario 2025; 
• € 52.212,00 (cinquantaduemiladuecentododici/00) al lordo delle imposte previste e della marca 
da bollo sull’esercizio finanziario 2026; 

➢ l’impegno di spesa per il contributo dovuto all’ANAC pari ad € 35,00 (trentacinque/00) sul conto 
U.1.03.02.16.999 “Altre spese per servizi amministrativi” Missione 26 “Politiche per il lavoro” 
sull’esercizio finanziario 2024; 

➢  la trasmissione del presente provvedimento agli Uffici III e IV della Direzione centrale Risorse umane, 
amministrazione e bilancio dell’INL, per gli adempimenti di competenza; 

➢ il Regolamento (UE) 2016/679(GDPR) - informativa sul trattamento dei dati personali: i dati personali 
dell’operatore economico affidatario saranno trattati dall’INL, con sede in Roma, Piazza della 
Repubblica 59, in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto 
necessario per lo svolgimento del presente affidamento, nonché della successiva stipula e gestione 
del contratto. L’INL tratterà i dati personali dell’affidatario con le modalità di cui al modulo di 
informazioni (INLGDPR04), consultabile nell’apposita pagina del sito istituzionale 
(www.ispettorato.gov.it/it-it/pagine/privacy.aspx). Il mancato rilascio dei dati personali comporta 
l’impossibilità per l’operatore economico di essere affidatario del servizio. 

Il sottoscritto Dott. Vito Dionisi, Dirigente dell’Ufficio I – Acquisti, logistica e affari generali della Direzione 
centrale Risorse umane, amministrazione e bilancio dell’Ispettorato nazionale del lavoro, svolgerà il ruolo di 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) relativamente ai compiti connessi alla procedura in argomento 
ad eccezione di quelli affidati ad altri organi o soggetti. 
 

Il Dirigente 
                           Dott. Vito Dionisi 

http://www.ispettorato.gov.it/it-it/pagine/privacy.aspx
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