Ispettorato Territoriale del Lavoro
Avellino - Benevento

DETERMINA
CIG: BOEBCE4ES85
Oggetto: determina a contrarre e di affidamento dellincarico professionale di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi ex art. 17, co. 1 lett. b) del D.lgs. 09 aprile 2008, n.
81 e ss.mm.ii. presso 'ITL AVELLINO-BENEVENTO per entrambe le sedi di Avellino e di Benevento
per il periodo dal 01/04 /2024 al 31/12/2024, salvo eventuale ulteriore proroga.

IL DIRETTORE DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO
DI AVELLINO-BENEVENTO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante “Disposizioni per la

razionalizzazione e la semplificazione dell’attivita ispettiva in materia di lavoro
e legislazione sociale, in attuazione della Legge 10 dicembre 2014, n. 183” con
il quale € stata istituita I’Agenzia denominata “Ispettorato Nazionale del
Lavoro”;

VISTO il D.P.C.M. del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 9 giugno
2016 al n. 1577, recante 'organizzazione delle risorse umane e strumentali
per il funzionamento dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro;

VISTO il D.P.C.M. del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei Conti il 9 giugno 2016
al n. 1579, recante la disciplina della gestione finanziaria, economica e
patrimoniale, nonché dell’attivita negoziale dell’Agenzia;

VISTO il D.P.R. del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale & stato approvato lo Statuto
dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici” e, in particolare:

e lart. 15, comma 1, il quale stabilisce che “le stazioni
appaltanti...nominano... un responsabile unico del progetto (RUP) per le
fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l'esecuzione
di ciascuna procedura soggetta al codice”;

e lart. 17 il quale stabilisce:

» al comma 1 che “prima dell'avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti,
con apposito atto, adottano la decisione di contrarre



VISTA

VISTO

ACCERTATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criten di
selezione degli operatori economici e delle offerte”,
» al comma 3 che “in caso di affidamento diretto, l'atto di cui al
comma 1 individua l'oggetto, limporto e il contraente, unitamente
alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e,
se necessari, a quelli inerenti alla capacitd economico-finanziara
e techico-professionale”,
e lart. 50, comma 1, lettera b) i1l quale stabilisce che le stazom
appaltanti procedono “all affidamento diretto dei servizi e fomiture {(...)
di importo inferiore a 140.000 euro”,

la Delibera del Consiglio ANAC del 20 giugno 2023, n. 264 contenente la
“Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto
legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante l'individuazione delle informazioni
e dei dati relativi alla programmazione di lavor, servizi e forniture, nonché alle
procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rnlevano ai fini
dell assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 337,

il Decreto Direttoriale n. 49 del 27 luglio 2023 con il quale é stata approvata
la modifica della struttura organizzativa dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro;

che il predetto decreto ha previsto listituzione delllspettorato Territoriale di
Avellino-Benevento, accorpando 1 due precedenti Ispettorati territoriali del
lavoro, rispettivamente, di Avellino e Benevento

1l provvedimento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n.
16283 del 18 settembre 2023 con 1 quale & stata approvata la
“riorganizzazione disposta dal Direttore dell Ispettorato Nazionale del Lavoro
con Decreto Direttoriale n. 49 del 2 7 luglio 20237,

1l Decreto Direttoriale n. 64 del 5 ottobre 2023 con il quale sono state ripartite
le competenze tra le articolazioni mterne delle Direzioni Centrah e
Interregionali dell'INL ed & stata, altresi, definita lorganizzazione degh
Ispettorats di Area Metropolitana nonché di quelli Territorials;

il Decreto Direttoriale INL n. 67 del 5 ottobre 2023 che individua nei Direttori
deglh Ispettorati Territoriali del Lavoro il soggetto destinatario degli obblighi
attribuiti al Datore di Lavoro dal D.Lgs. n. 81/2008 sia per il personale dei
rispettivi Ispettorati che per il personale dei mspettivi Nucler Ispettorato del
Lavoro;

il Decreto Direttoriale n. 66 del 2 novembre 2023 con il quale al Dott.
Francesco Damiani, é stato conferito “l'incarico di Dirigente dell Ispettorato
Territoriale del Lavoro di Avellino-Benevento peril periodo dal 6 novembre 2023
al 5 novembre 20267,

il D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.i1. che sancisce l'obbligo del Datore di lavoro di
garantire la sicurezza sul luogo dilavoro, prevenendo, riducendo o eliminando
irischi presenti a tutela di tutto il personale impiegato;

in particolare, I’art. 17 del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.u. rubricato “Obblighi del
datore di lavoro non delegabili” il quale, testualmente, recita che: “Il datore di
lavoro non pué delegare le sequenti attivitd. la valutazione di tutti i rischi con la
conseguente elaborazione del documento previsto all’art. 28; la designazione
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;”

che tale incarico é attualmente ricoperto, presso la sede principale di Avellino
dellITL Avellino-Benevento, dall’ Ing. Carmine Piccolo, nato a

determina a contrarre e di affidamento prot. . €
07/03/2023 e relativo contratto di consulenza prot. n. 4700 del 08/03/2023,
successivamente prorogato fino al 31/03/2024 con determina a contrarre e
di afidamento prot. n.70 del 18/ 12/2023 e relativo contratto di consulenza
prot. n. 6146 del 28/12/2023;
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VISTA

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

CONSIDERATA

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

PRESO ATTO

la nota del Direttore dell INL prot. n. 520 del 19/12/2023 avente ad oggetto
“Nuovo assetto organizzativo delllspettorato Nazionale del Lavoro.
Competenze delle Direzioni Interregionali del lavoro: istruzioni operative in
materia di affidamento di appalti e contratti di lavori, servizi e forniture e di
gestione e coordinamento del patrimonio immobiliare”;

la nota di questo ITL prot. n. 1636 del 16/01/2024 avente ad oggetto
“interpello interno-nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) dell'lspettorato Territoriale del Lavoro di Avellino-
Benevento”;

che non sono pervenute idonee manifestazioni di interesse da parte di
personale interno a seguito del suddetto interpello.

che l'eventuale adesione all’Accordo Quadro avente ad oggetto i servizi di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le PP.AA (ED. 1-ID 2541) individuata
sul ME .PA - ACQUISTI IN RETE risulterebbe complessivamente piu’ onerosa
rispetto al preventivo presentato dal sotto indicato consulente esterno, come
si evince dalla comparazione con 1“Elenco prezzi “, costituente I’ALL. N. 6 al
predetto Accordo, e in considerazione che i costi dei servizi in convenzione
devono applicarsi a due sedi e che l'eventuale redazione del DVR
costituirebbe un ulteriore costo rispetto all’incarico di RSPP unico per le due
sun indicate sedi

la necessita di dover individuare un unico RSPP a seguito dell’avvenuto
accorpamento delle su indicate sedi , rispettivamente di Avellino con quella di
Benevento

la disponibilita del suddetto Ing. Piccolo Carmine a ricoprire il suddetto
incarico per il periodo 01/04/2024 - 31/12/2024, nonché il preventivo di
spesa, prot. n. 8860 del 11/03/2024, con il quale é stato richiesto dal
predetto Professionista importo complessivo di € 3600,00 (esente IVA ai sensi
dell’art. 5 co. 2 DPR 633/72 e ss.mm.) a titolo di compenso per l’espletamento
di detto incarico;

il curriculum vitae aggiornato dell’ Ing. Carmine Piccolo, Primo Ricercatore in
servizio presso il Dipartimento INAIL UOT Certificazione Verifica e Ricerca di
Avellino, nonché gli attestati di formazione dallo stesso conseguiti;

che il suddetto Professionista, oltre ad essere in possesso dei requisiti generali
e speciali prescritti dalla normativa vigente, ha dimostrato comprovata
esperienza acquisita in materia di Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro,
specificatamente nel settore delle Amministrazioni Pubbliche ricoprendo
egregiamente il medesimo incarico presso la sola sede principale di Avellino
nel corso dell’anno 2023;

che il conferimento dell’incarico “de quo” soddisfa, per tutte le su esposte

motivazioni, ai principi di economicita, efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa, anche in virta della su richiamata pregressa positiva
esperienza gia maturata dal predetto consulente esterno, in attuazione di
quanto previsto dall’art. 50 del D.lgs. 36/23 e ss. mm. ii.

la responsabilita diretta sancita dal D. Lgs. N. 81 /2008 e ss.mm.ii. in capo al
datore di lavoro in ragione dell’obbligatorieta di nominare la figura del’RSPP
e la natura fiduciaria dell’incarico come ribadito dalla giurisprudenza

dell’avvenuta assegnazione della provvista finanziaria necessaria per ’affidamento

dellincarico in esame di cui alla nota INL -DC RIS. Prot. n. 6346 del
21/3/2024 agli atti dell’Ufficio



DETERMINA

Per tutto quanto esposto in premessa:

1. d1 procedere all’affidamento dellincarico di Responsala TATWab enzione e Protezione
dai rischi (RSPP) all’ Ing. Piccolo Carmine, nato aM per il periodo dal
01/04/2024 al 31/ 12/2024, salvo eventuale ulteriore proroga;

2. di quantificare la spesa complessiva per il suddetto periodo in € 3600,00 (diconsi
tremilaseicento/ 00), esente IVA, che gravera sull’esercizio finanzario 2024, sul conto di bilancio n.
U. 1.03.02.13.999 “Altn1 servizi ausilian n.a.c.”;

3.che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, comma 5, della Legge 13/08/2010, n. 136 e
ss.mm.1. in materia di tracciabilita de1 fluss1 finanzari, 11 CIG ¢ BOEBCE4ES85;

4 .d1 autorizzare la conseguente assunzione dellimpegno di spesa sul portale di contabilita Sicoge-
Ents;

5.d1 applicare il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) — Informativa sul trattamento dei dati
personali laddove si stabilisce: “i dati personali del Concorrente alla procedura di acquisto saranno
trattati dall’ INL, con sede in Roma Piazza della Repubblica 59, in qualita di Titolare del trattamento,
esclusivamente e limitatamente a quanto necessaro per lo svolgimento della presente procedura
negoziale e unicamente ai fini della individuazione del miglior offerente, nonché della successiva
stipula e gestione del contratto. L'INL trattera i dati personali del Concorrente con le modalita di cui al
modulo di informazioni (INL- GDPR04) consultabile nell'apposita pagina del sito
(hitps:// www.ispettorato.gov.it/it-it/ pagine/privacy.aspx). I mancato rlascio dei dati personali
comporta limpossibilita per il Concorrente di accedere alla suddetta procedura di affidamento del
servizio. I Concorrente deve assicurare, partecipando alla presente gara, di avere le caratteristiche
datte a garantire effettiva conoscenza specialistica, affidabilitc e risorse tecniche, per assicurare la
sicurezza del trattamento del dato relativo alla nomina di Responsabile del Trattamento di cui all’art.
28 Regolamento (UE)2015/679;

6.d1 nominare la Dott.ssa Maria Del Colle — Funzionario amministrativo giuridico contenzioso, quale
Responsabile Unico del Progetto a1 fimi dell’espletamento di tutte le attivita e gh adempimenti previst
dall’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.u.

La presente determina é pubblicata, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.i1., mediante
utilizzo dell’applicativo “TrasparenzaPA” secondo le modalita illustrate dall'INL — Direzione Centrale
Coordinamento Gruridico — Ufficio Audit interno, Anticorruzione e Trasparenza con nota prot. n.
1648 del 28/ 10/2021.

IL DIRETTORE DELL'ISPETTORATO DEL LAVORO
Francesco DAMIANI

Francesco
Damiani
ISPETTORATO
NAZIONALE
DEL LAVORO
25.03.2024
11:34:00
GMT+01:00



		2024-03-25T11:34:00+0100
	Francesco Damiani




