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Oggetto: Notifica Delibera n. 1357 del 06.12.202.

Dott. Luca Mancuso

Direttore Ispettorato Terr. del Lavoro
sede di Catanzaro
itl.catanzaro@pec.ispettorato.sov.it

Dr. Enrico Ciaccio

Medico Competente Coordinatore
Ufficio Medico Competente
medicocompetente@pec.asp.cz.it

Direzione Sanitaria Aziendale
direzionegenerale@pec.asp.cz.it

Referente Contabilita separata ALPI
gref@pec.asp.cz.it

Referente aziendale sito web e trasparenza
gru.trasparenza@gmail.com

LORO SEDI

Si trasmette in allegato, per opportuna conoscenza e/o per quanto di competenza, la delibera in

oggetto evidenziata avente ad oggetto:

“Presa atto Convenzione stipulata tra I'lspettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro e I’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente e le conseguenti attivita dj
sorveglianza sanitaria ex art117, comma 2 lett B) CCNL 2016/18".

L'occasione & gradita per porgere distinti salutj..

Il Resp. L.F. ALPI

Via Vinicio Cortese, 25 — 88100 Catanzaro
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REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Ilario Lazzaro)
(D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022)

N. 1357 DEL 06/12/2022

OGGETTO: PRESA ATTO CONVENZIONE STIPULATA TRA L'ISPETTORATO
TERRITORIALE DEL LAVORO DI CATANZARO E L'AZIENDA
SANI-TARIA PROVINCIALE DI CATANZARO PER LO
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE E
LE CONSEGUENTI ATTIVITA' DI SORVEGLIANZA SANITARIA
EX ART. 117, COMMA 2 LETT. B) CCNL 2016/18

STRUTTURA PROPONENTE Gestione Risorse Umane
Parere Direttore Amministrativo Favorevole
VOCI NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Parere Direttore Sanitario Favorevole
MANDIA LUIGI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.n.i.)
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OGGETTO: |, . PRESA ATTO CONVENZIONE STIPULATA TRA L'ISPETTORATO
- |TERRITORIALE DEL LAVORO DI CATANZARO E L'AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO PER LO
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE E
LE CONSEGUENTI ATTIVITA' DI SORVEGLIANZA SANITARIA
EX ART. 117, COMMA 2 LETT. B) CCNL 2016/18

Proposta del Responsabile del Procedimento n.7477 / 2022

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
fatta, attesta che l'atto ¢ conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.
IACOPINO MAURIZIO
Il Direttore Gestione Risorse Umane Dott.ssa MARASCO VIVIANA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Gestione Risorse Umane

Visto il D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022 con il quale il Dr. Ilario Lazzaro & stato nominato, ai
sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto legge n.150 del 10 novembre 2020, convertito con

modificazioni nella legge 30 dicembre 2020, n.181, Commissario Straordinario dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Catanzaro; ) "

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.485 del 4.maggio 2022;
Visto il Provvedimento del Commissario Straor_dinal"io n. 139430 dell’ll novembre 2022;

PREMESSO che con nota Prot. n. 8728 del 17.6.2022, agli atti con prot. n. 82348 pari data, I’Ispettorato Territoriale
del Lavoro di Catanzaro ha richiesto all’ASP di Catanzaro, ia disponibilita alla proroga della Convenzione, per anni
uno, “agli stessi termini e condizioni di quella in corso”, per lo svolgimento delle funzioni di medico competente e le
conseguenziali attivita di sorveglianza sanitaria, ai sensi dell’art. 6 della Convenzione gia stipulata il 25.6.2021, giusta
deliberazione aziendale di presa d’atto n. 820 del 08.7.2021;

CONSIDERATO che con nota Prot. n. 95908 del 19.7.2022, 1’Ufficio ALPI ha inviato al Medico Competente
Coordinatore, per come evidenziato dal Commissario Straordinario ASP CZ, richiesta di valutazione circa 1’ opportunita
alla proroga de qua, chiedendo al contempo chiarimenti in merito alleventuale svolgimento dell’attivita oltre i termini
di scadenza avvenuto il 24.6.2022, senza soluzione di continuita;

TENUTO CONTO che il Dr. Enrico Ciaccio, con nota prot. n. 2320 del 04.10.2022, agli atti con prot. generale n.
123829 del 05.10.2022 ha precisato di non avere “cause ostative circa | ‘inconferibilita e/o incompatibilita con ’attivitd
d'istituto espletata presso I’ASP di Catanzaro nella qualita di Medico Competente, e rientrando appieno l'attivita da
espletare presso ['Ispettorato Nazionale del Lavoro sede di Catanzaro, entro il limite del 30% di quello assicurato per i
compiti istituzionali, anche in considerazione del volume di prestazioni erogabili, complessivamente determinato
(comprendendo [I'attuale convenzione con I'Azienda Ospedaliera Pugliese-Ciaccio)” non ritenendo sussistenti “niotivi
ostativi che depongono per la non prorogabilita della stessa sino al giugno 2023;

PRESO ATTO altresi che il Dr. Enrico Ciaccio con successiva nota prot. n. 133730 del 28.10.2022, ha chiarito che
Pattivitd di Medico Competente - presso IIspettorato del Lavoro sede di Catanzaro ¢ proseguita senza soluzione di
continuitd dopo la data del 24.6.2022; ST

PRESO ATTO del parere favorevole alla stipula delia Convenzione de: qua espresso dal Commissario Straordinario a
margine della richiamata nota prot. n. 2320 del 04.10.2022, agli atti con prot. generale n. 123829 del 05.10.2022;
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VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, art. 39, comma 2,
che prevede che il medico competente possa svolgere la propria opera in qualita di dipendente o collaboratore di una
struttura esterna, pubblica o privata, convenzionata con l'imprenditore;

VISTA la Legge 23 dicembre 1998, n. 448 “Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo”, art. 72,
comma 7, che stabilisce che i dirigenti del ruolo sanitario che hanno optato per l'esercizio della libera professione
intramuraria non possono esercitare alcuna altra attivita sanitaria resa a titolo non gratuito, ad eccezione delle attivita
rese in nome e per conto dell'azienda sanitaria di appartenenza;

VISTO il Decreto Legislativo 502/1992, art. 15-quinquies, comma 2, lettera d) e s.m.i., che prevede la possibilita di

partecipazione ai proventi di attivita professionali, richieste a pagamento da terzi all'azienda e svolte al di fuori
dell'impegno orario di servizio;

VISTO il CCNL 2016/2018, Area Sanita, ed in particolare, ’art. 115, comma 4;

CONSIDERATO che la normativa vigente e, in particolare, ’art.117, comma 2, lett. b) del predetto CCNL stabilisce

che T’attivita, in regime di consulenza, & consentita quando avviene mediante convenzione da stipularsi fra Enti e che
pertanto non configura un rapporto “ad personam”;

VISTO il Regolamento sulla libera professione intramuraria di cui alla deliberazione n. 335 del 16/04/2018 e in
particolare 1’art. 16, I1I punto elenco;

RITENUTO pertanto di dover prendere atto della sottoscrizione della Convenzione avvenuta il 23.11.2022, da parte
del Direttore dell’Tspettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro ed il 25.11.2022 da parte del Commissario
Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;

DATO ATTO che la convenzione di cui al precedente punto decorre dalla data del 25.6.2022, per la durata di anni 1
(uno), senza soluzione di continuitd, con esclusione del tacito rinnovo, al fine di consentire Iattivita di Medico
Competente ¢ sorveglianza sanitaria in considerazione degli obblighi normativi imposti dal gia richiamato D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i. a tutela della salute dei lavoratori;

RICHIAMATO l’art. 15 della L. 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., il quale prevede la possibilita per le amministrazioni

pubbliche di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivitd di interesse
comune;

VISTA la delega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Direttore Generale p-t. alla Dott.ssa Marasco
Viviana, giusta nota prot. n. 122407 del 20/11/2018;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e ritenuta la propria competenza;

Visti gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge
241/90 ¢ smi

PROPONE
Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato

DI PRENDERE ATTO della Convenzione, allegata al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale,
stipulata tra I’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro e 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, per
I"erogazione di prestazioni inerenti lo svolgimento dell’attivitd di Medico Competente, prevista dal D.Lgs n. 81/08 e
s.m.i., esercitate in regime di L.P.l. fuori orario di lavoro, compatibilmente alle esigenze di servizio, da parte del Dr.
Enrico Ciaccio. Dirigente Medico Competente Coordinatore, in possesso dei requisiti di cui all’art. 55 - DLgs. n.
277/1991, previsti dall’art. 38, comma 1, lettera ¢) del D.Lgs. n. 81/2008 ¢ s.m.i.. che ha optato per il rapporto di lavoro
esclusivo e per I’esercizio dell’attivita di libera professione intramoenia;

DI PRECISARE che la durata della Convenzione di cui al precedente punto decorre dalla data del 25.6.2022, per la
durata di anni 1 (uno), senza soluzione di continuita, con esclusione del tacito rinnovo, al fine di consentire |’attivita di
Medico Competente ¢ sorveglianza sanitaria in considerazione degli obblighi normativi imposti dal gia richiamato
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. a tutela della salute dei lavoratori;

DI PRECISARE altresi che Pattivita libero professionale intramuraria non pud comportare per il dirigente interessato,
ai sensi dell’art. 7 del vigente regolamento aziendale, un volume di prestazioni maggiore di quello istituzionalmente
garantito o un impegno superiore al 30% di quello assicurato per i compiti istituzionali;
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DI DISPORRE la trasmissione del presente provvedimento Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro, alla
Direzione Sanitaria Aziendale, al Dr. Enrico Ciaccio, all’Ufficio del Medico Competente, al’UOC GREF per gli
adempimenti di competenza;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sulla base della proposta dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane

ACQUISITI 1 pareri espressi dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. llario Lazzaro
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONK DI
MEDICO COMPETENTE E LE CONSEGUENTI ATTIVITA’ DI

SORVEGLIANZA SANITARIA IN REGIME DI LIBERA PROFESSIONE
INTRAMURARIA

TRA
fegale in Catanzaro, Via Vinicio Cortese 25, Partita. [VA

Straordinarip, Dr. Hario Lazzaro, domiciliato per [a carica. ai
suddetta Azienda, di seguito denominata semplicemente “4 5P

I’Azienda Sanitaria Provinciale con sede
02865540799, nella persona del Commissario

fini del presente atto presso la sede legale deila
cz” .

L’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro, con sede legale in Catanzaro, Via E. Mole
DiBonasac, P.IVAeC.F. PIVA 97900660586, nella persona del Direttore [s
Mancuso, domiciliato per la carica ai finj del. presente atto presso |
seguito denominata semplicemente “ITL CZ”

RICHIAMATI

- il Decreto Legistativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo.unico sulla salute e sicurezza sul lavarg™
I"art.. 39, che prevede che il medico competente possa svolgere la propria opera “in qualita di dipendente ¢
collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenzionata con I"imprenditore™

- laLegge 448/1998, art. 72, comma 7, ¢he prevede che i dirigenti del ruolo sa
lesercizio delia libera professione intramuraria non possano esercitare alcuna
titolo non gratuito, ad eccezione delle attivita rese in nome e per conto dell’
nenza; _

- il Decreto Legislativo 502/1992, art. 13- quinquies, comma 2, lettera d), che prevede la possibilita. di par-
tecipazione ai proventi di attivita professionali, richieste a pagamento da terzj all"azienda e svolte al di fuori
dell’impegno orario di servizio; o '

- 1 CCNL Area Saniti 2016/2018 e, in particolare, I’art. 1 15 leftera ¢) comma |

PREMESSO CHE

- Plspettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro, con nota prot. n. 8728 del 17.06.20
Protocollo Generile prot. n. 82348 del 17.06.2022, ha richiesto la proroga della conveiiz
Catanzaro, per lo svolgimento delle funzioni di medico competente ¢ le conseguenti attiv
sanitaria dei propri dipendenti, in regime di libera professione intramuraria, per anni uno
e condizioni di quella in corsa;

- la precedente Convenzione stipulata: con I’ASP di Catanzaro, giusta deliberazione n. 820 deil’08.7;2'02'l,
ha terminato i suoi effetti il 24.6.2022; - fa

- PASPsi & impegnata a fornire all’ Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro tutte le prestazioni ine-
renti Ja funzione di medico competente ¢ le conseguenti attivita di sorvegli

' 2008, n. 81, tramite il Dr: Enrico Ciaccio dirigente
medice competente, in possesso. dei requisiti di cui all’art. 55 - D.Lgs. n. 277/1991, previsti. dal]*art, 38,
comma 1, lettera c), del D.Lgs. n.. 81/2008 e s.m.i,, che ha optato per il rapporte di lavoro esclusivg & per

Pesercizio dell’attiviti di libera professione intramoenia, gitista nota prot. n. 112413 del 24/ 10/2018;

TUTTO CIO' PREMESSO
S1 CONVIENE.E SI ST[P’ULA_ QUANTO SEGUE

, Traversa L.
pettorato Territoriale Dott. Luca
a sede legale del suddetto Ispettorato, dj

, e nello specifico

nitario che haniio optato pet
altra attivitd sanitaria resa ¥l
azienda sanitaria di appdrte-

22, acquisita con
iorie con I"ASP di
ita di sorveg|ianza
, agli stéssi terminj

Art.1 S
(Oggett_q della convenzione e modalit di erogazione delle.prestazioni)

L’Ispettorato Territoriale.del Lavoro di Catanzaro incarica il suddetto medico.di svolgere la funzione di ‘medico

competente ai sensi del D.lgs. 81/2008 con apposito maodulo allegato alla presente convezione (Allegato 1),
controfirmato dal medico competente per accettazione. '

Rientrano negli obblighi del medi,w‘co‘mpete'nte(art‘. 25):
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a) laeollaborazione con I'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro perla valutazione deirischi, anche
ai fini della programmaziorie della sorveglianza sanitaria, la predispasizione dell’attuazione delle misure
pér la tutela della salute dei lavoratori, attivita di formazione/informazione per la parte di cormpetenza,
I’organizzazione del servizio di primo soccorse, nofiché per I"attuazione e la valorizzazione di programmi
volontari di “promozione della salute™;

b) la programmazione e I’attuazione della sorveglianza sanitaria prevista dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008,
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici;

¢) UPistituzione, ’aggiornamento e la custodia della cartella sanitaria e di rischio di ogni lavoratore sottoposto.
a sorveglianza;

d) laconsegna al datore di lavoro, al termine: dell’i
fonché.la consegna al lavoratore, alla cessazio
di rischio;
¢) Pinformazione ai lavoratori sul significato delia sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti;
‘f) Pinformazione, ad ogni lavoratore interessato, dei risultati della sorveglianza sanitaria,
g lavisita degli ambienti di lavoro, almeno una volta.all’anmio o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
‘valutazione dei rischi, ' .
#)  la partecipazione alla riunione periodica prevista dall’art. 35 del D.Lgs. 81/2008, con comunicazione dei
risultati della sorveglianza effettuata, o
i)  la partecipazione alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori.

ncarico, della documentazione sanitaria in suo POssesso,
ne del rapporto di lavoro, di copia della cartella sanitaria o

La sorveglianza sanitaria effettuata dal medico. competgnte:(art. 41) comprende:

q) lavisita medica preventiva, intesa.a constatare |’assenza di ¢ontroindicazioni al lavoro cui il lavoratore. &
destinato, a| fine di valutare la sua idoneita alia mansjone specifica;

&) la visita medica periodica per controllare lo stato-di salute de] lavoratore ed esprimere il giudizio di ido-

neita, a cadenza annuale oppure a cadenza diversa; stabilita dal medico competente in funzione deila
valutazione del rischio; . B

¢) la visita medica richiesta dal lavoratore, -qualara sia- riteduta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita lavorativa.
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita rispetto alld: mansione specifica,

d) levisite mediche in occasione di cambio di mansione, alla-ripresa del lavoro dopo assenza per motivi di

Salute superiore ai sessanta giorni alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normiative.
vigente; - -

Le prestazioni prev i_sté dall’art. 25 del D.Lgs. 81/2008 sono-effettuate dal medico competente presso [ Ispet-
torato Territoriale del Lavoro di Catanzaro.

La.presenza del medico competente. presso, I'ITL CZ deve essere registrata in mo

: do che venga attestato, per:
ciascun accesso, giorno ed orario di inizio e di termine di svolgimento dell’attivita

Tutte: le prestazioni saranno effettuate in regime di fibera professione intramuraria.
L’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro si impegna-a:

a) assicirare al medico competente le condizioni necessarie-per lo svolgimento di tutti i sioi compiti, garan-
tendone. ’autonomia; ‘

b) fornire I"elenco nominativo dei dipendenti da sottoporre a sorveglianza sanitaria e concordare con il. me-
dico competente il calendario delle visite; : : ’

¢) informare il medico competente in merito 2 qualsiasi variazione intervenuta negli ambienti di lavoro, di
eventuali modifiche di impianti o di qualsiasi situazione che possa influite sulle condizioni di lavoro,

Al medico competente & demandata la r_ésppnsabilitﬁ pfdfessiouale per gli atti posti in essere nell’esercizio
della propria attivita. . ‘

Art. 2 5 _
‘(Pagamento delle prestazioni e modaliti di rendicontazione)

Le prestazioni erogabili e le relative tariffe sono specificate nell’ Allegato 2 e sono pagate all’ASP a prestazioni
avvenlté previa emissione di fattura, - T T
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L’Ispettorate Territoriale de] Lavoro di Catanzaro corrispondera all’ ASP di Catanzaro oltre il compenso pat-
tuito, come- indicate nell*Allegato 2, la quota relativa all'INAIL (2%), ¢ la quota relativa al’TR AP (pari
all*§,50%). '

It coinpensd pattuito verra. corris

posto al medico competente per la quota pari al 95% aj sensi delPart. 117
CCNL Area Sanitd 2016-2018;

“Trimestralmente; il legale rappresentante dell’[TL CZ trasmetterd al
fini della validazione, la rendicontazione deil’
zione, che dovra riportare: tipologia di prestaz
tivitd, accompagnato dal modulo rilevazione P

Direttore Sanitario dell' ASP Catanzarg aj
attivitd effettudata.da parte del Medico Competente in conven-
ione, compenso, data/e ed orari effettivi di svolgimento dell’at-
resenze in sede, di cui al precedente art, 1.

Tale rendicontazione tna volta validata verra inviata a cura del Medico Competente Coordinatore: d ell’ASP
Catanzaro, alla U.O0.G.R.E.F. dell’ ASP di Catanzaro, entro il giorno 20 del mese- successivo al trimestre di
riferimento, al fine di consentire "emissione delle relative fattisre che dovranno essere pagate dall’ Ispettorato

itoriale Yoo di Catanziro entro-30 giomi dalla data di ticezione, framite versamento su c/c bancario

acceso prasso la BNL sede di Catanzaro, con causale “Pagamento
prestazient medico competen - oirico Ciaceio”,

L Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro si impegna a trasmettere all"U.0.C. G.R.EF. copia della
ricevuta del versamenta bancario in favore dell’ASP di Catanzaro.

L’ U.0:C.G.R.EF. (na velta ricevuto Pordinativo d’incassa, trasmettera tutta la.db_;umentazipne telativa alle
prestaziont effettuate (rendicontazione validata, fatty re, ordinativa dincasso) alla U.O. G.R.U., Ufficio ALPI
che provvedera, per quanto di competenza, a predisporre L'atto formale per [a ligiiidazione.

Le v_i_sitcj,_ si'_a.p;feventive che peqindiché, sijntendono,comprens{ve‘ dell’istituzione ed aggiornamento della car-
tella clinica, della stesura del protacollo sanitario, nonché dell’espressi

ohe del giudizio di idoneita per ciascun
lavoratore. ) _
Art. 3
(Variazioni) .
Ogrii modificazione alla presente convenzione dovra-essere approvata dalle parti e formalizzata con. apposito.
atto-deliberative da ciascuna delle Aziende. i
' ' Art. 4
(Inadempicnze e cause di risoluzione)
La convenzione & risolta, con semplice dichiarazione di parte, nei seguenti casi;
a. fualora le prestazioni non siano tispondenti per qualita a quelle stabilite con la presente convenzione;
b: 1n cdso-di accértate violazioni dei diritti degli utenti e di pratiche lesive della liberta e delia dignita
persgna;-l_a;_ ; ' nt ;
¢. el casi di ritardi ingiustificati da parte dell” [spettorate Territoriale del Lavoro di Catanzarg nel paga-
mento dei corrispettivi al’ASP di Catanzaro, ;
La convenzione si intende inoltre automaticamente risoI_ta in caso di viol
disposizioni dicui ali*articalo 2, comma3, del DPR.n,62/2013:
dei-dipendenti pubblici, 2 norma del*articolo 54 del d.igs.

azione degli obblighi derivanti dalle
(Re golamentarecante codice di comportamerito
30 marzo 200 v. 165) da parte dei dipendenti
dell'ASP. .o
Art. 5
~ {Privacy)

At sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196, le parti contraenti dichiarano che
personali dalle stesse fomite, saranno, reciprocamente, trattati per le sole finalitd connesse alla gestio
rapporto oggetto della presente convenzione. Il trattamento dei dati, il cuj conferimentd & facoltativ
improntato a liceiti e correttezza nel pieno rispetto.di quanto stabilito dal citato Decreto ¢ dei re
di riservatezza, Sono faiti salvi, in ogni caso, i diritii di cuf all’art.7 del suddétto Decreto legisla

i dati
ne: del
0, sarj.
lativi abblighi
tiva,
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Art. 6
{Durata)

La presente convenzione ha la durata di anni uno, seriza solu

zione di continuita.con la precedente in scaderiza.
alla data del 24.6.2022, con esclusione del tacito Finnovo.

Qualora prima della scadenza il contraente ritenesse necessario rinnovare o prorogare
far pervenire tramite PEC o raccomandata con avviso di ricevi
di almeno trenta giorni antecedenti la scadenza.

la convenzione, dovra
mento, apposita richiesta, nel termine perentorio

L’ASP di Catanzaro e I’Ispettorato Territoriale del Lavoro di- Catanzaro provvederanno al rinnovo/proroga
della convenzione tramite apposita deliberazione del rispettivo legale rappresentante.

E’ data facolta a ciascuna delle parti di poter recedere dalla presente convenzione nel corso della sua esecu-
zione, con preavviso di almeng trenta giorni, da comunicarsi all’altra parte tramite PEC o raccomandata. con
avviso di ricevimento. ) L :
E’ fatta salva inoltre la possibilita di risoluzione anticipata ove intervenissero direttive nazionali o regionali
che ne impediscano il proseguimerito. a

Art. 7
(Controversie)

Le parti concordano di tentare di risolvere amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dal[>
zione della presente convenzione. Nel caso in cui non sia
Foro competente & quello di Catanzaro.

esecu-
possibile raggiungere in questo. modo Paceordo, il

Art.8

Per quanto non espressamente previsto nella presenite-convenzione, si rinvia alle norme contrattuali vigenti in
materia-di attivita libero professionale ed in materia di tutela della salute e della stcurezza sul favoro.

. Art. ~9'_.
(Registrazione)

Il presente atto, compasto da 4 pagine; viene redatto in duplice originale e verra registrato 56lo in caso d'

uso a
cura della.parte interessata, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26/04/ 1986 n. 131.

Le spese contrattuali, dei relativi bolli e qualsiasi spesa ed onere accessori relativi alla stipula della conven-
zione .o conséguienti a questa, senza:alcuna eccezione ed: esclusione, sono a carico dell*Ispettorato Territoriale
del Lavoro di Catanzarg, fatte salve le ipatesi di esenziorie previste dalla vigente normativa.

Catanzaro,

Per I'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro

-llario"Lazzaro
Dr.
25.11.2022
10:48:59
GMT+02:00

(Il legale rappresentante — 1) Cammissarjg § tragrdinario).

Dr: Hlario Lazzare

Per I’[spettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro di Catanzaro

(Il legale rappresentante — Direttore dell’ITL Catanzard)
MANCUSOEUCA’

02271 123103646

Dott. Luca Mancuso _ {,w m\?};\r‘%
v
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Nomina di Madiso Conpetenta
(A7 senst dell’art. 18, eomma 1, lettera g, D.Lgs. 81:2008)

La_DinarE-nte'i=ISPETTGRAI¢’U:§‘,ERRHOB:§ALE DEL LAVORO DI CATANZARG

e S e i i e 1 e el

PAVA 97900660586

con sede in CATANZARO - Via E. Mole Trav, Di Bona sae

netla Persona di Do, Luda Mancuse

maualigdi DIRETFORE BELLISPETTORATG TERRITORIALE DI CATANTZ ARG

domiciliato I CAVANZARO -Via E, hiol¢ Trav. Di Bona sne

Nomina Medico Competante, ai sensi del I, Lgs.81/2008, per Pespletamento degli obblighi previey
dalle-vigenti legei in imateriy diSorveglianzz sanitaria,

-

I Dot ENRICO CiACCio

(In possesse di uno dei titoli ou Taiifetimento 1] DLes81/2008 gl az. 38, comma 1, lettera d, comma

3 z.comina 4)

Luogo ¢ data

Firme del Leoole Bappresentonie
Bitte/Ente
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Al sensi def comma 5 dell*ais. 39 4

che 1e sopporty 2l dheri”, alie
Sanitari specialistic] pué optare d

i avvelarsi del)’
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Per cainhio mansicne:
Swrichiesta del Tay orziore
Alla ezssazione del 2PPoro di favem
nEi casi pravigy dalla normaciva

Per riemmissione zl lavora dopo 40
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| Prevists dalle Normative vigent per it Medico

ARIO AZIENDALE PER PRESTAZIGN]

el D. Lgs, §172008: 5 nmedite competeile pu
Receriameti diagnostics. delle collaborasione 4 medici speciafisti
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! e Sapralluoghi ambismi di lavaro, : .
] 2. Pamecipazione a Velutazione def Ri- |
i schi (DVR) ot
[ 3. Pertzciparions a Riunioni Perfadiche |
b 4. Riwilonjcon B.L, e Fi sure defia S | . !
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il N B e h_ﬁ—\_\,ﬂ
] : ;
. , : €230,00 - :
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ficats nell’A!iﬁgam Z sono pagate all"ASP a prestazioni sy

e,_.




