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1. Premessa

[l bil ancio di p r @ @réedatto senoado fe elisposizidne corgenuteinegl decret® 0
del Presidente della Repubblica n. 97/2003 e nel rispetto dei principi contabili stabiliti dal d.lgs. n
91/ 2011 av e Dispesizianirecdigagiane delbarticolo 2 della leggee32@i®emhlgan
materia di adeguamento ed armonizzazione deiéistemi contabili

Ai sensi dell dart. 7 del decreto del &angesi de
Regolamento di amnistrazione e contabilita)d | s pett or at o -INlaadotteaihFaahce d e |
dei conti integrato di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 132/2013.

Le stime delle poste contabili iscritte nel presente bilancio sono pertanto sostealise didipo
storicoeprgr ammati co considerando | dultimo trienni
da applicare all 6l spettorato, con particol are
di scende nadi vigithrzd ésératdtat dinistero dellavoro e delle PoliticigaciaiMLPS
nonché da fondate aspettative di acquisizione e di utilizzo delle risorse.

In osservanza del principio della prudenza, sono dunque prese in considerazione soltanto le stin
delle componenti positivelldeentrate che ragionevolmente saranno disponibili AehZ0ftre per le
componenti negative delle uscite o spese sono limitate alle sole voci degli impegni sostenibili
direttamente collegate alle risorse previste.

Come pescritto dalla normativa dferimento, per quanto riguarda la classificazione delle uscite, il
bilancio viene esposto anch&lissioni, Programmi e Macroaggregati
La classificazione della spesdtiesioni avviene in ossequio alle linee guida gefissaiie nel decreto
del Preslente del Consiglio dei Ministri 12 dicembre 2012 ed in conformita alle indicazioni della circolare
del Mi ni ster o del {Diparinemooderila Ragienerid &énérae déllo Htatondel &3
maggio 2013, n. 23,eshintegrando le disposizimaintenute nel citatoedreto fornisce specifiche
istruzioni in ordine a criteri e modalita da osservare per la classificazione della spesa, anche medic
| 6i ndividuazione di al cune pubbkckei oni comuni a

| Programmi sonoper norma conseguentemente definiti come aggregati omogenei di attivita volte a
perseguire le finalita individuate nell'ambito delle Missioni, la cui realizzazione € attribuita ad un unic
centro di responsabilita amministegticorrispondente all'unitdganizzativa individuata con i
Regolamenti di organizzazione e di amministrazione contabilita.

Léart. 2, comma 2 del RegolINLda rstpm ncei ad amii rmgius
struttura organizzativa cesidialsa su un unicodteesmonsabilita amminiétrativa
Il Bilancio di Previsione si compone Betventivo Finanziario Decisionalee delPreventivo
Finanziario Gestionaleed é formulato in termini di competenza e di cassa.

Il bilancio di previsione decisionalesi articola, per le entrate e per le uscite, in Unita Previsionali di
BaseUPB, parte corrente e parte capitale, titoli, categorie e conti.

Per ogni UPB sono indicati, ove valorizzati:

1 Il'ammontare presunto dei residui attivi o passivhalkura dell&ercizio precedente a quello
cui il bilancio si riferisce;

1 Il'ammontare delle entrate che si prevede di accertare e delle spese che si prevede di impegr
nell'anno cui il bilancio si riferisce;

1 l'ammontare delle entrate che si prevede asae e delspese che si prevede di pagare
nell'anno cui il bilancio si riferisce, senza distinzione fra operazioni in conto competenza ed ir
conto residui;

1 l'ammontare degli stanziamenti definitivi delle entrate e delle uscite dell'esercizio in corso.

Il bilancio di previsione gestionaléndividua, per le entrate e le uscite, i conti quali unita elementari,

ai fini della gestione dei programmi e delle attivita delle strutture, e per la successiva rendicontazione.

E parte integrante del Bilancio di Rievie iPreventivo Economico rappresentato nella fattispecie
dal budget economico del centro di responsabilita di 1° livello.
Sono allegati del bilancio di Previsione:

1 larelaziongrogrammaticdel Direttore

1 il bilancio Pluriennale;
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il prospettaiepilayativo delle spese per missioni e programmi;
la tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione
il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bitancio
la relazione del Collegio dei Revisori.

La programmazioninanziaria al 2@viere effettuata in coerenza con gli obiettivi attridalti
Ministro del Lavoro e delle Politiche Socidliialr e t t o r sella dasd di W@omMé&nzionein
attuazione dell e disposi zi oehdelddgs n B0O/i®Fithematee | | &
dall d6articolo 2, comma 1, del d. | gs. n. 149/ 2
del Lavoro, approvato con d.P.R. n. 109/2016.

La Convenzione regola i rapporti tra Ministero e Ispettonat@asticolare nel moel rinnovo
della medesima per il periodo 2P@23 permane cogente quedattoscritta con il Mistroil 25
novembre 2019

Tale Convenzioneltee a definire gli obiettivi attribuiti all'lspettorato nell'ambito delle attivita ad esso
demandate nel trigio, ne definiscele risorse finanziarie disponibili per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati

In buona sostanza, la Convenzione rapgresen| o strumento negozi al e
del Mi ni stro  tr ado genaa siiinmpegoabai raggiungene,i nel sispett@ delfai ¢
propria missione istituzional e e c¢ odetdocunientis c e,
di programmazionein particolare del bilancio di previsief® quanto, secondo lo Statutd ded | N L
definisce anche i principali risultati attesi, gli indicatori per la loro valutazione e il sistema di verifica del
gestione.

Sulla baseidtali presupposti si svolda pianificazione e la programmazione del bilancio
del | 61 sligtieguendumpertantajapianificazione strategicadallaprogrammazione operativa
ai sensi dell dart. 3 del Regol amento di ammin

= =4 -4

2. Pianificazione strategica
La pianificazione strategica degl iPerorinaneet t i v
approvato con decreto direttoriale n. 3 del 29 genrige?@ui linee strategiche discendgraile
more delrinnova) al | 6anzi detta Cod¥920zhzi one per il trie
Si deliano appresso i macro obiettivi strategmerativi
a. Favorire lo sviluppo tecnologico

- Informatizzare i processigbverno e supporto dell'lspettorato;

- Massimizzare l'integrazione di banche dati di interesse dell'lspettorato per lo svolgimentc
della sua azione istituzionale;

- Migrazione dei servizi di rete nellava infrastruttura tecnologica dell'INL;

- Coordinamento e indirizzo delle attivita di migrazione dei servizi di dominio (identity,
business Productivity, cooperazione e comunicazione avanzata, fonia) nella nuova
infrastruttura tecnologica dell'INL

- Coordnamento e indirizzo delle procedure pdadcio di applicativi e applicativi legacy.

b. Migliorare i processi di governo e supporto

- Proposta di un «Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance» (SMVP);

- Valutare l'adeguatezza del modello azmivo dell'lspettorato rispetto epmpiti
istituzionali e al fine di migliorarne l'efficienza;

- Assicurare il rispetto dei tempi di pagamento delle spese di funzionamento delle sedi;

- Assicurare un'adeguata tempistica di evasione dei provvedimestehzpjie

- Assicurare un'efficiente gese delle pratiche in materia di responsabilita erariale;

- Assicurare un'efficiente gestione dei flussi finanziari in uscita relativi ad acquisti di beni €
servizi per il funzionamento della sede centrale INL e déihemoento dei flussi finanziari
relat vi ad acquisti di beni e servizi per i

- Assicurare un significativo livello di ricorso agli strumenti d'acquisto e di negoziazione mess
a disposizione dalle centrat@anmittenza;
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Assicurare un'efficiengestione delle pratiche in materia di contenzioso;
Attuare iniziative di consultazione del personale (centrale e/o territoriale) finalizzate al
miglioramento del sistema organizzativo in generale.

c. Migliorare le politiche di gestione e sviluppo delle ris@e Umane

Incentivare la trasversalita delle esperienze;

Incentivare I'applicazione del lavoro agile;

Assicurare la tempestivita della presentazione alle OO.SS. delle proposte datoriali per |
ripartizione del fondo nsse decentrate;

Assicurare la contiita degli incarichi dirigenziali attivando le relative procedure di
conferimento con tempestivita;

Attuare workshop sui temi dell'ispezione del lavoro e del relativo contenzioso a favore del
personale INL;

Attuare inimtive di informazione/formazione reati alla disciplina relativa alla protezione

dei dati personali.

d. Potenziare l'attivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale

Definizione delle linee d'indirizzo dell'attivita di vigilanza, teonto del perdurare
dell'emergenza stamia;

Assicurare I'uniformita ed il coordinamento degli interventi ispettivi;

Indirizzare i controlli sui settori e i fenomeni a maggior rischio di irregolarita;

Incrementare e uniformare la tutela contributivawieatari;

Elaborazione dittivita di analisi preventiva all'attivazione di vigilanze relative a fenomeni di
irregolarita o realta produttive multilocalizzate;

Promozione e definizione di protocolli d'intesa con organizzazioni e enti firdibzzati
realzzazione di aziominergiche relative all'attivita di vigilanza

Assicurare I'uniformita e I'aggiornamento del personale incaricato di svolgere accertamen
tecnicj

Aggiornamento degli Uffici territoriali sulle attivita e gli atti assunti a livelaziotexle

nelle matrie di competenza dell'INL;

e. Presidiare la legalita

Adottare le misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza in linea con il PTPCT
dell'lspettorato;

Monitorare l'attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPCT,;

Elaborare il PTCPTon indicazione delle misure di prevenzione della corruzione da attivare
per le aree di rischio individuate;

Aggiornare la disciplina interna in linea con le previsioni normative in materia di protezione
dei dati personali;

Potenziare Iltvita di audit iterno;

Predisporre gli atti di assegnazione di compiti e funzioni ai dirigenti responsabili in materia di
protezione dei dati;

Adottare le misure di protezione dei dati in linea con le indicazioni fornite dall'lspettorato;
Emanare dispagoni ed istruzion oper ati ve per | 6ef fetti:
regolamento INL e delle altre disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati.

f. Supportare la mission istituzionale attraverso una puntuale comunicazione interna ed
esterna ai ini interpretativi della normativa vigente

Valutare la percezione della mission istituzionale da parte degli stakeholder interni;
Elaborare circolari/note interpretative della disciplina lavoristica di ausilio per gli operatori
del mercato del lavoro erpe attivita digyi | anza e/ o di cont en:z
nazionale del lavoro.

Inoltre, @erentemente con gli obiettivi declinati nella Convenzione-IMLPS nelrispetto di
guanto stabilito in sede di Commissione centrale di coordinamentd docaimlt . 3 del dec
23 aprile 2004, n. 124, | 6 Agenzi a:
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- svolge attivit”™ 1spettiva mirata al lomo, prev
con particolare attenzione ai fenomeni di lavoro nero, del caporalato e deliaadisce,
anche di genere, della intermediazione di manodopera, e del rispetto dei limiti introdotti dal c.d
odecreto dignit” ™6 i n mché & raffoeamdnto della tntelar della t i
sicurezza del lavoro;

- assicura una adeguatarezuti controllo sul rispetto della normativa in materia lavoristica, anche
nei confronti di lavoratori distaccati in Italia da Paesi convenzionati o da Paesiame ipplic
regolamento CE n. 833/2004;

- emette pareri di competenza ai fini del rilasciutlalosta, da parte dello sportello Unico per

| i mmi grazi one, all i ngresso per i |l avor at
deldatoredi avor o, ai -bisdehdfiR.nd3®4/19W®;ar t . 30
- provvede al controllo del legittimo gocie nt o d e | oreddito di Ci
circostanze che comportano la decadenza o la riduzione del beneficio, sulla base dell
informazionidesumii | i dall a consultazione dell e ban
Perquesti i niet tlodrlastpo s i avvale anche del conting
assegnato al Comando carabinieri per la tutela del lavoro, il cui imgiegbear¢ o dal | dart .
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 febbraiod2@téite il Regolamento di organizzazione
del 168 hNconf ormit”®™ a quanto disposto, in tema
2delde@t o |l egislativo n. 177/ 2016 e dal decreto
Le attivita dvigilanzes ul | e | mprese soci ali di cCui all dar

112/2017 si svolgera secondo le prerogative descritteppm#io decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sulla base del quale potranne adstati ulteriori atti, anche a carattere

convenzional e, con cui verr” ™ determinata anch
delle impese soci ald] destinata all d6l spettorato (
stanzamenti del codice).

LOi spettorato garantisce, altres?3, l o svol gi
amministrativeontabilecorms se al |l dattuazione sul territori ¢
a livello normatv o , VAN compresa |l a vigilanza sull dor

patronato e di assistenza sociale in Italia ai sensi della leggeo32001, n. 152, e del decreto
ministeriale 10 ottobre 2008, n. 193, nonché di programogettiginanziati o cofinanziati dai Fondi
nazionali ed europei.

Ove tali progetti siano realizzati | ddlslp@Agom
garantisce le medesime attivita acceréapixevia stipula di apposita convergiartitolo gratuito, ai
sensi dell dart. 4, comma 17, del decretod |l egi
anche aifinidicontemplatee t t @ atti vit”™ accertativa nell dam

Léattivit”™ dlio vswadlltaan zdaa lel &closmpeatottor at o ri guart
dal |l dordi namento al Mi ni st er o deerithiedtaadal dmistro,e  d
anche in assenza di specifiche norme, nei casi di necessita eédiirgerz&g nsi del | darti

del decreto legislativo n. 149/2015.

Segnatamengefatti di gestional 202%ancora in corso di perfezionamestoevialla redazione del
presente bilanci quindi,non efficacda subita dispiegare effetti ditnea finanziaria e contabge,
segnalali particolare rilievta rimodulazione dellsuccitataConvenzione MLRBIL per il triennio
2021-2023, che e stata propostha | | @ Mihidteronel mese di settemh2821 per adeguarne i
contenuti ai mutamentidotti, nello scenario di riferimentenendo contalella emergenza sanitaria
procurata dallaiffusione del contagio da COVIDh®nché dlla nuoveindicazioni pervenute con la
nominacon decreto del Presidente della Repubblica del 16 luglie?Dk& t or e del | 6 Ager

Il presente documento contabilenquenon tiene contancoradelle novitaiportate nellpredetta
proposta dConvenzionehe allo stato di redazione #édhncio 2022hon risulta essecegente

In termini piu generali novengom stimate le entrate e le spese discendenti dai nuovi obiettivi
compendi at i suddetloscherhal decgrevenzionefnella dualeaidalineatd 6 at t i vi t

Pag.9|123



BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

indirizzo e declinazione della strategia di medio e lungo jpegodd, dmd\appssosinteticamente
e non esaustivamenmigortato:
a. Razionalizzare | 6attivit”™ di vigi:llanza in

assicurare che |l a vigilanza do6éiniziativa,
rivolta neconfrontidi aziende aventi diversa consistenza numerica di personale dipendente;
dedicare una quota percentuale, pari ad almeno il 50% della complessiva attivita di vigilanz
ddéiniziativa, al | e I spezioni I Zoni; clayisticg e e de
trasporto; attivit”™ manifatturiere; commer
dare attuazione al PNRR, secondo le indicazioni fornite dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e nel rispetto di quanto previstd da det Ix.L. n. &/2021 (conv. da L. n.

108/ 2021), con particolare riferimento al
|l avoro sommer so nei di versi settori dell de
assicurare una crescita nel 2021 del numero di ispeztioi alsP20 e, in linea con gli impegni
presi nell dambito del PNRR, assicurare un

entro il 2024 le ispezioni annuali superino del 20% quelle fatte registrare nella media del trienni
20192021;

collatorare corgli altri enti responsabili delle verifiche e controlli necessari ad accertare i casi di
il legittima fruizione del Reddito di citta
4/2019) e di altre prestazioni assistenziali sottoplaspecsladei mezzi (anche tramite ISEE),

per effetto di dichiarazioni mendaci, con riferimento ai beneficiari per i quali sia stato accertatc
lo svolgimento di lavoro nero o irregolare.

Presidiare | a |l egalit”™ anche aamentiddiessuts o un
produttivo e del mercato del lavoro indotti dalle misure che si sono dovute adottare per
fronteggiare | d0emergenzl@ epidemiologica da

attivare almeno il 10% delle ispezioni di vigilanza ordinaria nei confronti di azieadeoche
accedud e beneficiato di ammortizzatori sociali;

attivare, anche su impulso delle competenti strutture del Ministero, la verifica sul corretto utilizzc
del l e risorse statali destinat e acoloR7ddealdi d
d.lgs. n. 148/2015.

Migliorare le politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane, garantendo parita e

pari opportunita tra uomini e donne

tenuto conto dell devol versi del l a situazi
incertivare il riorso al lavoro agile, adeguandosi alle prescrizioni in materia di salute adottate
dalle competenti autorita; nel periodo di emergenza epidemiologica

promuovere | a conciliazione dei t empone vita
dellavoo agi |l e a regime sulla base dell desper.i
Migliorare i processi di governo e supporto

assicurare una efficiente gestione dei flussi finanziari in uscita relativi ad acquisti di beni e serv
per il funzimamento dellaede centrale INL e del coordinamento dei flussi finanziari relativi ad

acquisti di beni e servizi per il funziona
potenziare le misure di contrasto e di prevenzione di ogni forma di corruzioneperdaelle
tras@renza.
Favorire lo sviluppo tecnologico
completare | a migrazione dell dinfrastruttu
soci al./ all 8l NL e |l a reingegnerattwithdizi one d
0 gestione dellgresenze;
O programmazi one del | dattivit?’ i spettiva
conciliazioni;
O nuovo sito internet dell 61 NL.

Supportare la mission istituzionale attraverso una puntuale comunicazione interna ed
esterna a fini interpretatvi della normativa vigente
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- elaborare circolari/note interpretative della disciplina lavoristica di ausilio per gli operatori del

mer cato del |l avoro e per |l e attivit”™ di vi
lavoro. La produzione dilt documenti e legata alle sopravvenute esigenze di chiarimento e ad
eventuali novit”™ |l egislative in materia e \
del Ministero.

Infine,l & |, n¢lltesto della propastli convenziong, chiamat a grantire lo svolgimento di tutte
le attivita di carattere accertativo e di verifica amministrativot abi | e connesse
territorio da parte del Ministero di interventi previsti a livello normativo, nopigralinmi e progetti
finarziati o cofinanziati dai Fondi nazionali ed europei, inclusi i pragttinel Piano nazionale di
ripresa e resilienza.

Ove tali progett. siano realizzat.i d aordtad Agen
garantisce le medesirattivita accertatvéep r evi a apposita convenzione
titolo gratuito ai sensi del |l 6art. 4, codmma 1
anche al fine di contemplare dettaiattiv’- a c ¢ e r t ddi predeiti progrdmmide gpnogetti. t o
Léattivit”™ di vigilanza e controllo svolta d
dal |l dordi namento al Minister o easenmditspecifichesosme,r e |
nei casi di necessit”™ ed urgenza, ai sensi de|
In particolare, su espressa richiesta del Ministero:

- accelerare | 0at tilstiutidi patdbnatoe di assistenzsiale, di cuialma t e r

legge 30 marzo 2001, n. 152 e al decreto ministeriale 10 ottobre 2008, n. 193, in maniera ¢
colmare il ritardo accumulatosi negli anni e assicurare il rispetto della tempistica prevista dal
normativa vigente;

- attivare le verificheeet i ve si a all 06i mpl ementazione di
comportato | accesso ai trattament. di i
espressamente pr evi s tticolo#d5acorhnia®,dél D.igoon. BOAH | | ¢ a
sia nelle ipotesi in cui siano state ricevute denunce ed esposti su presunte irregolarita sulla gesti
dello strumento di integrazione salariale straordinario e/o in deroga;

- attivare le verifiche ispettivarigr dant i | dut i leawaleresué&andi Nagionalii s o
alle Regioni e province Autonome per le attivita svolte in ambito di Istruzione e Formazione
Professionale, Sistema Duale e Apprendistato e in ogni altra attivita legata alla formazion
professionale dovesse rendersi neasseiuse le verifiche ispettive riguardanti i rendiconti
annual.i sulle spese per il funzi onamento
presso Inapp.

DaultimoJ & | N L ccertare Vcerrethmipiego delle risorse finanziarie eraaglténti del Terzo
settore nonché il rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs. 3 luglio 2017, n. 112 e al d.Igs. 3 luglio 2017,
117 da parte, rispettivamente, delle imprese sociali costituite in formapeoaticap delle reti
associative e deiggetti autorizzati al controllo:
- svolgimento di verifiche amministratbemtabili su progetti e iniziative finanziati o cofinanziati
dai Fondi nazionali ed europei;
- esercizio delle funzioni ispettive sulle imm@sali non costituite in forma coopieegt
- effettuazione di verifiche, ispezioni ed accertamenti nei confronti delle reti associative a support
delle attivita di controllo ex articolo 93, comma 1, lett. a), b) e ¢) del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117;
- svd gi ment o ai s ensai4,ddd.lgd. ®laghot201¢, o.11b7, d8ll& yerifiche im m
loco sulle attivita dei soggetti autorizzati al controllo, ai fini di accertarne il permanere

del | 6i donei t "~
Da qui ne der i va c¢ hamnladoagcgntabie mnuavoniedirizzotisatebied | a
cheverra stabilit@ | | 6 e meifezianamereol della Convenzione MINRSin commentpinsieme

con le risorse finanziarie destinate alla loro realizzgmdr@econcretizzarssecondo il processo
amministrativo contabilelematicamentpiirappresenta, con particolare riferimentod 6 ad o z i 0 n ¢
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Piano integratdi attivita e organizzazione ex art. @deldel 9 giugno 2021, n. 80, ladder@nno

definti:

gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i paiiiggi direttivi

di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessari
collegamento della performance individuale ai risultapeffianancerganizzativa;

la strategia di gestione del capitale umanalelpeworganizzativo, anche mediante il ricorso

al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logichlepdeject management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digéahllo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambi
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

compatibilmente con hesorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e g
obietivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risonge int
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di cdrpersaale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tatiéiiiesperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi dt
lettera b), assicurando adegu&bantazione alle organizzazioni sindacali;

gli strumenti e le fasi per giunget® piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrastc
alla corruzione, secondo gumaprevisto dalla normativa vigente in materia e in conformita
agli indirizzadottati dall'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni amrmegdantteel ricorso

alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utehi, laopianificazione delle
attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita all@ziomifista e

digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto delladpggtéere, anche con riguardo

alla composizione delle commissioni esaminatriondeisi.

Figura 10 Processo ammnistrativo contabile di adeguamento dalla programmazione finanziaria @iizamstategico dettato dalla
sottoscrizioneélelanuova Convenzione MLPSL

Piano integrato di
attivita e
organizzazione 2022

Bilancio di
Previsione 2022

Sottoscrizione

Vanazione Bilancio

di previsione 2022

Nuova Convenzion®

MLPS\INL

Fonte: Elaborazione peyfiachase del Regolancentaltii INL e del D.19 giugno 2021, n. 80
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Al riguardo, si sottolinea che eventuali azomtemplate nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
PNRR 68 come citato nella proposta di convenzianeora da sottoscriversi con il ML&®$8he
riguarderamo, in particolare) un processo di affinamento delle tecniche di raccolta malddiéta di
condivisione dei dati sul lavoro sommerso, volto a migliorare la conoscenza del fenomeno da parte
tutte le Autorita competenti i ) | i nt r o direte ie andirette der trashdrnsare ril éavoro
sommerso in lavoro regolareinmartenae i benef i ci dall operare ne
del continuare ad operare nel sommerso (per esempio: misure di deterrenza, come il rafforzamento de
ispezioni e delle sanzioni, e misure che promuovono il lavoro regolare, qaatiglfimanziari, anche
attraverso una revisioni di quelli esistditi) lancio di una campagna informativa rivolta ai datori di
lavoro e ai lavoratori, con il mablgimento attivo delle parti sociali, in linea con le piu recenti iniziative
adotta e dall a Commi ssione Europea, per sensibil]i
ogni forma di lavoro irregoland una struttura di governance cdscari una efficace implementazione
delle azione che comporteranno, quindi, lardeione di nuovi fabbisogni finanziari per la loro gestione
e realizzazionsaranno oggetto di determinazidaassmersicon le variaziomli bilancio.

In tale ambd, infatti,sidovra tenereonto anche delle istruzioni che verranno impdatiteEF in
ordine all 0appdelillLanmz 76204 (cdne.|da B. an.r 108/2029), con particolare
riferimento agl:] i nt er v e maffarzard la lotta Bl iavoro somohérsm nei 0 n
diversisettoll e | | 6 economi a.

Nella Convenzionattualmente vigentiecome si € dettd sono fissatle strategie e gli obiettivi
del | 61 e e elativeorisoase fnanziarie.

Nell & u IPianomdella pesfmanceal 2021 come ampiamente descrgtino definitigli obiettivi
specifici ed operativi, nonché gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performanc
dell'amministrazione, in linea con i contenuti e il ciclo della programmaziniziéireadi kancio.

Dal Piano della performanceadindonpsequenzialmente:

- la Direttiva di 1° livello sulla gestione, recante gli obiettivi annudlide|RORirezioni centrali

(strutture di livello dirigenziale generale), approvata con deet&igale n5 del29 gennaio
202,

- la Direttiva di 2° livello sulla gestione, con cui i Direttori centrali definiscono gli obiettivi annuali
al 202 di tuttele strutture dirigenziali di secondo livello, inclusi gli Ispettorati Interregionali e
Territoriali del lavoro strutture di livello dirigenziale non generale (Cfr. decreti dirrgelriiali:
del 5 marzo 20234er la Direzione Centrale Tutela, Sicurezza e Vigilanza suhla2@todel 5
marzo 202per la Direzione Centrale Risorse Umane, Finarziaogistican. 1 dell'8 marzo
2021per la Direzione Centrale Pianificazione, Organizzazione, Controtla.€li@dl 5 marzo
2021per la Direzione Centrale Coordinamento Giuridicb$ dell'8 marzo 20ple r | 6 Uf f i
Comunicazioney. 3 del 24 mrao 2021per gli Ispettorati interregionali del lavoro e per gli
Ispettorati territoriali del lavoro)

In tale conice di riferimento e nelle more del rinnovo per il triennit-ZIR della piu volte
richiamata Convenzione MLP8., sono state delineate Iseguentimissioni maggiormente
rappresentative delle finalit”™ istituzional./

- 026- Politiche per il laro;

- 032- Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche;

033- Fondi da ripartire;

- 099- Servizi conto terzi e partitegiio.

Nel |l 6ambito di tali missionipragmmmi:tuzi onal i,
- 002- Indirizzo politico;

- 003- Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza;

- 007- Coordinamento e integrazione delle politiche del lavelle palitiche sociali, innovazione

- e coordinamento amministrativo;

- 009- Contrasto al lavoro nerareegolare, prevenzione e osservanza delle norme di legislazione
- sociale e del lavoro;
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- 012- Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo plelieche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale.

3. Programmazione operativa

La programmazione operativa si concretizza attraverso diversi passaggi il cui avvio € coinciso con
comunicazione, da parte delle Direzioni Centraliiéspegiorati Interregionali e Territoriali, dei propri
fabbisogni finanair i per | 6ese2 cizio finanziario 202

A tal fine, la Direzione Centrale Risorse Umane, Finanziarie e Lagfisttt@ra competente ex art.
1, comma 4, del Regolamento di ammaazisine e contabili& con le circolari n.3B15e 13316del D
agosto @21 ha richiesto ai predetti centri di costo (Direzioni centrali e Ispettorati Interregionali e
Territoriali) di comunicare i rispettivi fabbisogni finanziari entro il termi@esaéeieZnbre 2020, ex art.
9 del Regolamento di amministrazione e cotéabili

La previsione del fabbisogno finanziario € stata correlata alla realizzazione degli obiettivi assegn
nello scorso esercizio sulla base della pianificazione strategicatapgrepeecedenza, coniugando
gli interventi da adottarsi nel 2@2nel triennio 22024 ad un piu efficace conseguimento degli
obiettivi istituzionali nonché ad un contestuale miglioramento del livello di flessibilita gestionale da part
degli appatBamministrativi.

La programmazione al 2Qier centro di costo ndrene peraltrg conto della spesia sosteneral
202 per le misure di contenimeratta diffusione del contagio da COVIBin base alle disposizioni
recate dal D.L. 23 luglio 20211@5, convertito con modificazione con legge 22 maggio 202€pm. 35,
cui e stato prorogato fino al 31 dicembre 2021 lo stato di emergenza in conseguenza del rischio sanite
connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili

Ad ogni modo si dara conto del riscliimanziarioc onnesso al |l demer gen:
nell apposito fondo di ri serva all o scopo, CC
| 61 NL, in relazione al | al personatedaiDispoaitividi Pgoteezionee

IndividualeDPI nonché di eventuali azioni di sanificazione degli ambienti di lavoro.

3.18 Programmazione della spesa delle Direzioni centrali
Le Direzioni Centrali hanno comunicato, ciascuna per quanto di caapetabbisogno di risorse
in relazione agli obiet assegnati con la Direttiva di 1° e 2° livello sulla gestione.
Per laDirezione Pianificazione strategica, organizzazione, tecnologie e innovaziofeestima
dei fabbisogni & stata correlata aglittalbiela conseguire nel 202ulla scorta del Pianelie
perf ormance approvato, ponendo p Bawvotire ¢ooslilappae r
tecnologcoad essa assegnato.

La spesa informatica corrente e in conto capitaleZ2aé 202ri@nio 202-2024 e stata pertanto

delineata dalla Direzione in dipendenza dei seguenti obiettivi operativi annuali:

- Informatizzare i processi di governo e supporto dell'lspettorato.

- Massimizzare l'integrazione di banche dati di interesse dell'lspettdoasvgigimeto della
sua azione istituzionale

- Migrazione dei servizi di rete nella nuova infrastruttura tecnologica dell'INL;

- Coordinamento e indirizzo delle attivita di migrazione dei servizi di dominio (identity, business
Productivity, cooperazione @municazioneavanzata, fonia) nella nuova infrastruttura
tecnologica dell'INL

- Coordinamento e indirizzo delle procedure per il rilascio di applicativi e applicativi legacy.

- Con riferimento al disposto dell'art. 1, comma 610, della legge n. 160/2018 Kigmyucio
2020) recante misure volte a ridurre e razionalizzare la spesa pubblica anche per la gestione
settore informatico, la competente Direzione ha fornito i necessari elementi informativi al fine di
monitorare il limite e il relativo risparmio

Supunto giova segnalare che | 6darticolo &2 del
G. U. n. 70 del 2 Misunam argeation matéria di Jostegmoalte anprese e agli operatori €
di lavoro, salute e semiariali, connesse all'emergenza dd¥BQVIDa | comma erha st
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| 6 a nn ohe 2o & dpplicano le disposizioni di cui al richiamato articolo 1, commi 610 e 611, della
legge 27 dicembre 2019, n @@®. Circolare MEIRGS n. 11/2021)

In questa fase previsionale, e stato quindi definito e quantificato il perimetro della spesa
trasversalmente individuabile negli anzateditivi operativi per il raggiungimento di una effettiva

autonomi a del I i nfrastrut ttivir ai ni nfi 80 maatlilcdad s pe
progressivo rilascio dal 2MLsPuS abivlaa necrieo, dpeelrl a /
Tali informazioni sono essenziali al controllo continuo delle risorse progressivamente trasferite
all 61 spet t oanad(utimonaano di pigenza del soddetto vincatahe per la copertura
del l e spese correnti destinate all dinformatic
La Direzione centrale tutela, sicurezza e vigilanza sul lavorea programmato proprio
fabbi sogno finanziario sui conti del bil ancio
strutture territoriali nonché agli oneri inerenti progetti gestiti e finanzidicar2fl@orse comunitarie.
LaDireionehaintalesns o i ndicato | 6i mporto finanziario

e per progetti in svolgimento nel 2021 completamento si concretizzer62R

LaDirezione centrale Risorse umane, Finanziarie e Logistidaa povveduto alla pmficazione
delle spese riguardanti la locazione di beni immobili adibiti a sede degli uffici territoriali, tenendo
riferimento | 6i mporto complessivo dei canoni
nel | 0 urtizioifinapziareusile Al riguardo, sono state fornite istruzioni concernenti la spesa di
funzi onament o connessa arifdniare agl obiettivi dnwazioralizzazioaa e
come stabiliti per le Amministrazioni centrali dello &tatd 6 a r t 9, deBD.L. rc @012 Allo
stesso tempo, € stata pianificata la spesa anche in dipendenza dei contratti di locazione stipulati pe
sede centrale nel 2021.

Per quanto concerne la spesa per gli acquisti di beni e servizi, la hadpiom® le vaitazioni
finanziarie di competenzaal2D2h r el azi one al |l dul ti mo programm
servizi per la sede centrale, distinto per conto di bilancio su cui imputare la spesa contrattualmen
pianificata. In relazione al fabbrsmdinanziario di risorse per i conti damcio relativi alle spese di
personale, la Direzione ha invece rappresentato la spesa programmata lordo amministra2one al 202

per il triennio 2220241 n di pendenza del | e n imo piano taesmnsledez i o n
fabbisogni di peosale approvato.
Con riferimento alla formazione e all daggior

la spesa obbligatoria al 2@2stata stimata per comappresentantdalle ultime direttivenpartite
nel |l datt o prnoogpr aDmnraetti tcoor edvadeeal diraBome pertatb oePiand o
triennale della formazione 2@22222023in corso di approvazione alla data di redazione del bilancio

Piu concretamente in fase di elaborazela predisposizione di appositi percorsi di formazione dal
carattere altamente specialistico da implementare nel corso del 2022affoltzaahentodelle
competenze istituzionali del personale delle sedi teratoripirticbo ar e r i f eegstramentot o a
del personale neo assunto.

Al riguardo, &tatastimatan 3.000.000,08i eurodalla Direzioneentrale risorse umane, finanziarie
e |l ogistica, che sovrintende alle attivit™ di
dei percorsi formativi, la spesa da correlare agli interventi formativi preordinati non solo alla
valorizzazine delle competenze gia possedute in relazione ai compiti svolti, ma anche allo sviluppo ¢
adeguate competenze in funzione degli obiettivi da geggieralle connesse responsabilita.

Destinatario della formazione & pertanto il personale compresamedlee f unzi onal i
dirigenziale esoprattuttole unita di personale che accederanno nel 2022 dai concorsi che si
concluderanno nel 202onl 6 i mmi ssi one di nuove Trisorse, [
formazione iniziale del personamassunto attraverso la predisposizione di percorsi teorici e di
afflancamento secondo la metodollegiening by deirdfresi di percorsi fortivwad hoc.

Taleformazioneda ritenersi indispensabdata finalizzata alamministrazione di conoscenze e di
aggiornamenti volti allo sviluppo delle competenze professionali, con particolare riguardo a quelle ¢
natura specialistica, il cui apgrenme nt o ri chi ede wundapposita for
applicazione el | 6 ambi t o d ellpercomifotmatyiiper il peraonate rdiegenzialeosaranno
diretti all dottimizzazi one de lltteehe &llo avituppo delle d i
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competenze tecnichie tale ambito, inoltreg stad inclusad formazione dalestinare al personale
dipendenteinmatedai si curezza sui luoghi di | avoro (ai
edinattuazme del |l a normativa sulla trasparenza e s
Non é destinataria sipecifiche risorse in bilanta®irezione centrale coordinamento giuridico
e pertantaon ha espresso un proprio fabbisogno di risorse finanziarie.
LOUf fi ci o clanguantificate, per o prassimo esercizio, la spesa per gli interventi di
comunicazione istituzionale, di comunicazione interna e di relazioni con il pubblico.
Nello specifico, per gli interventi di comunicazione istituzionale, di comunicaeioe edi
relazioni con il pubblice, stata programmata la spasaparticolare riferimento allarfgcipazione a
Forum PA alla partecipazione adenti in collaborazione con il ML&&lacomunicaziondi eventi
organizzati in autononyper un totale d30.000,00euro.A queste spes®no staaggiuntgli importi
perspese peservizi amministratyA f f i dament o atti vit™ d,Rasgegna mo zi
stampaabbonamenti a quotidiani e periodici ng Bbbonamento concentratore agenzie di sigrep
un totale di 40.00@euro.

3.2 Programmazione della spesa per gli Ispettorati Interregionali e Territoriali

del lavoro

Per la definizione del fabbisogno finanziario ali2e 4 sedi Interregionali e le 74 sedi Territoriali
del | 01 slg leavoto,cconee individuate dagli artt. 3 e dedetto del Presidente del Consigio
febbraio 2016 ( Regol ameamscon cehiro docostpda fattp aferimento,n e
gual e Il imite all dammont ame esdr@ziol agli oneri definitisamentd a
sostenut.i nell 6esercizio finanziario 20109, cCo

dei conti in gestione.
Figura2 o Distribuzione Geografica Ispettorati Interregionali del Lavoro

IIL CENTRO E ISOLE
IIL SUD

Con tecnologia Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom
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Taleimpostazione si € resa necessaria al fine di rispettare le nusnotendnento della spesa
pubblica ex art. 1, commi 591 e-618 della legge di bilancio 2020, come ulteriormente specifecate nell
circolar MEF n. 9 del 21 aprile 2020 26 del 14 cembre 2020, n. 11 del 9 aprile 2021.

Per acquisirefabbisogni finanziari dei centri di costo, sono state compilate delle schede fabbisogni
per ciascun conto in gestione nel quale imputare gli importi delle risorse finanziarie necessarie a far frol
ala continuita amministrativa di ciascuna sede, vedegarntire lo svolgimerdbtutte le attivita di
competenza, o comunque svolte, per assicurare il presidio del territorio nazionale, tenuto conto del
spesa pluriennale per beni e servizi datprei@el 202per contratti gia stipulati

Ldeventual e spesa incrementale rispetto al I
apposita reportistica nella quale  stato des
Per quanto concerne:

- gli impeg i pluriennal i, deglsimpagnial 282spedificagdb ia guota | o

annua di pertinenza di ciascun esercizio finanziario per ciascun conto interessato, nonché |
durata di vigenza del contratto regolarmente registrato sul siste@&-EID);

- eventuali nuovi contratti da asstsneel 202, sono state previste le risorse da impegnare in

corrispondenza delle scadenze dei pagamenti che diventano esigibili per ciascun esercizio rifer
al triennio 202202.

In tale ambito, con apposit@azione illustrativa sono stati desquétii suddetti conti le spese
specificando se si tratta di lavor i, di ser vi
| 6oggetto dell 6affi dament o jviincldgo toipgh elementi distintivi e g u
utili a delineare la natura della futura spesa pluriennale.

Nella scheda fabbisogni, infigestata stimata da ciascun Centro di Costo anche la spesa di
funzionamento per il Comando Carabinieri per la tutelavded che opera presso la sede centrale
del'lspettorato alle dipendenze funzionali del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e la spesa ¢
funzi onamento dei O0Gruppi Carabinieri per | a
Lavor o6 che oper an oterrpgioeal di ®omg,|Milano, ¥epezia ¢ Napdi e inel | r
Ispettorati Territoriali.

4.L0oper atAgenziat = del | O
L61 NL ~— di v eédaul gennaipZ20B/labhvba contestuale cess
Direz one generale per | dattivit”™ ispettiva, non

MLPSA svolgendo le attivita ispettive, programmando, coordinangereithado, a livello centrale e
territoriale, tutta la vigilanza in materiawbro e legislazione sociale, contributiva e assicurativa.

Sino al 31 dicembre del 2018 il D. P urQegkhe 2 3 f
di avvalimentsia del personale del MLPS (commi 1 e 2) sia degli strumenti applifcativagcin
Segnatamentd a consegui ment o di una effettiva auto

applicativi gestionali e di business intelligentzjasi € reso necessatitierire al 31 dicembre 2021
i termine del | @lgv vcad memecnasiv dgnappositescoedérdnda dei servizi
istruttoria exartt. 14 e seg. della legge 241/188B8 quale hanno partecipato il Segretariato del MLPS
ed il Ministero dell dEconomi a e uhaccdrdetraANL®ra n z e
MLPSIl 26 luglio 2019

Nel suddetto accordo e stato in particolare stabilito che:

- il documento progettuale relativo ai prerequisiti tecnici e organizzativi, alle fasi temporali alle

attivita da svolgere e ai vincoli necessari aumgmgento della complet@utonomia

del | 6l spettorato  approvato e reso elsecut
Direzione Generale sistemi informativi, de
- a partiredal 1° luglio 20211 6i nfrastruttura tecnol ogica ch
dal | 61 NL sar - autonoma dall dinfrastruttur e

cessera di erogare i servizi afferenti, dandone opportuna comunicazione ai fornitori.

1Giust a previsione dell dart. 5, ¢ ommiLontiindathdd matxo 2017 al2.8236di cembre 2016,
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Sul punto si rileva chd piano attuativalelle azioni finalizzate al conseguimdné! | 6 aut onc
informatica dal MLPS alla data di redazione del bilancio di prewrisi@akedopoapposita richiesta di
proroga trasmessdalla Direzione Centrale Piarazime, Organizzazione, Controllo e I@8i sistemi
informativi, dell'innovazione tecnologica, del monitoraggio dati e della comunicazione del MLPS, I
prosecuzione del succitato avvalimsinio a802.202.

Ne consegue clee partire dal01.(.2022] $§pettorato Nazionale del Lavorcavra raggiunto la
totale autonomia infrastrutturale e applicativa e potra concordare con il MLPS la fruizione dei serviz
infrastrutturali secondo logiche di efficienza, efficacia ed economicita.

5.Le norme di contenimentoal 2022

Lalegge di bilancio 2020 (legge n. 160/2019) contiene varie misure volte a ridurre e razionalizzare
spesa pubblica, intervenendo, tra | daltro, su

E previsa, in primo luogo, la cessas della applicazione di una serie di disposizioni adottate nel
tempo per il contenimento di varie tipologie di spese delle pubbliche amministrazioni; a fronte di tale
cessazione, le pubbliche amministrazioni (escluse esgidmcali, servizio samitanazionale, agenzie
fiscali e casse previdenziali private) sono tenute, a decorrere dal 2020, a contenere la spesa per l'acq
di beni e servizi entro il livello mediamente registrato negli esercizi finanziari 202816 al

Sistabiliscepoi, te le pubbliche amministrazioni siano tenute a versare annualmente allo Stato un
importo pari a quanto dovuto nell'esercizio 2018 in applicazione delle medesime disposizioni indica
nell'allegato, incrementato del 10%.

Conle istruzioni applicative foraitlathc i r col ar e RGS n. 9/ 20@0glienti e ne
ed organismi di nuova istituzione, non derivanti da accorpamenti o trasformazioni di enti e organisn
sussistendo un puntuale paliaifezimento per la coetettminazione dei limiti di spesa previsti dalla legislaz
vigente si ritiene, per ragioni di equita, che tale parametro possa essere individuato nei dati contabili
esercizio in cui si e redhzgetiaa operativita dettarsirprevia valutazione dell’ Amministrazi@ne vigilante

5.1La spesa informatica

Per quanto riguarda il settore ICT, la normativa in materia di contenimento della spesa dispone che
amministrazioni pubbliche (ad esclusione degli enti territagialiyins, per il triennio 202022, un
risparmio del 10% sulla spesa annuale gestlane corrente del settore informatico e un risparmio del
5% sulla spesa annuale per la gestione delle infrastrutture informatiche Data Center-@3hmi 610

Da unaettura sistematica del quadro normativo disciplinato dai corrBo250®1-®13 ddlart. 1
della legge di bilancio 2020 si evince che la riduzione della spesa per la gestione corrente del sett
informatico, cosi come prevista dai commi 610 e 61Jesdeve assicurata comunque nell'ambito del
limite di spesa per acquisto di bennazali cui ai commi 590 e seguenti della legge &iessgani
di controllo sono chiamati alla verifica e conseguente asseveramento degli adempimenti richiesti
ocasione della predisposizione della relazione al bilancio consuntivo o bilacc®m®82€6re anni
successivi (comma 599).

52L 01 mi t i di spesa per | 61 NL: | a spesa
informatica in avvalimento con il MLPS per ik02
In relazione alle misure di contenimento della spesa pubblicagraMiste 6 ar t . 1, comm

610613 della legge di bilancio 2020, come specificate nelle istruzioni contenute in materia nella circole
del Mi ni st er o derzdnd%del@Inaprikei2@20, eon dota In.|7424 deli 7maggio 2020

| 61 s me thtao rfaotr mul at o unoappo s-Dpartimpntoodplla Ragianeria p p |
Generale dello Stato.

I n ordine alle misure di cco2028 ¢ dtatb eapptesentdtq cheg o m
per | 6eserci zi o al@esamentd stllChpitolom.o3422 di Cape X di entrata del
Bilancio dello Stato delle somme derivanti dagli interventi di razionalizzazione per la riduzione dell
propriaspes@,0i ch® i | argil fi e impenmt 66 ,d casuetuiic i fizélloINL g n mm® n:

raggiunto la sua piena operativita, conformemente alla circolare della Ragioneria Generale dello Statc
31 del 29 novembre 2018, non ha effettuato alcameTto.
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Tenuto altres3 conto che | &ItNLcommaRadela.lgspmnb bl
165/2001:
- dal 2018  stabil mente inserito dalldl STAT
del |l darticolo 1, doeaddRBn BOG6ex=emila | egge 31 di
- e percio destinatario delle norme di contenimemtole modalita descritte nella succitata
circolare n. 31/ RGS del 2018, al fine dell
beni e dei servizi da poter sostenerearetnte esercizio, si € proposto, quale parametro di

riferimentodaadotae, i |l totale della spesa sostenut
operativit?’ del | 6Agenzi a, essendo terminat
ministe | e ex art. 24 del Regol amento di organ
Detto limitecor i sponde al valore pari all déi mporto in

risultante dal rendiconto esercizio finanziario 2019, ossia alla seomold310.594,84
Per quanto concerne poi le disposizioni di cui ai comrbil8{€pese per il settore informajico

| 6l NL ha invece precisato che non si pu, oper
servizi, ovvero tenendo a riferimento la spesaesosut a nel | 6esercizio 2019
al 31 dicetmr e 2021 il termine dell davvali mento mi
autonomia dell dinfrastruttura infor madadlclad leNLd,
come da accordo sottoscritto a seguito della soprenatdhi@onferenza dei servizi del 9 aprile 2019. In
virty di tale 1 ntesa, nell desercizio 2019 il
servizi informatici con risorsendnziarie iscritte sul proprio bilancio, ma di effettiva pedinenz
del | 6l spettorato. Tali risorse saranno trasfei
di avvalimento (31 dicembre 2021) in relazione al progressivo rilagoiaeiienformatiche.

I n definitiva, | e riicmoe scéi pteut tlidaiut Deromiaz ig eis
considerate in toto sul bilancio dell dl spetto
Ai fini della corretta applicazione al@lisura di contenimento della spesa in esame, risulta percio
esttreanament e complessa | a determinazione del |l 6am
settore informatico nell desercizi o |Rnhdic2020ul g
2022, tenuto cont o cuaroin quedon202d, avwerrh inG@@tneortravaso di o
ri sorse finanziarie dal Ministero all dAgenzi a
che, tuttavia, nonrappeeet er anno una maggi ore speom@mpledserd | 0 ar
gi " sostenuta nell desercizio 2019 da entrambe

Alla luce di quanto precede, € stata prospettata alla RGS la soluzione di assumere a riferimento, pe
determmazione del risparmio annuale di spesa del 10% per la gestattwrel@formatico nel triennio
202602 0 2 2, il totale della spesa sostenuta nell ©&
carico del proprio bilancio e dal MLPS, comeresentato nelle seguenti tabelle esplicative:

Tabella B Elencoconti di informatica bilancio INL al 2019

Numero conto Descrizione Importo
U.1.03.01.02.006.001 Materiale informatico 307.322,87
U.1.03.02.05.002 Telefonia mobile 498.701,72
U.1.03.095.003 Accesso a banche dati e pubblicazioni on line 408.602,81
U.1.03.02.19.001 Gestione e manutenzione applicazioni 140.977,27
U.1.03.02.19.005 Servizi per i sistemi e relativa manutenzione 2.027.336,60
U.2.02.01.07.002 Postazioni di lavoro 1.569.94580
U.2.02.01.07.003 Periferiche 14.216,05
U.2.02.01.07.999.001 Hardware n.a.c 14.245,65
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U.2.02.03.02.001 Sviluppo software e manutenzione evolutiva 3.802.735,67

U.2.02.03.02.002 Acquisizione software e manutenzione evolutiv| 9.763,92

Totale 8.793.84 106

Fonte: Elaborazione INL sdetainti dal verbale della Conferenza dei servizi siglato in data 26.07.2019 tra INL e MLPS

Tabella 3 Elenco capitoli spesa informatica di pertinenza MLPS bilancio dello stato al 2019

Numero capitoloart. Descrizione Importo
Cap. 1746 Spese perfilinzionamento dei sistemi informativi del lavoro| 4.139.702,61
Cap. 7821 Spese per lo sviluppo per i sistemi informativi del lavoro 498.701,72

Cap. 1081/18

Cap. 1263/6

Cap. 2503/24

Cap. 4812/6 Capitoli a gestione unificata della Direzione Generalg 228.356,55
politiche del personale, l'innovazione organizzativa,

Cap. 4112/6

Cap. 4282/1

Cap. 3689/6

Cap. 3111/6

Cap. 5191/6

Cap. 5012/1

Cap. 3435/7

Totale | 5.997.035,74

Fonte: ElaboramdNL su dati desunti dal verbale della Conferenza dei servizi siglato in data 26.07.2019 tra INL e MLPS

Tabella 3 Totale spesa informatica al 2019 INL e MLPS

Bilancio Descrizione Importo
Totale INL Spese per il funzionamento dei sistemi informativi IN 8.793.847,06
Totale MLPS Spese per il funzionamento dei sistemi informativi INL 5.997.035,74
Totale| 14.790.883,8

Fonte: Elaborazione INL su dati deseniadialdella Conferenza dei servizi siglato in data 26.07.2019 tra INL e MLPS

In definitiva,per ciascun anno finanziario al®@@023, | 61 spettorato dovr "
massimo di spesa media per la gestione corrente del settore infarosatoamne definita nelle
sopracitate disposizioni d ieurod 334 1t. 7850407 80r8 8 3¢H)

I i
1.479.088,00 (10%) = 13.311.795,00) a valere

2Ldarticolo 42 del decre tSostelgd@@.glé. 2r2. mal® zde [2 0 2¥sum angentich ihatdriz di 3ostegmodlle anprese
e agli operatori economici, di lavoerygaltgeieosiali, connesse all'emergenzaldd COVIDI comma 9 ha st @honskiapplicans ol o p ¢
le disposizioni di cui al richiamato articolo 1, commi 610 e 611, della legge 27 dicembre 2019, n 160 (Cfr. (Rfe6larclVADR1).
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Con notgorot.n.8 6 6 84 d el 10.06.2020, il Di parti mento
argomentandochea i f i ni del |l a determinazi one dei I i mi
servizi e alle spese informatiche di najéra@oettmiattenersi alle indicazioni interpretative della circolare
3ldel29novemhte®) vale a dire "(é) che per gli enti

o trasformazioni di enti e organismi preesisssigiendo un puntuale parametro di riferimento per la c
determinazione dei limiteddispesti dalla legislazione vigente si ritiene, per ragioni di equita, che tale par.
essere individuat o danZe neVdathcorgabilerisustantddallpdimd esErcizionnacum
realizzata la piena operdgldastruttura, previa valutazione dellAmministrabidhertagtantesl caso
specifico, I'lspettorato de quo, avendo raggiunto tia péd 28 bpeniditwvie di utilizzare, quali limiti di spesa pe
beni e servimiqgudsitidnplotritno re sseurl diaznitce. il nol tr e.
bilancio dello Stato (Cfr. circolare della RGS n. 31 de028)nowegmpboaZione delle norme disapplicate con
legge di bilancio al 2020, lo stesso mepe&deatuto neanche al versamento stabilito dal comma 594 del r
art. 1 della legge n. 160/2019. Al riguardo, per quanto di compatémzielleerstndooni diramate con le
circolari sopra richiamate e considerato quantecegpressaanquesto Dipartimento circa la piena opera
del | &1 bbmunica di ritenere condivisibile la proposta interpretativa formulata

dal | Orate pegnataneente all'applicazione dell'art. 1, comma 610, della legge di bilabitiim 2020 lad
che "Le amministrazioni pubbliche e le societa inserite nel conto economico consolidato della pubblica
individuate dall'latitnazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009,
esclusione delle regioni, delle province autonome di Trento e di Bolzano, degli enti locali nonché de
partecipate, assicuratiotripanio 202022, anche tramite il ricorso al riuso dei sistemi e degli strumen
(Informtion and Communication Technology), di cui all'articolo 69 del codice di cui al decreto legislativ
n. 82, un risparmio di spesa annahEgaer cento della spesa annuale media per la gestione corrente
informatico sostemeitbiennio 2216 1 7 6 , | 61 spettor a42d 1f7a | rl eNde rsti €
della disciplina regolamentare per il trasfeisorsetéirdeil=arie e strumentali di cui agli artt. 23 e 24 del de
del Presidente del coesiylinistri del 23 febbraio 2016 e non dispone, quindi, attualmente, di una base
della spesa annuale media per il predetto pedodapeelaadsli settore informatico su cui calcolare il lim
relativo risparmio in coafatméttato normdtivibl s pet t or at o fa present e,

a quanto su propostdadiper clohascgeirare dia Is@ris ae

peril raggiungimentodiumdef i va aut onomia dell dédinfrastruttu
dopo apposita conferenza dei servizi istruttérizebx l@gge n. 241/1990 con le amministrazioni vigilan
sottoscrivere un accordo (inflaté226.d 9) tra | NL e Ministero del |

ministeriale del 31 dicembre 2018 fino al 31 dicembreriéienBmnsddnestero del lavoro continuera a
erogare buona par tenréase finangiarie isczitte sul prdpro hikareio, ipur iessei
effettiva pertinenza del | 6l gadwmeéent reatro ibtermire ulfrmoalel
periodo di avvalimento (31 dicembre 2021) ip relazgpme@ls si vo ri |l asci o del |l e
gestione di tutt.i i servizi denf obrimaatnicciio ddeellll
dal | deserci zi o f i na spetiorato praspettafgRale.soluibna pet la detgrmiaaziod
limiti delle spese informatiche, di calcolare I'imponibile per I'applidauieree did|relatdettodparmio (del

10%), nel triennio 2B@P2, considerando la spesa sbsteiumse r ci zi o 2019 dal I €
del proprio bilancio e di quello del MLPS. Cio posto, per quanto di competentzaconnsidesdiesdmonodal
progressivamente trasf er i trda cdpertura delie speseecorranti tedtina
all dinformatica, tenuto conto che |Ilecordetepzader s
servizi del 9 aprile 2020 per ciascun conto di bilancio per la mpdesiascAy@apdoto di bilancio per il

MLPS, si ritiene di concordare con la soluzione prospettata nella nota in commento, dbfuhkeldel calco
limite per il periodo 2022 relativamente alle spese correnti di informati@isuecuigppli r i spar m

I n chiusura della not a, i no(lét)r es,i irla clxiopnaarntdian
di controlloeffettuare, al completamento dieatriermioe del regime di avv@limentdoraggio detiese
effettivamente trasferite dal Mi ni stero odel I
del | §d esfpfaatntiiova ornsegui t o6.

53 Le attivit®™ finalizzate al consegui

infrastrutturale dal MLPS al 2021 e lo scenario al 2022
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Nel |l dambito del progetto finalizzato alle cons
dal MLPS, [ 61 NL, nel corso dell danno Bdtcdido, ha
al verbale del 27 giugno 2019, nel quale erano stati definiti i prerequisiti tecnici ed organizzativi, le fe
temporali, le attivita da sgete ed i vincoli necessari al raggiungimento della completa autonomia ICT
del | 81 NL.

Nel | & ac c ael2bduglib 208®stiputato fra la Direzione generale dei sistemi informativi del
MLPS e | 0l spettorato Nazi ondgmerto ddlle httivita progettuali p e
finalizzate al raggi ungi me natoderadstato fissato i terminegpera u t
il completamento del progetto di migrazione alla ddita ldglio2021.

Nel <corso delmddinfnioc 2t0®2 11 dalslteagat o t ecni co a
guanto concordato nei tavoli tecrvals tra la Direzione Generale dei sistemi informativi del MLPS e
| 61 NL, ha prorogato il ter mi ne gulatziimamepdrCTi Id e
28 febbraio 2022.

E stato concordato con il MLPS un piano operativo dettagliaiogpere c uzi one del | a
infrastrutture di rete, di domino, posta, fonia e servizi di business productivity, che proseguira nel cors
dd | 6anno 2022.

Nel mese di febbraio 2021 e stato realizzato il primo nodo della nuova rete INL, pressatiakede
di Piazza della Repubblica. Successivamente € stata effettuata con successo la migrazione pilota dellz
per la prima sede territoeialLa migrazione delle restanti sedi, che include la migrazione delle utenze,
sara realizzata successivanzemtd d esi t o positivo dell e verifich
dopo la migrazione delle utenze. Nel mese di aprile 2021 atomoigghati i servizi di business
productivity (Office 365, OneDrive e Teams) sul nuovo tenant INL. Caneiferia questi ultimi e
stato attivato il servizio di Helpdesk INL, che, con il completamento della migrazione delle altre
componenti, sostituirategralmente il servizio di Helpdesk erogato dal MLPS. Nel mese di ottobre 2021
e prevista la migrazione sketvizio di posta elettronica.

Per perseguire una strategia multicloud | 61N
parco applativo sul nuovo cloud Azure.

Fino al completamento della migrazione il MLPS continuera ad erogare sendazidine delle
postazioni di lavoro, assistenza tecnica ed helpdesk, nonché degli applicativi legacy non ancc
reingegnerizzati

Sono state corpletate le seguenti attivita:
T reingegnerizzazione dell dapplicativo per |
1 sviluppo di applicativi gestionali per la digitalizzazione di ulteriori processi operativi
(organigramma; richieste inerenti alla gestioneperto di lavoro del dipendente INL;
gestione dell danagrafica dei di pendent i I N

1 analisi della migrazione delle cadehete sulla nuova infrastruttura cloud.

Sotto il profilo degli intervensiono in fase di completamento
1 attivita funzionali @lmigrazione INL;
attivita su servizi di cooperazione applicativa,
attivita di configurazione;
piano di p r @zjorettra la retp RILPS ¢ 18 nuova retg INL;
attivita di sostituzione del sistema di protocollo informaticantegrazione con i sistemi
gestionali in fase di sviluppo;

1 reingegnerizzazione del sistema di gestione per gli ispettori del lavoro (8IGibjrelato
sistema di misurazione e monitoraggio dei prodotti generati (ASIL);

progettazione di un nuovo sistein&ontrollo di Gestione;

progettazione di applicativi gestionali per la digitalizzazione dei processi operativi non ancor:
supportati da gsmi informatici;

1 reingegnerizzazione del sito web.

1
il
1
1

== =
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Per quanto concetdéNLOponoa2@2206obiettivo d
servizi infrastrutturali e di sostituire parte degli applicativi legacy, di pari passo con il rnlasdgio de

modul i applicativi I NL, p 0 n e madninisterials. 2 t er mi ne
54qLe spese informatiche dell 61 NL fina
bilancio

Si tratta degli interventi finalizzati alla reingegnerizzdeginapptativi legacy, alla digitalizzazione
dei processi non ancora assistiti da supipdotonatico e alla dematerializzazione dei flussi cartacei, in
modo che la produzione della documentazione amministrativa avvenga in formato nativio digitale,
attinenza gbiano di digitalizzazione approvato con delibera del Consiglio di Amministra&idak
05.07.2018Sot t o | 0 a sopeetrtad i vecrsiicoi nt ende utilizza
microservizi, in grado di scomporre le componenti applicativa serie di servizi elementari auto
consistenti, superando i limiti di un appuootreidizionale monolitico, con contestuale spostamento su
cloud di tutto il parco applicativamche al fine di favorire il soddisfacimento di necessita legate
alla praticadello smartworking.

Tal e i ntervento B stat o, a4to com risarsel écomumitae 2 O
Programmazione FSE 2RO Pr ogr amma Oper ati vo Nazi onal e ¢
| 6 Occupazivand ed e DBigitdlizzzone ae process opgratva p pr ovat o dal
gualita di ente gestore awetreto direttoriale n. 366 del 13/09/2018 e da ultimo rimodulato con decreto
direttoriale n. 219 del 10/06/2020 (di approvazione del piano esecutivo 2020 e del nuovo pianc
finanziario annuale).

Le attivita finanziate con fondi comunigarna

Supporto alla progettazione dell'infrastruttura e predisposizione delle componenti middleware

Modulo applicativo per la «Programmazione delle attivita ispettive»

Modulo applicativo per la «Gestione delle missioni»

Modulo applicativo per la «Gestione documentale»

Modulo applicativo per la gestione della «Richiesta di Intervento in presenza»

Modulo applicativo per la gestione della «Conciliazione Monocratica»

Moduli applicativi per la gestione delle pratiche ispettive e la redazione dei verbali

Base Dati dei «Datori di Lavoro», dei «Lavoratori» e dei «Rapportidi lavoro»

Modulo applicativo per la gestione «dei procedimenti amministrativi di tipo autorizzativo»

Modulo applicativo per la «programmazione delle attivita non ispettive»

Modulo applicativo per la gestione della «procedure di accertamento»

Manutenzione adeguativa, correttiva e conduzione degli applicativi legacy (SGIL/ ASIL / Portale Internet e Intranet / Cruscotti ispettori)

Costruzione del Data Mart dei processi HR e sviluppo della reportistica in ambito HR

Supporto all’Ufficio 11l per lo sviluppo di applicativi In-House

Sviluppo delle Porte di Dominio, APl Gateway e Supporto all’acquisizione dati da fonti esterne (Comunicazioni obbligatorie, visure da Inforcamere, visure da Unioncamere)

Supporto alla migrazione del protocollo FOLIUM su infrastruttura a microservizi

FonteNotadelldirezione Centrale pianificazione, organizzazione, deh2pl09£202T

Atteso chal progetto comunitario € scaduto il 30 giugno, 203bnoprogrammte le necesarie
risorse peassicurare la continuita operativa degtiventi panificati t enut o anche co
stato dei | avori in corso, |06l NL ha deciso di
maggiore rispettal progetto comunitariggroponendo dprelevaren parte lerisorse accantonate
s | 6apposi t operflacopdrinra delle predette spaesgarte tramiteudt | | | awvanzo d e | |
di amministrazione2020 a valeresul bilancio 202 per euro 2745.000 sul conto in uscita
U.2.02.03.02.001 Sviluppo softw& e manutenzione evolutiyer proseguire il progetto di
reingegnerizzazione dei fl ussi operati vi del |

n

5.5 Spese per autovetture
Nel noverodellenormegget t o de

[ a p pdellategge di bilaneio pgri  C
il 2020non € incluso l'articolo 5 dzL. n. 95

di s
2012, come modi ficato
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66/2014, convertito con modificazioni nella legge n. 89/ 20pértanto, continuano a trovare

applicazione i i mi ti I v recat. p e ture hahahé& q u i s
per | dacquisto di buoni taxi, cos?® ddomegtri ®&d
DL.n342020, <convertito nell a | egge prmouweldrd &@0chéea o
carico del proprio bjlance| nol eggi o di autovetture da util

deroga all'articolo 6, conuebdeLHEgge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge

2010, n. 122 nonché, al fina tempestiva disponibilita dei mezzi, in deroga agli obblighi di cui all'articolc

7, detlecrekegge 6 luglio 2612, 95 convertito, con modificazion
La spesa in materia di noleggio di autovetturdidzané per lo svolgimento dell'attivita di vigilanza

e pertanto da escludere dalla base per il computo del limite impostusuiintermedi come descritto

per | 61 NL in precedenza.

6. Progetti al 2021 finanziati con risorse defFondo Asilo Migrazione e
Integrazione e fondi nazionali

Nel2021 6 Agenzi a proseguir”™ nell desecuzione dei
- 0OA. L. T. Capor alisorsexdeél BondoNaziorala Rolitiehe MigratooienAnmo 2019
00Azioni perl daTueghai dél | avorobod;

- Su. Pr . Eme . 6éon risbrse ndal i~Fandoa Asito Migrazione e Integrazione di cui al
Regolamento UE n. 516/2014.

La scadenzalelle attivitamget t ual i prevista per il proget
prorogata al 31 marzo 2022, anal ogamente per
stato prorogato al 20 aprile 2022.

Entrambi i progetti sonenirati al contras del fenomeno del caporalato e dello sfruttamento
lavorativo di manodopera extracomunitaria (il secondo, finanziato dal citato fondo comunitario e
coordinato dalla Direzione gener al el Mahistérd d@ll mmi
lavoro e delle politiche sociali, nelle regioni del Sud lItalia; il primo, finanziato dal richiamato fondo
nazionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nelle restanti regioni del Paese).

Detti progett i ad ongaezzartcasrventi isp@tévygikaskibrceamposte con
| i mpi ego di personale ispettivo proveniente
affiancato da medi ator.i cul tural: deM)).&€&r gan

renderepiu incisivi i controlli, i progetti prevedono altresi la realizzazione di esperienze formative e di
incontri del personale ispettivo e dei mediatori con le diverse autorita impegnate nella lotta al caporale
e allo sfruttamento lavosati nei territori nteressati (Prefetture, Procure, Polizia di stato, etc.) per
assicurare la chiara condivisione delle modalita operative necessarie a garantire la piena efficacia
interventi stessi. Sott o ttlsupdEmé destinatocet 2022allar i s
copertura delle spese di missione sostenute dal personale, sia civile che militare, partecipante alle
force e alle relative attivita formative.

La gestione del |l di nt e rfimaazramento imbilangion p eevicde nz & |
dovra ricevere in entrata sul bilancio 2022 il finanziamento per i fondi relativi al progetto che si imput:
SuU un apposito conto in uscita relativ®mente
contributi sulle mssioni) e dei rimborsi delle spese di missione. Similmente avviene per il Progetto
OA. L. T. Caporalato!d con un importo destinato
OSu.PrEmé. | 6 0. | . M. ~ duna quota dd findnsamte fistita da guella risdrvata
all 61 NL, nel progetto OA.L.T. Caporalato! 6 |
| mmi grazione per ottenere il finanzi ament o de
stipulato un ulteriore aaom con O.I1.M. per il suo coinvolgimento nelle attivita progettuali e trasferisce
all dorgani zzazione una parte del finanzi ament
del prSugr&Emé ,0o 100 | NLndi su un eppesito g¢anii entrata del bilancio, per il
successivo accertament o, [ fondi relati vi al
conto di bilancio in uscita per il t raterdi,er i me

3 Cfr. Comunicazione Direzione Centrale tutela, sicurezza e vigilanza del Lavoro prot. h56%3@oddre 2021.
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nonché suappasio conto in uscita sul bilancio per I
mi ssione e ai ri mborsi delle spese di mi ssi on
Nel corso dell damsreo ez3G22 e eqto @ilwubdersodi nsdredeviperstac r

prosecuzione delle attivita progettuali, si provvedera con apposita variazione al bilancio di previsione.

7. La spesa COVID 1%l 2022

Per conformarsi alle prescrizioni imposte da successivi provvedimenti normativinadattati i
dourgenza per il contenimento del <contagio da
essi contenute e tuttora vigenti, poste a tutela detk dell personale e della salubrita di luoghi e
condi zioni di cdntauerd a dotariédroprio pepsenal@énche @et il@022 dei DPI per
[ contrast cepldefmologlcaaeai'mesrlaglcm\reznacessarlad attivareinterventi di
sanificazione degli ambienti di lavpeo le proprie sedi istituzionali.

In particolaresulla scorta del dato storico emergenziale fatto registrare nel Conto Consuntivo
approvato al 202Mssiala spesa annua @i564.2280 eurq si stimaprudenzialmentena spesa
considerato dati di tendenziale riduzione del contagicCOVID-19, di 1000000,00 di eurqgoer
| acqui sto di beni e servizi fi-4a%rhil personaleiiNLa mi
come rendicontata in applicazione della circolaré RAEE n. 9 del 21 aprile 2026uecessivamente
certificata dal Collegioidevisori deconti con verbale n. 1/2021.

Tal e spesa s aRondospeseimpicevigiee Bt essaf eori partita,
della distribuzione percentuale registrata sul territorio nazionale al 31.%5Ri2@20ti di

OEquipagjaments pese per | dacqui st o di -DBli(nsapcbesinetguamti d i
tute, camici, cuffie, occhiali, visiere protettive, copri calzamAltd.peni e materiali di consuman.a.c
(per 1 dacqui st o ahserpgregel idrdaicalicontdrreometrafroritad per nlisurazone a

distanza senza contatto, schémmpiexiglass protettivi per scrivanie)ga®ervizi di pulizia e lavadderia
(per la sanificazione giornaliera, periodica e straordinaria dei locaihdegti, delle postazioni di
lavoro e delle aree comuni

Distinte e specifichmonsiderazioni, invece, devono essere svolte riguardo alla destinazione di risorse

di bilancio all dacquisto dell a st redacellegaraaldo on e
stato di emergenza. Lo 0s mara disvelginmekto delig prestaziodei v e
| avorativa nelle pubbliche amministrazioni d

costretto, conseguentemente a fizade il piano di progetto informatico, dando priorita allo
spostamento in cloudIteattivita istituzionali

Il n quest 0ot Progetm di samaterializszazione € digitalizzdzione dei flussi documentali
Lo I s pettorato n ,anfaiti,avaiatd ue angie progétta di ionovazioneatecnologica e di
ne autonoma dei processi informatici cotl
tivit”®™ quotidiana ed i mazigne dé prassodpaaative, a |l |
di veicolo di i mmagine dell dorganizzaz
NL ha intrapreso undattivit”™ diretta al/l
nuove tecnologie in sostitmzé di québe ormai obsolete, in precedenza utilizzate e ha avviato
| i nformatizzazione e digitalizzazione dei p
applicazioni informatiche.

In particolare, il progetto di innovazione si pone odedivo:

,_..
5o T

> Q@
@ ™o

es
I 10
onc
LSl

1)l a reingegnerizzazione dei Si stemi i n uso,
supportati da applicazioni informatiche, la dematerializzazione e digitalizzazione dei fluss
document al i e | a val uituieezn mrapreo dataecerite ovwegooodr t U |

utilizzare soluzioni cloud per soddisfare la necessita di sostituire sistemi ormai obsoleti dal punt
di vista tecnologico e che hanno mostrato nel tempo difetti di funzionamento, ma soprattutto la
necessita e opgonit’ di I nformatizzare tuttdi i pr o
dematerializzare/digitalizzare i flussi documentali, sia per essere in linea con la normativ:
comunitari a, sia per ottenere not evmel i %
amministrativa e controllodeiprocessn att uazi one di guanto pre
Codice dell 6Ammi ni strazione Digitale (d. I
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conservazione ai sensi degli articoli 20, commb&,e23ter, comma 4, 43, commi 1 e 3, 44,
4bi s e 71, comma 1, del suddetto Codice, |
di un sistema di Conservazione a Norma per la documentazione prodotta.

2) dotarsi di un Servizio SaaS di Conservaziogedd) in coerenza con il percorso di

digitalizzazione che | 8l spettorato sta per
cartacei. Nello specifico, | 6obiettivo  c:
alla digitalizzaone e Conservazione a Norma. Al fine di supportare la riorganizzazione
del Il darchiviazione documentale, |0l Clowlttor
Enabling

3) consentirehe il personale INL possa accedere alla consultaziemmtalladocumentazione
necessaralo svolgimentalela vigilanza ispettiiavorendo forme di lavoro flessifieprimis
potenziare lo strumento dedimart workisgprattuttan regime di pandemia.

Nel complesso gdidttasi di attivita necessart@mducibile ad un intervento di tipo specialistico per

un processo di odematerializzazioneod del patr
conversione di un documento cartaceo in un documentoatifar(o elettronico), preservand il
relativo valore giuridico e probatorio, oltre agli elementi relativi al contesto archivistico di riferimento.

Il processo di dematerializzazione in discoreon | 6i ndi cazi one che il
ordinaria di svolgimento della paggine lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, ha cdstéettoN L
nel corso del 2020 ad estendere a tappe forzate ed in tempo molto breve tale strumento di lavor
finalizzatoin regimedi pandemiaa gar anti re | 0 ac c e titd e ibtelligibilita), , | ¢
| autenticit”™ (identificabilit”™ univoca e int
trattati, con i metadati adsi associatipn una applicabilita che si estemlianedio e nel lungo periodo.

Al termine del processo di dematerializzatiohd s p potra qaimdiedispmrre di un unico archivio
digitale centralizzato, ottimizzando le ricerche dei fascidalrijspeche se di sedi diverse, con una
consultazione tramite i servizi cloud anche dalité® smantVorking.

In particolareanche se il ricorso allo Smart Working verra in futuro ridimensicpnatda
realizzaziondiun pi ano di oOovirtualizzazi onel6d|dhNdtrth e po
garantireanche successivameaté | a c e s s az i 0 n esibititéeded ciaseum eopegtera di a |,
svolgere la propria attivita lavorativa anche da remoto, eliminandone la dipendenza dalla postazione
lavoro in ufficio, con rilevanti incrementi di produlttivita ed efficienzehatderiduzione della necessita
di spstamenti non necessari e generando la possibilita di riallocazioni funzionali degli spazi fisici

disposizione

Per | a realizzazione in tempi rapi di del pr
compl et a moder ni z z,aie utilizza® il Coptdatto QuadrpCGomtiptm LdOtS@® r vi z i
di Cloud Computingo6 relativo all éaffidamento

realizzazione di Portali e Servizi online e di Cooperagplicativa per le Pubbliche Amrrgmsoni
(Allegato * Servizi L1.S4d Conservazione digitaferhe vede aggiudicatario il RTI composto dalle
societa Telecom ltalia S.p.A. (mandataria), Enterprise Services lItalia S.r.I. (mandante), Poste Italiz
S.p.A. (mandante) e Postel S.p.A.dardr).

Il predetto Accordo Quadro ha consentito di ridurre enormemente i tempi di scelta e

contrattuali zzazione del servizio in argoment
obbligatoria ai ses i del I dart. 26 W*X99.,a neg4y@8.,23nan ached@nk
legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.

Occorre precisare che in applicazione di qua

del lavoro ha peeduto a stipulare lo specifico Cotdrdisecutivo (ID2097900660586002COE),
attuativo del Contratto Quadro per una duiiata al 20 luglio 202@npegnando risorse sul conto
U.1.03.02.19.007 o0Servi zi di g e sarzione deleprogettocdu me n

conservazione@r chi vi azi one digitale degl:] atti ammi
marzo 2005, n. 82 (Codice delllamministrazione digitale).

Il n particolare, | 061 NL ha entpianiadisaesiittzione degliarchovr e d
cartacei con archivi informatici, nel rispet
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digitalizzazione, avviato nel 2020, in corso di svolgimento nel 2021, si concludera digitalizzando nel 20
atti anministrativi e documenti per la fitdadi:
- Archivio Corrente: Atti e documenti degli ultimi 5 anni. Costituito dal complesso dei documenti
prodotti e ricevuti relativi ad affari e a procedimenti in corso di istruttoria e di trattazione o

comunque verso quali sussista un interesse correntel a f i nal it~ del | a
Corrente € la corretta conservazione e fruizione dei documenti con riguardo sia alla tutela dec
i nteressi del | 61l spettorat o, i tacensuttazionedi®mlgi t t
documenti ara sempre possibile attraverso una piattaforma on line messa a disposizione deg
uffici.

- Archivio di Deposito: Atti e documenti da 5 a 10 anni. Costituito dai fascicoli di cui & terminata
la trattazione, quindingni 2 necessar i e iliclieadnd unvaccésso paco r r ¢

frequente, e dalle parti meno recenti delle serie di documenti omogenei, la cui tenuta sia tuttav
ancora utile per fini giuridieonministrativi e per le operazioni che devono essepaute in
previsione della conservamgpermanente prima dello scadere dei termini per lo scarto o |l
versamento nell dArchivio storico.

- Archivio Storico: Atti e documenti di oltre 10 anni per i quali € prevista la tenuta a tempo
i ndet er mi nosstorco codiitGiste |a thrza\e ultiase di vita della documentazione.
| n guest a sezione del | Archivio sono S V (
inventariazione del patrimonio documentario, con lo scopo di assicurarne la consultabilita e i
valore storico e culturale.

Il n termini pi*h generali si rappresenta che |
di dematerializzazione, digitalizzazione e conservazione digitale a norma degli archivi cartacei relativ
OProceszaoVdgl | anmdsddid ltseprertittoaraitaol inazi onal e de

sia ad una consistente riduzione di quantita di carta, in linea con i principi di sviluppo sostenibile, ch
dall dal tr o, ad una o tdegli spazznel aispettelgpagametro mglazidetton a | |
cC ome previsto dal |l dart. 2, cC o mma 222 del I a
del | Ammi ni strazi one, perseguendo una | ogi ca
di dispare di un unico archiviogitale centralizzato e di ottimizzare le ricerche relative ai singoli fascicoli
ispettivi, anche appartenenti a sedi diverse.

Sotto il profilo operativo, dal primo semestre 2020 é stata avviata la procedura autorizzédiva presso
Direzione archivista ddi BACT per | otteni mento dei rel at
trasferimento e di dematerializzazione degli archivi cartacei trasmettendo allo stesso la documentazic
necessaria per | 6 es pl ontesueleente @ statd atei la Pprecedypa o c e
autorizzativa, ai sensi del | dart. 21, cC omma
archivistiche e bibliografiche territorialmente competenti per lo spostamento temporaneo dei documen
press i locali della societdidataria del progetto. Sulla base delle autorizzazioni gradualmente pervenute
sono stati trasferiti gli archivi delle sedi territoriali del Lazio, Abruzzo, Molise, Umbria, Calabria,
Campania e Puglia.

Al f i ne dituaziamerdelpregett dirdatetiaizaazione, digitalizzazione e conservazione
digitale a norma degli archivi cartacei relat
conto indicato, per ¢ ons drattb Quadro Gbnsipliottorl-ofSrea nvti ez,i
di Cloud Computingo, |l a prosecuzione del Cont

digitale e di cloud enabling, sulla base del seguente fabbisogno finanziario al 2022:

Tabella B Fabbisogno fianziario risorse prosecumoContratto Quadro Congj.otto 1-0 Ser vi z i di Cl oud Compu!f
DESCRIZIONE Stime totali 2022
(7 mesi)

al 20/07/2022

METRI LINEARI ARCHIVI SEDI ITL

Mt lineari archivio da ritirare/archiviare 21.000 6.000
FASCICOLI VISITE ISPETTIVE SEDI ITL
Fascicoli visite ispettive da indicizzare 2.225.000 900.000
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IMMAGINI DA ACQUISIRE

OTTICAMENTE

Annualita da digitalizzare per sede 10

Numero immagini da acquisire 39.450.000 22.450.000

COSTI DEL SERVIZIO

Costo complessiv 05.960.000,000 0 2.980

Si tratta complessivamente dell a spesa di a

| VA che | 8Agenzia deve sostenere a valere sul
dematerializzame, digitalizzazione e conservazione digitale in tutte le 74 sedi territoriali di volta in volta
che | a Direzione archivista del Mi BACT fornir

fase di trasferimento e di demaiemakione degddirchivi cartacei.

A tale spesa occorre aggiungere la spesa di trasporto e facchinaggio degli archivi cartacei di ciasc
sede stimatpari a300.000 euro seconldocalendarizzazione per regioni distinta per le rispettive sedi al
2022

8. La spesain attuazione del POLA del Piano integrato di attivita e
organizzazionee delle ricognizione quinquennale degli inventari

Siinseriscono in questa logica le spese diffanento da poter correlare alla prossima adozione del
Piano organizzativo del lavoro aBiBLA e altresid e | | & a ®iane integeato ai attivitde
organizzazione sulla scorta di quanto determinatosi con la stipuiardelataConvenzione con |l
MLPS per il triennio 202024.

In particolare, il POLAe attuato nelle sue modalita opergibtrebbe comportare la necessaria

rivisitazione del numero dell e postazioni | av
condivisadé (c.d. hot desk ) per | a conseguent
In tale ambitsonoinduse tutted s pese connesse al piano di 0"
| avoro dei di pendent i del | 6I NL con | a finald@

del | d e mer g e n zdipenddntali syplgesedai pltoprid attitlé&orapiveanche da remoto (ad
esempio ispettori del lavoro), di eliminare la dipendenza dalla postazione di lavoro in ufficio, con rilevan
incrementi di produttivita ed efficienza oltre che di riduzione della necessita di spostamenti non necess
e con la possilita di riallocazioni funzionali degli spazi fisici a disposizione ecc.

Inoltre, un discorso a parte merita lo stanziamento di risorse da effettuarsielrongéssa in fuori
uso di beni cancellati dagli inventari a seguito di quantosamrmad e | | dart . 42 del
Contabilita INL che prevede, almeno ogni cinque anni, la ricognizione dei beni mobili.

In particolare, per far fronte alle predette spese nelt@02®» conto che non é possibile effettuare
una stima dei casli smaltimento per la messa di beni in fuori us@e&kntridi Spesgsi fara ricorso
per la coperturdei costialle risorse stanziate sul fondo di riserva.

Alla luce di quanto prede st di potere attingerelab a ¢ ¢ a n aldonda spesabrevisteger

consentire di far fronte, nel 202 al |l e i niziative che dovessero
del | accesso al | a v o coo padiaplaré rferirdeatd anghe al sootingerteedi d €
personale da immettere in ruokeguito del completamento delle procedureldtamento al 2021,

tramite | 6acquisto delle attrezzature e degld:.
per incentivare | 6utilizzo di dellaprestazinwedasorativa =~ f
come ad aerspd mpainee nltéio del | dutilizzo di soluzioni
informazioni e document i e | dattivazione di
del | 6ot tiemil az gpziodruda td vit " dva tegrazianen coruins@stenbatdi ¢ a

misurazione e valutazione della performance.

9. Le spesedi contenzioso

4 La stima & stata elaborata tenendo conto della spesa sesi@euta ultimo monitoraggio eseguito in data 15 settembpze2@2lle
sedi del territori@alla quale risulta che pérasporto dei metri lineari di archivio da digitalizzgriéogativa progetto dematerializzazione
OPROCESSO VIOGlI sANZAsostenuta una spesa complessiva di <circa
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In relazione alla stima delle risorse da dovere appostare al fondo rischi e oneri per fronteggiare ¢
oner.i l egal i di scendent i inkhaal deraltroccarulesraccomandadiana t i
formulate dal Collegio dei Revisori dei Gumtiverbale n. 4 del 23 aprile 202llegat qualeparereal
Conto consuntivo 2020 (Cfr. comunicagidsfficio di Gabinetto dl MLPS prot. n. 14457 del 1°
settembre 2021n Direzione Centrale per il Coordinamento Giuridico ha fornito le valutaigoni sul
situazione di rischio gravanti sulle sedi territoriali monideratanti dai ricorsi avversi alidinanze
ingiunzione, verbali ispettivi, cartelle esattoriali

Sul punto giova evidenziare che I'lspettorato, 8x@stnma Zuo farsi rappresentare e difendere,
nel primo e secondo grado di giudizio, da propri funzionari nei giudizi di oppodiziatiramza
ingiunzione, nei giudizi di opposizione a carsgttodale nelle materie di cui all'articolo 6, comma 4,
lettera a), del decreto legislativo 1° settembre 2011 n. 150, nonché negli altri casi in cui la legislazic
vigente consente alle amistrazioni pubbliche di stare in giudizio avvalendosi di giggamdenti.

E &tab, quindi,quantificto il numero di sentenze di contenzioso pendenti a cui correlare il rischio
di soccombenza dell dammi ni st r amate alri2@22, adrtantq u al e
potenzialmenta carico del bilancibiL.

In particolare, la stima del rischio di soccombenza e stata determinata sulla base della rilevazione
ricorsi pendentche fotografala situazione a2019 e al primo semestre 20@4ecizi ritenuti
statisticamente significativi a rappresenéai@ndizioni ordinare e non fortemente influenzate
dal |l demergenza nazionale cdilmessa alla diffus

Tabella 3 Distribuzione per IIL del numero di ricorsi pendenti, imgpese di kt per soccombengigrado di giudizio e Appelle)
percentuale soccombenza annualita 2019 e | semestre 2021

RESOCONTO FILE MONITORAGGIO UFFICI LEGALI
NUMERO RICORSI
PENDENTI AL TERMINE IMPORSI)Iggg;\\SAEBED'I\EQ'E PER PERCENTUALE
DEL PERIODO DI . . SOCCOMBENZA
RILEVAZIONE (comprensiva | grado e giudizio d
|
ANNO 2019 ' SEMESTRE | SEMESTRE | ANNO 2019 | SEMESTRE
ANNO 2019 2021 2021
[IL ROMA 1449 1628 0 243.3 G 119.7 1987% 19,65%
[IL NAPOLI 3956 3365 0 381.3 G 188. 71 2572% 23,58%
lIL MILANO 615 788 G 159. 5 098.311,32 25,21% 16,06%
IIL VENEZIA 873 878 0 263.2 G 109. 71 2445% 27,81%
TOTALE 6893 6659 0 1.047| 0 515. 71 2381% 21,78%
FonteNotaD@Coor di nament o giuridico prot. n. 1261 del |l 8311 agosto 2

Da tale diagnosi ne scaturisce lehpassivita potenziali a carico del bilancio INL permangono
invari ate daodiudato a 2019 dedli limpdtadert spese di lite per soccombenza di
1.047.404,63 eureossimaalla proiezione annuale al 2p2fi a 1.031.476 euro (il dopgi@uanto
fatto registrare al 1° semestre 2@24.fronte di un rischio di soccombenza leggermente inferiore al
20109.

Ne discende cheonformemente ai quanto riportato nel principio contabile Qién81o conto
dela percentuale di soccombenza stimiala competente DGj ritene ché 6 esi t o sf av ol
contenzioso probabile e ragioneymssa essestimdo prudenzialmentee le relative spese legali e
processuahella misura d@3% delle passivita potenziadile a dire i260.000euro, includendache
nella predetta valutaziosiedebbano sostenereche eventualosti ed oneri per risarcimenti giudiziali
o transattivi delle lith corsgconsiderandanclei tempi per la definizione del contenzidspossono
essere lungleid e | loléarsi deflai controversia in piu gradi di giudiesopotrebbero procrastinare i
tempidi rimborsana aggravaeanche Ispesa.

Partitamenténveceai contenzi osi con il ,|pderfsfaCordehzeosva d o
e procedimenti digplinariha prodottol a r i cogni zi one dei giudi zi p
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rischio di soccombenza al 2022 allo scopo di orientare una decisione in ordine allo stanziamento di riso
conf

In particolae, é stata effettudtaricognizione dei contenziosi in materia di gestione del personale,
ricorsi amministrativi e contenziosi civili, rispetto a quali & stata riportata una sintetica descrizione d
petitupdello stato della causa con una prospetaniotermini percerditi, del rischio soccombenza.

Piu concretamente,stata riportata, per ciascuna causa, una valutazione del rischio di soccombenzze
espressa in percentuale. Tale valutazione € da intendersi come meramente presuntiva ectastata effet
tenendo conto deieguenti parameta)stato e grado di giudizio ed eventuali provvedimenti giudiziali

da

far

uire sul
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| apposito

fondo di r

emessi in corso di causa sia in fase cautelare che dbjnadiitazione dgletiture della caugsetendi

in relazione alla tipologia di contrsia, allo stato della giurisprudenza prevalente sulla materia, ad

eventuali precedenti analogb); e s a me

argomentazioni e delle allegazioni probatorie.
La quatificazione dei possibili esbordiasa, quindi, sul quantum indicato nella domanda e, laddove

tale quantificazione non sia di immediato calcolo, il quantum e stato stimato in ragione degli elemer

prospettati dal ricorrente. In alcuni casi la quaatdite dei possibili esborsi € litaitdle sole spese di

lite - da intendersi sempre al netto degli accessori dideggeificate tenendo conto degli esborsi medi

[ N L

sostenutii

n

precede

compl essi vo

nza dal |l ol

Tabella 4 Ricorsi amministrativi e contenziosiicil5 settembre 2021

del |

per i roi

amministrativo

riassunzione notificato

14/06/2018

RG TAR Lazio 12843/2016

TIPOLOGIA ATTO ESITO GRADI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO POSSIBILE ESBORSO 2022
FASCICOLO INTRODUTTIVO GIUDIZIO SOCCOMBENZA
1 Contenzioso| Ricorso al TAR in| Sentenza TAR n. 11810/7- | Esito incerto (rischisoccombenza0%) In caso di soccombenza, limitato

spese di lite

3.000, oltre accessori.

qu

2 Contenzioso
lavoro
(disciplinare)

Ricorso ex art 414 cpc

Sentenza favorevole
429/2020 pubbl. il 14/07/2020

Esito incerto (rischisoccombenza0%

In caso di soccombenza, INL potreb
subire una esbor
capitale lorda compresa la doma
risarcitoria, oltre spese di |
qguanti ficabili i1

3 Contenzioso| Ricorso ex art 414 cpc | Sentenza sfavorevole n| Esito incertqrischiosoccombenz20%) Limitato alle spese di lite quantificabil|
lavoro 3047/2019 pubblicata circa 0 3.000, ol
(disciplinare) 25/09/2019- annullata sanzion

disciplinare
4 Contenzioso| Ricorso ex art 41cpc Sentenza sfavorevole Esito incertor{schio soccombenza 1P%| In caso di soccombenza in Cassazi

lavoro
(disciplinare)

1804/2018. Accoglie il ricorso
ordina rientro irservizio.
Sentenza d'Appello favorevd
all'INL n. 506/2020 pubblicata
20/11/2020.

INL potrebbe essere  chiamato
liquidare gli importi della restitutio
integrum, quantf i cabi | e |
lordi. Cui andrebbe aggiunta
condanna alle sp¢g
oltre accessori.

5 Contenzioso
lavoro
(disciplinare)

Ricorso ex art 414 cpc

Sent 1° grado n. 948/201
accoglie il  ricorso  dell
dipendente.

Sentenza tla Corte d'Appellg

favorevol e al
n. 677/2019  pubbl. i
15/07/2019

Esito incerto (rischio soccombenza 209

In caso di soccombenza in Cassazi
INL potrebbe essere  chiamato
liquidare gli importi della restitutio

integrumguantifica i 1 e i n 0
lordi. Cui andrebbe aggiunta
condanna alle sp¢g

oltre accessori.

6 Contenzioso
civile

Atto di citazione con
chiamata in causa |

terzo (MLPS INL)

Pendente in 1° grad@rossima
udienza 03/11/2021 (rinvo
semplice)

Si ritiene che il rischio soccombenza p
essere escluso.

7  Contenzioso
amministrativo

Ricorso al TAR

Per cautelare Ordinanza TAR
5942/2018 depositata
10/10/2018- Accoglie

Esito incerto (rischio soccombenza 509

In caso di esito gativo del contenzios
la quantificazione del possibile esbo|
potrebbe  essere per estremq
approssi mazione
oltre spese di lite quantificabili in ci
3.000.

amministrativo

8 Contenzioso|

Ricorso al TAR

Pendente in 1° grado, in attesg
decreto di fi{
discussione. Per il merito risu
depogtata istanza di fissazio
del | 8 udiscussiorea (

Esito incerto (rischio soccombenza 109

In caso di soccombenza, |I' eshors
legato al @gamento delle spese di
qguanti ficabili i
accessori.

civile (locazioe)

9  contenzioso|

Intimazione di

licenzg
per finita locazione

Pendente in 1° gradgrossima
udienza del 28/09/2021 p¢g
tentativo conciliazione

Esitoincerto (rischio soccombenza 80%

Il possibile esborso & quantificabile
circa 60.000, comprese spese legali.

10 catenzioso
lavoro

N. 5 ricorsi ex art 414

cpc

N. 5 sentenze 1° grad
favorevole di ottobre 201
(rigetta i ricorsi)

Esito incertqrischio soccombenza 40%

Si ritiene che in caso di soccombe
I'esborso possa limitarsi la pagame
delle spese diliteaqn t i f i cahb
3.000 per ciascun ricorrente, ol
accessi.

codice
opportunita

pari

11 contenziosg

Ricorso ex D LG398

2006

Pendente nel merito in 1° grad
Prossima udienza d
05/10/2021.

Esito incerto (rischio soccombenza @09

70%).

In casodi soccombenza, l'esborso
legato al pagamento delle sole spe
lite guantificab
accessori.
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12 contenzioso

Ricorso ex art 414 cpc

Cautelare esito favorevole pri

Esito incerto (rischisoccombenza 40%)

L'esborso potrebbe essere legato

lavoro fase - Decreto di rigetto n sole spese di |it
295/2020 oltreaccessori.
13 contenziosd Ricorso ex art 414 Esito 1° grado favorevole | Siritiene cheiilschio soccombenza pos
disciplinare sentenza n. 555/2024ubbl. il | essere escluso.
17/03/2021
14 contenziosd Ricorso ex art 414 cpc | Pendente in 1° gradoPrima | Esito incerto (rischio soccombenza 309 In caso di soccombenza, I'esbho|
del lavoro udienza 11/11/2021 sarebbe relativo al pagamento d
differenze retributive (tra incari
ufficio fascia C e incarico fascia
quantificabile inciec 0 8. 00
ciascun anno e le spese di lite (circa 2
oltre accessori).
15 contenziosd Ricorso ex art 414 cpc | Definito in  primo grado/ Siritiene che il rischio soccombenza p
lavoro Passaggio in giudicato sente| essereseluso.

per gennaio 2022

16 contenziosg
amministrativo

Ricorso al TAR

Sentenza n. 481/2019 cff
accoglie il ricorso con |
conseguenza che il Ministe|
dovra rinnovare il procedimen
considerando anche i dirige
che erano in posizione di fud
ruolo e applicando il t&fio
della maggiore aderenza
funzioni.

Esito incerto (rischio soccombenza 209

In caso di soccombenza, event
eshorsi possono essere conseguen
condanna al pagamento delle spes
l'ite quantificab
accessori

17 contenzioso
amministrativo

Ricorso al TAR

Sentenza n. 482/2019 d
14/01/2019 che accogli il
ricorso con la conseguenza (
con la conseguenza che
Ministero dovra rinnovare
procedimento considerand
anche i dirigenti che erano
posizione di fuoriruolo e
applicando il criterio dell
maggiore aderenza alle funzig

Esito incerto (rigdo soccombenza 20%)

In caso di soccombenza, event
esborsi possono essere conseguen
condanna al pagamento delle spes
l'ite quantif i cadirb
accessori

18 contenziosq
lavoro

Ricorso ex art 414 cpc

Definito con sentenza n. 39¢
del 27042021 nrjetto del
ricorso

Esito incerto (rischio soccombenza 409

Per il 2022 si escludono esborsi per |
atteso che I'eventualproposizione
dell'Appello  vedrebbe una prin
udienza sul finire dell'anno 2022 o pq
2023

19 contenziosd Atto di citazioe del| Pendente in 1° grado. Prossil Esito incerto (rischio soccombenza 309 In caso di soceobenza, il rischio
civile 18/04/2020 udienza 20/10/2021 connesso al pagamento della s
capitale (0 9.86
lite per 0 2900 4
20 contenziosd Atto di citazione Pendente in 1° grado. Prossi| Esito incem (rischio soccomben18%). Esito incerto (Rischio 10%). In og

civile (locazione)

udienza del 14.10.2021

caso si escluse un rischio soccomb
in capo allINL (atteso che indenn
occupazione sono state corrispo
dall'lTL alla REV Gestioni Crediti S.p

21
civile

contenzios(

Atto di ctazione, del
14/11/2020

Pendente in 1° grado. Prossi
udienza 13/10/2021

Esito incerto (rischio soccombenza 309

In caso di soccombenza rischio
connesso al pagamento della s
capitale 0 5.692

per ci r craacdess®i500
22 contenziosq Atto di citazione Pendente in 1° graddJdienza| Esito incerto (rischio socconmze 30%). [ | n caso di socco
civile 10.01.2022 500 circa per sorte capitale e 1500

accessori per spese di lite

23 contenzioso
lavoro

Ricorso ex art 414

Pendente in 1° grado. Prin|
udienza 29.11.2021.

Esito incerto (rischio soccombenza 309

L 0 etuake condanneomporterebbe i
pagamento del risarcimento del da

per G 70.000 ann
quantificabili n 0 2500 o
24 contenziosq Ricorso al TAR Pendente in 1° grado. Esito incerto (rischio soccomben@&%. | Spese di l'ite qudg
amministrativo accessori.
25 contenziosq Ricorso al TAR Pendente in 1§rado. Esito incerto (rischio soccombenza509 Spese di lite qudg
amministrativo accessori.
26 contenziosq Ricorsoex art 414 Pendente in 1° grado. Prin| Esito incerto (rischio soccombenza 509 In questo caso, lischio € connesso
lavoro udienza 07/12/2021 pagamento della sorte capit
(complessivih  13. 277 <ci
lite qguantificab
accessa
27 contenziosq Atto di citazione Primo grado. Citazione pq Esito incertqrischio soccombenza 30%) Alla soccombenza potrebbe associal

lavoro udienza del 28/09/2021, or condanna alle spese di lite quantific
9,00 c in 0 1500 essdrir ca (
28 contenziosq Ricorso d.lgs. 174 Prima udienza fissata per| Siritiene cheiilschio soccombenza pos

pensionistico

09.11.2021

essere escluso.

29 contenziosq

amministrativo

Ricorso al TAR

Pendente in 1° grado.

Si ritiene che il rischio soatbenza poss
essere escluso.

FonteE|l abor azi on e icieUComenziosi e pracedimenti disciplimiiiotod. AdtB25 del 14.09.2021

Si tratta complessivamente di 29 contenziosi distinti tra n. 8 contenziosi amministativi, n
contenziosi del lavoro (anche igigtare), n. 6 contenziosi civili, n. 1 contenzioso pensionistico e n. 1
contenzioso codice pari opportunitdd a mmo nt a r edelpetitompdcessiae ewalutato nella
misura pari 4.039.866,38 euro ped Icdhluna accantonamento prudenziale propbiindo rischio
e oner.i n e50% pear una sosnma 820.0@0é0leurod
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Una analoga ricognizione e stata svolta anche per le cause promosse, nelle stesse materie, nei conf
del soldVlinistero del ksoro e delle politichglLPSprima del 01.01.2017, dalle quali potrebbero derivare

i ncombenze

s ul

bil

ancio

del | 61

N L

gual e succes

Tabella 5 Ricorsi amministrativientenziosi civili al 15 settemB@21 promossiei confronti del solo Ministero del lavoro

e delle politich®LPS

TIPOLOGIA ATTO
FASCICOLO | INTRODUTTIVO

ESITO GRADI DI
GIUDIZIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
SOCCOMBENZA

POSSIBILE ESBORSO 2022

1Contenzioso
civile (locazioni
immobiliari)

"Pervenuta la sentenza di

grado con formula esecutiva.

La documentazione & stg
inviata alla Div. V della D. @
PIOB del Ministero del Lavor{
per il pagamento immediaf]
onde evitare ulteriori spey
processuali. Fatta salva eventl
richiesta di rimbep a INL."

Risarcimento Danni immobil
riconsegnato a fi

2.215,17 in relazione ai danni cagio|
all 6i mmobile di p
interessi al tasso legale di tul & a r

c.c. con decorrenza dal 21.03.2002

somma di a 1.730,

volta in volta risultante dalla rivalutaziq
anno per anno della somma app
indicat a, in base

data della presente decisione.

Legab all'eventuale rimborso di quan
liquidato dal MLPSSi tratta di ung
tipologia di contenzioso cui il verb
27.06.2019

2Contenzioso
civile (servizi di
fornitura)

decreto ingiuntivo

In attesa della udienza
precisazioni delle conclusig
fissata i26.01.2022

Pagamento fatture e note di debito
interessi morato® Opposizione a decret
ingiuntivo. 0 130.
in linea capitale
debito, oltre interessi, oneri e accesso
Esito incerto (rischio soccbenza 30%).

Legato all'eventuale rimborso di qua|
liquidato dal MLPS. Si tratta di u|
tipologia di contenzioso cui il verb
27.06.2019

3.Contenzioso atto di citazione
civile (servizi di

fornitura)

"Nella prima wudienza ¢
comparizione dek7.04.2021 il
Tribunale di  Milano  hg
dichiarato la proprig
incompéenza e ha rimesso
parti al Tribunale di Roma. |
data 26.07.2021 e pervenutg
comparsa in  riassunziot|
dinanzi al Tribunale di Roma.

Pagamento fatture e note di debito

interessimoratori. Richiesto il pagamen
di 0 58. 963, 1 fer sbite
capitale e 0 8.51
oltre interessi, oneri e accessori.

Esito incerto (rischio soccombenza 309

Legato all'eventuale rimborso di qua|
liquidato dal MLPSSi tratta di ung
tipologia di contenzioso cui il verbd
27.06.2019

4. Contenzioso

Ricorso ex art.414 cpc

Prossima udienza 14.09.2021

Esito incerto (rischio soccombenza 509

Legato all'eventuale rimborso di qua

lavoro liquidato dh MLPS. Si tratta di un
(progressioni tipologia di contenzioso cui il verbg
2010) 27.06.2019
5.Contenzioso Ricorso ex art 414 cpc | Sentenza favorevole | Esito incerto (rischio soccombenza 209 In caso disoccanbenza il possibil
lavoro 165/2021, depositata esborso per INL e legato al pagame|
(progressioni 04/03/2021. della sorte capitale in linea con verl
2010) conferenza dei servizi 27.06.2019.
6.Contenzioso Ricorso ex art. 414 cpc| Sentenza primo grad Esito incerto (rischio soccombenza 109 In caso di soccombenza il possil
lavoro favorevole n.  3609/201¢ esborso per INL e legato al pagame|
(progressioni depaitan il 31/10/2018; della sorte capitale in linea con ver
2010) Sentenza favorevole | conferenza dei servi.06.2019.
1945/2020, depositata
05/01/2021,
7.Contenzioso Ricorso ex art. 414 cpc| Sentenza primo grad Esito incerto (rischio soccombenza 209 In caso di soccombenzb possibile

di Appello di Reggio Calabri
sez. lav., n. 484/2018

lavoro favorevole (spese compensg esborso per INL e legato al pagame|
(progressioni Tribunale di Latina, sez. lav., della sorte capitale in linea con ver
2010) 643/19, pubbl. il 14/05/2019. conferenza dei servizi 27.06.2019.

8.Contenzioso Ricorso ex art. 414 cpc| Sentenza favorevole d| Esito incerto (rischio soccombenza 209 In caso di soccombenza il possi
lavoro Tribunale di Reggio Calabri esborso per INL € legato al pagame
(progressioni sez. la., n. 897/2016. ddla sorte capitale in linea con virh
2010) Sentenza favorevole della Cq conferenza dei servizi 27.06.2019.

9.Contenzioso

Ricorso ex art. 414 cpc|

Udienza di discussione fissi

Esito incerto (rischio soccombenza 209

In caso disoccombenza il possibi

lavoro peril 29.10.2021 esborso per INL € legatopgigamento
(progressioni della sorte capitale in linea con verl
2010) conferenza dei servizi 27.06.2019.

10.Contenzioso | Ricorso ex art. 414 cpc Esito incerto (rischio soccombenza 209 In caso di soccombenza il possibi
lavoro esborso per INL e lega# pagamentd
(progressioni della sorte capitale in linea con ver
2010) conferenza dei servizi 27.06.2019.

11. Contenzioso

Ricorso ex art. 414 cpc|

Sentenza favorevole d

Esito incerto (rischio sammbenza 20%)

In caso di soccombenza il possi

lavoro Tribunale dBalerno, sez. lav., esborso per INL € legato al pagame
(progressioni 1093/2018 della sorte capitale in linea con verl
2010) conferenza dei servizi 27.06.2019.
12Contenzioso Sentenza Tribunale n. 187/20] Esito ncerto (rischio soccombenza 10%
lavoro del 27052021
(disciplhare
13.Contenzioso TRIB NAPOLI sentenza n| Esitoincerto (rischio soccombenza 20%
lavoro 2222/2018 respinge il ricorso
(disciplinare Proposto ricorso in appello
udienza 15/02/2022
14. Contenzioso TriB  NAPOLI sentenza n| Esito incerto (rischio soccombenza 209
lavoro 1683/2021 respinge il ricorso
(disciplinare
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15. Contenzioso all 6udi enza d{ Esitoincerto (rischio soccombenza 509
lavoro letto didispositivo della senten
(disciplinare n. 2837/2021 di cui nof
conosciamo ancora l'esito.
16. Contenzioso Esito incerto (rischio soccombenza 109 Considerato l'oggetto del ricorso,
lavoro ritene poco probabile una semtel
sfavorevole allAmministrazion

Tuttavia, in caso disoccombenzasi
repua che il possibile esborso potrel]
essere limitato alle spese di

comungue riconducili al MLPS in
ragione della conferenza dei ser|

27.06.2019
17. Contenzioso | Ricorso ex art.414 cpc Esito incerto (rischio soccombenza 609 In caso di socenbenza, il possibil
lavoro esborso per INL € legato al pagame

della sorte capitale in linea con ver
conferenza dei servizi 27.06.2019. §
capitale quantificale per strema
approssimazione i

17. Contenzioso| Ricorso ex art.414 cpc | Sentenza favorevole in prin| Esito incerto (rischio soccombenza 209
lavoro Ora in cassazion|{ grado, Sentenza favorevole
RG.2679/2020 secondo grado

FonteElaborazionedsa t i f o r n Conténziabiae prbcédinferiti disciplioari ¥on nota Prot. n. 14925 del 14.09.2021

Per quanto riguard@Cont enzi o0si pendent i MLPSé6 non  al
capitalaelativamente ai contenziosi in matfiri@ogressioni economiglire quanto dipendente dalla
data di definizione del giudizio. Va inoltre tenuto presente che, a fronte della eventuale corresponsiol
delle differenze retributive ai ricorrenti, potreblseresnecessario procedere corrispativte al
recupero delle differenze corrisposte ai di pe
risulterebbero piu avere titolo alla progressione.

Si segnala, comunque, che in base a gufento dal Ministero per quasi tutti i contesizin
guestione il rischio di soccombenza &€ molto limitato

Segnatamentecaintenziogper iquai risultaessere statjuantificatal pagitunmprocessuakeilrelativo
rischio di soccombengafr. Tabella } si & allocatarudenzialmenta somma d5.000 euro

S precisainfing, che il Ministero oltre alle cause elencdtetabklldopraha segnalato la pendenza
di due | i ti avent.i ad oggetto undazione di roi
seguito indicate:

1. INPSBariMLPS, pendente innanzi alla Corte doAr
hachiset o il risarci mento del danno quantifica
nei I i mi t i del I i nt er e s s e nraesgntenza n. ®Q0/2005hha p r |
affermato | a responsabil it inistgialeecormlanbtandala &l u a |
oisarcimento del danno ai sensi dell 6art
in separata sede Con successiva | a sentenza n. 272
domamla e condannato | 8l NPS, ormai succeduto
grado doappell o (sentenza n. 686/2018) il r

in favore del |l 61 NP S, oltrdirderessadalitata detteadonthinda ioncbé7 6 .
delle spese di lite. Con successiva ordinanza n. 25874/20, la Corte di Cassazione ha annullatc
sentenza rinviando | a causa alla Corte di
precisazione delle conclusioni é fissatiagierno 16.09.2022;

2.S0. CO. GE Sr |/ MLPS, pendente innanzi all a C
parte attrice ha chiesto il risarcimento deI danno per responsabilita precontrattuale, quantificat:
in 0 1.791. 902, 00 pronb ¢grade, il Tailmedealid_sccersiié prdnunciht@ilg g e .
senso favorevole al MLPS con sentenza n. 944/2020 del 06.04.2020. La SOCOGE ha propost
appell o presso | a Corte doAppell o di Lecce,

Entrambi i pedetti giudizi attengo a questiondi_responsabilita _precontrattualeconnesse a
procedure di stipula di contratti di locazione, per le quali non appare sicura, sulla base dei criteri indic
nella citata Conferenza di s e r \entiad eventuad sentenzeo n d
di condanna del MLP@he peraltro sembrano improbabili, visto lo stato dei due procedimenti e i
provvedimenti giudiziali adottati nei vari gradi).

Pertanto, anche i n r ag petitng 6 Hitddndeévaareespeaific,e a mn
interlocuzioni in proposito cainMinistero.
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Sul puntgsi precisanfatti, che per i contenziptaddove parte anche il Ministero del lavtenuto
contocheai fini del riparto delle spesejerbale della conferenza di serviz2ddd.2019lisponeche
o( € A decorrettal giorno succedisivdata della presente Conferenza, la compegenter fdemaiedera
alla liquidazione delle spese di lite emettendo, qualoraud statmzentenapitolo di spessultaresse
incapientgpdsspeciali ordini di pagamento in conto sospestedani@Eardresta al MEF di prelevamento
dalfonddiriservper spese obbligatdrie.s pet t or at o Nazi o n alsostengrepke L a v
connesse all doggettonedelr ucodnt edzeil d sdd sdesitdatbir md It
1/1/2017 inerenti a differenze reteilodtibeitive o ricostruzioni di carriera con il riconoscimentatjei relativi a
gualora vi sia intervento sulle partite. sbperdiai consegue che nel | 6i p
undingiunzione di pagaperdequalh 66 NuUnaebbat ent & mepe
del MLPSguale successore a titolo partieolar a i sensi d e la b Bilancid appoditd 1 ¢
credito per la successiva rivalfantedelb u t isleicozad o | a pr ot eothm&® del di ¢
Regolamento di contabilita INL.

10.Le locazioni passive sine titulo

Sulla base defaccomandazioriermulatedal MEF con nota RGS prot. n. 216259 del 26 luglio 2021
allegate laparere al Conto consuntivo 20albegate quale parere al Conto consuntivo 2020 (Cfr.
comunicazione Ufficio di Gabinetto dl MLPS prot. n. 14457 del 1° set@®2byper quanto attiene
o € [p necessita di porre inutEsereniziatper pervenire alla rapidamente alla regolarizzazione delle loc
sine titubpsi rappresentano appregéi®lementi informativdircal o st at o piahediknfar t e
dallei r r e g ol ar iriscontrabtedla data di tedaziomd del dilancio

Preliminarmentegiova evidenziarehe per il superamento della delicata situazione riferita alle
numerose occupazioni in sine titulo esistenmassima part&ono stateereditate dalla precedente
gestione in carico al MLPS

Al riguardog la Direzione Centrale, risorse umane, finanziarie e l@ysstidgee costantemente
u radoneali coordinamento, supporto e monitoraggio sul terrfieriod superamenta @i irregolarita,
ricevendmeriodicamentdagli uffici territorialle relaziomin ordine alle procedure messe in atto, cosi
da poter valutare le singole criticita e proporne delle soluzioni.

In particolare, nel 20p&r poter guidare ciascun ufficioratiarca di soluzioni alternative, ovvero nuove
indagini di mercato, e statcstreesso il quadisigenziaeaggiornato agli attuali fabbisogni allocativi
e sono stati indicati eventuali immobili di proprieta degli enti non territoriali disponik@lte quies
portal e del | 0 AgqeplcativoaPalaime,|lche Parebaeaponaere alle esigenze degli
uffici interessati.

E &tatopredisposto, inoltre, allo scopo di dotare gli Ispettorati interregionali e territoriali del lavoro
diunmodellousio da wutilizzare per | dindagine di mer.
caso in cui una prima ricerca di immobili oppeta demaniale o di altre Amministrazioni Pubbliche
avesse dat o @&andottimo cie gav v ch®dasqunuibfiid ha potuto adeguare alle
proprie specifiche esigenze.

E stato messo in evidenza come per la ricerca di nuove ailogelziano essere perseguiti non solo
gli obiettivi di ottimizzazione degli spazi secondo il parametro di rifenr@entg/addetto ai sensi
del |l dart. 2, comma 222 della Legge n. 1991/ 20¢
di effidenza energetica e sostenibilita ambientale.

Anal ogo approcci o st at oSchettgadicantrasto dplecaziore pasgva
di immobili a uso govesnativa as messo agl i uf fici in fase di r
Perquat o riguarda | 6iter di perfezionamento del
2020 alla rigoziazione dei contratti di locazione passiva (Legge di stabilita 2020) e per alcune di ess
all def fettuazi on eovidnmobilidacloearec a d i mer cato di nu
Segnatamental 61 t er di acqui sizione di N u o \voni,in mmob
particolare per | 0ottenimento del Nul I a Osta

del Demanio, giova sottolineare che, a partire da luglida26te®so e diventato notevolmente piu
complesso a seguito della nota delésa Agenzia prot. n. 2019/13612 del 26 luglio 2019, che introduce,
oltre alla gia prevista documentazione attestante la conformita tecnico normativa dei locali, nonché
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rispmdenza deldlgsn @8 mimbateria d balute e sicurezzauoghi di lavoro, un

ul teriore doc uDeuntetg di Ahalisi delte \fulaerabilitacSismita | gual e
accertare che siano garantiti gli indici minimidewulabi | it~ si smi ca. Senza
certificazione, che le Pragia sono obbligate a produrre, non € piu possibile ottenere il Nulla Osta alla
stipula e citha dilatato moltissimo i tempi delle fasi propedeutiche sia alla ricerca che alla
contrattualizzazione, talvolta bloccandone definitivamente la trattativa

A talriguardo, in relazione alla normativa vigente, sulla prevenzione del rischio sismico e alla redazio
del documento di vulnerabilita sisndedaDirezionecompetentsono stag forniteindicazioni tecniche
alle sedi territoriali in merito alla predispps one da p ar t BocuinentoldieAnapsr deliar i
Vulnerabilita Sismdica anal i zzando nell o specifico | e sini
fornendo informazioni in merito alle spettanti competenze e ai relativhaneiafi imputabili, al fine
di ottimizzare i tempi di acquisizione del documermntacegere alla richiesta di nulla osta alla stipula da
parte dell dAgenzia del Demani o.

Per alcuni ufficiinvece, sono state riscontrate difficolta nella contrattualiezaggli stessi in
guanto gli immobili necessitano di importanti interventi diteégpoco normativo, di adeguamenti
impiantistici, di prevenzione incendi, a cui le proprieta, sia di privati che di enti non territoriali quali INPS
ed INAIL non hannoancoa ot t emper at o, nonostante.i soll ec

Attualmentela predett®irezione sta monitorando e assicurando supporto per la finalizzazione delle
locazioni passive delle sedi territoriali in cui sono in corso operazionirohérsfelegli uffici in
immobili dello Stato ad uso gratuito messi a disposizibn@ day e nzi a del Demani o.

Si rappresentduttavia c he | davanzamento delle attivit
rifunzionalizzazione di immobili demaniali @ttsimente correlata alle risorse in disponibilita
del | 6 Agenzi a d eithiedddalfteanormativa vigentain mateeardigppalti pubblici per la
realizzazione dei necessari interventi edilizi e di messa a norma dei locali sempre di deltapetenza
stessa Agenzia.

Inoltre,lasuccitat®irezione Centrale Isapportato le sedi territoriali ed interregionali nelle trattative
di rinnovo dei contratt.i di | ocazione i n scac
comma 4, lett. bella legge n. 135 del 7.08.2012.

Tutto cio premessentro marzo 2P2 dovrebbero essere finalizzati circa nove contratti di locazione.
Si ri porta in allegato | delenco aggiornato de
situazione di @uipazioneadsine tituban cui sono state evidenziate in giallsedi che potrebbero
addivenire in tempi brevi ad una risoluzione

. CANONE
liL - Ispettorati » . CANONE
. ’ [SediCentralie ITIPO ISTATODEL ANNUOCON [DECORRENZA [SCADENZA
IREGIONE SeDE INDIRIZZO q
interregionalelel [Sediterritoriali [PROPRIETA ICONTRATTO ICONTRATTO ANNUO AL IVA (SE ICONTRATTO ICONTRATTO NOTE
Lavoro NETTODI IVA
DOVUTA)
\Viale dei (Camandona ~~ [LOCAZIONE
alle D'Aosta [Aosta [PASSIVAG ISINETITULO 0 52.700,00 i 52.700,00 [02/02/2015 01/02/2021
- Partigianii8  |Calzavana
osta PRIVATA
LOCAZIONE
TLAst [Corsobante  [sidinimm.S.r.le [PASSIVAC i 5085668 |i  73.02515 [01/12/2002  [30/11/2008
IPiemonte |Alessardria [Asti |Alighieri, 31 PRIVATA ISINETITULO
LocazIONE
I TLASt- |CorsoDante ISidinimm.S.r.l.e [PASSIVAG 0 10.819,65 |0 13.199,97 [01/11/2006 31/10/2012
lPiemonte lAessardria _|asti |Aligheri, 31 PRIVATA lsNETITULO
LOCAZIONE
TLAst piazzeGiorgio  [Rocare PASSIVAC 0 11553746 [ 140.95570 [01/052013  [30/04/2019
lpiemonte |Alessardria |Ambrosoli/13 11 |PRIvATA ISNETITULO
LOCAZIONE
Tiovara PASSIVA-ENTE i 4531008 |0 45.310,08
IPiemonte erhania INovara [Via AndreaCosta, |INAIL ISINETITULO [20/02/2012
IVia LOCAZIONE
lenArcivescovadd PASSIVA-ENTE i 31246666 [i  312.466,66
lPiemonte I TLTarino [Torino 9-scalaC inPs UBBLICO |sinETiTULO l01/0412002
ia LOCAZIONE
ldetArcivescovadd PASSIVA-ENTE i 11952076 [0 11052076
lPiemonte ITLTarino [Torino ,9-scaladlC__|INPS PUBBLI ISINETITULO lo1/06/1999
Ing. Ferrari LOCAZIONE [TrattativaconINAIL perimmobiledi Corso
Piazzala)F. Impr.Costruzioni ~ [PASSIVA- i 11428164 |0 139.423,60 [01/02/2000  [31/01/2006 in
ILiguria ITLLaSpezia lLa Spezia [Kennedy47 ISl PRIVATA ISINETITULO idell'immobile.
IIL MILANO LOCAZIONE
\é::f;'f:ﬁ"a‘zseo PASSIVA-ENTE i 7311041 [0 7311041 010422014  [30/09/2020
ILombardia | TLBresda [Brescia Piano8°int.4546 [INAIL PUBBLICO ISINETITULO
[Via Cefaloniaso
P 7%(Uffici), p5-2= LOCAZIONE
(i Po1- PASSIVA-ENTE i 4327400 |0 4327400 |01/032017  [30/09/2020
ombardia i TLBresda Brescia (Autorim.) INAIL PUBBLICO |sineTiTuLo
LOCAZIONE
\ViaBelinzona, ~[mmobilare  [PASSIVA- i 13390780 |o  163.367,52 [01/0422007  [31/03/2013
ILombardia | TLCono-Lecao IComo 111 TeresiteS.a.s. PRIVATA ISINETITULO
LocazionE Previstal rlascioentroil 31.12.202 % seguitei
| ia Baiicco socrroma  [PASSVA- i 6665556 |0 8131978 lrasferimentpressda nuovasedali Via Bruno
ombardia TicanoLew  Lecco lo3/101 S.rl. |sINETITULO ez, o e ] AT G
LOCAZIONE
\ia ceicomizai PASSIVA-ENTE i 3975816 |0 3975816 [02/01/2015  [01/01/2027
lLombardia Ticemona [cremona lAgrari,2 INAIL UBBLICO |sineTiTuLO
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ICB RichardEllis [FOCAZIONE [Proceduran corsopressd/AgenziadelDemario.
ianon T ia Mauro Gibal Invesors [PASSVA- 1447953380  1.766.503,1401/06/2006  [31/05/2018 [Siéin attesadellacongruitadelcanonadi
lLombardia Vilano-Lod Milano Macchi ISGRSp.A. SINETITULO
LOCAZIONE
|Via 134.999,04 i 164.698,83 (01/12/2014 130/11/2020
ILombardia I TLPavia IPavia 19 IS.r.l. PRIVATA ISINETITULO
LocAzIONE
|Via SanVito IPASSIVA- 150.939,75 i 184.146,50 [07/08/2006 |07/08/2012
lLombardia I TLvarese arese Sivestro56  |FINPELS.L. |pRIVATA [SINETITULO
[ Vem,e"i- EOCAzZIONE [Trattativain corsoperla
ment y 149.824,82 |0 182.786,28 4 ! >
l5°(P.6° immobiliari E’;ISVSA‘:_Q “ locazioneperla sededi Via Piaven. 7
/eneto I TLVenezia ‘enezia licenziato) [AtesiniS.r.l. ISINETITULO
Friul Venezia LOCAZIONE
i [ TLudine \via dellavecchia PASSVA-ENTE 3452618 |0 3452618 [01/04/2014  [31/03/2020
lPordenone (Ceramica3 INALL ISINETITULO
LOCAZIONE
\VialeMasini,  [fondoToscanini  [PASSIVA- 7695100 |i 9388022 [1502/2001  [14/02/2007 e
[EmiliaRomagna_|ITLBdogna Bologna 12/14 | SGRSp.A. PRIVATA ISINETITULO ristutturare
LocAzIONE
|Viale Masini, [fondoToscanini  [PASSIVA- 282.506,33 U 344.657,72 [15/02/2001 131/01/2007
[EmiliaRomagna || TLBdogna [Bologna 12/14 |- SGRS.p.A. PRIVATA ISINETITULO
IProp Istituto LOCAZIONE
[ TLParmaReqdo \Via Paolo pASSI 11617588 |i 11617588 (011042009  [31/03/2015
IL VENEZIA  [EmiliaRomagna_[Emiia Borselino40/42 _|Clero PRIVATA ISINETITULO
[LOCAZIONE [Trattat INAIL perimmobiledi Vi
[Via IV Novembre, PASSI 7234391 [0 88.259,57 [02/07/2011 01/07/2017 B’a ll”a;’gfg?‘“" perimmobledi Via
[EmiliaRomagna_||TLPiacenza IPiacenza l64 QuartaS.as. PRIVATA |SINETITULO osellin-
ICostruzionEdili  |LOCAZIONE 1.03.20:
[ TLRavemna-Foi- di Alvaro PASSIVA- 7036864 |0 8584974 [01/06/2003  [31/05/2009 TES AL IR AT
[EmiliaRomagna_|Cesema IForli |Via Paradis,9 _[Ravaglioli PRIVATA ISINETITULO peracq
(CostruzionEdii _[LOCAZIONE 1.03.20:
[ TLRavema-Fol- [Forl di Alvaro PASSIVA- 4342341 |0 5297656 [1503/2001 1410312007 T e
[EmiliaRomagna_|Ceseia |Via Paradiso7 __|Ravaglioli PRIVATA ISINETITULO R S A S USRI
[LOCAZIONE In trattativaconINAIL perlalocazione
[Teleconttalia IPASSIVA- 110.508,60 |i 134.820,49 (01/03/2003 128/02/2009 el biledi Vi MT odaForli
[EmiliaRomagna_[ITLRimini IRimini 0|SpA. PRIVATA ISINETITULO lellimmobiledi Via MelozzodaForll
LOCAZIONE in corsorinnovodelconattodi locazioneSi éin
Vatoenzon,  [eLavspAo  [PASSIVA-ENTE 8100000 [0 98.929.80 [01/05/2014
IMarche iLMacerata IMacerata l2/18 [Bramasol&.p.A. SINETITULO sismica
[Federazione LOCAZIONE
[PASSIVA- 253.725,00 i 253.725,00 [01/01/2015 131/12/2020
[Toscana I TLFirenze [Firenze La\/agnimB IPRIVATA ISINETITULO
- LOCAZIONE
|Viale PierLuigi .
Nervi, 180- scala PASSIVA-ENTE 127.150,96 [u 127.150,96
Lazio I TLLatina Latina lc INPDAP PUBBLICO |siNeTiTuLo
P:g;cig‘fm N p— in fasedi stipulazionecontratiodi locazioneadun
40283 1,299,402 893.270,%
Lazio TLRana IRoma \Via PUBBLICO _|siNeTiTuLo
lIL ROMA [DAndreag LOCAZIONE R
ViaTibutina  [DAndrecReal  [PASSIVA- 136.000,00 |i  165.920,00 [01/05/2014  [30/04/2020 I’?f""”a‘b’“°°'5°"le’°°”;e'ma"a'°°az‘°"e
labruzzo I TLClieti-Pesara [Pescara Valeria54/1 [Estate PRIVATA ISINETITULO lelfimmoblleconnlasciodi spazi
(Commercice
Finanze&.p.A~ [LOCAZIONE
L easingFactoring [PASSIVA- 12365081 |0 150.853,99 [30/10/2009
\Via PeppincCatie, [(FinitRevalue  [PRIVATA
Sardegna ITnvwro INuoro 106 Sp.A) ISINETITULO
[ roto Basso. Locazione
etopanorerra, prssiva- 13357300 |0 133573,00 [01/04/2003  [31/03/2009
[Sardegna I TLSassar ISassari 1°e2° [ErediSanna ISINETITULO
IE1 aGestioni
via i |LOCAZIONE )
[ TLcampaasso deiGelsi5s-  [.Gruppoposte [0S 6850400 i 8357488
IMolise Isernia Piani4°e5° Italiane [SINETITULO
Vi SarGiova |EuropGestont | oo
i TLCampdasso l4°CorpoSud- |- GruppoPoste :RM;TA 15.91941 |0 1942168
IMolise Isernia |Archivio Italiane ISINETITULO
LOCAZIONE
liL NAPOLI iTLCampdasse |Via G.Berta(Pal. [Provinciadi PASSQ’;L'IEETE 2793500 i 27.935,00
IMolise seia Isernia Provincia) sernia ISINETITULO
|Viale Lincoln ex LOCAZIONE
pASSI 249.920,00 i 304.902,40 lo1/02/2018
lcampania TLcaseta lcaserta led.n/3 i r1|PRIVATA ISINETITULO
[CorscGarbaldi, LocAzZIONE
142/D-Piano  [SiggMENNAe  [PASSIVA- 3864688 |0 4058433 [0121984  fonvasen  [neVAar
ampania I TLSalerno ISalerno ICPSdiD'AuriaF. |PRIVATA ISINETITULO
LOCAZIONE
ICorsoGaribaldi, PASSIVA- 1150732 |0 1150732 [01/09/1991  [31/08/1997
lcampania I TLsalerno salermo 142/D-Pianol® _ [MANZO PRIVATA ISINETITULO istrutturare
IMOFIN S.r.l. LOCAZIONE
ICorsovitorio  [SOGEPIMS.rl.  [PASSIVA- 117.46504 |0 138.965,68 M
ampania i TLsalerno Isalerno ISig.raCirillo PRIVATA SINETITULO istutturare
LOCAZIONE
CUFINSpA.  [PASSIVA- 458.720,84 [0 559.639,42 [01/02/1989  [31/01/2020
Pugia miBari Bari |Via FabioFilzi, 16 PRIVATA [siINETITULO
LOCAZIONE In
PASSIVA- 14979398 [0 182.748,66 [31/05/2014
Puglia i TLBrindisi IBrindisi \ViaAppia,s1  [ST PRIVATA ISINETITULO (e ) WA A
[EdibetonFerdi
IMarcelloDe ,
Il NAPOLI [Rinaldis(oraitta [~ oAZ/ONE ; ST
ot [PASsiva- 1285296 [0 1568061 [19/02/1986 1800211992 [SCIA/Certificatodi prevenziondncendidegli
iatel eonardion st PRIVATA archividi Via G. Pacloll, 3
Pugiia ITiLece Lecce (Archivio) Stefano) SINETITULO
[Trattativain corsoperconfermarda locazione
" LOCAZIONE "
[Via Pietrode PASSIVA- 8875000 |0 88.75000 [09/01/2013  [o/0o1/2009  [deNimmobiein atesaleliadocumentazione
Roberto34 vy prodromicaa ilasciodelnullaostadaparte
(Calabria IT.camza lCosenza (Palazzcticarel) [Eredizicareli ISINETITULO dell Demanio
|Via PioXI Trav.
DeBlasio, 11, [LOCAZIONE "
TiReggio ianiTera 1s.2° PASSIVA- 17676314 [0 21565103 [10/11/2004  [09/11/2010 |individuatoimmobiledemaniale
lCalabria \Cambia [ReggioCalabria_[3°,4°e5° corarsr).  [PRIVATA ISINETITULO

Fonte: Nota Ufficlamgstica del 23 settembre 2021

In conclusioneglsedi territoriali non contrattualizzdte data di redazione del bilasoioo ad oggi
complessivamente 36, per un totale di 44 contratti di locazione(alcacutuffici hanno sottoscritto
negli anni j di un contratto sulla base dei successivi amplijeaineni8 in fase di risoluzione

Allo luce di quanto precederitiene di utilizzare le risorakocate sul fondo spese impreviste per
| 6att uazi suddettpaho dizinodalldigeb | ar i t porre io essee tutteileéniziatived
per pervemapidamente alla regolarizzazione delle locasioni sineditme e s pr essament e
MEF con notaRGSprot.n. 216259 del 26 luglio 2024l parere al Conto consuntR@20
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In altri termini, sono state considerate spagmter attingere dal suddetto fopdoil trattamento
degli interventi di manutenzione straordinaria strettamente indispensabili e da collegare al superamel
del | e ssindtitule zpg eogoenti \Attispeeie:

1 le spese per adibire i nubvo ¢ a | i ad uso ufficio, vale a d
disposizioni legislative, di cui al decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81 (c.d. Testo unico sul
salute e sicurezza sul layoro

T Il e spese per statds gidei lscplifascatt aisegoito dektrasfevmedto nella nuova
sede;

1 le spese per la vigenza contemporanea e transitoria di rapporti di locazione della sede per
medesimo utilizzo a causa m@ncato complamento nei tempi previsti delle procedure di
tradoco.
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ALLEGATO TECNICO
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1. Introduzione

Il bilancio di previsione € stato redatto tenendo conto delle ajsprogiteni impartite coe tircolar
MEF-RGS n. 9 del 21 aprile P0B. 26del 14 dicembre del 2020, n.d&l 9 aprile 2024yvente ad
oggettde istruzionper la predisposizione del bilancio di previsione di enti e organismi pubblici

E @ second@annoconsecutivmel quale le norme di contenimento modificate secondo langdiscip
recata dall legge di bilancio 20BOnci dono s ul ciclo di p rtenga a mma
conto cheper gli enti di nuova istituzione, come nel casdspetioratp non sussistaun puntuale
parametro di riferimento per la corretta rd@teazione dei limiti di spesgale parametracon il
conseguimento della piena operatidita ve nt a i | val ore dell di mport
ma c r o a g Acguésty di beoi e &erviopheer,s p 6t t or at o, coi nacia201®. c on

Sulla base del suddetto vincolo di spesa, dunque, si € operata una rimeduiaziopelificazione
della spesa al fine di salvaguardare, comunque, il finanziamento degli interventi fondamentali riconducil
prevalentemente alla spesarinética e alla spesa per le locazioni passive delle sedi periferiche.

Piu concretamente,cprar t i col are riferimento alla spesa
a detta spe sdauistbeilbénieaegvgir e ¢ @tg@ nigo di camseguineain risgaronio b |
pari al 10% per il triennio 202022 che puo esse@otta al 5% ove ricorrano le condizioni.

Il conseguimento di tale risparmio, pertanto, & stato coordoratie esigenze elspkttdrato
derivantidd regime di avvaliemto di servizi applicativi e infrastrutturali in corso tra INL e Mh&S
termineranoil 1° marzo 2022.

Sie operata n (g u ewa rimodulazioceacomplessiva della spesa sui conti (Cfr. paragrafo 4.2
del | Al |l egat o t e c n ididabbisogaaufinanzariolpensemrute dae divers centii di h i
costq identificando quella ritenuta incomprimibile e obbligatoria e, gairatillocare al di fuori dei
predetti limitnel pieno rispetto della normativa vigente e della disciplina di prassi.

Tutto cido premessa@ Fredazione del bilancitagisultante della definizione delle linee strategiche e
del l e politiche del | 6Ag2empeaitacnnib2@22M eriflettey quiadi, e n e
gli obiettivi, i programmi, i progettieerelative attivita h e | dGindegdecornsdgare, contecritto
nella relazione programmatica del Direttore.

Nel | 6dal | sopmaevidenzitieriteri adottati per la formulazione delle previsioni relative alle
poste di entrata presunteedallusci t e da sosteneX e nel corso d

Gli importi indicati nel Bilancio di PrevisioneZ2®2ntengonozome per gknni precedenti, una
stima prudenziale ed undottica volta alla ra
normative di riferimento.

2. | criteri adottati per laredazione del bilancio di previsione

L6i mporto stanzi at o risultapte @allaégge daBildnao@B202, come o0 n e
comunicato conotadel Segretario Generale del MpR$. n.31/0009044 del 7 ottobre 202iddove
sonostanzia® le risorsea favore d lispetiorato per il triennio 282021 a valere sui capitoli 1231
ocSomme da trasferireodalel FudBmet tar &t alakienaldelo 8 a b |
Lavord , Mi s si 0n e ohpetermapetSegeetartad GénerdiettMLPSC

Contemporaneamente, a fronte delle 1.122 unita di peastoatzatealla normativa vigensmno
state appostate in accertameistorseda riceverper leunita & assumere nel 208@rt. 1, co. 445, lett.
a) delld.. 30/12/2018, n. 14%.d.dlegge di bilancio®019 c o me mo di f i csepties, delB.L.R&8 ar t
gennaio 2019, n. 4, conv. in legge 28 marzo®19abilisca € l)lspettoratazioamle del lavoro € autorizzato ad
assumere a tempo indeterminato, con un incremento della dotazione organica, un contingenteéivh parsonale pre
a 283 unita per I'anno 2019, a 257 unita per I'anno 2020 e a 311 @0igd p@nbagoentemente, il Fondo risorse
decentrate di cui all'articolo 76 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto FemrimnR0é6trali relati
2018 e integrato di euro 728.750 per lI'anno 2019, di euro 1.35@R020 @krelanon®.037.500 annui a decorrere
dall'anno 2021 (L'éspettorato nazionale del lavoro comunica al Dipartimento della funzione pubblica della P
Consiglio dei ministri e al Dipartimento della Ragioneria generale teitodBtatmdelidlenidelle finanze il numero
delle unita da assumere e la relativa spesa. Ai relativi oneri, pari a euro 5.657.739 per I'anno 2048na euro 21.6
2020 e a euro 33.859.355 annui a decorrere dall'anno 2021, sispitterseds algbferelo di cui all'articolo 1, comma

5 Cfr. anche@municazione del Segretariato GeneralMidistero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot0®03302 del 2 ottobre 2020
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365, lettera b), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, come da ultimo rifinanziato ai sensi del clomma 298 d
(2199.

In particolare, si tratth 676 unita di personatessa bandaon ilconcors@ubblicato irGazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, sez. concorsi ed esand,@.168 2 7. 08. 2019, per
unitadiareallbF1 di cui : 691 | s peditmministrativior di nari 6 e

Lastima dellentratestanziatea bilancipvale adire 6 i mp25:342.8382&iiroe al t r es 3 |
destinato al Fondo risorse decenttate618.5000eurosono statettenue come segue

0

Tabellal 0 Prospetto Stimeostolordo amministrazione e relativo FRD per l&uda assumere codB.

Valore procapite lordo N. unita da assumere coperte Totale spesa lordo
amministrazione da LdB amministrazione
37.488,73 676 25.342.382,20
2.395% 676 1618.507,00
FonteElaborazione propria su dati ex art. 1, co. 448, lett.a) L. 30/ 12/ 2018, n. 145. c.d. olegge di e
Per quanto riguardadcertementodele somme che il MLR#®vra trasferira | | @ $ebuitalella
concl usi one fidsatbal ntesevdivfebbrakbP22 essccov ver r neliziocShr s o

evidenzia che talermine € statooncordato con il MPSconnota della Direzione Generale dei sistemi
i nf ormati vi ,tecrbledich, del monitoraggia datbendella comunicarairne 000762
del 10 agosto 2021.

In particolare, pgg uant o concerne | 6i mp esosténersi pgeeil congplessop e s
delle attivita e dei servizi individuati nel verbale tecnico del 9 aprile 2019, quale documentazione istrutto
al adcordalellaConferenza dei servidgel 27 giugno 201@MLPS e INL ¢ stataguantificatéda somma
da destinare all dAgenzi addica 6.20a.00ad duro i partecoreenta |
e 3.000.000 di euro per il conto capitale considerarsi in sede di formazione del bilancio @dio St
mediante integrazione dei petiti capitoli di bilancio del MLPS (cap. 1746 e cap. 7821) e delle spese di

funzi onamento dell 6l spettorato (cap. 7131) st
ad attivare le procedure per le oppmtuariazioni di bilancio, in raggadella completa autonomia del
sistema informativo dell 6l NL.

Per questa vide eventuali entratdhe si concretizzeranmel 2022saranno acquisite a bilancio
tramite apposita variaziothedestinaresclusivamentdla coperturaldle spesanformatiche correnti
e in conto capitale nella misura su concordata, val@er déadtivita cotenuten e | | 6 al | @@gat o
predettoverbalalel 27 giugno 201&me modifican el | a pr oposta di 00pRD r 0 g ¢
del 30uglio 2021

Cio premessa;j riportano dseguito in dettaglio le informazioni sui singoli conti del bilancio.
L'iscrizione della posta contabile nel bilancio di previsione annuale e pluriennale avviene in relaziol
al criteriod e | | Oliasdel cieditd rispetto a ciascun esercizio finanziarioln particolare,
l'accertamento delle entrate avviene:
1 per le entrate provenienti da trasferimenti, sulla base di provvedimenti aventi valore di legge ch
li regolano o altro titolo gidico che doumenta il credito;
1 per le entrate patrimoniali e per quelle provenienti dalla gestione di servizi a carattere produttiv
e di quelli connessi a tariffe o contribuzioni dell'utenza, a seguito di acquisizione diretta o d
emissione di liste darico;
T pere entrate relative a partite compensatiywv
relativo impegno di spesa;
1T per l e partite di giro e | e operazioni p
perfezionat @ioiecuhdobbéibaesene  esigibile;
1 per le altre entrate, anche di natura eventuale o variabile, mediante contratti, provvedimen
giudiziari o atti amministrativi specifici.

6 Ottenuto come 2.037.500 annui a decorrere dallanno 2021 diviso 851 unita.

Pag.41|123



BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

3. Le ENTRATE al 202: Il quadro normativo e regolamentare

Léart. 6, c o mione softoscrittr@ ilMiniatro Geb lavore endelle politiche sociali e il
Direttore dell 61l NL di spone che ai fini del <co
trasferisce le risorse stanziate sugbsip capitoli 1231 6Somme tlar asf er i re al | 61 s

lavold e o003 @mme da trasferir e ddld stato diprnewsiore delleaspesa n a
tabella 4 del Ministerad mi s s i o n e [olitiche geklav@p r2c6g roa mm@antradtéal 9 0
lavoro nero e irregolare, prevenzione e osservanza delle norme di legislazione sociale e del

lavorood0Az i oCQoe rast o all &6ill egalit”™ del | avoro, pr
medi ante | dattivit?’ i spetadlddelalavesdv o it a cdmp e b e B
Segretariato Generale.

l nol tr e, s e ndgla @nvarizibnépanmit2iec od io Ht abi | i scwdnor i sp
trasferite all dlspettorat o an cfichenogmeeédidefoe tradlee | &
|l e somme individuate al c o mmalo 16, corsnma it odel decnetp dek
Presidente del Consiglio dei Ministri 23 febbraio 2016, per le spese di funzionamémaedgdeolmando de
tutela del |l avoro e | e spese connesse alle at
Sonoinognicasotasf erite all 6l spettorato | e risorse

nonché le risorse di cui all'articolo 14, commaetraleft, del decretegge 23 dicembre 2013, n. 145,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014lenquali sono utilizzate per il
finanziamento delle misure gia previste dallo stesso dedegge,per l'incentivazione del
personale spettivo di ruolo dell'lspettorato.

Il n proposito, occorre evidenzimdeommadds dedlac i p |
|l egge n. 145 del 30 dicembre 2018 (|l egge di
rispettivamente che:

T | et t glrimport delle®eguenti sanzioni in materia di lavoro e legislazione sociale so
nella misa di seguito indicata: 1) del 20 per cento per quanto riguarda gli importi dovuti per
delle disposizioni di cui allb &tidel decreto legge 22 febbraio 2002, n. 12 , convertito
modificazioni, dalla legge 23 aprile 200&ticolty 48 del decreto legislativo 10 settembre 20
n. 276, all' articolo 12 del decreto legislativo 17 luglio 2016 ticol3@Bis, aibrami 3 e 4,
del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 ; 2) del 10 per cento pemypariialoguiak gl
la violazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, sanzi
amministrativgenale; 3) del 20 per cento per quanto riguarda gli importi dovuti per la viole
altre disposizioni irenaadi lavoro e legislazione sociale, individuate con decreto del Ministrc
e delle politiche éoriali

T | et t dermamg@ardni sono raddoppiate ove, nei tre anni precedenti, il datore di lavorc
destinatario di sanzioni anativeist penali per i medesimi illeciti. Le maggiorazioni di cui alla p
lettera, nonché alla lettera d), fatto salvo qdalit@pieslistb3, comma 6, del decreto legislatiy
9 aprile 2008 n.81, sono versate al bilancio dellerStatsgeEyrede, con decreto del Ministr
dell'economia e delle finanze, allo stato di previsione del Ministero deldavialoeestelte politi
destinate all'incremento del Fondo risorse decentrate dell'lspettorato nazionale del
valorizzazione del personale del medesimo Ispettorato secondo criteri da definire mediant
collettiva integrativa edlaidpquanto previsto dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

T | et tleenwatefdgrivanti dadagpphe dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 14 se
2015, n. 149, sono destinate, entro il limite annuo di, @unoc80D&™Are il Fondo risorse
decentrate dell'lspettorato nazionale del lavoro e a incentivasetdinzgaidigapizio dello
stesso Ispettdrato

T I et t déerisorsegche afiluiscono al Fondo risorse decentrate dj edns) deleplestsyao
superare il limite di euro 15 milidni annui

Piu specificatamente, il predetto artstatiisec he i | trenta per cento
ammi nistrative di cui all dart. 3 ndie belleBomme n .
aggiuntive di cui all dart. 14, c 0o mmammdi.,sonb et t .

versati ad apposito capitolo dell'entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnati al Fondo sociale
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occupazioneefomazi one di cui all dart. 18, comma 1 | e
e ad apposito capitololidestato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nel limite
massimo di 10 milioni di euro annui a decorreie@alln o 201 4, el evato a 13
445 lett. a), della legge n. 145/2018.

Tale limite massimodil3m i oni di eur o amisuesg definneadnaecreté o me
del Ministro del lavoro e delle politiche socia/ffinalizzaid una piu efficiente utilizzazione del personal
i spettivo sul | 6i maggioreeffitaeia, anche attraverso imexventi di caaakteze, orga
della vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale zaaimie diliaizéstiize di contrasto del lavoro
sommerso e irregolare

Le entrate derivanti dal |l di ncremento dell e s
D.L.n.145/2013somor asf eri te all 61 NL non apimlededVLES. s pon
Solo a seguito della citata assegnazione, quindi, leserse individuate saranno riassegnate al
bilancio dell dI2NL nel <corso del 202

La somma, invece, di cui alla art. 1, comma 445, lettera f) della legge n.d4¥5&2018 la di r
entate derivanti dall'applicazione dé@artimolma 2, del delegislativo 14 settembre 2015, n. 149, sonc
destinate, entro il limite annuo di euro 800.000, a incrementatedeRtato diedbiseettorato nazionale
del lavoro e a incaeware l'attivita di rappresentanza in giudizio dello stesso Ispeti@Graccertda

in corso doéanno dall 6l spettorato attraverso a
i stituzional e da par tRescosseii & seguitp elie ziscassiodi edattive En t
da i mputare all dedercizio finanziario 202

In particolare, per la quantificazione dei relativi importi si applica il decreto adottato ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del dectegme 24 gennaio 2012, n. 1, convertito, coificaatbni, dalla
legge 24 marzo 2012, n. 27, per la liquidaziboentgenso spettante agli avvocati. Le entrate derivanti
dall'applicazione del presente comma confluiscono in un appaisith bilancio dell'lspettorato e ne
integrano le dotazioni éinziarie n cor so ddeserci zi o.

Di sequito il prospetto delle Entrategrammate al 2D2 assestate al 2@i&r competenza

ENTRATE

COMPETENZA = in

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO ® in
202 2021 V.A

1- ENTRATE DA TRASFERIMENTI CORRENTI

1.1.1.1.1ATrasferimenti dal Ministero del LavPalitat@i§oc| 340.295.744) 314.640.844 25654900 81
per il funzionamento dell'lspettorato Nazionale del lavoro

1.1.11.1.2- Trasferimenti dal Ministero del lavoro per spes 24.522.529| 24.350.579 171.950 0,7
delllArma dei Carabinieri

. . ) ) | - 2.141.545 2.141.545 100,0
1.1.1.1.1.4 Trasferimenti dal M.E.F. per riassegnazione d|

2- ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

216Proventi derivanti dall ¢ 500.000 500.000 0 0,0
irregolarita e degli illeciti

. . . 400.000 400.000 0 0,0
2.2 Rimborsi da entrate correnti

365.718.273 342.032.968 23685305 6,92
TOTALE ENTRATE CORRENTI

3-ENTRATE IN CONTO CAPITALE

o . ) L 1.266.280 1.266.280 0 -
3.1.1.1.1 Contributi agli investimenti da Ministeri

cfor. DECRET O Misum dhtentivazi@n® d idiziative di comdnamto sleinmerso e imegolaeGU n-5-2018Y  d e | 22

8 OIn caso di esito favorevole della lite all'lspettorato sono riconosciute dal giudice le speseo dirittilezifinendepsretiditto dell'impontplessivo ivi
previgio.
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COMPETENZA = in

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO & in
202 202 V.A

66.978.627| 65.989.839| 988788 149

5- ENTRATE PERCONTO TERZI E PARTITE DI GIRO

o 366.984.553| 343.89.248| 23685305 6,89
Totale Generale Entrate al netto delle partite di giro

433.93180 | 409.289.087 24.674093 6,02
Totale Generale Entrate

Fonte: Elaboraziomgria su datCOGEENti

3.1Entrate correnti

Le entrate da trasferimenti correnti, ivi comprese quelle destinate al trattamento acceskorio de
personale in forza all'lspettorato, sono complessivamer@é®2uis.278 aumentp+ 6,92% rispetto
allo scorso esercizier effetto dei trasferimenti da ricevere in virtu delle assuaéffattuasi nel
2@2di cui alla art. 1, comma 445, tattedella legge n. 145/2018

Nel dettaglio, lo stanziamenter i trasferimenti dal MLRI euro340.295.744,06i compone di
269.546.63bBheriflette la spesaomplessivo della dotazione organica per I'an@aor26@erenza con
| & u | pianomennaledei fabbisogni di personale (PTRRprovato Piu specificatamentén
conformita bsuddetb provvedimenti di programmazione e in attuazione del richiamato art. 1, comma
445, lett. apella legge n. 145/2018 come modificato dall'art. 7, corrsaptiEsdel D.L. 28 gennaio
2019, n. 4, conv. in legge del 28 marzo 2019, n. 26, nelie pigatse sono state incluse quelle per il
personalela assumere al 20p2ri aeuro 25.342.382,2(@er la copertura della spesa con contratto di
lavoro a tempo piem®indeterminato di ®uni t © di per sonal ispettoiato g u ad
nella qualifica di Area BIF1 (Cfr.concorso pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblizadtali
sez. concorsi ed esami, n. 68, del 27.08.2019

Inoltre, in talemportoé da ricomprendere la sommadio 1.618.50@0a titolo di Fondo Risorse
Decentratd-RD comefinanziatedalla precedente Legge di bilaati®01%ulla base del prospetto di
calcoloproposto inprecedenza (Cfr. paragrafo criteri)

Nelle entrateorrentiordinariesono da includete eSpede di natura obbligatoria per il personale in serv
pr es sH0 qlsdmrhéirdsfetieal | 01 spett or at @erdl@4l3i783.218,00e d e | L

Infine, sono daggiungere s o mme da c bl daipate delnMinestere delaLhvioré ¢
delle Politiche Sociali a titolo di spese per la copertura del costo del personale dell@abaneei
comandato al |l 0124.92852%00r at o pari a euro

Per quanto concerne la voce Entrate derivanti daitmesfe correnti da INPS e INAIL, in sede di
previsione non e stato allocato alcuno stanziamento.

Si procedera nel corso del 2@2n provvedimenti di variazione di bilancio, considerato che |l
trasferimento delle risorse necessarie al finanziamergpetsiper missioni, formazione del personale
e dotazione di strumenti informatici destinati al personale ispetti®5ei INAIL (art. 8, comma 1,
dlgsn.149/2015) = stato differito, come da spec
conclusione della progettazione delle procedure informatiche atte allo scopo.

Similmente, cowmariazione di bilancgd provvederad acquisiretrasferimentiicevutidd MLPS per
le spesenformatiche correnti e in conto capitale f i n e ditonomi@aplicativa e indormatica
dal medesimo Ministero afrodtee | | a c e s s a z i ,ossigerld eopeltudaadelle spéseé pare n t
| eseclueri anéeigelt”™ contenute nel | 0 acbnheengdifitato t e c
nelapoposta di proroga dell 61 NL prot. n. 000092

Allo stesso modo saranno acquisite con appasiaione di bilancio le risoes®ualpari acirca
euro3.000.000,0¢he il MLPS dovrtiasfenep er i | pagament o deicananiAligen z i
locazione degli immobili FIP e Fi&r le sedi occupateaiassunte appresso al 1° semestrec2@a
evidenza il relativo canone di locazsamestrale.
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Prospetto di sintesi calooazdine pasiigdi immobili FIP e FP1 peli 18l

Tabella occupazioni previsione canoni di locazione - 1° semestre 2021

Regione PROVINCIA COMUNE INDIRIZZO CODICE FONDO ORIGINARIO |Proprieta Canone Lordo

Campania Benevento Benevento Via Sandro Pertini, nd BNB033101 |FIP Carbet SRL € 126.360,50
Emilia Romagna Ferrara Ferrara Via Giuseppe Garibaldi, 147 FEB038201 |FIP Immobiliare San Nicold Spa € 92.285,76
Emilia Romagna Parma Parma Piazza Giacomo Matteotti, 9 PRB032601 |FIP FIP € 139.650,69
Friuli Venezia Giulia |Udine Udine Via Savorgnana, 37 INPS 43 FIP Emme Sviluppo Spa € 65.636,66
Liguria Genova Genova Via Antonio Pastore, 2-corso Europa 40-42 |GEB065701 |FIP SIF SPA € 127.780,29
Liguria Imperia Imperia Piazza della Vittoria, 2 IMB012801 |FIP Giano srl € 57.501,12
Marche Ascoli Piceno Ascoli Piceno |Via Luigi Marini, 15 APB045301 |FIP FIP € 77.839,56
Marche Pesaro e Urbino |Pesaro Piazzale Giacomo Matteotti, 32 PSB0475COIFIP Finsud Srl € 148.965,19
Piemonte Asti Asti Corso alla Vittoria, 131 ATB002401 |FIP Gruppo Sviluppo Immobiliare Srl | € 8.919,06
Piemonte Cuneo Cuneo Via Piero Gobetti, 27 CNB020301 |FIP FIP € 138.942,85
Puglia Bari Bari Lungomare Trieste, 29 INAIL 01 FIP Fondo Cromwell € 223.285,40
Puglia Foggia Foggia Viale Giiuseppe Di Vittorio, 1 FGB023901 |FIP FIP € 94.846,03
Toscana Lucca Lucca Via Antonio Gramsci, 109 LUB052301 |FIP Re.Co. Carta Srl € 110.033,07
Veneto Vicenza Vicenza Via Quintino Sella, 87 VIB0661CO1|FIP FIP € 92.870,72
Totale complessivo € 1.504.916,90

FonteNota Agenzia del Demanio prot. n. 0080426243

Le entrate extratributarieammontan@ eurc90000Q00 d | 0 i deltpeedetioamportoccorre
distingueréa componentderivantalall'applicazione dell'articolo 9, comma 2 edeétb legislativo 14
settembre 2015, n. 148matgpari acuro 500.0Q00Q

Tale stima  stata determinata considerando
dai soggetti soccombenti n e lékbttastimataineuddd.0000 6 Ag e
in relazione alla media delle entrate a tdde(itsettembre 202 | 6 i mpor t o 4600@0B0s s at C
eur o) . risébsseme 6 r t © r svenedigaftito Suacanti im uscita dedicati al Fondo risorse
deceatrate, suddiviso sui tre conti relativi al lordo dipendente, contributatabbleg IRAP, in
adempi mento a quant o dlettsfpdells kegye diRildanticc2818,sdopadil , c o
incentivare l'attivita del personale che svolg@fanzi d i rappresentanza in ¢

Ldal tra c entrglainneeenduardd dnmborsi da ricevere da altre amministrazioni per
personalel e | | & éomandaroiowil cui valore &timab in euro400.00@MA.

Per quanto concerne la vécdrate derivanti da trasferimguer le maggiorazionidelle ammende
previste per contravvenzioni I n materia di I g
2, del decrettiegge 28 giugno 2013 n. P&, maggioriintroiti derivantied | | i ncr ement o d
dicuialle lettereb)gc del | d ar t .decletb|legge 28 mioembrel2013,cheld5, e@dirési
maggiorazionedelle sanzioni irrogate in materia di lavoro e legislazione sociale di cui alle lettere d) et
eyddrdarticolo 1, comma 4 4 5.145dda lddstmarel aé Ffpgde RisHiBe d i
Decentrate del |l 61 s p eihdededigtewasiond aan ie statcaalloeatodleuho L a v
stanziamenta

Trattandosi, infattcome detto nel paragrafeepedentedi importi riscossi su appositi capitoli del
bilancio dell o stato o0gget s8pratédatieon pravvedineeniain t o
variazione di bilancaa acquisire ga menzionatésorse a seguito di apposita riassegreaai capitolo
1231 del MLPSsuccessostrasferimental a par t e del Segretariato geil

3.2 - Entrate in conto capitale

Si tratta delle somme da trasferire all dl NL
202l pai ad eurol.266.280,00L 6i mporto  quello a legislazi
Segretariato Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche@ot@asiopraccitata nota n- 31
0007902 del 2 ottobre 2020.

3.3- Partite di giro

L 61 mp o rlassivo meolevpartité giro ammonta aeluro 66.978.62,00ed € stato determinato
in relazione all dandament o ddnltdleeamipta € dbpparteo n e |
distinguere la quota riferdascissionelei pagamend e | | & it payimer{tperpuh importo stimato
pari aeuro5.599.97,00

4. - USCITE al 202

Le voci previsionali di spesa sono state det
agli strumenti di programmaziahe | | 6 Agenzi a, airfabbisoghi®chiesh dalleesihgale i o |
struttur e, adottando in ogni caso una &Ekmnehea p
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rispetto dei vincoli posti alla spesa pubblica dalle norme di contenomentoadificate dalla legge di
bilancio 2020 (legge n. 160 del 2019).

In generale si registra uno scostamento degli importi iscritti sui conti di pertinenza quale risultante
un processo fisiologico di adattamento della spesa ai falfinaogiari espressi dai centri di spesa

USCITE
ISPETTORATO  NAZIONALE  DEL COMPETENZA @ in @ i
LAVORO 202 2021 V.A %
10 SPESE CORRENTI
) ) 244.226.3D 250.141855 -5.915.54 -2,36
1.10 Reddito da lavoro dipendente
o 186.716.92 19%.148.930 -8.432.009 4,2
1.1.16 Retribuzioni lorde
o . 57.509.380 54.992.955 2.516425 4,58
1.1.26 Contributi sociali
17.241.462 17735.674 -494.212 -2,79
1.28 Imposte e Tasse
, o 17.241.462 17.735.674 -494.212 -2,79
1.2.18 Imposte e tasse e proventi assimilay
, . , . 59.818.564 63.157.439 -3.338.875 -5,29
1.3- Acquisto di Beni e servizi
) ) ) 1044.500,00 3.315.027 -2.270.527 -68,49
1.3.18 Acquisto di beni
) ) . 58.774.064 59.842.412 -1.068.348 -1,79
1.3.206 Acquisto di servizi
1.5 8 Rimborsi e poste correttive dell§  26.022.529 25.850.579 171.950 0,67
entrate
} . . 26.022.529 25.850.579 171.950 0,67
1.5.16 Rimborsi per spese di personale
1.60 Altre spese correnti 9.530.000 10.447.949 -917.949 -8,79
1.6.16 Fondi di riserva e altri accantoname 8.400.000 5.887.949 2.512.051 42,66
1.6.20 Premi assicurazione 780.000 1.900.000 -1.120.000 -58,95
1.6.30 Spese dovute a samgjaisarcimenti ¢ 300.000 2.560.000 -2.260.000 -88,28
indennizzi
1.6.48 Altre spese correnti N.A.C. 50.000 100.000 -50.000 -50,00
TOTALE SPESE CORRENTI 356.88856 367.333527 -10494.671 -2,86
2.- SPESE IN CONTO CAPITALE
. ) 10.15.697 13.560.217 -3.414.520 -25,18
2.10 Investimenti
. o 5.265.697 7.185.217 -1.919.520 -26,71
2.1.16 Beni materiali
. . 4.880.000 6.375.000 -1.495.000 -23,45
2.1.26 Beniimmateriali
10.145.697 13.560.217 -3.414.520 -25,18
TOTALE SPESE IN CONTO CAPITALE
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TOTALE GENERALE USCITE

ISPETTORATO  NAZIONALE ~ DEL COMPETENZA & in ®
LAVORO 202 202 V.A %
4 - USCITE PER CONTO TERZI E 66.978.62 65989.839 088.788 149
PARTITE DI GIRO
TOTALE GENERALE USCITE AL 366.84.553 380.893744 -13.99191 -3,65
NETTO DELLE PARTITE DI  GIRO

433.93180 446.883582 -12.920402 -2,89

Fonte: Elaboraziomgria sutdalCOGEENti

4.16 Reddito da lavoro dipendente

La spesa complessiva programuhegé onerdiretti e indiretti, fissi e variabili, principali e accessori,

del personalé parial 202 a euro244.226.30ihferiore det2,38% rispetto al dato in assestao al
2021 nel quale sono inclukerisorseassegnate dal MLPSh
incentivi La stimavienedeterminataon riferimento alla consistemzaervizialel personalgrevista la

3112202, includendo anclgdi onei derivanti dal piano di assunzioni cssatadaProgrammazione

del fabbisogno di person&EPnel triennic2020202 e dalquadro normativo e regolamentare vigente
che autorizzh 6 1aN B e s e ¢ pedetborpiano d e |
1,

In particolaresi fa riferimeto allb a r t .

445,

l et t .

a)

del

dal | 6 a rsepties,fif).L. 2&genndio®019, n. 4, conv. in legge 28 marze €D putorizzato
| 6Agenzi apadcaduri & an e c & & sehtrienni® 2042021, di B3 siareaz i o n

lll & da portare in incremento alla dotazione orgamicia
amministrative di 264 unita di area W F1 (funzionario ammstrativo, giuridicoontenziosoper un

totale complessivo di 1.122 unita.

Alla luce di quanto sin qui rappresentagbdattaglioper la stima delkuddettevoci stipendiali

sono $ati utilizzati seguentilatt

cCui

691

1) personalestimato in servizioal 0101202
-n. 4206(Area |, 1l e I}

- n. 89dirigenti (4 di Prima Fasci85di Seconda Fascia)

2) personale da assumere nel 202

Sonopreviste assunzigmer un totale di n. 122unita di Area Ill, F1

- si stimaragionevolmentan onere al 2@2che tenga conto di portare a conclusione ¢ s u
effettivade | | 6 i nt er amebksaabarao 1.18#aalpessdnalescai aggiungedalirigenti

di Il fascia

|l spettori

nz

Al riguardo, si forniscono appresstalelle rappresentative del caltiokle del trattamento lordo
amministrazionedeler sonal e di ri gent e aénettodehperdanaleiingemande
da altre amministraziom. 45 unita Comandati IN al 30 settembre 28@dipornatca passaggi

economicdeterminatesi cda Progressioni Economiche OrizzofR&ED @ncretizzatesi nel 2021
In particolare g tabelle che seguono samdicatived e | | oner e a bi

anci

al 01.01.2@2e del personale che si prevede di assumere entro il prossimo esercizio Stiara@rio

ragionevolmenteondecorrenzal 01012021 inl.122unita

Si tratta di incrementarediatazione iniziale di personale in servizio al 1° gennaipa0224.206

unitg aggiungende 1.122unita in assunzione pam totale complessivo 5li328 unitail 27% in piu

rispetto al 2021.
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Tabella D Trattamento fondamentale personale diriginte Il fasciaal 01.01.2Q2

Numero Retribuzione Retribuzione Retribuzione Totale lordo INPS gestione ex Opera IRAP Tot. ritenute a carico Totale lordo
Dirigenti unita Stipendio tabellare posizione fissa posizione variabile IVC risultato dipendente Inpdap Previdenza/TFR amministrazione amministrazione
24,20% 5,68% 8,50%
Fascia | 4 231.571,6 150.372,80 288.900,0 1.620,84 46.362,8 718.828,12 173.956,41 38.196,0: 61.100,3 273.252,82 992.080,9«
Fascia II-AS 7 316.825,6 87.955,77 188.555,22 2.217,67 70.000,0i 665.554,26 161.064,18 33.827,4 56.572,1 251.463,72 917.017,9¢
Fascia Il-A 53 2.398.822,40 665.950,88 1.133.708,16 16.790,9 530.000,0 4.745.272,3p 1.148.355,90 239.427,47 403.348,1% 1.791.131,52 6.536.403,8:
Fascia II-B 26 1.176.780,8D 326.692,86 453.166,4: 8.237,06 260.000,0 2.224.877,20 538.420,28 111.605,02 189.114,5 839.139,87 3.064.017,0
Fascia II-C 8 362.086,4 100.520,88 107.745,84 2.534,4 80.000,0 652.887,6 157.998,80 32.540,02 55.495,4% 246.034,26 898.921,8¢t
TOTALE 98 4.486.086,8Q 1.331.493,14 2.172.075,7Q 31.400,98 986.362,88 9.007.419,5Q 2.179.795,52 455.596,02 765.630,66 3.401.022,19 12.408.441,6¢
Tabella @ Trattamento fondamenggderil personale non dirigenteedlll al 01.01.2@2
_ _ _ Ind_er_mité\ Qi T R IR thale lordo INPS gestione ex _Opera IRAP Tot. rite_nute a Tot_al_e Iorqo
Area lll Numero unita Stipendio tabellare| amministrazione IvC dipendente Inpdap Previdenza/TFR carico amministrazione
24,20% 5,68% 8,50% amministrazione
F7 3 104.801,06 10.111,32 733,59 0,00 115.645,97 27.986,32 6.568,69 9.829,91 44.384,92 160.030,8
F6 20 657.995,00 67.408,8 4.607,20 0,00 730.011,0 176.662,66 41.464,62 62.050,94 280.178,22 1.010.189,2
F5 225 6.934.607,06 758.349,00 48.555,0 0,00 7.741.511,06 1.873.445,68 439.717,83 658.028,44 2.971.191,95 10.712.703,0
F4 1660 48.049.380,6p 5.594.930,4p 336.432,2 0,00 53.980.743,2D 13.063.339,85 3.066.106,2]L 4.588.363,1] 20.717.809,24 74.698.552,4
F3 48 1.265.141,28 149.379,84 8.854,5¢ 0,00 1.423.375,68 344.456,91 80.847,74 120.986,98 546.291,5 1.969.667,2
F2 653 16.323.363,6P 1.810.586,16 114.261,94 0,00 18.248.211,79 4.416.067,25 1.036.498,43 1.551.098,00 7.003.663,69 25.251.875,4
F1 112 2.704.735,97 310.544,64 18.928,0 0,00 3.034.208,61 734.278,48 172.343,05 257.907,78 1.164.529,27 4.198.737,8
TOTALE 2721 76.040.024,67 8.701.310,16 532.372,49 - 85.273.707,32 20.636.237,17 4.843.546,58 7.248.265,17 32.728.048,87 118.001.756,1§
Tabella 3 Trattamento fondamentale per il persomatedirigente Ared &l 01.01.2@2
_ _ _ Indgr_mit?a Qi i R R thale lordo INPS gestione ex Qpera IRAP Tot. rite_nute a Tot_al_e IorQO
Area ll Numero unita Stipendio tabellare| amministrazione IvC dipendente Inpdap Previdenza/TFR carico amministrazione
24,20% 5,68% 8,50% amministrazione
F6 31 772.918,07 76.981,68 5.412,2 0,00 855.312,04 206.985,51 48.581,72 72.701,52 328.268,76 1.183.580,8!
F5 467 11.321.231,1p 1.159.691,76 79.226,5 0,00 12.560.149,47 3.039.556,1F 713.416,49 1.067.612,70 4.820.585,36 17.380.734,8
F4 258 6.035.791,32 640.686,24 42.260,4 79.876,8 6.798.614,76 1.645.264,77 381.624,32 577.882,25 2.604.771,34 9.403.386,1!
F3 317 6.991.468,8]L 787.199,76 48.957,4 89.394,0 7.917.020,05 1.915.918,85 444.609,16 672.946,70 3.033.474,72 10.950.494,7
F2 200 4.145.299,17 449.280,00 29.016,0 53.520,0 4.677.115,17 1.131.861,87 262.620,21 397.554,7 1.792.036,86 6.469.152,0!
F1 103 2.031.182,66 210.713,28 14.220,1; 26.574,0 2.282.690,1p 552.411,01 128.147,4 194.028,66 874.587,06 3.157.277,1!
TOTALE 1376 31.297.891,1§ 3.324.552,74 219.092,90 249.364,80 35.090.901,60 8.491.998,19 1.978.999,29 2.982.726,64 13.453.724,11 48.544.625,71
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Indennita di El i i Totale lordo INPS gestione ex Opera IRAP Tot. ritenute a Totale lordo
Area | Numero unita Stipendio tabellare| amministrazione IVC EMENtO perequativo dipendente Inpdap Previdenza/TFR carico amministrazione
24,20% 5,68% 8,50% amministrazione
F3 3 60.202,77 5.502,6 421,59 795,60 66.922,5 16.195,2 3.756,01 5.688,42 25.639,6 92.562,2
F2 5 96.786,9 9.171,0 677,30 1.290,0( 107.925,20 26.117,9 6.056,88 9.173,64 41.348,42 149.273,6
F1 3 56.106,21 5.502,6( 392,73 759,60 62.761,14 15.188,2 3.521,64 5.334,7 24.044,5 86.805,7
TOTALE 11 213.095,88 20.176,20 1.491,62 2.845,20 237.608,90 57.501,35 13.334,58 20.196,76 91.032,69 328.641,59
TOTALE PERSONALECHE SI PREVEDEDI ASSUMERE NEL 202
Tabelleb 6 Trattamento fondamentale personale dipendente AREB#slihziorda completareel 202
Area lll Numero unita Stipendio tabellare Indennita di IVC Totale lordo INPS gestione ex Opera IRAP Tot. ritenute a Totale lordo
amministrazione dipendente Inpdap Previdenza/TFR carico amministrazione
24,20% 5,68% 8,50% amministrazione
F1 1122 27.095.658,59 3.110.991,84 189.618,00 30.396.268,48 7.355.896,96 1.726.508,05 2.583.682,82 11.666.087,8R 42.062.356,2
TOTALE 1122 27.095.658,59 3.110.991,84 189.618,00 30.396.268,43 7.355.896,96 1.726.508,08 2.583.682,82 11.666.087,82 42.062.356,25

T
4
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Le Retribuzioni lorde sono iscritte per complessivi eliB6.716.92n valoreinferioredel -4,32%
rispetto a quello stanziato £66.148.930 assestamenab202. La riduzionel e | | 6 oner e i n
e da impuwreprevalentemenia trasferimentdi competenzgia avvenutiel 2021 relativamente alla
qguota FRD e incentiVei passanio rassegna le unita di conto che alimentano la spesa del personale.

Il conto U.1.01.01.00.00@Retribuzioni lord@ s i cconm [geyuee
1 Retribuzioni in denaropereuro181.945.38892nel | a qual e di stiVacguer e

stipendiali al personale dip@edental 63.488.65000 il valore e stato determinato sulla base
del | i nquadr ament olpegsdonale come regolatceeddl CENL dehGommgpartoo
funzioni centrali per il personale delle Aree e quello dei Dirigenti per il personale diigenziale

| i mp or o pmerlesstraominaricaper el2d29.927,00.@nereper lostraordinarialel

personad al 202 riflette storicamente il valore di previsione iscritbh 6 e s e,2020ez i 0 2
2021determinato in relazione alle effettive esigenze delle singtlee.

Indennita ed altri compensi esclusi i rimborsi spesa per missioni al persongler eiro
15.827.347,%nella qualeon apposita denominazione é allocata la spesa susastb livello

per:

Euro 10.838.615,9%sid 6 i mp osr rifedscecahFendo risorse decenk&Pp er | dann
2021, nel quale includeted i mpor t o te @dil.2d%673J/ualencramemalel fondo

per 676 nuove unit& questo occorre aggiungarsomma riferita agli incentivi pg@eitsonale

che rappresenta | 061 spet tOO reatranabi iivalori gohoustati z i o
consideratial nettod e g | i oner i a <cari co dedldrizzaisaimi ni s
pertinenti cont{contributi obbligatori e IRAP)

euro4.988732,00o0ssiale risorse destinatd Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e della retribuzione @ultato dei dirigenti di seconda fascia in servizio presso

| 61l spettorat o Npaezri oln@i @ medoedglizbnery ilessi a carico
del Il 6Ammi.ni strazione

Altre spese per il personalpereuro4.770.987,08ul quale é stanziddaspesa danputare al
contoBuoni pasto

4.20 Contributi sociali
Sul contdJ.1.01.02.00.0@XContributi sociak allocad la spegaercomplessivi eurs7.509.379,88
e sicompmecome segue

Contributi Soci al idelrd56.609.379,88 valore é statordéterndnatd e | |
in relazionegioner i per |l a contribuzione obbligat
trattamento economidondamentale ed accessorio del personale.

Contributi sociali figurati®ieuro900.000ll valore € stato detminato in relazione ai prevedibili

oneri per la corresponsione degli assegni familiari al personale avente diritto.

4.3- Imposte e tasse
Sitratta complessanenteadella spesdi euro17.241.462, 2stribuitasui conticomeappresso

I.R.A.P. eural5656462,20 valore e stato determinato in relazidrafatecalcolato sul costo
del personalp e r | rap a c anel qae dstmduéadcheln pueota tiferitaalt o
Fondo Risorse Decentraal Fondo per il finanziamento della retribezithiposizione e della
retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia;

Tassa e/o taffi per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani dLd&0.000,00cuivalore é stato
definito sulla base delle esigenze rappresentate dalle singote s@digamento della tassa per
la sede centrale

Tributi minori (TASI, TOSAP) il valore previstdilancio & di eurt05.00@M0valore definito
sulla base delle richieste delle varie sedi territoriali.

4.4- Acquisto di beni e servizi
Nel 202 la spesaiene indicata per complessivi eb®a818.564,0feriore al valore di euro
63.157.4300 stanziato in assestamento all2&B2%. Si tratta dunariduzionenelle previsioni di

bi

ancio in linea con | 0esi gtedale aornidi canteninter®a e r €

salvaguardando, comunque, il perseguimento dei principali obiettivi istituzionali da collegare
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primariamente alla spesa di furiomée nt o necessaria al raggi ungi meg
infrastrutturale nel 202lal MLPSe al 6 i mmi ssi one di nuov olLappesa,s ona
pertanto, € composta come segue:
1 Acquisto di Beni per complessivi eLfd4500,0@n valore di previsione inferiore @8|4%%6
rispetto al dato in assestamento dl, 202 si sigga con il fatto chewsiole conteneriéprocesso
di provvistapresso lsedi delldTL e dellellL del nateriale di facile consumoitamente alle
modalita di acquisizione delle risorse per fronteggiare le spese di equipaggiapes#e cosi
suddvisanei seguenti conti
o U.1.03.01.01.0@Giornali, riviste e pubblicazioni per e&B&00,00 valorecontenuto
ma superior@a | | o st anzi ament o p45609,e0enu® contm c or
del Il dutilizzo di banc he rotkssibnale @ le ricercha e
giuridiche necessari per lo svolgimento delle funzioni istityuzanaispondente al
fabbisogno delleiiezioni Centrak del territorio.
o U.1.03.01.02.000 Altri beni di consumo eur879.000,00nferiori rispetto al dato
asestato nel bilancio 202 euro 3.270.027,3(La riduzioneé da imputare alla

razionalizzaziorde | | a spesa riguardante | 6utiliz
|l e autovetture in dot az.i lolspettoratilinte@gonaini ni s
del lavoro, nonchémat er i al e i nformatico per | dacqgl

servizi informaticilun di scorso a parte merita il
articolazione fino al VI livello si rende necessaridape separatademza alle somme
derivant.i da quota parte delle sanzioni
i spettiva da wutilizzare per | 6dacquisto
di detta attivita, aisensidefl r t i c o letolegge 28 giugno @04.3; m. 76, convertito
nella legge 9 agosto 2013, nP@8a particolare modalita di formazione del caette
valorizzatesolol importodi 100.000 eur@€ome dettotale contoviene alimentato solo

in corso di esercizio, sullss®alelle somme riscosse e accertate su appositi capitoli di
bilancio dello Stato a seguito di opportuna riassegnazione da parte del Segretariat
Generale del MLPSuccessivamente sulla base del DM IdeEMel 6 marzo 2018 si
provvede adnputarda spesa

1 U.1.03.02.00.0@Acquisto di Servizi per complessivi &867406400cosi suddiviso:

o U.1.03.02.01.0600rgani istituzionali dell'amministrazitamepesa allocata per euro
408.256,0@mporto cle é in lineaispetto al precedente esercizio. 8atdella spesa
corrispostger indennita ed i rimborsi spese spettanti al Direttore, ai componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori (Cfr. paragrafo 4.5)

o U.1.03.02.02.0@DRappresentanza, organizzazione eventi, pubblicitézetsssferta
per euro8.760.494,00ncrementatorispetto allo scorso esercizio in proporzione
al | 0 auimeission detpersonale ispetpeo effettodel numero di ispeziorm
crescita n | inea con gl i i mp e gale iadireqmssiewsare um e | |
profilo crescente negli anni successivi in maniera che entro il 2024 le ispezioni annual
superino del 20% quelle fatte registrare nella media del trient62019

o U.1.03.02.02.99%ltre spese di rappresentanza, relazioni publslichegni e mostre,
pubblicita n.a.c valorizzater@5.99,00 euro(lo stesso valoprogrammato al 202d3
riferire al | 6 oner edadil &rUif ffii ccdatoo di comuni cazi
comunicaziongstituzionale eterna e di relazioni con il flico.

o U.1.03.02.04.0@Acquisto di Servizi per Formazione e Addestramento del Personale
per eurd.000.000,0@crementata del 600% s pett o al |l assestat
chesi intendeealizzaren piano d formazioneivoltaal personale dipeswle ai sensi
d e | 45 eomrha 2, ddllgs. 9 aprile 2008. 81 in materia di sicurezza sui luoghi di

lavorq in attuazione dellmor mat i va sul |l a tr aeaplesipenz a ¢
| addestrament o del p e rntoael persenaigpettivoexa s s u n
del | dart . 1, comma 3, l ettera d) del d

o U.1.03.02.05.0@Utenze e Canoni per el8@99.000,0dferiore rispetto al valore in
assestamento al 2021 di edrd77.276,84 L 6 1 mp oor et relativo @alid ispesat
necessaria per il regolare funzionamento delle strutture, sia centrali cbieepediferi
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stimato in relazione ai fabbisogni comunicati dai singoli centri di costo ed in
considerazione delle necessita sopravvenute e rappresgttatfici nel corso della
gestione del precedente esercizio finanzratéde ambit@ccorre porre ievidenza un
decisa rimodulazione della sgesd conto destinato alle utenze di GAS, Elettricita e
Acqua laddove in sede di pianificazione datedgttate istruzioni stringenti in ordine

alla loro stimdn particolareperl e s pese connesse alle ut e
(costi energetici: elettricita, gasolio, metano, GPL), la fonte principale delle stime sui
potenziali consungi statd a mi surazione diretta, vale

dalla storicizzaziendei dati sui consumi (ultimo triennio) ottenuti dalla lettura del
misuratore. Tale grandezza rappresenta il consumo potenziale per ciascuna utenza c
imputare, poi, sui gsttivi conti di bilancidatenere distintdalle spese di condominio.
Queste uline, infatti, devono essere rifedediversamente delle spese sostenute

direttamente dall 6Ammini strazi ondeallaaf f i ¢
corresponsiongegli oneri accessori ripartiti per millesimi relativi all'uso del bene comune,
come stabilito al | dDaquitieott®nutaunar rimoduladione della 3

spesacon una contrazione della stima delle spese di condar@bo000,00i euro
rispetto al valore assestato #@i540.000,00in favore di una piu rispondent
guantificazione della spesa sui conti di energia eleBasaDecorre inoltre, porrein
evidenzal conto 0Accesso a banche dati e pubblicazioni onlgwe quale etato
appostat o | 8200000® inferiorerigheétto ala stanziamento definitivo al

2020 di euro 1.497.157,00s i tratta del | 0ifamfrante tagli o c c
abbonamentper le utenzenecessaia | regolare funzi oname.
particolare riferimento alldaccesso alll

ecc.) gestiti da Infocamere.

U.1.03.02.07.0@®Utilizzo Beni di Terzi per eu.088.039,00i poco superioral
valoredi assestato al 2D2li 19.240.039,00 nipdrto indicato € relativper euro
14.550.000,00 (al 208scritta per eurd.4.950.000,p@lla spesa per la locazione degli
immobili adibiti a sedi degli Uffici, ivi comprese quelle per la sede centraasteanpr
del |l dampl i amentso idretl dlitedadetermi@atrinerdlaziane agli
effettivi costi da sostenere a tale titolo, comunicati dai singoli centri di costo (Cfr.
paragrafo 4.4pereuro 1.088.@&assegnatal sottoconto 1.3.2.5.Rloleggi di mezzi di

trasporto perché tratts i del | donere per il noleggio
art. 96 del decretegge 19 maggio 2020, n.f@teuro4.000.00000er | i cenze
softwarea fronte delle2.682.000,0@uro stanziate in assestamento al, 2021asi
de | ¢ra@memo dovutp e r | Sapdicativaltengpd determinato corrispondenza

del | 6i mmi ssi on e perkuro 460.00600 sonopdestinatioah @ahore di
noleggio di impianti e macchinari esistenti presso le sedi.

U.1.03.02.09.0@Manutenzioa Ordinaria e Riparazioni per elis95.785,06feriore

allo stanziamento previsto nel 2AReurol1.719.114,00 L 6 i mp o r telativoi nd i c
alla spesa necessaria per il mantenimento in efficienza delle strutture e delle attrezzatu
del | 6ENnt e.

U.1.0302.11.000 Prestazioni Professionali e Specialistiche perua®0,0hferiore

al datan assestamenth euro139.200,08ppostai in previsione definitiva al 202a

posta e relativa esclusivamente alle spese per interpretariato e tradszane ese
svolgere la funzione istituzionale da parte di alcuni Uffici territoriali, su cui insistono
numerose comunitat r ani er e, nonch® dell dammini s
convegni di rilevanza internazionale.

U.1.03.02.13.0@Servizi Auséiri per il Funzionamento per edr@51.500,0@feriori

allo stanziamento definitivo al 2p2ari a eurd.696.982,006 i mpor t o i ndi c a
all deserci zi o i n corso {A%gmavante seimpredett comit 0 ¢
Le voci che congngono la spesmnotutte occorrental regolare funzionamento delle

sedi e stimate sulla base dei fabbisogni da gossiaicati al 2021. Al riguardo, si
evidenzia che le spese per i Servizi di pulizia e lavanderia U.1.03.02.13.002 per eur
2.775.000,08bnodeterminati in relazione ai contratti di pulizia stipulati dai singoli Uffici
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che tengoneraltrg conto di un adeguamerger effettodegli interventi di maggiore
sanificazione degli ambienti di lavwouelle pdd.1.03.02.13.99%Atri serviziausiliari
n.a.c. ammontanti ad e@&50000relativi agli importi pluriennali pgpagamento delle
prestazioni in materia di sorveglianza sanitaria obbligatoria nei luoghi di lavoro presso le
varie sedi del |l dammini strazione

o U.1.03.02.16.0@ServizAmministrativi per eurd.215.000,0@ggermentmferiorial
dato di 2.590.000,08tanziato nebilancio definitivo al 202 L i mpor t o i r
composto da piu voci, tuttedispensabilper il regolare funzionamento delle sedi e
stimate sulla base dabbisogni da queste comunicati. Si evideheid valoralele
spese postadi valere sul camtJ.1.03.02.16.002 per e@r600.000,0dferiorerispetto
al valore in assestamento all202uro2.370.000,00Q ithporto edeterminatsulla base
del cotratto a consumatipulato con la societa Poste Italianestpato in relazione
dl dattivit”™ Baepbeticoa dibBi moht s tbattaedi d i |
una spesa da imputare alle attivita di notifica degli atti di accertaamhiziobedella
spesa & i spett o a lpérsbnalg+27% imkneat con ledrecenti previsioni

legislative decretelegge 1 6 l uglio 2020, n. 76) che
del | utilizzo dell a post a dtileegptotvedimantic a c
ammnistrativi adottatil a | | 6 | %1¢ enfrondi dedlet persone giuridicBel conto

U.1.03.02.16.99RAltre spese per servizi amministrativi ammontanti ad ®u@d0,00
sono inclusée spese relative al costo del servizib gee | abor azi one de:
economici spt t ant i al personale dell 6l spetto
Mi ni stero dell deconomia e dell e quelienanz
occorrenti per il pagamento dei contributi ANAG rasgga stampa

o U.1.03.02.17.0@Servizi Finanari per euro 70.000,00. La voce espone la previsione
relativa al costo del servizio di cassa
di |l VA sull a base del camsia2020del contr at

0 U.1.03.02.18.0@Servizi Sanitari per et840.000,080n0 quantificate le previsioni di
spesa per gl i accertament.i sanitar.i (v
uni tamente alle spese r del SetvioPrevenaibne 6 i nc
ProteziondRSPP da svolgere presso le sedi come stabitligsial 81/2008che puo
essere affidato a professionist.i ester
all dinterno personal e teriab 0 isnppstanzidtd tefee ¢ c
conto anche, per guanto riguarda | e vi
legislativo n. 75 del 27 maggio 2017 recante disposizioni in materia di Polo unico per le
visite fiscali, c lla competerm esclusivebaa effettuares visitel | 6
mediche di controllo su richiesta delle Pubbliche amministrazioni e la previsione del
relativo budget occorrente a tale finalita.

o U.1.03.02.19.0@Servizi informatici e di telecomunicazione perXudy6.73,00in
linearispetto al dato stanziato in previsione definitiva ald202uro11.529.587,00

E

Ldi mporto =~ relativo alle spese per | a
inclumilcostoddl 6 i n di ipfeastrdtterale eaapplicatdd MLPSnel qua non é
statainseritaancora la spesa per il completamenia detsaziond el | davvali

informatico In tale macro voce di spemache ilcosto per la digitalizzazione del
patrimoni o document al e d eadhilviazioniniclow ad el at
ogni modo per una maggiore qualificazione della spesa informatica kidpizisita
paragrad ad essa dediog(Cfr. paragrafo 41.

o U.1.03.02.99.00® Altri Servizi pereur60 . 000, 00 i nferiore al/l
previsione al 202di 80.000,00 Tal e i mporto pi % rispo
funzionamento dell e commissioni eddidesam
attuazione della normativa vigente (Commiskiore s a me per i condut
vapore e per | 6abilitazione alla profes

4410 ese per | dacquisto di benialé 6deNiLvi zi @ ri
Le previsioni di spesa sui consumi interrsedp state formulate rispettando le misure di
conteninento stabilite dallaormativa vigente le indicazionmpartitecon ke Circolar MEF-RGS n.
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9/202Q n. 26/202C n. 11/202kome rappresentagep e c i f i ¢ a t anealla natagrelpnmare | 0 |
(Cfr. paragrafo 5).

La spesaomplessivamente prevista smt@@Acquisto di beni e servizd ai fini del rispetto del
limite consntibd al | 6 ar t 1, della legge 60l BsSatan 41.810.594,8dura

Da taleimportg tuttavia,occorre escludeal computde speseer lo svolgimento di compiti
ispettiviexart.6, comma 12, del decrdéegge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122 e ss.nf@fii.Allegato 1, deltéircolare RGS n. 9 del 21 aprile 2020)
spese connesaénoleggio di autovettupee r | dat ti vi t "~ |1 s-fegye 19imagyio e X
2020, n. 34e spese per la formazione obbligatoria da imrartiegeria di lavoro, sicurezza, previdenza
e assicurazione sugli infortuni sul laabggersonale in servizio ed a quelt@ssuntple spese per le
prestazioniprofessionali especialistiche esclusivamedte collegara inferpretariato e traduzioni
necessarie per svolgere la funzgpedtiveda parte di alcuni Uffici territoriali, su cui insistono numerose
comunita straare (con particolare riferimento a quella cindaegpesadi 0 e qu i pagpger a men

ladt t i vit™ i1ispettiva da wutilizzare per | 6dacqui s
attivita (accesso ispettivo in cantiere emume staktb a i sensi ,detdetraidagge 28c ol o
giugno 2013, n. 76, convertito nella legge 9 agosto 201,3e,nnfiBeje spesela COVID 19 da
collegaralle misurgg e r | @ a d o BSmarinVéorkidigeldtivo al oPbgetto di dematerializzazion
digitalizzazione dei flussi dodumentaln oa rmta. d44 ,) 6comma 1 del Codi ce

(d.lgs. n. 82/2005) e dalle Regole Tecniche in materia di conservazione ai sensi degli articoli 20, comn
e 5bis, 23ter, comma 4, 43, i 1 e 3, 44, 4Bis e 71, comma 1, del suddetto Codice

Pi % preci samermnde qumonelclompaqg ree gla®.iiehpod,0Gllacatod i e
sull 6appds822ld ndemtno td di ,pariche sferintegralraente aginarir a s f ¢
| egati alla realizzazione dell daccesso iIispett

lIL, come comunicati dal territorio e in linea con gli obiettivi fissaComanzione siglata con il MLPS
(Cfr. talella 6- distribuzone della spesa per le missioni e trasferte degli ispettori su base regionale).

|l nol t r e, 1.3.d3UtlizeoBentdoTéai i scri tto a bilancio per
escl uder e | Bh0881OBR0OAssegnatd al sotocanin3.2.5.2 Noleggi di mezzi di tragporto
perch® trattasi del |l onere per i 196delodecectipgge 0 di

19 maggio 2020, n. 34nf i ne, occorr el32.30@ $ervid Amneinistdadal sgsa o nt o
postale obbligatoria di euro 1880.000,00 st anzi at a 1.32u0.2- $peske tpodtadi O
compl essi vament e v aeuro200000080Pia precisamentedli <ngp o ¢ It ws ida
citata spesa si giustif;gae r ¢ h ® t r a tndrestsailla ndtibch tedverbad di @ccertamaemto
violazione delle norme in materia di lavoro e legislazione sociale maswerssiposta dagli ispettori
delle ITL e llLalle persone fisicheA | riguardo, corre | 0oliehdifinggo di
di non vani fi denento eetérainateiuv o h $ e glu e mtcecedanno al |
verbalifinalie gli altri provvedimenti degli Ispettorati del lagomeezzo postasecondo la disciplina
codicistica atteso cheei confronti delle persone fisicheresponsabili degli adempimenti in
materia di lavoro e legislazione socialenon € attualmente previsto un obbligo di dotarsi di un
domicilio digitale. Tale obbligo, infatti, & oggi previsto esclusivamente in capo ai sogtiettiand
6 del d.Ilgs. 82/2005 e lo stesso art. 26 del D.L. n. 76/2020 (c.d. decreto semplificazioni) non ha previstc
novita al riguarddadisponibilita della c.d. firma digiiad@lementatdal mese di luglR021consente
al personale ispettia possibiledi notificaretramitePECi verbali destinatille persone giuridiche
che rivestono la qualita di responsabili in solido delle violazioni accertate ai sengilelédlegyd.
689/1981 e che gia oggi sadbligatoriamentetenute alotarsi di un domicilio digitale. Tale modalita
di comunicazion@glle stime approntate al 2d22consento di ridurrele stime pr gli oneridestinat
a sostenere le spese di notificapdraale motivesonostatevalorizzat@er la quotaferitaalle persone
giuridiche in eur200.000Tale spesa di notifica dei verbali alle persone giuridiche, ovviamente, compare
integralmente tra gli oneri che concorrono alla formazione del limite agli acquisti di beni e servizi.

Nel contempo, é da escluderecdmputo del suddetto limite la spemala formazione obbligatoria
rispettivamenta i s e n 15, conhrad 2| dgleDrigs. .9 aprile 2008 n. 81, in materia di sicurezza sui
luoghi di lavorpedai sensi della leggel90/2012 e successivi decretuativi (in particolaredllgs. n.

°l 1 valore =~ stat o r netnesedisetenthee PE2ADHa 1n53BBOiBBoNsideTEndogunasspesa
a finire per | O6ultimo il IV trimestre 2021 di circa 30
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33/2013 e ild.lgs. n. 3R0L3) in materiadi trasparenza e anticorruzipeealtresi la spegeer
| addestramento e | a foinmappbheadebnpedsbhahe
del decretoelgislativo n. 149 del 20p8r un importo complessivoaliro3.000000,0Qstanziata sul

cont o di 1.3528.% Acguiste Hilsenviziper formazione specialistica (Acquisto di servizi per fo
obbligatoiga)
EO0 da daldimiteathahe lka spesa t00.00@0euroa v al er e 1.31R213.BDcont «

Equipaggiamémpe r | dacqui st o dieel |lael |adtatcrcagrszsanlelispettivonaenct ei s
Similmente sono da escludersi anche leajmesge sul contal.3.2.8.1 Interpretariato e tra@dizioni
94.200,0@urosempreonnessal d at t i vit ™ i spett i wmerpretaatodutantea r d a n
lo svolgimento degli accessi ispettivi plessamunita straniergon particolare riferimento a quella
cinese)Da ultimonon concorre alla formazione del suddetto liangesa allocatau | d.8.2.13F ©
Servizi di gestidomumet®p e r | 6di eorp30283t380,00a correlatalla spesa COVID I%er
consentireche ilpersonale INL possa accedere alla consultazione da remoto della documentazione
necessaria processo ispettivuale strumento lavoratimsupportalello smarworkingda adottarsi
soprattuttoin regime di pandemia.
In sintesi,per espressa previsione normaspacifica di settore per indicazione di prag§ifr.
Circolare RGS n. 9/2020, Circolare RG&A011, Circolar&GSn. 40/2010)lespessopraerunciate
devono consideraral di fuoridal limiteimposto dl a  vArquisto d beni e setailoveper
61 s p ecoincadecani @ i mp o r t ce risultaageedgl meadiconfmanziario ak019 ossia la

somma di eurd1.810.594,84

Cio postq pea questi aspets, i rappresent a

n e | al 44 lvelld ehbgidndioadi

previsione202 che alimentano la vooeAquisto diBeni eServizd allo scopo ddare evidenzdel

rispetto depredettdimite.

Tabellar 6 Dettaglio contdi 4° livello che alimentano la voce Acquisto di beni e sehliriite

ACQUISTO DI BENI E SERVIZI Concorre
1.3.1.2 GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI 65.500,00
1.3.1.2 ALTRI BENI CONSUMO 879.000,00
1.3.2.2 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 408.256,00
1.3.2.2 RAPPRESENTANZA, ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA 25.997,00
1.3.2.4 UTENZE E CANONI 6.499.000,00

1.3.2.5 UTILIZZO BENI DI TERZI

19.000.000,00

1.3.2.6 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 1.595.785,00
1.3.2.78 CONSULENZE -

1.3.2.8 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 15.000,00
1.3.2.9 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO 4.151.500,00
1.3.2.10 SERVIZI AMMINISTRATIVI 335.000,00
1.3.2.11 SERVIZI FINANZIARI 70.000,00
1.3.2.12 SERVIZI SANITARI 340.000,00
1.3.2.13 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI 8.243.400,00
1.3.2.14 ALTRI SERVIZI 60.000,00

TOTALE

41.688.438,00

In sintesi, si evidenziano nella talaglfmessd dettaglio dei conti e relativi impaidiescludere dal

computo della spesa sottoposta a limite.

TabellaB 6 Elenco conti di 4° e 5° livello e relativi importi da escludere dgbtistdeaconsumi intermedi

Descrizione conto di 4° Livello Descrizione conto di %ivello Importo
1.3.2.2 Rappresentanzaganizzazione eventi, 1.3.2.2.8 Indennita di missione e di trasferta 8.734.497,00
pubblicita e servizi per trasferta
1.3.2.5% Utilizzo Beni di Terzi 1.3.2.5.8 Noleggi di mezzi di trasporto 1.088.039,00
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1.3.2.1@ Servizi Amministrativi 1.3.2.10.2Spese postali 1880000,00

1.3.2.8 Prestazioni Professionali e specialistichel 1.3.2.8.1 Interpretariato e traduzioni 94.200,00

1.3.2.30 Acquisto di servizi per la formaziong 1.3.2.3) Acquisto di servizi per la formazienaddestramento 3.000.000,00

addestramento del personale del personale

1.3.2.13® Servizi informatici e di telecomunicaziorf 1.3.2.13.7Servizi di gestione documentale 3.233.390,00

1.3.1.2.3 Equipag@mento 1.3.1.2.3.1 Equipaggiamento 100.000,00
TOTALE 18.130.126,00

4.4.20 La spesa informatica nel bilancio di previsione al 202

La somma complessiva prevista per la spesa infonuaticde ammonta a eurb3.297.790,0n
importo inferiore al limite di cui alla disciplina recata ai comi®03%61® 1 3 de |l feddar t
bilancio 2020 n. 160/2019.

In particolare, la somntatale degli importi imputati sui conti informatici € al di sotto del valore pari
aeural3.311.795,@0al e a dire | 6i mporto che | 06l spettora
media pela gestione corrente del settore informétedsulta anara ampiamentd di sotto del limite
in parolaeuro10.064.400,08ealtotaledella spesa informaticarrentevienesottrattda spesa valere
sul d8.8.13F Servizi di gestinmeathddlpari a eur®.233.390,0Quale spesta sostenenger
il completamento sul territoriela dematerializzazione della documentaipettivaper la gestione
da remototramiteservizi in cloudiel fascicolo ispettivafforzandali strumerti asupporto delavoro
agilespecie in regime di pandemia.

Nel dettaglio, per questi fini, si elencano appresso i conti al 5° livello gestionale e i relativi importi
secondo | 6el enco individuato con Ci miormatiear e R
corrente al 2021.

Tabella 1@ Elenco conti spesa informatica corrente & 202
SPESA INFORMATICA Importo

1.3.1.2.6 Materiale informatico 285.000,00

1.3.2.5.3 Noleggio di Hardware -
1.3.2.5.5Altre licenze -

1.3.2.5.6 Noleggi di Inpianti € macchinari 450.000,00

1.3.2.6.2 Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti e macchinari 1.031.000,00

1.3.2.6.3 Manutenzione ordinaria e riparazioni di attrezzature -

1.3.2.6.4 Manutenzione ordinaria e riparazioni di macchine o uff 55.000,00

1.3.2.13.1Gestione e Manutenzione Applicazioni 475.800,00

1.3.2.13.2 Assistenza all'utente e formazione -

1.3.2.13.3Servizi per l'interoperabilita e la cooperazione 244.000,00
1.3.2.13.4Servizi di rete per trasmissione debl® e relativa manutenzione 3.782.000,00
1.3.2.13.5Servizi per i sistemi e relativa manutenzione 3.541.600,00

1.3.2.13.6Servizi di sicurezza -

1.3.2.13.7Servizi di gestione documentale 3.233.390,00

1.3.2.13.8Servizi dmonitoraggio dellgualita dei servizi -

1.3.2.13.9Servizi per le postazioni di lavoro e relativa manutenzione -

1.3.2.13.10Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT 200.000,00

10Cfr. Nota RS n. 86684 del 10 lughkio20 (Cfr. paragrafo 5.2).
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1.3.2.13.14Processi trasversali alle classi di servizio

1.3.2.13.12Altri servizi informatici e di telecomunicazioni n.a.c.

TOTALE | 13.297.790,00
TOTALE AL NETTO DELLA SPESA PER LA DEMATERIALIZZAZIONE 10.064.400,00

La spesa informatica stimata ak2@2nque, si completa con quella in conto capitale prevista in
bilanciod i previ si one 7p380r000l0f@er umpsonmnta complassiva stanzoata sui conti
di informatica di eur20.647.790,00

Come é noto, la spesa informatica in conto cgmrak.350.000,0(Cfr. tabella 7), € da escludere
per espressa pigine normativa dai limiti imposti alla spesa informatica corrente, perché associata agl
investimenti di progettazione, realizzazione e collaudo, di software ad hoc e alla reingdgnerizzato
applicazionpreesistenti e relativa manutenzione evolugvasaturiscono la loro utilita su piu esercizi.

Tabella 11 Elenco conti spesa informatica in conto capitale

SPESA INFORMATICA IN CONTO CAPITALE Importo
2.1.1.3.2 Postazioni di lavoro 3.660.000,00
2.1.1.3.4 Apparati di telecomunicazione 244.000,00
2.1.1.3.6.1Hardware n.a.c. 30.000,00
2.1.2.1.1 Sviluppo software e manutenzione evolutiva 3.416.000,00

TOTALE 7.350.000,00

Pi % concretament e, sotto il profilo qualitat
conto capitale) di em20.647.790,08 da correlare sia alla reingegnerizzazione e digitalizzazione dei
processi gestionalie digoversoepport o del |l "l spettorato, sia a

ML P S a linl réldzibne .alla digitalizzazione dei processiogali e di governo e supporto
dell'lspettorato, la spesa concerne:

91 Processi Ispettivi richieste di intervento,qgrammazione ispettiva, pianificazione ispettiva
(periferia), gestione pratica ispettiva, primo accesso ispettivo, gestione procedahgenti p
gestione verbale unico, verbale autotrasporto, verbale contributivo, diffida accertativa, altri verba
ispettvi, accertamenti, pianificazione ispettiva (centrale);

9 Altri processi core conciliazione monocratica, programmazione attivita nonveéespetti
provvedimenti amministrativi, conciliazione 410 c.p.c., formazione e informazione, attivita del
legale e del corzieso;

1 Processi di gestione del personaleAnagrafica dei dipendenti, gestione missioni, gestioni
richieste (ferie, permessi ecc.), nubdifirapporto di lavoro (P/T, ASP..), progressioni
economiche, badge virtuale, gestione provvedimenti disciplinane gesnazione, fascicolo
digitale del dipendente, gestione timbrature, costruttore organigramma e funzionigramma,

1 Comunicazione e send i al | &ita tNE, mmea riservata (intranet), telematizzazione
(richiesto intervento), Telematizzazione Pravwedit o a mm. |, fascicolo
accesso SPID;

1 Processi di monitoraggio e misurazionereportistica Personale INL, reportistggezioni,
Reportistica accertamenti, Reportistica attivita del legale e cont., Reportistica Provvediment
Ammnistraitvi, Controllo di gestione, Misurazione della performance individuale.

1 Processi trasversali e di sistem&orta dominio per accesso CQtd&di dominio per accesso
Unioncamere, Servizi AIWS per accesso dati InfoCamere, Integrazione operativa con sistern
MLPS, Gestione documentale, Integrazione servizi di firma digitale, Amministrazione sistemi
ICT, Protocollo informatico, Progettazione@eélin f r ast rut tur a

Infine, occorre includerenel corso del prossimo esercizio con provvedimentaridzioni di

bilancicanche la spesa necessaria a sostenere gli interventi in avvalimento con isMbRi®lchero
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concludez nel mese debbraio2021, e permettere di migrareeihfras@rutturaecnologica del 6il N L
seguenti sistemi legacy forniti da MLPS: Portale intr&iket INL, Applicazione SGIL (Sistemi
Informativi Gestionali Lavoro), CIGS INL, BDAI, APE Social, Convalida Dimissioni, Coosalta
Cabotaggio INL, Consultazione Monitgiag Contratti, Consultazione Dimissioni Volontarie,
Consultazione Delocalizzazione Call Center, Consultazione Comunicazioni Obbligatorie, Consultazior
Intermittenti, Consultazione Organico Aziendale, APM.

4.43 9 La spesa per le locazioni passive del i Il TL e 11 L e della sede

La previsione di spesa riguardésmt oc azi oni p a s2deélle s=di peefericlestata n n o
stimata avvalendosi dei daferiti al canoneda corrispadere al 2021 da ciascun Ispettorato
Interregionale del LaveldL e a ciascun Ispettorato Territoriale del Laltbrooltre che atanoneda
corrispadereper les e d i c e nt doad sono dildchté & |DMdzioni Centlai somma
complessiva delspese sosthut e per i | pagamento dei qundi,noni
aggiornate nei casi di nuovi contratti gia prograpcostituise | 6 i mp ogudlestandiamentoi t t o
sul conto 1.3.2.5-4 Locazione di beni immobpi e r | 6 e s erodn mogrammaziomda n z i a |
particolaresi segnalachei canoni di locazione per ciascuna seufetengono in considerazione
| dattualizzazione ai parametri | STAT aggi orna
scadranno durante il privse triennio, tuttavia poiché uno degli obiettivi primari nella ricerca dei nuovi
immobili da acquisire in locazione e il risparmio, in generale nonesadqusto storico, vale a dire
| 61 mpeb cahomgrecedentementeersato Per completezza 8rnisono appresso le tabelle
rappresentatadegli importdovuti a titolo di canoni di locazione degliimmplgir | e sreld |
202 che, come detto, costituiscono la base di calcolo della speaa al 202

de

Tabellal3 8 Canone annuo al 2Dsedi entrali INL

2021
SEDE INDIRIZZO
IMPORTO CANONE ANNUO COMPRES
Lb[ {959 /9b¢w![9
Roma Piazza della Repubblica, 59 € dpndnnnzInn
Roma Piazza della Repubblica, 68 (Unita 1) € yydpmyzinn
Roma Via Vittorio Emanuele Orlando, 75 (Unita 2) € MamddpcTINn
Roma tAl ¢2NAYy2 dp S dhy m tAly2 wmc € HHNPHANZIAN
TOTAL € mMmbdocndcypzIn
Tabella 4 8 Canone annuo al 2D2edi IIL NordOvest (Milano)
2021
SEDE INDIRIZZO IMPORTO CANONE ANNUO 4 IMPORTO CANONE ANNUO

NETTO DI IVA COMPRESA IVA

LL[nmL{t9¢c¢hw! ¢h Lb¢Oww9ODLhb![9 5

Aosta Viale dei Partigiani, 18 € pHPTANZAN € pH®TANZN
Asti Corso Dante Alighieri, 31 € phpdypcIcly € TOdAHPZIM
Asti Corso Dante Alighieri, 31 € Mndy M clp € MO dPMPpPE
Alessandria Piazza Giorgio Ambrosoli, 5/13 € MmMp®poTiIfic € Mnnddhpp
Biella Corso Europa, 7/B € HpDPPpoZInn € ocdpnHZC
Vercelli Via Pirandello, 18 € opdppT NN € nodoT hpIp
Novara Via Andrea Costa, 33/35 € npdPomnzaly € npdomMnazIn
Verbania (Omegna) Via IV Novembre, 37 € NHDPPH P H|p € pH®OTOZC
Torino +Al RSffU! NOAQOBSaO20 R23% o néél'fl'E/OMHCDFICCZCC € OMH®Nncc X
Torino +Al RSEtU! NDAGSE020 R23 ¢ |maolltle 'mMpPpHNIT C € MMGPOPpHAIZ
La Spezia Piazzale J.F. Kennedy, 47 € MMn®HYHZCRH € MogdnHNZ
Savona Piazza dei Martiri della Liberta, 9 € TH®T cbqu clp € yy (j)y M p > p
Bergamo Via Ermete Novelli, 12 € MpTPYyyTZIpn € M®MPHDPCHHZ
Brescia tAl /I SFHE2YALE pn tAly2 pg Aylddoc $otdmpizi yrmAylienenro dmmnzIn
Brescia tAF /[ STFILE2yAlLE pn tdrc 6 TFAOAOZe t o T A!SNEIKA DA OS¢ t @ onpg T ¢! Szl
Como Via Bellinzona, 111 € MoOOOPMMIDp € MCO®OTMEZ
Lecco Via Balicco 93/101 € NMPHY NnZc|p € nNMOHYynZc
Cremona Via dei Comizzi Agrari, 2 € odPTpy X MC € opdPTPYIM
Mantova Via Don Maraglio, 4 € podHMAZAN € podHMANZIN
Milano Via Mauro Macchi, 9 € MédnnTtdhpgInn € MdPTccdpng
Lodi Via Dalmazia, 13 € HTOMANNZnn € HT®mMnAnZIn
Pavia Via Indipendenza, 9 € Mon®ddddInn € Mcndc oy
Sondrio Via Martire della Liberta, 6 € py ®oH dZcin € py ®oH pZc
Varese Via San Vito Silvestro, 56 € Mpn CD(*)O Cbz Tp € My n dmnc X
TOTALE € odoTOPNYyCEITT € O0ODPHPHP PMHIN
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La somma complessiva stimata e pari a eurs0D06,0&c o mpr ensi vo dol VA.
immobili sul territorio nazionale per 78 sedi tra ITL e IIT a cui aggiungerdddes@iiezioni centrali
del | 61 NL.

Tabella & 8 Canone annuo al 2D2edi lIL NordEst (Venezia)

2021
SEDE INDIRIZZO IMPORTO CANONE ANNUO IMPORTO CANONE ANNUQ
NETTO DI IVA COMPRESA IVA
LL[mL{t9¢c¢hw! ¢h Lb¢OwwODLhb![9 59[ |

Padova Al ¢NASalS:E m m y3e {20021 aalk 334255 DIALMBRIDOY nnshn € MTNn®HMC S
Rovigo Via Generale Domenico Piva, 25/27 € TM®POTHEZY|N € yToentnIy
Rovigo +Al DSYSNIES 52YSya02 tAGlIS HpkHT T pc tAlF¥2 yedncnlmlc € OH®PHYMZnN
Trevino Via Fonderia, 55 € cydnnnznn € yndnonzn
Venezia thtT172 5235 aAOKASt RSttS /2t2yyS n[+SySTAad yewinn uERAS 11c ¢ ycodnamzy
Venezia +tAl /11U £+SYASNE y m aSaiNB tAlyA nc B pc et durre OpAPRYinhyt G20 MTydPTOMEI
Verona Via Quirino Filopanti 3/5 € Moo®dTpMmMINT € mMco®dmTCZX
Trieste Via Cesare Battisti, 10/D Piano 1° e 2° € ocdTypzIn € ocdPTypIn
Gorizia Largo XXVII Marzo, 10 € OH®PTOHZIH € OH®PTOHZIH
Pordenone Via della Vecchia Ceramica, 3 € ond®pHCZIM € on®pHCIEIM
Bologna Viale Masini, 12/14 € TcohdhpmIn € GhodyynzH
Bologna Viale Masini, 12/14 € HYyH®pncIpo € onndcpTs
Modena P.zza Cittadella, 8/9 € cTodmMpnzIn € ymMm®pHOZn
Reggio Emilia Via Paolo Borsellino 40/42 € MMCOMTPpZ € MMCOMTpZ
Piacenza Via IV Novembre, 64 € TH®onoZd € yy®HppZp
Forli Via Paradiso, 9 € TndocysIc € ypoyndozr
Forli Ampliamento Via Paradiso, 7 € nodnHoOoZn € pHO®PpTCZp
Rimini Piazzale Battisti, 20 € MMNn®PpnysIgn € Mon®yHNS
Ancona A [ ® wdZAISNAZ p m t¢ S t mc b {SYAYISNNI® ¢/ 2020/ Mn I nin € dndonnzn
Macerata Via Lorenzoni, 2/18 € ymo®ndnznn € y PphH DIy
TOTALE PARZIALE € MOPTPndmnyZImdp € HPadndPMOH

Tabella & 8 Canone annuo al 2D2edi IIL Sud (Napoli)

2021
SEDE INDIRIZZO IMPORTO CANONE ANNUO IMPORTO CANONE ANNUQ
NETTO DI IVA COMPRESA IVA
LL{mL{t9¢c¢hw! ¢h Lb¢Oww9DLhb![9 509]
Campobasso tAl {ly DA2OtyyA RSA DSfaAz pp m tAlYA nc & pey dpnnzan € yodpTtnly
Campobasso +Al {ly DA2glIyyA RSA DStaAz pp m to® pc /2Nl Mpz@w@ﬂfﬁw@k? € MpPNnHMEIC
Isernia Via G. Berta (Pal. Provincia) € HT®dopInn € HT®hopIn
Avellino tAl /ANDdYQFEtLTA2yS m DHEESNAF /AFNRASEE2ZE wmon dT MO [T € Mon®TMOJX
Avellino Via dei due Principati, 4/6/8 € ypOdPHpAZan € ydp®dPHpnIn
Caserta +tAl €S [AyO2fy SE FINBI {lFAyGnD26tAy m| SR®! ke HNnpPDHANZ A € onndpnHz
Salerno / 2NE2 DI NAOIfRAZ mMnuk5 m tAly2 1 YYST|Laz2 € pchdcynsplH € cHOhncId
Salerno / 2NE2 DINAOGIfRAZ MnHkS5 m tAly2 mc € MMOMNpIHN € MMOMNPpIH
Salerno Corso Vittorio Emanuele, 94 € MMT®ncpIcd € Mno®omoz
Bari Via Fabio Filzi, 18 € nNnpy®THAZyn € pphpdPcod
Brindisi Via Appia, 51 € MNpPT do = hy € MYyH®TNyYySZ
Lecce Via Ludovico Ariosto, 81 € TmMdnmMnIcim € TMdnmnIc
Lecce Viale Leopardi, 91 (Archivio) € MHO®YpPHEZDdbd € Mpdcynic
Lecce Via Lupiae, 35 € np®PTpnZIpH € ppdympic
Taranto Vvia Orazio Flacco, 11 € MAmMdcnmMIpy € Mon®ongs
Potenza Via Isca del Pioppo, 41 € MHoO®ncpsIyc € Mcn®dypHEZI
Matera Via Annibale Maria di Francia, 32 € Mnn®nHGIEnN € MTCcCPHANZ
Catanzaro Via Enrico Molé, traversa leonardo Di Bona € cTt®TnpZnan € yHdcnyZId
Cosenza Via Pietro de Roberto, 34 (Palazzo Zicarelli) € yyoTtpnanznan € yyoerpnzn
Crotone Via Giuseppe di Vittorio, 23 € NyO®dPMHT I M[T € py®TmMpIm
Reggio Calabria Via Pio XI Trav. De Blasio, 11, Piani Terra, 1°, 2°, 3°, 4° e 5° € MTCcdTCcoOoXIMN € HMp®cpmEZ
Vibo Valentia Via N. Machiavelli, 10 € oyo®pT pIy|d € oy®pT hIy
TOTALE PARZIALE € HOPONHPMTHIMGpP € HPTMNOMTH
4450Spese per gli organi dell dente

La spesa contenuta nebPAdgmbsto del seomtai dir
rimborsi spese spettanti al Direttore, ai compone@odeiglio di Amministrazione e del Collegio dei
Revisor.i Ldonere  stato &2bGDOn seguito sprappreséntae s e
| i mporto per ciascuna tipologia di spesa:

Tabella & 8 Dettaglio per unita di conto della spesa degihor
SPESE PER GLI

ORGANI DELLG®GEN] 202

U.1.03.02.01.001.q 1.3.2.1.1.10rgani istituzionali dell'amministrazione Indennita 236.611,0
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U.1.03.0.01.001.00 %_.3.2.1._1.\20rga_m| |st|tL_JZ|0naI| dell'amministrazie@ntributi obbligatori per 87.894.0

I'indennita degli organi
U.1.03.02.01.001.0 é.riéjhil.l.BOrgam istituzionali dell'amministrazietlRAP per l'indennita degli 23.586.0
U.1.03.02.01.001 |1.3.2.1.1Organi istituzionali dell'amministrazione Indennita 348.091,0
U.1.03.02.01.002 |1.3.2.1.2 Organi istituzionali dell'amministrazione Rimborsi 20.000,0(
U.1.03.02.01.008 .1.3.2..1..3.C(.)mp.en5| ag.ll organi |st|tL'JZ|onaI| digieme, di controllo ed altri 40.165,0

incarichi istituzionatiell'amministrazione
U.1.03.02.01.000 |1.3.2.2 ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI  -TOTALE 408.256,0

Lédindennit? di carica del Direttor genzhehel 6 Ag

stabilaDBiretekelhledlospettorato spetta il trattamei
Di parti mento di cui all éarticolo 5 del decret

Con decreto del Ministro del Lavoro éedeblitiche Sociali diconcertocoh  Mi ni st r o del
e delle Finanze del 17 settembre 2019 é stato rinnovato il Collegio dei Revisori e confermata la precede
indennita di carica annua dei membri, stabilita in euro,A8&lla spettante Riesidente ed in euro
12.55100quela spettante a ciascuno dei due componenti effettivi. Non sono previsti gettoni di presenza
per la partecipazione alle riunidt@nno separata evidenza la voce relativa ai contributi a carico
del | dAmmi nidg tnrdaemninoné merd ulRildat reratGeameradll &1 4d
Direttore e dei componenti del Collegio dei Revisori.

45 06 Rimborsi e poste correttive delle entrate

El dappostamento del |l e Uh@OEW.B08 Rimborsi pdr Spesesde s U
Personale per eu%.022.529,00alev oce riguarda in gran parte |
bilancio dello Stato a titolo di regolazione contabile delle spese di funzionamento del Comand
Carabinieri pefta Tutela del Lavor@ per ant e pressao | 6 Agenzi a (L
24.522.529,p@d in parte le somme da versare alle Amministrazioni, che hanno autorizzato il comandc
del proprio personal e pr ess o ehtdecomgned fondzentale o a
da queste anticipato (U.1.09.01.01.001.002 pér=00d@d00,00

4.6 0 Altre spese correnti: accantonamenti fondi

Altre spese correntiun aggregato di spesa residuale nel quale confluiscono gli accantonamenti al
fondi diriserva di parte comts, i premi di assicuraziorie, pese dovute sanzionirisarcimenti e
indennizze altre spese non altrimenti classificabili (NAC)

Sul contoU.1.10.01.00.0@Fondi di Riserva ed Altri Accantonamentié allocata la somma di
euro8.400.000,0mferioreal valore stanziateel 2021 d9.443.949,00.

In tale ambito distinguiamo il fondo spese impredisteui a | | HladeltRegolamento di
amministrazioneentabilitte i | f ondo r i s c hi medesimmregolamemtda. cui ¢
Piu precisamentper le spese imprevist®nché per le maggiori spese che si verificano nel corso
del | deserci zi o, i Cui ammont are non esutale esse

conto non possono essereessi mandati di pagameratata altatda somma dduro7.555.0000Q
| prelievi dal predetto fondo sono effettuati con un apposito provvedimento del direttore generale fino
al 30 novembre di ciascun arrcifra accantonata su detto conto risgditaite del 3%elle spese
correntifissato in0.704.647, fmestatuito dal regolamento INL

Tale accantonamento € da imputare a diverse motivazioni come di seguito rappresentate. Prima
tutto, come anticipato nella nota pr ekquatdionar e
epidemiologico, al fine di assicurare la sicurezzadl avor at or i e dei |l uogh
Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) e per gli interventi di sanificaizaheesen misuraidotta
rispetto aquellarendicontatael2020. La parte residuale del fondo, in relazione alle modalita flessibili di
svolgimento della prestazione lavorativa, tra le quali il lavoro agile, come richédtinatéone del
POLA edel Piano integrato di attivita e organizzaziaraelottarsielmese di gennaio 2022.

S intendonginoltre utilizzare peporre in essere tutte le iniziatieeessariegp@rvenire rapidamente
alla regolarizzazione delle locazi®ni n e (€fi. ganadrabod 0 della nota preliminare)

Per quanto riguarda, eoce, lIFondo r i schi e oneri previsto

contabilita sulla scorta di quanto raccomandiato | Coll egi o dei revisori
Consuntivo 202@ome ampiamente rappresentato in Notarpnelre(Cfr. paragraf@),a | | dedles i t o
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valutazioni sul rischio di soccombethizal | e cause pe npeefrontdggiarergli oneair i C «
legaliderivanti dai ricorsi avversi alle ordinanze ingiunzione, verbali ispettivi,esattetialsi e
appostata la somma2@0.000,00 euro.
Similmente per quanto riguard®® a mmont ar e c petitynprecsessualéNb e die |

derivazione MLPS é appostata la somdi&85.000000 eurd520.000,00 euro65.000,00 euppquali
somme utili a fronteggiare il rischio di sodmEnza

Il contoU.1.10.01.04.0@LFondo Rinnovi Contrattuali norstato vadrizzatotenuto contache le
risorse per i rinnovi dovranno essere oggetto di trasferimento da parte del Miaidterod Ec o n o m

del l e Finanze al | @colletivodildverd delrpersomaeyv o dei contr a
Segnatamente al contbl1.10.04.00.008 Premi di Assicuraziongsulta valorizzat@er euro

780.000,0 L O iimpdircdaot o @ rel ativo ai costi previsti

terzi(compmesi vo dell a Assicurazione ispettori (civ

per ispettori e responsabili d'area) che si inteatkbraye, nonché per i premi di assicurazione contro i

danni (polizza assicurn puilad aocokKasd d®d spet ndboat ¢

Regolamento di Organizzazione, per il personale ispettivo che mette a disposizionautopetfuia

per | o svolgimento della propri a atetcentralefséde | 0

degl i uffici dell dl spettorato Nazionale e | 06a
Le spese dovute a sanzioni, risarcimenti e imhnizzi a valere sul contd.1.10.05.00.008

al | oc at perduro300rO0M®MANI vatorerisultadecisamentedatto rispetto allo scorso esercizio

per effetto dell daccantonamento al fondo risc

Le altre spese correnti NACsul contoU.1.10.99.99.008 valorizzatper| 6 i mp ceura o d i
100.000,0@.a voce e di tipo residuale e consideradpeseer se non c¢l assi ficabi
~ in linea con2uell o dell 6esercizio 20

4.7 0 La spesa in conto capitale
La spesa per investimestimata ammonta euro 10.145.697,00ale spesasultainferiore alla

previsione finale al 2DRai a eurol3.560.216,5Ba spesa i n conto capital
spese connesse alla gestione ed alla necessaria implementazione delle dotaziondafooitegaree
alle postazionidilavorodee st i nar e al | @ersonaleEssa si componediei contiu 0 v 0

1 U.2.02.01.00.0@Beni materiali per eub0265.697,0Qa voce risulta composta come segue:
U.2.02.01.03.0@DMobili e Arredi per eurd.209.697,00 L 6 i ndeterminato sulla base
ddla spesala sostenere a tale titommmunicati dé& Direzione Centrale Pianificazione,
Organizzazione, Controllo e I1QT.2.02.01.07.0é60HARDWARE per eurc4.056.000,00

1 U.2.02.03.00.0@Beni Immateriali per eudo880.000,0Q0 stanziamento si riferisce alla voce
Software perlosvilppo del sistema informativo dell 61 N
4.8 0 Le partite di giro
Le uscite previste, attinesitepartite di giro, sommano a complessivi 86r978.627,39risultano
iscritte per identicammontare alle corrispondenti entrate di riferimento.
Pereffettodelle scri zi oni contabili sopra descritte,
al netto delle partite di giro ammonta complessivaatpte366.84.553

Il bilancio previsionale 20& compendiajuindi nei valori indicati nella tdlaeche segue:

ENTRATE IMPORTI USCITE IMPORTI
ENTRATE CORRENTI 365.718.2780 | USCITE CORRENTI 356.838.8560
o= N CONTO 12662800 | ZomTE N CONTO 10.145.697,00
Ao EPERPARTITR  66.978.627,00 BISEI'LEOPER PARTITE 66.978.627,00
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TOTALE ENTRATE DI TOTALE USCITE DI

COMPETENZA 433.963.1800 COMPETENZA 433.963.180,00

Le entrate e le uscite per ciascuno degk@mpiresi nel bilancio pluriennale sono state previste sulla
base dellaota prot. n31-00®044del7 ottobre 202 del Segretariato Generale del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociglie ha fissato gli importi dei trasferimenti.
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE
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Esercizio Finanziario 2022

Esercizio Finanziario 2021

Ispettorato Nazionale del Lavorg
Residui
o presfynn alla Previsioni di| Previsioni di| Residui dP;.e\./t'.SloTj'. der_e\_/tl_swr;l.
PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIGRA&EEzig '€ | competenza| cassa iniziali efinitive i | defninitive ai
2022 dell'anno in competenza cassa
corso
Avanzo amministrazione presunto 110.525.500 89.190.183
Fondo Iniziale di cassa presunto 187.120.303 199.087.755
CDR: 0001 Ispettorato Nazionale del Lavoro
PARTE{ENTRATE
E.2.00.00.00.00( 1.1- Trasferimenti correnti 0,00 | 364.818.273,00 364.818.273,0( 0,00 | 341.132.968,04 338.991.423,04
E.2.01.00.00.00( 1.1.1- Trasferimenti correnti 0,00 | 364.818.73,00| 364.818.273,0( 0,00 | 341.132.968,04 338.991.423,04
1.1.1.1- Trasferimenti correnti da
E.2.01.01.00.000 = i S 0,00 | 364.818.273,00 364.818.273,0( 0,00 | 341.132.968,04 338.991.423,04
E.3.00.00.00.00( 1.2- Entrate extratributarie 0,00 900.000,00] 900.000,00 0,00 900.000,00 900.000,00
1.2.1- Proventi derivanti
E.3.02.00.00.00( d3l'auivita di controllo e 0,00/  500.000,000  500.000,00 0,00  500.000,00 500.000,00
repressione delle irregolarita e degl
illeciti
1.2.1.1- Entrate da Imprese
derivanti dall'attivita di controllo e
E.3.02.03.00.00( repressione delle irregolarita e degl 0,00 500.000,00] 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00
illeciti
E.3.05.00.00.00( i(‘)zr'rze;]ff'mbors' e altre entrate 0,00|  400.000,00  400.000,00 0,00|  400000,00 400.000,00
E.3.05.02.00.00( 1.2.2.1- Rimborsi in entrata 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000,00
E.3.05.99.00.00( 1.2.2.2- Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ENTRATE CORR 0 365.718.273 365.718273 0 342.032.968 339.891.423
E.4.00.00.00.00( 1.3- Entrate in conto capitale 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.4.02.00.00.00( 1.3.1- Contributi agli investimenti 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00 0,00 1.266.280,00 1.266.28000
E.4.02.01.00.00( 1-3:1:1- Contributi agli investimenti 0,00| 1.266.280,00 1.266.280,00 0,00| 1.266.280,00  1.266.280,00
daamministrazioni pubbliche
1.3.2- Entrate da alienazione di ben|
E.4.04.00.00.00( g @ il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1- Alienazione di beni
E.4.04.01.00.00( i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ENTRATE CONTO CAP 0 1.266.280 1.266.280 0 1.266.280 1.266.280
E.7.00.00.00.00( 1#-Anticipazioni da stituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
1.4.1- Anticipazioni da istituto
E.7.01.00.00.00( Sy S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.1- Anticipazioni da istituto
E.7.01.01.00.00( e . " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ANTICIPAZIC 0 0 0 0 0 0
E.9.00.00.00.00( ;Z}E"trate perconto terzie partite | 5, 577 8ol 66.978.627,04 67.032.904,87 6.442.784,29 65.980.838,81 65.868.160,05
E.9.01.00.00.00( 1.5.1- Entrate per partite di giro 54.277,82| 66.978.627,00 67.032.904,82 6.442.784,29 65.989838,81 65.868.160,05
E.9.01.01.00.00( 1.5.1.1- Altre ritenute 51.839,31 5.608.627,00 5.660.466,31] 23.189,47| 4.717.137,74 4.596.008,09
1.5.1.2- Ritenute su redditi da
E.9.01.02.00.00( lavoro dipendente 0,00 61.000.000,00 61.000.000,00 6.418.824,06| 61.000.000,00| 61.000.000,00
1.5.1.3- Ritenute su redditi da
E.9.01.03.00.00( EvaI® e 1.365,56 120.000,00 121.365,56) 770,76 82.410,09 81.860,98
E.9.01.99.00.00( ;irsc;l"" Altre entrate per partite di 1.072,95|  250.000,00  251.072,95 0,00 190.290,98 190.290,98
E.9.02.00.00.00( 1.5.2- Entrate per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E.9.02.04.00.00( 1.5.2.1- Depositi di/presso terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE PARTITE DI G 54.278 66.978.627 67.032.905 6.442.784 65.989.839 65.868.160
TOTALE GENERALE ENTRA]
E e B LR DA TR B 0 366.984.553]  366.984.553 0 343.299.248 341.157.703
E TOTALE GENERALE ENTH 54.278| 433.963.180  434.017.458 6.442.784|  409.289.087, 407.025.863
PARTE HSPESE
U.1.00.00.00.00( 1.1- Spesecorrenti 67.926.439,39 356.838.856,0( 424.765.295,39 33.096.614,06 367.333.526,99 400.429.969,58
U.1.01.00.00.00( 1.1.1- Redditi da lavoro dipendente | 32.352.566,76 244.226.300,80 276.578.867,5§ 15.205.092,32 250.141.885,19 265.346.977,51
U.1.01.01.00.00 | 1.1.1.1- Retribuzioni lorde 23.672.566,76 186.716.920,94 210.389.487,6§ 7.159.393,41 195.148.930,2q 202.308.323,61
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Ispettorato Nazionale del Lavorg

Esercizio Finanziario 2022

Esercizio Finanziario 2021

Residui
o presfynn alla Previsioni di| Previsioni di| Residui dP;.e\./t'.SloTj'. der_e\_/tl_swr;l.
PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIGRA&EEzig M€ | competenza| cassa iniziali efinitive i | defninitive ai
2022 dell'anno in competenza cassa
corso
Avanzo amministrazione presunto 110.525.500 89.190.183
U.1.01.02.00.00 3;91”‘.2}12{50”“'[’““ socialiacarico | g 53 000,00 57.500.379,84 66.189.379,89 8.045.698,91] 54.992.954,99 63.038.653,90
U.1.02.00.00.00 (11élll',i;1't;”p05te e tasse a carico 2.750.793,45 17.241.462,2q 20.001.255,65 2.329.671,18 17.735.674,33 20.065.345,5]
1.1.2.1- Imposte, tasse e proventi
U.1.02.01.00.000 =0 0 carico dellente 2.759.793,45 17.241462,20| 20.001.255,65 2.329.671,18 17.735.674,33 20.065.345,51
U.1.03.00.00.00( 1.1.3- Acquisto di beni e servizi 30.490.822,06f 59.818.564,00 90.309.386,06 14.753.854,01] 63.157.439,47 77.911.122,01
U.1.03.01.00.00( 1.1.3.1- Acquisto di beni 608.217,89 1.044.500,00 1.652.717,89 630.870,55 3.315.027,30 3.945.897,85
U.1.03.02.00.00( 1.1.3.2- Acquisto di servizi 29.882.604,17 58.774.064,00 88.656.668,17 14.122.983,46 59.842.412,17 73.965.224,18
U.1.04.00.00.00( 1.1.4- Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.1- Trasferimenti correnti
U.1.04.05.00.00( versati all'Unione Europea e al Res 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
del Mondo
U.1.07.00.00.00( 1.1.5- Interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.07.06.00.00( 1.1.5.1- Altri interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.09.00.00.00 (11;31”'2;?;2?35' € poste COettive | 193 944,28 26.022.520,00 27.206.473,28  440.504,72| 25.850.579,00 26.291.083,72
1.1.6.1- Rimborsi per spese di
U.1.09.01.00.00( personale €omando, distacco, fuori| 1.183.944,28 26.022.529,0q 27.206.473,28  440.504,72| 25.850.579,00 26.291.083,72
NXz2f 25 02y OSyl Az
1.1.6.2- Altri Rimborsi di parte
U.1.09.99.00.00( corrente di somme non dovute o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incassate in eccesso
U.1.10.00.00.00( 1.1.7- Altre spese correnti 1.139.312,84 9.530.000,00 10.669.312,84 367.491,83| 10.447.949,00 10.815.440,83
1.1.7.1- Fondi di riserva e altri
U.1.10.01.00.00 TR 0,00 8.400.000,00 8.400.000,00 0,00 5.887.949,00 5.887.949,00
U.1.10.04.00.00( 1.1.7.2- Premi di assicurazione 510.000,00] 780.000,00] 1.290.000,00 43.212,81 1.900.000,00 1.943.212,81
U.1.10.05.00.00( 11-7-3- Spese dovute a sanzioni, 623.380,01  300.000,00  923.380,01] 322.08548 2560.000,00]  2.882.085,48
risarcimenti e indennizzi
U.1.10.99.00.00( 1.1.7.4- Altre spesecorrenti n.a.c. 5.932,83 50.000,00 55.932,83, 2.193,54 100.000,00 102.193,54
U TOTALE SPESE CORR 67.926.439 356.838.856 424.765.295| 33.096.614 367.333.527 400.429.970
U.2.00.00.00.00( 1.2- Spese in conto capitale 11.382.490,83 10.145.697,00 21.528.187,83 5.557.019,90 13.560.216,53 19.117.236,43
1.2.1- Investimenti fissi lordi e
U.2.02.00.00.00 acquisto di terreni 11.382.490,83 10.145.697,00 21.528.187,83 5.557.019,90, 13.560.216,53 19.117.236,43
U.2.02.01.00.00( 1.2.1.1- Beni materiali 3.803.794,11] 5.265.697,00 9.069.491,11] 3.373.135,05 7.185.216,53 10.558.351,58
U.2.02.03.00.00( 1.2.1.2- Beni immateriali 7.578.696,72 4.880.000,00 12.458.696,72 2.183.884,85 6.375.000,00 8.558.884,85
1.2.1.3- Beni materiali acquisiti
U.2.02.04.00.00( mediante operazioni di leasing 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziario
U TOTALE SPESE IN CONTO CAP|  11.382.491, 10.145.697| 21.528.188 5.557.020 13.560.217] 19.117.236
U.5.00.00.00.00( 13- Chiusua Anticipazioni ricevute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da istituto tesoriere/cassiere
1.3.1- Chiusura Anticipazioni
U.5.01.00.00.00( ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
1.3.1.1- Chiusura Anticipazioni
U.5.01.01.00.00( ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
U TOTALE SPESE PER ANTICIPA 0 0 0 0 0 0
U.7.00.00.00.00 tlji‘;’irlésc'te per conto terzi e partite | ) 571 599,19 66.978.627,00 68.849.926,19 6.900.775,20 65.989.838,81 66.170323,72
U.7.01.00.00.00( 1.4.1- Uscite per partite di giro 1.871.299,19 66.978.627,00 68.849.926,19 6.900.775,20 65.989.838,81] 66.170.323,72
U.7.01.01.00.00( 1.4.1.1- Versamenti di altreritenute 565.087,05| 5.608.627,00 6.173.714,05 611.507,28| 4.717.13774 4.877.450,50
1.4.1.2- Versamenti di ritenute su
U.7.01.02.00.00 Redditi da lavoro dipendente 1.293.732,52 61.000.000,00 62.293.732,52 6.264.396,57| 61.000.000,00 61.000.081,0Q
U.7.01.03.00.00( 1 *1-3- Versamenti di ritenute su 9.673,97|  120.000,00  129.673,97|  23.084,67 8241009  101.042,56
Redditi da lavoro atbnomo
U.7.01.99.00.00 ;ifc;“’ Altre uscite per partite di 2.805,65|  250.000,000  252.805,65 1.786,68|  190.290,98 191.749,66
U.7.02.00.00.00( 1.4.2- Uscite per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ispettorato Nazionale del Lavorg

Esercizio Finanziario 2022

Esercizio Finanziario 2021

Residui
o presfgnn alla Previsioni di| Previsioni di| Residui dP;_ey:gor:jl_ der_e\_/tl_smr;l.
PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIGRA&EEzig '€ | competenza| cassa iniziali efinitive i | defninitive ai
2022 dell'anno in competenza cassa
COrso
Avanzo amministrazione presunto 110.525.500 89.190.183

U.7.02.04.00.00( 1.4.2.1- Depositi di/presso terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U TOTALE PARTITE DI G 1.871.299 66.978.627 68.849.926 6.900.775 65.989.839 66.170.324|

TOTALE GENERALE USCITE AL
U DELLE PARTITE DI G 79.308.930] 366.984.553 446.293.483] 38.653.634 380.893.744 419.547.206|
U TOTALE GENERALE US|  81.180.229| 433.963.180| 515.143.409| 45.554.409| 446.883.582 485.717.530

v
&
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QUADRO GENERALE
RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
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ENTRATE
2022 2023 2024
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
Competenza Cassa Competenza| Competenza
1- ENTRATE DA TRASFERIMENTI CORRENTI 364.818.273| 364.818.273 | 402.395.727,0( 402.417.835,0(
20 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 900.000 900.000 900.000 900.000
TOTALE ENTRATE CORRENTI 365.71823 365.718.273| 403.295.727| 403.317.835
3- ENTRATE IN CONTO CAPITALE 1.266.280 1.266.280 1.266.280 1.266.280
TOTALE GENERALE ENTRATE AL NETTO
DELLE PARTITE DI GIRO 366.984.553| 366.984.553 | 404.562.007| 404.584.115
USCITE
2022 2023 2024
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LA VORO
Competenza Cassa Competenza| Competenza
U.1.00.00.00.000 1.- SPESECORRENTI 356.838.856 | 424.765.295,3| 394.416.310| 394.438.418

U.1.01.00.00.00(

1.1- REDDITI DA LAVORO
DIPENDENTE

244.226.300,8

276.578.867,5

278.558.888,6

278.55888,66

U.1.02.00.00.00(

1.2- IMPOSTE E TASSE

17.241.462,2(

20.001.255,64

20.428.004,34

20.428.004,34

U.1.03.00.00.00(

1.3- ACQUISTO DI BENI E
SERVIZI

59.818.564,0(

90.309.386,06

59.818.564,0¢

59.818.564,0(

1.5- RIMBORSI E POSTE
CORRHETIVE DELLE

26.022.529,0¢

27.206.473,2§

26.080.853,0¢

26.102.961,0¢

U.1.09.00.00.000 ENTRATE
U.1.10.00.00.004 1.6- ALTRE SPESE CORRENT| 9-530.000,00| 10.669.312,84 9.530.000,00| 9.530.000,00
U TOTALE SPESE CORRENT| | 356.838.856,0( 424.765.295,3( 394.416.310,0| 394.438.4180

2.- SPESE IN CONTO

U.2.00.00.00.000 CAPITALE 10.145.697,00 21.528.187,8 10.145.697,00 10.145.697,0(
U12102.00.00.0002118 INVESTIMENTI 10.145.697,00 21.528.187,83 10.145.697,00 10.145.697,0(
U12162101.00.000 2.1 BENIMATERIALI 5.265.697,00| 9.069.491,11 | 5.265.697,00 5.265.697,00
U12162103.00.000 2.2 BENIIMMATERIAL 4.880.000,00| 12.458.696,74 4.880.000,00| 4.880.000,00

TOTALE SPESE IN CONTO

10.145.697,0(

21.528.187,83

10.145.697,0(

10.145.697,0(

U CAPITALE
TOTALE GENERALE

USCITE AL NETTO DELLE | 366.984.553,0( 446.293.483,23 404.562.007,0{ 404.584.115,0
U PARTITE DI GIRO

*Si evidenzia che le uscite in termini di cassa risultano essere superiori a quelle di competenza in relaziorzoaksicdisideia
della cassa relativa aideispresunti.
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PREVENTIVO ECONOMICO BUDGET
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Ispettorato Nazionale del Lavoro
BUDGET ECONOMICO - Esercizio

2022

2021

A) RICAVI - VALORE DELLA PRODUZIONE

1) RICAVI E PROVENTI PER L'ATTIVITA' ISTITUZIONALE

366.084.553,(

338.904.519,(

2) VARIAZIONE DELLE RIMANENZE DEI PRODOTTI IN CORSO DI

LAVORAZIONE, SEMILAVORATI E FINITI L L
3) VARIAZIONE DEI LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE 0,00 0,00
4) INCREMENTI DI IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI (cost

NCREM 0,00 0,00
capitalizzati)
5) ALTRI RICAVI E PROVENTI 900.000.0]  900.000,0

Totale Ricawvi Valore d#a produzione (A)

366.984.553,(

339.804.519,(

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

6) ACQUISTI MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E DI

MERC 1.044.500,0 1.271.000,0
7) ACQUISTI DI SERVIZI 38.686.025, 32.442.091,8
8) GODIMENTO DI BENI DI TERZI 20.088.039, 18.720.039,C
9) PERSONALE 244.226.300,4 222.154.593,3
10) AMMORTAMENTO E SVALUTAZIONI 2.470.059,0 0,00
11) VARIAZIONE DELLE RIMANENZE DI MATERIE PRIME, 0.00 0.00
SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E MERCI ! !
12) ACCANTONAMENTI PER RISCHI 845.000,0{ 9.443.949,0
13) ALTRI ACCANTONAMENTI 7.555.000,0 0,00
14) ONERI DIVERSI DI GESTIONE 44.393.991,2 46.224.703,7
Totale Costi (B) 359.308.915,( 330.256.377,(
DIFFERENZA TRA RICAVI E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 7.675.638,0 9.548.142,0
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

15) PROVENTI DA PARTECIPAZIONI 0,00 0,00
16) ALTRI PROVENTI FINANZIARI 0,00 0,00
17)INTERESSI ED ALTRI ONERI FINANZIARI 0,00 0,00
17b) UTILE E PERDITE SU CAMB 0,00 0,00
Totale proventi e oneri finanziari (C) 0,00 0,00
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

18) RIVALUTAZIONI 0,00 0,00
19)SVALUTAZIONI 0,00 0,00
Totale rettifiche di valore (D) 0,00 0,00
E) PROVENTIED ONERI STRAORDINARI

20) PROVENTI CON SEPARATA INDICAZIONE DELLE

PLUSVALENZE DA ALIENAZIONI | CUI RICAVI NON SONO 0,00 0,00
ISCRIVIBILI TRA GLI ALTRI RICAVI EPROVENTI

21) ONERI CON SEPARATA INDICAZIONE DELLE MINUSVALENZE

DA ALIENAZIONI | CUI EFFETTI CONTABILI NON SONO 0.00 0.00
ISCRIVIBILI TRA GLI ONERI DIVERSI DI GESTIONE E DELLE ’ ’
IMPOSTE RELATIVE AD ESERCIZI PRECEDENTI

22)SOPRAVVENIENZE ATTIVE E INSUSSISTENZE DEL PASSIVO 0.00 0.00
DERIVANTI DALLA GESTIONE DEI RESIDUI ' '
23) SOPRAVENIENZE PASSIVE E INSUSSISTENZE DELL'ATTIVO 0.00 0.00
DERIVANTI DALLA GESTIONE DEI RESIDUI ' '
Totale partite straordinarie (E) 0,00 0,00
Risultato prima delle imposte BAC+D=E) 7.675.638,0 9.548.142,0
IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 0,00 0,00
Avanzo/Disavanzo/Pareggio economico presunto 7.675.638,0 9.548.142,0
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1. INTRODUZIONE

Ldndament o del | dteatom ognd an v d latl 0 -2ehkEeIinécéssapei misareni a
di distanziamentsociale e di chiusura di settori produttivi attuate da metadele20@mhanno infatti

causatoumc aduta dell dattivit”®™ economica.
Le misure di prevenzione del contaglouna serie di poderosi interventpalitica economica a
sostegod el | occupazi one, daeiglie e ienpref@rino immstothpelcorso | i q

evolutivodgyliinterventiin materia di tutela del lavoro
LS | Ma intrapresguesto percorso di adattamepéo conformare gli orientamenti e i lineament
delle proprie attivita istituzionali alle alterapimuiotte nello scenario di riferimento
Il bilancio di previsione al Z)2unqueg stato predispost® condizionatada tle processo di
assestamentproattivo alle repentine mutazioni intervenutgi ressetti organizzatidel lavoro e
nell datteggiarsi .dei fenomeni di i rregol arit?”
Sulla base di questi presupptzstpianificazione delle risorse finanziarie e stata primariamente
incentratanel 20224 soddisfacimento delhaissioistituzionale, coencklineatanella convezionehe
| & Ihastipulato con IMLPSper il triennio 2022021 integrandali obiettivi strategici, specifagli
interventipropostiin sede diinnovodellastess&€onvenzione per il trienn2®222024
La programmazion&nanziaria quindi allo scopodi rendere realizzabili gli obiettsirategici
concordati¢ stata orientatglainterventi volti @olmare il divario prodottosi tra la dotazione organica
e le risrse umane effettivamente in servaiocandan bilancide disponibilita necessarie a dare seguito
al piano di assunzione autorizzato all dl NL ne
fabbisogni di personale 282122 approvato catecreto direttoriale n. 18 del 30 marzo 2020.
Parallelamentspno state previste le riscab@022ispettivamentper le Progressioni Economiche
OrizzontahHPEO concretizzatesbn ipassaggi economiil 202%k per le Posizioni OrganizzatR®
da corrispondere al persorddéie sottearticolazioni organizzai

I n applicazione dell dart. 1, comma 3, letter
le risorse pelf 6 ef fettuazi one di un piano specifico
| i st i t uABScuoland forthaziopdatiptica o i nal i zzata alla realiz
specialistici nel | e mat eaolareerifertnentoaioconpii tievigilanza, d e |

destinata al personale in servizio, ivi compreso quello ispettivo di INPS ed ENguklexidi prossima
immissione a seguito della conclusione delle procedure concorsuali in atto.

Inoltre, con ilconseguimentd eihdipeghdenza applicativa e infrastrutturale dal MlUF2®&ire dal
1° marzo de2022sono statpreviste le risorse necessadare continuitd @ercorso di affrancamento
dei sistemi informatici e gestionali dal Midtehélareingegnerizzazione degli applicativi ivi residenti

inerent.i alle attivit”™ di: gesti one lldriehiebtee pr
dointervento dei l avor at or i ;.In questacdirezionsozoist@ata i ; r
pianificate anche le risorse per complétaregr oget t o oDi gitalizzazione

con delibera del ConsiglicAdnministrazione n. 6 del 05.07.2018.

Permane, tuttavia, la necessita che nel 2022 si concretizzinérgsidal MLPS finalizzati alla
conclusione del suddetto percorso di avvalimento, come concordato nel verbale tecnico del 9 aprile 20:
qgualedoument azione istruttoria alldaccordo dell a
INL. Allo stesso tempaarafondamentalehe si concretizili trasferimentali risorsenecessarial
finanziamento delle spese per missioni, formazionerstaigle e dotazione di strumenti informatici
destinati al personale ispettivo di INPS e INAIL (acbr@ma 1, d.lgs. n. 149/2015), come da specifico
accordo sottoscritto dalle parti, all daitheo del
atte allo scopo.

Piu n generalelo stanziamento dellssorsenel bilancio di previsione 2023tato coordinato nel

pieno rispetto delle norme di conteni mento di
27 dicembre 2019, r6Q), che insistono in particolare sulla limitazione delle spese di funzionamento e
impongonounvindoo al |l dacqui sto di beni e servizi, in

della spesa informatica correht&. g uaa sid pibcetutcad una maggionazionalizzaonedella
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spesalettando in sede girogrammazione dei fabbisogni specifiche linee guida inatiaipesdetta
spesgponendaqual e | i mite gl oneri definitivamente

Similmente, sorsiate fornitagli Ispettorati Interregionali e Territoriali del lavastriezionia | | 6 u s o
degli immobili adibiti a sede istituzion@ie specificatamentsi eindicatouna riduzione tendenziale
della spesa complessiva per centro di cafta scod del paramedr indicato nei piani di
razionalizzazione per gli immobili di dwd@l 3, comma 9, del D.L. n\ 9812, laddove viene stabilito
rispettivamente che, per gli immobili di nuova costruzione, occorre ottimizzare gli spazi ad uso ufficic
assiarando il risptto del parametro di -B® nq per addetto mentre, per gli immobili di vecchia
costruzione, rispettare il parametro 220y per addetto.

Si e chiestpinoltre,di avviarde conseguenti aziodi risparmio di spegaoste da ciascuna sede
territorialerelativamente allo scarto dei documenti, in applicazione della disciplina regolamentare di ct
al D. 1 gs. n. 42/ 2004, l e cui di sposi zioni S i
svolgimento dellpropria attivita amnistrativa ed ispettiva.

In buona sostanza, si & impostata la pianificazione delkdspawaggiore rigore e rispondenza ai
fabbisogni espressi dalle sedi periferiche e dalle Di@=ntnaili sulla scorta del processo illastrat
nota preliminardNel contempo, si galvaguardala specificita di alcune poste contabili di spesa che la
rendono per sua natura obbligatoria e, quindi, incomprimibile e da collocare al di fuori del limite impost
a | | dalleNnnbrme di contenimento

In questa direzionééspotuto giungerelaina migliore rimodulazione dspasa su specifiche partite
contabili in linea con il recente quadro normativo in materia di efficientamento e di semplificazione dell
procedure amministrative.

Altra linea di intervento seguitaansliesura del documento contabile in esame attiensilaiaza
della struttura organizzativa alla crisi epidemiologica da dOVID

Per fronteggiare | demergenza sanitaria,- | cu
economici dePaese potrebbero protrarsi anche n&, 202 fattaicorso ad un accantonamento di
risorse al fine di poter approvvigionare presidi sanitari e dispostivi di sicurezza per il personale e le s¢
del | 61 NL, consentendo alotapeostialmewnitgpentne | g umaed:!
da deshare al rafforzamento delle misure volte a rendere operative le forme di lavoro flessibile.

| n g u e, sand state tstancziate bilanciole necessarie disponibilita per completare al 2022 il
progettoavviato nel 202€he pevedda digitalizzazionéatchiviazione k& conservaziondegli atti e
dei provvedimenti amministrativi che costituiscono patrimonio documenelle| 61 spet t
permettendpal termine del processo di dematerializzaziodésporre di un unico archivio digitale
centralizzato, ottimizzando le ricerche dei fascicoli ispettivi, anche se di sedi diverse, con un
consultazione, tramite servizi clautthe da remoto.

In coerenzainfine,con leindicazionpervenute dal Cofj® dei Revisori dei conti e riportate nelle
raccomandazioni al parere del MinidgbLavoroal Conto Consuntivo 20261 € provvedutalla
valutaziom delle situazione di rischida contenziosalerivanti dai ricorsi avversi alle ordinanze
ingiunzione, erbali ispettivi, cartelle esattor@laltresi daontenziosi in materia di gestione del
personale, ricorsi amministrativi e contenziosiddiéi,qualé scaturdil conseguentccantonamento

del l e risorse necessaneri.ie sull dapposito fondi
All o stesso tempo sono state allocate risor s
piano di rientr o dporéiressene tuteedeaniziative pér pervenirecallasrapidamer

regolarizzazione deltelucsine titulp c o me e s pr e s s dahMER tor nota & pootna n d
n. 216259 del 26 luglio 2021 nel parere al Conto consuntivo 2020.

In altri temini, sono state considerate spese per il trattamento degli interventi di manutenzione
straordindra strettamente indispensabilisinetibbapenl | e
seguenti fattispecit) le spese per adibire i nuovi Ioadl uso ufficio, vale a dire atte ad assicurare
| adeguament o al | euid desrptmlsgislativoael ® aptilee2§08,a1 84 (c.d. Testp
unico sulla salute e sicurezza sul la®)lo)e s pese per il r ieslqeali lagciati n o
a seguito del trasferimento nella nuova $deancato completamento nei terppevisti delle
procedure di trasloco le spese per la vigenza contemporanea e transitoria di rapporti di locazione de
sede per il medesimo utilizzo.
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2.LA MISSI| ON DELLOGI NL: OBI ETTI1 VI STRATEGI CI
COME INTEGRATI NELLO SCHEMA DI PROPOS TA DI CONVENZIONE PER IL
TRIENNIO 2022 -2024
2.10biettivi
L6Agenzia persegue gli obiettivi st 2021 dalgpi c i
vigenteConvenzione sottoscritta con il MLPS il 25 novembre @@a% a dire Vigilanza, rae
operativita e Prevenzione Corruzione e Traspdreezéinati in obiettivi specifici e operativi.
Tali obiettivi strategjanelle more del rinnovo del suddetto acce® stati ridefiniti nello schema
di Convenziongroposto al MLP§$er il triennid20222024 come di seguito rappresentato:

OBIETTIVI SPECIFICI

OBIETTIVI OPERATIVI

VIGILANZA
a.Razionalizzare |lassicurando che | a vigil anz aisalute
in materia di lavoro e legislaziq¢ e sicurezza, sia rivolta nei foomti di aziende aventi diversa consists
sociale numerica di personale dipendente;

2. dedicando una quota percentuale, pari ad almeno il 50% della con

attivit?” di vi gil anz a ueddgii saguenti setto
agricoltura; costrioni; logistica e trasporto; attivita manifatturiere; comn
all dingrosso e dettagli o; servi z

3. dando attuazione al PNRR, secondo le indicazioni fornite dal Minist
lavoro e delle politie sociali e nel rispetto di quanto previstd a | | 6 a |
n. 77/2021 (conv. da L. n. 108/2021), con particolare riferimento al
ddazione nazionale volto a raffo

del |l economi a;
4. assicurando i n Il i nea con gl o deli ANRR, gn
proporzione all dincremento del l €

profilo crescente del numero delle ispezioni in maniera che entro il
ispezioni annuali superino del 20% qtetlie registrare nella media del trier
20192021

5.collaborando, attraverso il necessario accesso alle informazioni conte
relative banche dati, con gli altri enti responsabili delle verifiche e

necessari ad accertare i casi gittilea fruizione del Redditoditadinanza (g
sensi del |l darticolo 7, comma 14
assistenziali sottoposte alla prova dei mezzi (anche tramite ISEE), per
dichiarazioni mendaci, con riferimento ai b@agfper i quali sia stato ata®
lo svolgimento di lavoro nero o irregglare

6.in relazione ai mutamenti del tessuto produttivo e del mercato del lavor
dal | e mi sur e che S i sono dovut
epidemiologica d&€0OVID-19, attivando 1) almeno iI5% delle ispezioni (
vigilanza ordinaria nei confronti di aziende che hanno acceduto e bene
ammortizzatori social?) anche su impulso delle competenti strutture
Ministero, compatibilmente con la programman e del | 6dat
del | 8l spettorato, ferma restandcd
finanziarie, la verifica sul corretto utilizzo delle risorse statali destinate a
solidariet”™ bil at eaola27idel@lystnelddi2a15.i
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OBIETTIVI SPECIFICI
CONTI NUI TAd O

a Migliorare le politiche di gestion¢ 1.pr omuovendo, t enut o situazioneepidemiedgity
sviluppo delle risorse umane, an azioni finalizzate ad incentivare il ricorso al lavoro agile, adeguan
tramite | di st i t]| prescrizioniin materia di salute adottate dalle competenti autorita;
specifico di aggiornamento e
formazione intera in materia d 2. promuovendo la conciliazione dei tempi vita e di lavoro dei dipg
lavoro, sicurezza, previdenza |discpl i nando | 6attuazione del I avq
assicurazione sugli infortuni sul lav{ maturata nel corso della pandemia.

destinata al personale in servizio
quello neoassunto, nel rispetto d
pari opportunita tra uomini e donne
b. Migliorare i processi di governd assicurando una efficiente gestione dei flussi finanziari in uscita relativi &

OBIETTIVI OPERATIVI

supporto dibenie servizi per il funzionamento della sede centrale INL e del coordin
dei flussi finanziari relativi ad acquisti di beni e servizi per il funzioname;
sedi territorial:@ del I 81 NL;

c.Favorire lo sviluppo tecnologico | completare lanigrazionee | | i nf rastruttura te
e dell e politiche socialdidi all 8l

finanziarie, e la reingegnerizzazione degli applicativi ivi residenti ine
attivita di: gestione tkepresenzgsr ogr ammazi one del
richieste doéintervento dei l avor

d. Supportare la mission istituzion
attraverso una puntug
comunicazione interna ed estern
fini interpetativi ded normativg
vigente, ovvero ai fini divulgat
del Il dattivit”™ de

elaborando circolari/note interpretative della disciplina lavoristica di aus
gli operatori del mercato del lavoro e per le attivita di vigilanza e/o niziosat
d el$péttdrato nazionale del lavoro. La produzione di tali documenti € le
sopravvenute esigenze di chiarimento e ad eventuali novita legislative i
e viene realizzata previa consul

OBIETTIVI SPECIFICI

TRASPARENZA E OBIETTIVI OPERATIVI
ANTICORRUZIONE
c. Presidiare la legalita attrave
attivita interna di anticorruzione| l.as si cur ando ¢ o nrispetd adllanarnaiiva in matdria (
trasparenza potenziando le misur( anticorruzione e trasparenza.
contrasto e di prevenzione:

Ne consegue chdlaaluce dei mutamenti dello scenario di riferimestodelineati obiettivi
istituzionali potranno essere integialte eventuali azioni contemplate nel Piano Nazionale di Ripresa
Resilienz2NRR che riguarderanno, in particolare, i) un processo di affinamento delle tecniche di
raccolta e delle modalitacdndivisione dei dati sul lavoro sommerso, volto a migliorare la conoscenza
del fenomeno da parte di tutte le Autoritacoenpet i , i i) | dintroduzione ¢
trasformare il lavoro sommerso in lavoro regolare in manierachieibene dal | doper ar e
regolare superino i costi del continuare ad operare nel sommerso (per esempio: misereali deter
come il rafforzamento delle ispezioni e delle sanzioni, e misure che promuovono il lavoro regolare, qu:
gli incentivi fianziari, anche attraverso una revisioni di quelli esistenti), iii) il lancio di una campagne
informativa rivolta ai datori ldivoro e ai lavoratori, con il coinvolgimento attivo delle parti sociali, in
linea con le piu recenti iniziative adottate datfar@sione Europea, per sensibilizzare i destinatari sul
odi svalored insito nel r i ¢ o urm Gtrutiurd di gayernancd aneg ma
assicuri una efficace implementazione delle azioni, e che comporteranno, quindi, la defuozione d
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fabbisogni finanziari per la loro gestione e realizzazione, saranno oggetto di determinazione da assum
con le vasazioni di bilancio.

Al riguardo, giova anche evidenziare stheichiesta del Ministero e compatibilmente con la
programmazione el 6 at t i vi t ~ i s t,ialtfine zdi consemntireelo sVagimerdol delie e t t
attivita di carattere accertativo eedifica amministrativoontabile che richiedono accertamenti in loco,
| O | iN kelazione alle necessaria attribuzione di risorsemane e finanziarie che potranno
pervenire potra esseinvolta néé attivitaper.

- garantire lo svolgimento delle a#iiviti carattere accertativo e di verifica amministrativo

contabil e connesse al | ovanisterad intéernemtierevsstualliveltoe r r

normativo, nonché di programmi e progetti finanziati o cofinanziati dai fondi nazionali ed

eurgp e i [ €] ; ove tali progett.i siano realiz
| avor o, ¢atantiscelemedesimaattivita accedgineeia apposita convenzione con

guestoultima Agenzi a [ é]dlgan. 15 dehBlisettainbre 2065a r t

istitutivo di Anpad anche al fine di contemplare detta attivita accertativarmalb i t o dei
progr ammi e progetti; l dattivit™ di vi gil e
caso, tutteletati vi t© assegnate dall dordi namento al
anche in assenza di specifitter me , nei casi di necessit”™ e
2, lettera i), del decreto legislativo n. 149/2015;

- accelemra, preva r evi si one del ovademecumdé6 vigente
del I i nt er o pr oc eigagiane dille attivitalgestiteadagli Istitutedi Ratronaton s |
l dattivit™ di veri fica i n mible diicuallaléggel38 t i t
marzo 2001, n. 152 e al decreto ministeriale 10 ottobre 2008, n. 193;

- attivaele verificle r el ati ve sia all d6i mpl ementazione
comportato | accesso ai et straotdihagian enchei se on i
espressamente previsti dall dambi t d48RqiH ! i c a

sia nelle ipotesi in cui siano state ricevute denunce ed esposti su presunte irregolarita sulla gesti
dello strumento di inggazione salariale straordinario e/o in deroga.

2.2 La declinazione degli obiettivi al 2022

Con riferimento agbbiettivi su indicattome declinati nello schemacdinvenziongroposto al
MLPS verra adottato il consegud?itao integrato di attivita e orgaazione ex art. 6 del D.L. del 9
giugno 2021, n. 80, laddove verranno definit

a) gli obiettivi programmeite strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, ntab#iéndo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance orgeajzzati

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
lavoro agile, e gli obiettivi formaannuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo
le logiche del projechanagement, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e maaligededs@mento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'ienpligprogressione di carriera
del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, diui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi
dd reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forr
di reclutamento ordinario, la percentuale di posidisponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata
alle progressioni di carriera del peakn anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale consegaitoaemco le
attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguatanefalieaxiganizzazioni
sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazic
amministrava nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo
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guantoprevisto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionaleramione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, aneherioediaria
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita incluse
graduale misurazione dei teeffattivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

f) le malalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilitd alle amministrazioni, fisica
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenaitediai con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto dellalipgeitéere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi

3. ELEMENTI DI NATURA GESTIONALE

| sudelineati obiettivi istituzali potranno essemaggiunti solo attraver& riqualificazione del
personaléNL , da realizzare in tempi brevissiarallelamenté,indispensabiled i mmi s si one ¢
competenze, tecniche e gestiorafinché la realizzazionelella Missionistituzionale cammini
speditamente rispettanidmrtenuti della suddetpmopostadi Convezione

Quesiultimorisultatodovrebbe essere garantitbnoto decreto legge. 44/2021sul reclutamento,
che istituisce percorsi semplificati e straordinaspemre a tempo determinato le figure professionali
che dovrannessere assunte al 2882hed al |  Agenzi a.

Significatival beneficio chesi attene al 2022dalle nuovemmissioni di personalda un lato,
rafforzare le linee per at i ve f i ntaé al eoprdintarmenta delladvigilanzd io materia di
lavoro e legislazione sogialec o mp | et a n d ointegtaziome el freibilith dedle banche dadi i I
uso presso i competenti enti previdendidIL e INPS) d a llato dep\vedee alla ottimale
distribuzione presso le proprie strutture del personale, alditeargierareon efficacia ed efficienza
alle attivita di competenzalmandaalmenan partelagravosa carendapersonale amministrativo e
ispettivoacuitasi nel tempo pefetfo siadel blocco deéburovec he, nel | dul ti mo bi e
da COVID-19 che ha provocaka stagnazione delle procedure concorsuali attraversolledquaN L  n o n
ha potutoesercitare le pur ampie facolta assunzionali

Inoltre, | & i n n ensotreo contbétenze, potra trasformarsi in catalizzatore della crescita e
accompagnareraingegnerizzade processorganizzativin attoche attualmentegyuidano iprocesso
di digitalizzazionde | | 61 spettorato

In tale contestdi cambiament@ | |ode&ls sottoscrizione del CCHNer il nuovo trienniadlelle
funzioni centrali, proseguira il confronto con le O@&3a valorizzazione ldetapacita professional
dei dipendenti.

Al riguardo, giova evidenziare come nel 2021 sia stato corrispdat@ripg volta nel mese di
agost o del | @quelondocomspatenzacastuita ilparsonale INL, le risorsmmdeRisorse
Decentrate

In materia di incentivi agli ispettanioltre si evidenziao i passi compiutgche nel 202hanno
conserito dipropareunmodello di gestionk cui finalitédperative sonstateduplici, in primo luogo
guello di consentire alle sedi territoriali una interpretazione omogenea dei criteri di riconoscimentt
economico delle misure di efficientamento dellohespettiva, isecondo luogo, rendere effettivo il
pagamento nello stesso mese degli emolumenti dovuti al peAsboglg.si registra la liquidazione
delle competenze al 2020 secondo le finalita progettate nel modello gestionale proposto.

In questadirezione anche er il 2022yverraformulata,in continuita amministrativa, il predetto
modello di gestiordegliincenti e nut o conto dell e speci ftlecreto t ™ d
direttoriale n. 15/2021

3. 1 L diealitd delanbdello organizzativo della struttura centrale
La strutt ur aepeerdnata edlizaraued piu éfficitinte ed efficace azione di vigilanza

in materia di |l avoro e |l egislazione stiwgaal e,
facent.i capo al Ministero del Lavoro e dell e
chiamato ad esercitare e coordinar e, in attua

materia di lavoro, contribuzione ecagazone obbligatoria.
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A tal fine, | 61 NL definisce tutta |l a progran
e detta le linee di condotta e le direttive di carattere operativo per tutto il personale ispettivo (compres
quello provenientda INPS e INAIL), garantendo, in tal modo, uniformita di applicazione delle
normative e di comportamenti ispettivi.

Léattivit™ di coordinamento si realizza anct
Agenzia dell e Emtdesi steml i mpbemaht aszi a suppo
modo da evitare duplicazioni e sovrapposizioni nello svolgimento delle attivita di controllo e da orientar
le ispezioni verso i fenomeni piu significativi, potenziando le capacttaltbdoa | | 6i nsi e me d
di vigilanza in una prospettiva di razionalizzazione delle procedure amministrative e di riduzione dei co:
connessi.

A tale propositol iprogettoc he ha r es o ogaeizzazione Wellocéntiaidiadda a | e
propriaattivita di coordinamentoiseguentMilestoneprincipalidi riferimento:

T oVigidagizawr ar e i | presidio del territorio

concordare con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Seligatiompeinti sedi istituzionali

1 0o Brmazione e aggiornamanttel personalpergarantire la condivisione delle competenze e

|l uni formit”™ dell e condotte operative

T 0Continuit”™ dell dazi one a moperaaesviziodeltMinigtero d e |

attraverso lo svolgimento di attivita a carattere teapacativo di interesse nazionale;

{1 fornisce al Minister¥igilantela propria collaborazione e il supporto operativo necessario a

garantire la piena continuita e il buon andame de | | 0 atmtivad pee tutta femi n i
competenze non rimesse all 6Agenzia e che r

1 assicura lo svolgimento a livello territoriale di tutte le attivita gia di competenza delle DTL e delle
DIL;

1 provvede alla ottimathstribuzione presso le pr@pstrutture del personale dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali transitato il 31 dicembre 2018, al fine di corrispondere con efficacis
ed efficienza alle attivita di competenza;

1 attiva le procedure concorsualteval reclutamento del peratain linea con i provvedimenti
autorizzativi del Dipartimento della Funzione pubblica.

{ assicura la piena attuazione ed il monitoraggio periodico del Piano triennale per la prevenzion
della corruzione e della trasparenzai fisultati sono riportatieh report semestrale e nella
relazione annuale previsti dalla Convenzione.

32-Le strategie di mi gl i oramento dell dattiwvit

! raggiungi mento degl. obi etti vi Ispettoratbtee gi ¢
strettamente cwelato al controllo djuattro elementiche costituscono li sistema amministrativo
del |l 6Agenzia che strutt ur akdeeminaniasua dperatigta, zaken o
adrel)l attuazione del pi an aal guadro a@msativo xigeptd) i gi
| 6i ndi p e n dtatiuradecndlegicd & applidativa dal MLP & definizione di un proprio
sistema di classificazione professipfpleafforzamento della formazione cdralt t uazi one di
di formazime specialistico

3.2.1- Il Piano di assunzione

Léattual e dotazione organica dell 6Agenzi a
nel guale  stata quantificata | a con®,i2820enza
e 2021, ripartendone il volume complessit r a | e aree funzionali, com

Regolamento di organizzazione.

Sul piano effettivo, la dotazione di personale in sei\aeimprensiva delle previste 4 posizioni di
livello dirigenziale generale e 94 posizioni di limeliogenerald alla data di redazione del presente
bilancio ed al netto delle cessazioni che si concretizzerann@ pet 2024l 72unita, risulta essere la
seguente:
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Tabella 10 Dotazione organica e prsonale in servizio INL: esercizio 202Q@021e 2022

Anni Dotazione organica Personale in servizio Pos)

2020 6.115 4.629 -1.486
2021 6.826 4.218 -2.608
2022 6.826 4,206 -2.620

Da essa si ricava il profondo divario intercorrente tra il fabbisognogéadriaume del personale
effettivamente in servizio che, pari nel 202D.486 unita, nel prossimo esercizio, in difetto di nuove
assunzioni nel 2B2si tradurra in un differenziale pa@.&0unita.

Per preservare la continuita delle attivitaust i o na |l i dsaholessd, comedetto,oquedet o
di vigilanza ispettiva ovvero quelle di natura giuridico amminiéteatpane dunque come prioritaria
ed improcrastinabile la necessita dirgdiigaptra le dotazioni organiche tabellale €onsistenze
effettive di personale.

Il n questdottica, nel Dbilancio di previsione
assunzioni necessgiég1.122unita.
Sulla base delb a tqtuwaalreo nor mat i vo, attivekeglee prozaedae necessand o r
per | 6dassunzione delle unit”™ di personale i vi
Tabella 2 Fonti normative, posti complessivi per concorso e profilirautz z a t i all dass2021zi one n
N. posti N o
complessivi|  Suddivisi Esercizio finanziario
Assunzpni Area/fascia P uddivisione Totale nel
per perProfilo 2019 2020 2021 e
concorso triennio
Autorizzazionextra 150
fabbisogno Arealll - F1 150  |Ispettor ordinari 150
2018
At 1, comma445L| oo soo Ispettoriordinari 1_54 13101 185 450
2019 Funzionariaiurid. 46 76
TOTALE Autorizzate 652 304 141 231 676
TURN OVER 2019/ 2021 ALL68O0O%
Total |
TOURNOVER 2019 2020 2021 o
Tourover 2019 Area lll x5 Funzionarigiurid. 35 ) i 35
(cessati 2018)
Turn over 2@0 Area ll 100 |'Spettori 80 ) 80
(cessati 209) Funzionar giurid. 20 20
Turn over 221 Area lll 11 Ispettori i 11 - 11
(cessati 2Q0)
TOTALE 146 TOTALE 146
Autorizzate
Riepilogo Totale AREA IlI 691
Ispettori
Riepilo Totale AREA Il | 131
Funzionari Giuridico

Per la realizzazione del piano assunzionale sono state ad oggi bandite due procedure concorsuali:
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- la prima per fleclutamento di complessive n. 822 unita di areadiildedil bando é statpubblicato

sulla G.U.R.I- serie speciale n. 68 del 27.08.8@%Aquadrare nei ruoli dell'lspettorato Nazionale

del Lavoro: n. 691 Ispettori del lavoro, Are@ RL, dicui 64 riservati al personale interno di ruolo;

n. 131 Funzionari area ammmaigta e giuridico contenzioso, Area-IH1, di cui 13 riservati al

personale interno di ruglo
- la seconda per il reclutamento di complessB@unita di area Ill F1 funzionari amministrativi, il

cui bando é stato pubblicato sulla G.U-Rdrie seciale n. 50 del 30.06.2020

Si tratta diun totale di n. 122 unita di Area Ill F1, chearannoassunte entro il 2BZon il
completamento delle medureaccelerate secondo la disciplina di cui al richidenaketo legge n.
44/2021 sul reclutamento

Nel bilancio di previsione, e stata prudenzialmente stimata la spesa per la copertura di nuovi ingre:
perle suddett& 122 unita, in esecuzione del succitato piano di assunzioni, per un onere complessivo di
euro42.062.356,46rdo amministrazione.

3.2.2 - Innovazione tecnologica e semplificazione degli oneri connessi alle attivita di
competenza

Per i raggiungi mento di una effettiva auto
gestionali e dbusiness intelligér&eprile 2019 | sltodde apposita Conferenza dei servizi, € stato
sottoscritto un accordo tra I NL e MLPS che pr
del termine dell davvalimento ministeriale.

Con | a Direzione Ge n énnoaxiane Tetnaldgiearaidel Moniforaggiodet i v
MLPS e stato successivamente siglato un documento progettuale relativo ai prerequisiti tecnici
organizzativi, alle fasi temporali, alle attivita da svolgere e ai vincoli necessari al raggiungimento de

conpletaaut onomi a del | 0l spettorato.

Per quanto concerne le attivita a2l e MLPSpe r mane | @no lgir etrtei v @ i dhif r ¢
rete e i servizi infrastrutturakostituire integralmente gli applicativi legacy, di pari passo con il rilascio
dei nuovimo d u | i applicativi I NL, con conseguente t
entroil 28.02.2022.

Allo stesso tempo sara necessario che al terrhine@e vval i ment o si concr

risorsedal MLPS comeoncordate e mibitd della succitata Conferenza dei servizi.

Il bilancio di previsione al 202 e percio dotato delle provviste finanziarie necgssagguirenel
prossimoanno | a compl eta autonomia dell dinfrénetrut:t
appostando |l e risorse per far fr dh29279R0D(tha s p e
al netto delle risorse stanziate per la dematerializzazion&020pdr400,p@d alla spesa in conto
capital e p#350.000000 pg ona sommadbimp | essi vamente stanzi
pari a20.647.790,@0

3.2.3 Definizione di un proprio sistema di classificazione professionale

La definizione di un sistema di classificazione professiehadersonale INkche ne valorizz il
patrimonio conoscitive neriattualizi i profili professionalrisponandoin maniera piu coerente alle
esigenze e aleoveattribuzioni @ lispefiorato

Si tratta di un nocesso di innovazione dei sistemi di classificaci@naffermaliripegno
d eAmimidistrazioned individuare lesoluzioni piu idonee @niugaren modo ottimale le esigenze
organizzative e funzionedinil riconoscimento kavalorizzazione della professionalitaigeindenti

Lo scopo &, quindifli ndi vi duazi oenaeee furzibnbld anm bipattizoneddgi | |
inquadramenti professionghies i accompagni al processo di cam
identificandde competenze specifiatiee possederelatiamentellerinnovatemansionda ricoprire
tenutocontoddle funzioniconferite dalla normatigal | 6 Agenzi a

3.2.4 Formazione del personale

LAl spettorato utilizza | e |l eve della formazi
i proprio personale | a mi slambiamea cegarizdativo ede , p
operativo e per assicurare il mi gl i oramento d
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Il n particol are, | i mmi ssione di nuove risor
iniziale del persate neeassuato attraverso la predisposizione di percorsi teorici e di affiancamento
secondo la metodologia learning by doing.

Per il personale delle aree funzionali, invece, la formazione sara finalizzata alla somministrazione
conoscenze e di aggiammenti voltiallo sviluppo delle competenze professionali, con particolare

riguardo a quell e di natura specialistica, i
consentirne una migliore applicazione nell dam
In questa direzioe | 61 spettorato in applicazione del |l 8
n. 149 del 2015, attiva percorsi di formazione e di aggiornamento per lo sviluppo e il potenziamento del
competenze e della professionalita dei prgemdeénti, an h e medi ante | a citat
formazione specialistica, 6 mirando in partico

ispettivo attraverso la condivisione delle conoscenze.

4. PRINCIPALI FATTI GESTIONALI
Leazion necessarie a conseguire | dautonomia ap
del MLPS si concretizzano nella realizzazione dieateatiprincipali.

41- Pi ano di spesa relativo all 06ammo dagionin a me n

informatiche

Il piano di spesa in questione € stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del
luglio 2018 e la sua realizzazione, iniziata gia nel corso del 2018, terminera nel 2021.

Gli interventi comprendono la reingegnadieme d i s i st e mi I n uso, | 06ing
operativi non ancora supportati da applicazioni informatiche nonché la dematerializzazione e |
digitalizzazione dei flussi documentali.

L6 oner e perilaremlizzazioaerdel processo diinformatiz i o n e @sottopodtday e n z |
vincolo impost al 2022d al | e nor me di Cc 0 b, toenmil 66413 delta ledge dic u i
bilancio 2020, «cenmaaRGS §684 det10lughaddr | 61 NL

Per mane, per g u e sitriwedere acgni ib Ministero Vigilante i egile Mirdastero d
del |l economia e delle finanze i termini inter|
di avvalimento infrastrutturale e applicattal MLPS e la spesa rendicontata non nHeitaeale
fabbisogno finanziario per rendere pienamente operativa la migieizoooeessicbree di governo e
supporto dell'lspettorato, ed in particolare alla digitalizzazione di:

- processi ispettivi: richieste di intervento, programmazione ispetiivanificazione ispettiva
periferica, gestione pratica ispettiva, primo accesso ispettivo, gestione procedimenti penali, gestio
verbale unico, verbale autotrasporto, verbale contributivo, diffida aacedtativerbali ispettivi,
accertamenti, pidicazione ispettiva centrale;

- altri processicore conciliazione monocratica, programmagzione attivita non ispettive, provvedimenti
amministrativi, conciliazione ex art. 410 c.p.c., formazione e infornatiotéedel legale e del
contezioso;

- processidi gestione del personaleanagrafica dei dipendenti, gestione missioni, gestioni richieste,
modifiche rapporto di lavoro, progressioni economizheégeirtuale, gestione provvedimenti
disciplinari, gestiorfermazione, fascicolo digitale del dipendget&jone timbrature, costruttore
organigramma e funzionigramma;

-comunicazione e site INL,i iatranet, atéldmétiazazeonez telematizzazione
provvedimento amministrativo, fascicolo digital@ dett e nza, accesso SPI D;

- processi di monitoraggio e misurazione: reportistica personale INL, reportistica ispezioni,
reportistica accertamenti, reportistica attivita del legale e contenzioso, reportistica provvedimen
amministrativi, controllo di gestiomesurazione della performance individuale;

- processi trasversali e di sistemgorta dominio per accesso CO, porta di dominio per accesso
Unioncamere, servizi AIWS per accesso dati InfoCamere, integrazione operativa con sistemi MLP.
gestionalocumentale, integrazione servizi di firma digitale, amamiorst sistemi ICT, protocollo
informati co, progettazione dell dl nfrastruttu
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4.2 - Piano di digitalizzazione, conservazione e archiviazione del patrimonio documentale

del | 61 NL

Si tratta detompletamento dgiano per la conservazione digitale, inminieante tecnologico, degli
atti e dei provvedi ment i che costituiscono i
regol e, procedure e t ecnolltilezabiliéta (leghikaita g iatellmibilita), s ¢ o
| 6 a ut (elentificabilitatuiiivoca e integrita) e la reperibilita dei documenti e dei fascicoli informatici
con i metadati ad essi associati nel medio e nel lungo periodo.

Le procedure di conservaziomblagbno avvenire mediante un sistema di conservazione amorma,
attuazione di guanto previsto dal Codice del l
tecniche in materia di conservazidaée intervento € in linea con le misure walémdere operative le
forme di lavoro flessibile.

4.3 - Piano per la Protezione dei Dati

Nel |l dambito degl.i adempi ment i connessi agl i
(GDPR) e dal d.Ig$96/2003 e s.m.j. | 6 Uf f i aeil@ati, iAstretth eliabomziome con il DPO,
provvedera a:
~ adeguareilegol amento interno di natura organi zzs

del |l dammini strazione ed alle recenti pronun:

-~ aggiornare costantemente le misure per la sicurezza dei dati personalirar@dasgilanza sulla
corretta applicazione delle misure individuate, intervenendo nelatasbaiach

4.4 - Piano della comunicazione

La comunicazione istituzionakerma rivisitata progettando un programma di comunicazione che
prevedtabotrwan& 6adéri e di attivit”™ di promozi one
interattive con gli stakehold@articolare attenzione sara posta al portaleitiale ed alla rete intranet
che saranno riattualizzati nei contenuti e maltlalita di fruizione.

5. ELEMENTI DI NATURA ECONOMICO -FINANZIARIA

Il bilancio di previsione é stato predisposto tenendo conto delle norme di razionalizzazione
concernenti specifiche tipologie di spesa secondo il dettato normativo della legge di2tl|goeio 20
guel che in particolare attiene al riordino e alla semplificazione delle norme di contenimento della spe
per consumi intermedi. In concreto, sotioafilo gestionale, vengono abbattuti i vincoli stringenti fissati
sulle singole vocidispesa, abi | endo i nvece un tetto unico s
beni e servizidé. Nell dambi t o de ltareparipadizohetdegli a g g
oneri fra le singole voci di spesa, dando priorita al fabbisoggmrsdi finanziarie piu strettamente
connesso alle esigenze rappresentate dagli Ispettorati Interregionali e Territoriali del Lavoro e dal
Direzioni Centrali.

5.1 - Rimodulazione e allocazione delle poste contabili
Léesercizio finaneisacondannioneal quale le gornee dincantenirmente

modi ficate secondo | a disciplina recata d@eall
del | a s p.Sinoaal 2620, linfatjranNbarte delle norme di contenimento erangpticste per

gli enti di nuova istituziodeg u a | & non s@islsidendo un puntuale parametro di riferimento per la
determinazione deilimitidisp€3ani | consegui mento dell a piena o
parametro divienduttavia i | valore dell di mporto i mpegnato
OAcquisto di beni e gervizi e | pri mo e s e rogefatvitasi e realizzata) nelalfattispecee p
coincidente con | 6esercizio finanziario 2019.

Sulla base del suddettincolo di spesa, sono stalenque operatde necessarigmodulazione
altresunariqualificazione della spesa al fine di salvageacdmunque, il finanziamento degli interventi
fondamentali, riconducibili prevalentemente alla spesa infoaratecapesa per le locazioni passive
delle sedi periferiche.
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Per quel chen particolareconcernda spesa informatica corrente, olfredae r gi ne i mp o s
spesa dell daggregat o 0 Apegiuprinsoté¢'altimd anndaeonhi e el Gcelr byl
di conseguire, per il triennio 222822, un risparmio pari al 10% che puo essere ridotto al 5% ove ne
ricorrano le condizi.

Il conseguimento di tale risparmio € reso ancora piu complesso dal perdurare del regime c
avvalimento di serviimfrastrutturali e applicativi tra INL e MLEt®, tuttavia, dovrebbe cessafieé al
marzo 2022.

Si é pertanto operatma rimodulazione complessiva della spesa sui conti rispetto al valore di
assestamento fatto registrare nel @2 paragrafo 4.2 tleb Al | egat o tecnico) su
fabbisogno finanziario pervenute dai diversi centri di spesacaeltifjuella ritenuta incomprimibile
e obbligatoria e da collocare, percio, al di fuori dei predetti limiti.

52-L 6 Eme r g e n zI®:laCobtMditdamministrativa

Come e notal DPCM del 23 settembre 204 stabilito che il lavoro agpeid cessare dalla sua
qualificazione dmodalita ordinara di svolgimento della prestazione lavoratele pubbliche
amministraziompristinando gella svolta in presenza.

Tuttaviale amministrazioni sono tenute ad assigilirispetto delle misure sanitarie di contenimento
del rischio da contagio da COVIDidfpartite dalle competenti autorita.

Da qui | esi genza divaspese ianprevistala nsese needssarie@ podre@in d
essere le doverose misure di salvaguardia della sicurezza dei lavoratori e della salubrita dei luoghi di lay
ovverosia ad assicurare, almeno perit@02, in primo luogo la pulizia giornaliefa sanificazione
periodica, con procedure e detergenti adeguati, di locali, ambienti, aree comuni, postazioni di lavor
tastiere, schermi touch, mouse e quantodaltro.

Laddove poi dovessero registrarsli ngfici casi acclarati e/o sospetti di contagiaggiunta alle
normali attivita di pulizia, si dovra provvedere, per la riapertura, alla sanificazione straordinaria dec
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, come da cirddiarstele della salute 22
febbraio 2020.

Inlinetaon gl i intervent. assunt i p e stanZiamento dedley g i a
risorseper completare 6 i n t @i demataridlizzazione della documentazione ispéttaasicuri
| acdaéssil@iultii l i zzabi )i,t1 d@luegeaitbicliitt ™ (& diemt & If
la reperibilita dei documenti e dei fasdsmdittivicon i metadati ad essi associati agevolando il lavoro
agil e con | dalampedetts dooumentazionee mo t o

5.3 La formazione del bilarcio

Come previsto dal Regol amento di contabilits@
dalla o0Struttura competenteo, ossialdgibai 08¢
bilancio di previsione 202 stato predisgot o a segui to del |l 6espl et an
dall darticolo 9 del R e g o laadimegion¢ centrdle vigitamza, aftart ledali €

contenzioso, gli ispetteraégionali e gli ispettorati territorialijtpedeiiaspettorati interregionali, comunican
alla struttura competente, entro il 20 settembre, le previsioni sui propri fabbisogni finanziatiivn correlaz
dell'anno sisieés.

Per questdanno, t al e mgnteoconf@rdansicanlemarmeddocentehiroenta e ¢
innanzi richiamate che hanno imposto una rimodulazione della spesa, ottimizzando al massimo
flessibilita gestionale concessa dalla normativievigen

5.4 Bilancio di previsione 2022: prospetto di sintesi

I bilancio di previsione  in equilibrio, [
del decreto |l egislativo 91 deldicetlrel2012,ean.243. | dar t

Ldavanzo presunt o 23021 aostituisee iura fpasta autowoma delabilancid di. 1
previsione ex art. 6, comma 6, del RegolameAtordinistrazione e Contabilita ed é stimato in circa
110milioni di euro.

Uecfr. art. 42 del decreto |l egge 22 marzo 2021, nal Bdartheoha @i spom
611, della legge 27 dicembre 2019, n. 160.
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La significava consistenza di tale saldo contabile riflette la situaziomgda s s e che i nvol
Pur disponendo delle risorse finanziarie necessarie a fare fronte alla consistenza di person:
corrispondente all a dot azHToF,e lodrighNaln i caan arpipe soo
praticare nuovi ingressipersonale ed a dare attuazione al piano di assunzioni autorizzato e ad uno
successivo che ripiani | 6devidenziato deficit
in attesa che tale condizione possa realizzarsi.

Tale medesimacodse r azi one pu, essere estesa per | d6ar
contenimento che impongqgrmon particolare riferimento alla spesa informativa, vincoli stringenti alla
reali zzazione nel medi o e | ungo aperliicdd i dal Id
ML PS. I n gqguestodoottica, infatti, occorrigeravyvi i
attenuare tale rigidita e consentire, quinditilizza appropriato delle risorse, indirizzato agli impieghi
ritenuti prioitari, ossia consentiche si completi il processo di informatizzazione utilizzando le risorse
di bilancio disponibili.

Per questa viagcorrentendere la spesa informatica pesami intermeaiomeil valore dei beni e
dei servizi da utilizzare comepiut | i nsieme con il | avoro dei (
dei servizi finali per soddisfare le mission istituzionali affitlate 8 A g e nnzuncantestedofdec i e i
domanda di maggiore legalita del tavor
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Tabella 30 Bilancio Decisionale 202 e presunto avanzo di amministrazione al 31.12.202

. Esercizio Finanziario 2022 Esercizio Finanziario 2021
Ispettorato Nazionale del Lavoro Residur presunti — — - —
N Previsioni di P —-— . |Previsioni definitive Previsioni
PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE - Esercizio 2022 ala f;:ecgi?nno competenza |7"eV1%M dicassa) - Residuiinizal di competenza | definitive di cassa

\ Avanzo amministrazione presunto [ [ 110.525.500] [ [ 89.190.183] |
‘ Fondo Iniziale di cassa presunto l | | 187.120.302[ ‘ l 199.087.755‘

CDR: 0001 - Ispettorato Nazionale del Lavoro ‘

PARTE | - ENTRATE
E.2.00.00.00.000  |1.1- Trasferimenti correnti 0,00} 364.818.273,00 364.818.273,00| 0,00 341.132.968,04 338.991.423,04
E.2.01.00.00.000  [1.1.1- Trasferimenti correnti 0,00 364.818.273,00 364.818.273,00 0,00 341.132.968,04 338.991.423,04
E.2.01.01.00.000  [1.1.1.1- Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 0,00 364.818.273,00 364.818.273,00 0,00 341.132.968,04 338.991.423,04
E.3.00.00.00.000  |1.2-Entrate extratributarie 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 900.000,00| 900.000,00
£.3.02.00.00000 |- P'°Yee":,‘e‘;i”‘;’|:2:‘“da”va‘”""a di controllo e repressione delle 000 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 50000000
E.3.02.03.00.000 ;j‘le‘1,;:}";";:‘?::;'ggﬁlee‘:i:'va"” dallativita di controllo e repressione 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00
E.3.05.00.00.000  [1.2.2- Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000,00
E.3.05.02.00.000  |1.2.2.1- Rimborsi in entrata 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000,00
E.3.05.99.00.000  [1.2.22- Altre entrate correnti n.a.c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ENTRATE CORRENTI 0 365.718.273 365.718.273 0 342,032,968 339.891.423
E.4.00.00.00.000  [1.3-Entrate in conto capitale 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00| 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.4.02.00.00.000  [13.1- Contributi agli investimenti 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00| 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.4.02.01.00.000  [13.1.1- Contributi agli da p 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.4.04.00.00.000 132 - Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E.4.04.01.00.000  [1.3.2.1- Alienazione di beni materiali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ENTRATE CONTO CAPITALE]| 0 1.266.280 1.266.280 0 1.266.280 1.266.280
E.7.00.00.00.000  |14- daistituto tesor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E.7.01.00.00.000  [14.1- daistituto tesor 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
E.7.01.01.00.000 [1411- daistituto 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ANTICIPAZIONI 0 0 0 0 0 0
E.9.00.00.00.000 |15 - Entrate per conto terzi e partite di giro 54.277,82 66.978.627,00 67.032.904,82 6.442.784,29 65.980.838,81 65.868.160,05
E.9.01.00.00.000  [15.1- Entrate per partite di giro 54.277,82 66.978.627,00 67.032.904,82 6.442.784,29 65.980.838,81 65.868.160,05
E.9.01.01.00.000  [15.1.1-Altre ritenute 51.839,31 5.608.627,00 5.660.466,31 23.189.47 471713774 4.596.008,09
E.9.01.02.00.000  [15.1.2- Ritenute su redditi da lavoro dipendente 0,00 61.000.000,00 61.000.000,00 6.418.824,06 61.000.000,00 61.000.000,00
E.9.01.03.00.000  |15.1.3- Ritenute su redditi da lavoro autonomo 1.365,56 120.000,00 121.365,56) 770,76 82.410,09 81.860,98
E.9.01.99.00.000  [15.1.4- Altre entrate per partite di giro 107295 250.000,00 251.072,95 0,00 190.290,98 190.290,98
E.9.02.00.00.000  [15.2- Entrate per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E.9.02.04.00.000  [15.2.1- Depositi difpresso terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE PARTITE DI GIRO 54.278 66.978.627 67.032.905 6.442.784 65.989.839 65.868.160
E TOTALE GENERALE ENTRATE AL NETTO DELLE PARTITE DI GIRO 0 366.984.553 366.984.553 0 343.299.248 341.157.703
E TOTALE GENERALE ENTRATE 54.278 433.963.180 434.017.458 6.442.784 409.289.087 407.025.863
PARTE Il - SPESE

U.1.00.00.00.000  [1.1- Spese correnti 67.926.439,39 356.838.856,00 424.765.295,39 33.096.614,06 367.333.526,99 400.429.969,58
U.1.01.00.00.000  [1.1.1- Redditi da lavoro dipendente 32.352.566,76 244.226.300,80 276.578.867,56 15.205.092,32 250.141.885,19 265.346.977,51
U.1.01.01.00.000  [1.1.1.1- Retribuzioni lorde 23.672.566,76 186.716.920,92 210.389.487,68 7.159.393 41 195.148.930,20 202.308.323,61
U.1.01.02.00.000  [1.1.1.2- Contributi sociali a carico dell'ente 8.680.000,00 57.509.379,88 66.189.379,88 8.045.698,91 54.992.954,99 63.038.653,90
U.1.02.00.00.000  [1.12- Imposte e tasse a carico dell'ente 275979345 17.241.462,20 20.001.255,65 2.329.671,18 17.735.674,33 20.065.345,51
U.1.02.01.00.000  [1.12.1- Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente 275979345 17.241.462,20 20.001.255,65 2329.671,18 17.735.674,33 20.065.345,51
U.1.03.00.00.000  [1.1.3- Acquisto di beni e servizi 30.490.822,06 59.818.564,00 90.309.386,06 14.753.854,01 63.157.439,47 77.911.122,01
U.1.03.01.00.000  |1.13.1- Acquisto di beni 608.217,89 1.044.500,00 1.652.717,89 630.870,55 3.315.027,30 3.945.897,85
U.1.03.02.00.000 [1.132- Acquisto di servizi 29.882.604,17 58.774.064,00 88.656.668,17 14.122.983,46 50.842.412,17 73.965.224,16
U.1.04.00.00.000  [1.1.4- Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.04.05.00.000 ;Aé:ula Trasferimenti correnti versati all'Unione Europea e al Resto del 000 0.00 000 000 000 000
U.1.07.00.00.000  [1.15- Interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.07.06.00.000  [1.15.1- Altri interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.09.00.00.000  [1.16- Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.183.944,28 26.022.529,00 27.206.473,28 440.504,72 25.850.579,00 26.201.083,72
U.1.09.01.00.000  |LL6:2-Rimborsi per is‘fese:“:p:’z°)"a‘e (comando, distacco, fuori ruolo, 1.183.944,28 26.022.529,00 27.206.473.28) 440.504,72 25.850579,00) 26.291.083,72
U.1.09.99.00.000 llnleife;/;\;n Rimborsi di parte corrente di somme non dovute o incassate 0,00 000 000 0,00 000 00
U.1.10.00.00.000  [1.1.7- Altre spese correnti 1.139.312,84 9530.000,00 10.669.312,84 367.491,83 10.447.949,00 10.815.440,83
U.1.10.01.00.000  [1.1.7.1- Fondi di riserva e altri accantonamenti 0,00 8.400.000,00 8.400.000,00 0,00 5.887.949,00 5.887.949,00
U.1.10.04.00.000  [1.1.7.2- Premi di assicurazione 510.000,00 780.000,00 1.290.000,00| 4321281 1.900.000,00 194321281
U.1.10.05.00.000  [1.1.7.3- Spese dovute a sanzioni, risarcimenti e indennizzi 623.380,01 300.000,00 923.380,01 322.085,48 2.560.000,00 2.882.085,48
U.1.10.99.00.000  [1.1.7.4- Altre spese correnti n.a.c. 5.932,83 50.000,00 55.932,83 219354 100.000,00 102.19354
u TOTALE SPESE CORRENTI| 67.926.439 356.838.856 424.765.295 33.096.614 367.333.527 400.429.970
U.2.00.00.00.000 (1.2 Spese in conto capitale 11.382.490,83 10.145.697,00 21.528.187,83 5.557.019,90 13.560.216,53 19.117.236,43
U.2.02.00.00.000  [1.2.1- Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 11.382.490,83 10.145.697,00 21.528.187,83 5557.019,90 13.560.216,53 19.117.236,43
U.2.02.01.00.000  [1.2.1.1- Beni materiali 3.803.794,11 5.265.697,00 9.069.491,11 337313505 7.185.216,53 10.558.351,58
U.2.02.03.00.000  [1.2.1.2- Beni immateriali 7.578.696,72 4.880.000,00 12.458.696,72 2.183.884,85 6.375.000,00 8.558.884,85
U.2.02.04.00.000  [1.2.1.3- Beni materiali acquisiti mediante operazioni di leasing finanziario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u TOTALE SPESE IN CONTO CAPITALE]| 11.382.491 10.145.697 21,528.188 5.557.020 13.560.217 19.117.236
U.5.00.00.00.000 |13 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
U.5.01.00.00.000  [13.1- Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U.5.01.01.00.000  [13.1.1- Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u TOTALE SPESE PER ANTICIPAZIONI| 0 0 0 0 0 0
U.7.00.00.00.000  [1.4- Uscite per conto terzi e partite di giro 1.871.299,19 66.978.627,00 68.849.926,19 6.900.775,20 65.980.838,81 66.170.323,72
U.7.01.00.00.000  [1.4.1- Uscite per partite di giro 1.871.299,19 66.978.627,00 68.849.926,19 6.900.775,20 65.980.838,81 66.170.323,72
U.7.01.01.00.000  [1.4.1.1- Versamenti di altre ritenute 565.087,05 5.608.627,00 6.173.714,05 611.507,28 471713774 4.877.450,50
U.7.01.02.00.000  [1.4.1.2- Versamenti di ritenute su Redditi da lavoro dipendente 1.293.732,52 61.000.000,00 62.203.732,52 6.264.396,57) 61.000.000,00 61.000.081,00
U.7.01.03.00.000  [1.4.13- Versamenti di ritenute su Redditi da lavoro autonomo 967397 120.000,00 12067397 23.084,67 82.410,09 101.042,56
U.7.01.99.00.000  |1.4.1.4 - Altre uscite per partite di giro 2.805,65 250.000,00 252.805,65 1.786,68| 190.290,98| 191.749,66
U.7.02.00.00.000  [1.4.2- Uscite per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U.7.02.04.00.000  [1.4.2.1- Depositi difpresso terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u TOTALE PARTITE DI GIRO 1.871.299 66.978.627 68.849.926 6.900.775 65.989.839 66.170.324
u TOTALE GENERALE USCITE AL NETTO DELLE PARTITE DI GIRO 79.308.930 366.984.553 446.293.483 38.653.634 380.893.744 419.547.206
u TOTALE GENERALE USCITE 81.180.229 433.963.180 515.143.409 45.554.409 446.883.582 485.717.530
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6. PERSONALE
La dotazione or gal022rdletduella stabilital 2021d conee ridetermingtae r

con decreto direttoriale n. 36 del 20 giugno 2019 in applicazibonedar t i col o 1, com
28 dicembre 2018, n. 1&Asulta essere la seguente:

DOTAZIONE ORGANICA ANNO 202 2

SEDE ISPETTORATI

QUALIFICAIAREA | _-~=D~ _ |INTERREGIONALI | TOTALE
E TERRITORIALI

DIRIGENTI |
FASCIA 4 0 4
DIRIGENTI ]
NS 16 78 94
AREA Il] 146 4.333 4.479
AREA Il 65 2158 2.223
AREA | 7 22 26
TOTALE 235 6.501 6.826

|1 personal e del | 8 I2&stimatoins286unitd, edié oosiauddivisdd g e n n

Personale in servizio al 1gennaio 202
DIRIGENTI | FASCIA 4
DIRIGENTI Il FASCIA 77
AREA 111 2738
AREA Il 1376
AREA | 11
TOTALE 4.206

E stato valorizzato per il ZiRfondodi riserva pezuro8.400.000,0P¢r le spese imprevistenché
per | e maggiori spese c h(exas.illdel®egoldmerdcoadincontabiligd) c
il cui ammontaream pud essere superiore al tre per cento delle uscite ¢walentl dire e euro
10.704.647,Y6 su tale conto non gaono essere emessi mandati di pagamento, € stata allocata la somme
di euro7.555.000Q

Perquanto riguarda, invece, il Fondorischioner i previ st o dall dart.
sulla scorta di quanto raccomandato dal Collegioa@ei i s o r i dei cont i nel |
Consuntivo 2020, come ampiamente rapptnoadslient at
val utazioni sul rischio di soccombenza dall e
legali derivanti dai ricorsi avversi alle ordinanze ingiunzione, verbali ispettivi, cartelle esattoriali si
appostata la somma di 260.008(00.Si mi | ment e, per quanto riguar

petiturprocessuale INL e di derivazione MLRSagipostata la somma di 585.0000,00 euro (520.000,00
euro + 65.000,00 euro), quali somme utili a fronteggiare il rischio di soccombenza.
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BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

Ispettorato Nazionale del Lavoro

Bilancio Preventivo Pluriennale 2022 - 2024

Codice Denominazione 2022 2023 [ 2024 |
Avanzo amministrazione presunto 110.525.500 | 0 | 0 |
Fondo Iniziale di cassa presunto 187.120.302 | 0 | 0 |

CDR: 0001 - Ispettorato Nazionale del Lavoro

PARTE | - ENTRATE
E.2.00.00.00.000 1.1 - Trasferimenti correnti 364.818.273,00 402.395.727,00 402.417.835,00
E.2.01.00.00.000 1.1.1- Trasferimenti correnti 364.818.273,00 402.395.727,00 402.417.835,00
E.2.01.01.00.000 1.1.1.1 - Trasferimenti correnti da azioni 364.818.273,00 402.395.727,00 402.417.835,00
E.3.00.00.00.000 1.2 - Entrate extratributarie 900.000,00 900.000,00 900.000,00
E£.3.02.00.00.000 \ii‘cllilproven“ derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli 500.000,00 500.000,00) 500.000,00
E.3.02.03.00.000 %rrzé;;;rtlz‘rgrea;ee;ﬁ‘w:éle“se derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle 500.000,00 500.000,00 500.000,00
E.3.05.00.00.000 1.2.2 - Rimborsi e altre entrate correnti 400.000,00 400.000,00 400.000,00
E.3.05.02.00.000 1.2.2.1- Rimborsi in entrata 400.000,00 400.000,00 400.000,00
E.3.05.99.00.000 1.2.2.2- Altre entrate correnti n.a.c 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ENTRATE CORRENTI 365.718.273,00 403.295.727,00 403.317.835,00
E.4.00.00.00.000 1.3 - Entrate in conto capitale 1.266.280,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.4.02.00.00.000 1.3.1 - Contributi agli investimenti 1.266.280,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.4.02.01.00.000 1.3.1.1- Contributi agli da 1.266.280,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.4.04.00.00.000 1.3.2 - Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00 0,00 0,00
E.4.04.01.00.000 1.3.2.1- Alienazione di beni materiali 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ENTRATE CONTO CAPITALE 1.266.280,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.7.00.00.00.000 14-Anti daistituto 0,00 0,00 0,00
E.7.01.00.00.000 1.4.1 - Anticipazioni daistituto tesori 0,00 0,00 0,00
E.7.01.01.00.000 14.11- daistituto tesor 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ANTICIPAZIONI 0,00 0,00 0,00
E.9.00.00.00.000 1.5 - Entrate per conto terzi e partite di giro 66.978.627,00 66.978.627,00 66.978.627,00
E.9.01.00.00.000 15.1- Entrate per partite di giro 66.978.627,00 66.978.627,00 66.978.627,00
E.9.01.01.00.000 15.1.1- Altre ritenute 5.608.627,00 5.608.627,00 5.608.627,00
E.9.01.02.00.000 15.1.2 - Ritenute su redditi da lavoro dipendente 61.000.000,00 61.000.000,00 61.000.000,00
E.9.01.03.00.000 15.1.3 - Ritenute su redditi da lavoro autonomo 120.000,00 120.000,00 120.000,00
E.9.01.99.00.000 15.1.4- Altre entrate per partite di giro 250.000,00 250.000,00 250.000,00
E.9.02.00.00.000 15.2 - Entrate per conto terzi 0,00 0,00 0,00
E.9.02.04.00.000 15.2.1- Depositi dilpresso terzi 0,00 0,00 0,00
E TOTALE PARTITE DI GIRO 66.978.627,00 66.978.627,00 66.978.627,00
E TOTALE GENERALE ENTRATE AL NETTO DELLE PARTITE DI GIRO 366.984.553,00 404.562.007,00 404.584.115,00
E TOTALE GENERALE ENTRATE 433.963.180,00 471.540.634,00 471.562.742,00
PARTE Il - SPESE

U.1.00.00.00.000 1.1- Spese correnti 356.838.856,00 394.416.310,00 394.438.418,00
U.1.01.00.00.000 1.1.1 - Redditi da lavoro dipendente 244.226.300,80 278.558.888,66 278.558.888,66

U.1.01.01.00.000

1.1.1.1 - Retribuzioni lorde

186.716.920,92

209.802.889,48

209.802.889,48

U.1.01.02.00.000 1.1.1.2 - Contributi sociali a carico dell'ente 57.509.379,88 68.755.999,18 68.755.999,18
U.1.02.00.00.000 1.1.2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 17.241.462,20 20.428.004,34 20.428.004,34
U.1.02.01.00.000 1.1.2.1 - Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell’ente 17.241.462,20 20.428.004,34 20.428.004,34

U.1.03.00.00.000

1.1.3 - Acquisto di beni e servizi

59.818.564,00

59.818.564,00

59.818.564,00

U.1.03.01.00.000 1.1.3.1 - Acquisto di beni 1.044.500,00 1.044.500,00 1.044.500,00
U.1.03.02.00.000 1.1.3.2 - Acquisto di servizi 58.774.064,00 58.774.064,00 58.774.064,00
U.1.04.00.00.000 1.1.4 - Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
U.1.04.05.00.000 1.1.4.1 - Trasferimenti correnti versati all'Unione Europea e al Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00
U.1.09.00.00.000 1.15 - Rimborsi e poste correttive delle entrate 26.022.529,00 26.080.853,00 26.102.961,00
U.1.09.01.00.000 ilc.Sc.lér I;&lmbnrs\ per spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, 2602252800 26.080.853,00 2610295100
U.1.09.99.00.000 1.1.5.2 - Altri Rimborsi di parte corrente di somme non dovute o incassate in eccesso 0,00 0,00 0,00
U.1.10.00.00.000 1.1.6 - Altre spese correnti 9.530.000,00 9.530.000,00 9.530.000,00
U.1.10.01.00.000 1.1.6.1 - Fondi di riserva e altri accantonamenti 8.400.000,00 8.400.000,00 8.400.000,00
U.1.10.04.00.000 1.1.6.2 - Premi di assicurazione 780.000,00 780.000,00 780.000,00
U.1.10.05.00.000 1.1.6.3 - Spese dovute a sanzioni, risarcimenti e indennizzi 300.000,00 300.000,00 300.000,00
U.1.10.99.00.000 1.1.6.4 - Altre spese correnti n.a.c. 50.000,00 50.000,00 50.000,00
u TOTALE SPESE CORRENTI 356.838.856,00 394.416.310,00 394.438.418,00
U.2.00.00.00.000 1.2 - Spese in conto capitale 10.145.697,00 10.145.697,00 10.145.697,00
U.2.02.00.00.000 1.2.1- Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 10.145.697,00 10.145.697,00 10.145.697,00
U.2.02.01.00.000 1.2.1.1 - Beni materiali 5.265.697,00 5.265.697,00 5.265.697,00
U.2.02.03.00.000 1.2.1.2 - Beni immateriali 4.880.000,00 4.880.000,00 4.880.000,00
U.2.02.04.00.000 1.2.1.3 - Beni materiali acquisiti mediante operazioni di leasing finanziario 0,00 0,00 0,00
u TOTALE SPESE IN CONTO CAPITALE 10.145.697,00 10.145.697,00 10.145.697,00
U.5.00.00.00.000 1.3 - Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00
U.5.01.00.00.000 1.3.1- Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00
U.5.01.01.00.000 1.3.1.1 - Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00
u TOTALE SPESE PER ANTICIPAZIONI 0,00 0,00 0,00
U.7.00.00.00.000 1.4 - Uscite per conto terzi e partite di giro 66.978.627,00 66.978.627,00 66.978.627,00

U.7.01.00.00.000

1.4.1 - Uscite per partite di giro

66.978.627,00

66.978.627,00

66.978.627,00

U.7.01.01.00.000 1.4.1.1 - Versamenti di altre ritenute 5.608.627,00 5.608.627,00 5.608.627,00
U.7.01.02.00.000 1.4.1.2 - Versamenti di ritenute su Redditi da lavoro dipendente 61.000.000,00 61.000.000,00 61.000.000,00
U.7.01.03.00.000 1.4.1.3 - Versamenti di ritenute su Redditi da lavoro autonomo 120.000,00 120.000,00 120.000,00
U.7.01.99.00.000 1.4.1.4 - Altre uscite per partite di giro 250.000,00 250.000,00 250.000,00
U.7.02.00.00.000 1.4.2 - Uscite per conto terzi 0,00 0,00 0,00
U.7.02.04.00.000 1.4.2.1 - Depositi di/presso terzi 0,00 0,00 0,00
u TOTALE PARTITE DIGIRO 66.978.627,00 66.978.627,00 66.978.627,00
u TOTALE GENERALE USCITE AL NETTO DELLE PARTITE DI GIRO 366.984.553,00 404.562.007,00 404.584.115,00
u TOTALE GENERALE USCITE 433.963.180,00 471.540.634,00 471.562.742,00
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BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

Ispettorato Nazionale del Lavoro

Esercizio Finanziario 2022

Residui presunti Previsioni | Previsionidicass
) : definitive Previsioni di
alla fine dell'anno \ .
in corso dell'anno in competenza
PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIGHEAtEEizio 2022 corso
Avanzo amministrazione presunto 0 110.525.504
Fondo Iniziale di cassa presunto 0 187.120.302
CDR: 0001 Ispettorato Nazionale del Lavoro
PARTE4{ENTRATE
E.2.00.00.00.000 1.1- Trasferimenti correnti 0,00| 341.132.968,04 364.818.273,00 364.818.273,0(
E.2.01.00.00.000 1.1.1- Trasferimenti correnti 0,00| 341.132.968,04 364.818.273,0( 364.818.273,00
1.1.1.1- Trasferimenti correntida
E.2.01.01.00.000 Amministrazioni pubbliche 0,00 | 341.132.968,04 364.818.273,00 364.818.273,00
1.1.1.1.1- Trasferimenti correnti da
E.2.01.01.01.000 AT s GentEt 0,00| 341.132.968,04 364.818.273,0( 364.818.273,00
E.2.01.01.01.001 1.1.1.1.1.1- Trasferimenticorrenti da Ministeri 0,00| 341.132.968,04 364.818.273,00 364.818.273,0(
1.1.1.1.1.1.1- Trasferimenti dal Ministero del
E.2.01.01.01.001.00] Lavoro e delle Politiche Sociali per spese di 0,00 0,00 0,00 0,00
personale
1.1.1.1.1.1.2 Trasferimenti daMinistero del
E.2.01.01.01.001.00] Lavoro e delle Politiche Sociali per spese di 0,00| 24.350.579,00 24.522.529,00 24.522.529,00
personale dell’Arma dei Carabinieri
1.1.1.1.1.1.3 Trasferimenti dal Ministero del
E.2.01.01.01.001.00] Lavoro e delle Politich&ociali perspese di 0,00 0,00 0,00 0,00
funzionamento
1.1.1.1.1.1.4 Trasferimenti dal Ministero del
E.2.01.01.01.001.004 Lavoro e delle Politiche Sociali per riassegnazio 0,00 2.141.545,00 0,00 0,00
di entrate
1.1.1.1.1.1.5 Trasferimenti dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali per il
E.2.01.01.01.001.00: funzionamento dellspettorato Nazionale del 0,00 | 314.640.844,04 340.295.744,00 340.295.744,00
lavoro
1.1.1.1.2- Trasferimenti correnti da Enti di
E.2.01.01.03.000 Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
E.2.01.01.03.001 1.1.1.1.2.1- Trasferimenti correnti da INPS 0,00 0,00 0,00 0,00
E.2.01.01.03.002 1.1.1.1.2.2- Trasferimenti correnti da INAIL 0,00 0,00 0,00 0,00
E.3.00.00.00.000 1.2- Entrate extratributarie 0,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
1.2.1- Proventi derivanti dall'attivita di controllo
E.3.02.00.00.000 e repressione delle irregolarita e degli illeciti 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00]
1.2.1.1- Entrate dalmprese derivanti dall'attivita
E.3.02.03.00.000 di controllo e epressione delle irregolarita e degl 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00|
illeciti
1.2.1.1.1- Altre entrate derivanti dall'attivita di
E.3.02.03.99.000 controllo e repressione dell@regolarita e degli 0,00 500.000,00, 500.000,00 500.000,00
illeciti delle imprese n.a.c.
1.2.1.1.1.1- Altre entrate derivanti dall'attivita di
E.3.02.03.99.001 controllo e repressione delle irregolarita e degli 0,00 500.000,00, 500.000,00, 500.000,00|
illeciti delle imprese n.a.c.
E.3.05.00.00.000 1.2.2-Rimborsi e altre etrate correnti 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
E.3.05.02.00.000 1.2.2.1- Rimborsi in entrata 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
1.2.2.1.1- Rimborsi ricevuti per spese di persona|
E.3.05.02.01.000 (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00]
SO0X0
1.2.2.1.1.1- Rimborsi ricevuti per spese di
E.3.05.02.01.001 personale (comando, distacco, fuori ruolo, 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
02y @Syi A2yAs SOOXU
1.2.2.1.2- Entrate da rimborsjrecuperi e
E.3.05.02.03.000 restituzioni di somme non dovute o incassate in 0,00 0,00 0,00 0,00
eccesso
1.2.2.1.2.1- Entrate da rimborsirecuperi e
E.3.05.02.03.005 restituzioni di somme non dovute o incassate in 0,00 0,00 0,00 0,00

eccesso da Imprese
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BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

Ispettorato Nazionale del Lavoro

Esercizio Finanziario 2022

Residui presunti Previsioni .| Previsioni di cass
) : definitive Previsioni di
alla fine dell'anno \ .
in Corso dell'anno in competenza
PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIGHEAtEEizio 2022 corso
E.3.05.99.00.00 1.2.2.2- Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00
E.3.05.99.99.000 1.2.2.2.1- Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00
E.3.05.99.99.999 1.2.2.2.1.1- Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ENTRATE CORR 0 342032.968 365.718.273 365.718.273
E.4.00.00.00.000 1.3- Entrate in conto capitale 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.4.02.00.00.000 1.3.1- Contributi agli investimenti 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00 1.266.280,00
1.3.1.1- Cantributi agli investimenti da
E.4.02.01.00.000 amministrazioni pubbliche 0,00 1.266.280,00 1.266.280,00 1.266.280,00
E.4.02.01.01.000 | %3111 Contributiagli investimenti da 0,00| 1.266.280,00 1.266.280,00 1.266.280,00
Amministrazioni Centrali
E.4.02.01.01.001 m.lstleill Contributi agli investiment da 000 1.266.280,00  1.266.280,00 1.266.280,00
1.3.2- Entrate da alienazione di beni materiali e
E.4.04.00.00.000 el 0,00 0,00 0,00 0,00
E.4.04.01.00.000 1.3.2.1- Alienazione di beni materiali 0,00 0,00 0,00 0,00
E.4.04.01.04.000 1.3.2.1.1- Alienazione di impianti enacchinari 0,00 0,00 0,00 0,00
E.4.04.01.04.999 1.3.2.1.1.1- Alienazione di impianti 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE ENTRATE CONTO CAP 0 1.266.280 1.266.280 1.266.280
E.7.00.00.0.000 1.4- Anticipazioni da istitutotesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00
E.7.01.00.00.000 1.4.1- Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.1- Anticipazioni da istituto
E.7.01.01.00.000 A 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.1.1- Anticipazioni da istituto
E.7.01.01.01.000 iy A 0,00 0,00 0,00 0,00
E.7.01.01.01.001 1.4.1:1.1.1- Anlt|C|paZ|on| da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
E TOTALE ANTICIPAZI( 0 0 0 0
E.9.00.00.00.000 1.5- Entrate per contoterzi e partite di giro 54.277,82| 65.989.838,81 66.978.627,00 67.032.904,82
E.9.01.00.00.000 1.5.1- Entrate per partite di giro 54.277,82| 65.989.838,81 66.978.627,00 67.032.904,82
E.9.01.01.00.000 1.5.1.1- Altre ritenute 51.839,31 4.717137,74 5.608.627,00 5.660.466,31
1.5.1.1.1- Ritenute per scissione contabile IVA
E.9.01.01.02.000 (split payment) 51.839,31 4.703.638,88 5.599.977,00 5.651.816,31
E.0.01.01.02.001 | L5111 Ritenute per scissione contabile IVA 51.83931| 4.703.638,88 5.599.977,00 5.651.816,31
(split payment)
E.9.01.01.99.000 1.5.1.1.2- Altre ritenute n.a.c. 0,00 13.498,86 8.650,00 8.650,00
E.9.01.01.99.999 1.5.1.1.2.1- Altre ritenute n.a.c. 0,00 13.498,86 8.650,00 8.650,00
E.9.01.02.00.000 1.5.1.2- Ritenute su edditi da lavoro dipendente 0,00| 61.000.000,00 61.000.000,00 61.000.000,04
1.5.1.2.1- Ritenute erariali su redditi da lavoro
E.9.01.02.01.000 dipendente per conto terzi 0,00| 36.000.000,00 36.000.000,00 36.000.000,00
1.5.1.2.1.1- Ritenute erariali su redditi da lavoro
E.9.01.02.01.001 dipendente per conto terzi 0,00| 36.000.000,00 36.000.000,00 36.000.000,00
E.0.01.02.02.000 |13122Ritenute previdenziali e assistenziali s 0,00| 20.000.0000d  20.000.000,00 20.000.000,00
redditi da lavorodipendente per conto terzi
1.5.1.2.2.1- Ritenute previdenziali e assistenziali
E.9.01.02.02.001 su redditi da lavoro dipendente per conto terzi 0,00| 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
1.5.1.2.3- Altre ritenute al personale dipendente
E.9.01.02.99.000 per canto di terzi 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
1.5.1.2.3.1- Altre ritenute al personale
E.9.01.02.99.999 dipendente per conto di terzi 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
E.9.01.03.00.000 1.5.1.3- Ritenute su redditi da lavoro autonom 1.365,56 82.410,09 120.000,00| 121.365,56
E.0.01.03.01.000 | 15131 Ritenute erariali su redditi da lavoro 1.365,56 82.410,09 120.000,00 121.365,56
autonomo per conto terzi
E.0.01.03.01.001 | L5131 Ritenute erariali su redditi da lavoro 1.365,56 82.410,09 120.000,00 121.365,56

autonomo per conto terzi
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BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

Ispettorato Nazionale del Lavoro

Esercizio Finanziario 2022

Residui presunti Previsioni | Previsioni di cass
) : definitive Previsioni di
alla fine dell'anno \ .
in Corso dell'anno in competenza
PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIGHEAtEEizio 2022 corso
1.5.1.3.2- Ritenute previdenziali e assistenziali s
E.9.01.03.02.000 redditi da lavoroautonomo per conto terzi 0y oL Gle Bl
E.9.01.03.02.001 1.5.1.3._2_.1— Ritenute previdenziali e assnenzm_lll 0,00 0,00 0,00 0,00
su redditi da lavoro autonomo per conto terzi
1.5.1.3.3- Altre ritenute al personale con
E.9.01.03.99.000 contratto di lavoro autonomo per conto di terzi 0y L R oY
E.9.01.03.99.999 1.5.1.3.3.1—_ Altre ritenute al personale con ) 0,00 0,00 0,00 0,00
contratto di lavoro autonomo per conto di terzi
E.9.01.99.00.000 1.5.1.4- Altre entrate perpartite di giro 1.072,95 190.290,98 250.000,00, 251.072,95|
E.9.01.99.01.000 kl)ﬁ%rf:ﬁle- Entrate a seguito di spese non andate 1.072,95|  140.290,98 200.000,00 201.072,95
E.9.01.99.01.001 isui:&ni Entrate a seguito di spese non andat 1.072,95|  140.290,98 200.000,00 201.072,95
E.9.01.99.03.000 1.53.1.4.2— Rimborso di fondi economali e carte 0,00 0,00 0,00 0,00
aziendali
E.9.01.99.03.001 1.':_3.1.4.2_.1— Rimborso di fondi economali e carte 0,00 0,00 0,00 0,00
aziendali
E.9.01.99.99.000 1.5.1.4.3- Altre entrate per partite di giro diverse 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
E.9.01.99.99.999 3“?61,-5‘;31 Altre entrate per partite di giro 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
E.9.02.00.00.000 1.5.2- Entrate perconto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00
E.9.02.04.00.000 1.5.2.1- Depositi di/presso terzi 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.1.1- Costituzime di depositi cauzionali 0
E.9.02.04.01.000 enrtetie of (e 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.1.1.1- Costituzione di depositi cauzionali o
E.9.02.04.01.001 contrattuali di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00
E TOTALE PARTITE DI G 54.278 65.989.839 66.978.627| 67.032.905]
TOTAE GENERALE ENTRATE AL NETTO
E PARTITE DI GIR 0 343.299.248] 366.984.553] 366.984.553
E TOTALE GENERALE ENTH 54.278 409.289.087| 433.963.180 434.017.458
PARTE HSPESE
U.1.00.00.00.000 1.1- Spese correnti 67.926.439,39 367.333.526,99  356.838.856)0 424.765.295,39
U.1.01.00.00.000 1.1.1- Redditi da lavoro dipendente 32.352.566,76 250.141.885,19  244.226.300,8( 276.578.867,56
U.1.01.01.00.000 1.1.1.1- Retribuzioni lorde 23.672.566,7¢ 195.148.930,20  186.716.920,92 210.389.487,64
U.1.01.01.01.000 1.1.1.1.1- Retribuzioni in denaro 22.149.010,93 190.377.943,20  181.945.933,92 204.094.944,85
1.1.1.1.1.1- Arretrati per anni precedenti
U.1.01.01.01.001 corrisposti al personale a tempo indeterminato 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.01.01.01.002 | 1:1:1:1:1.2 Voci stipendiali corrisposte al 15.800.000,00 155.464.833,0{  163.488.659,00 179.288.659,0
personale aempo indeterminato
U.1.01.01.01.003 | L111.1.3 Straordinario per il personale a 49.010,93|  2.600.000,00 2.629.927,00 2.678.937,93
tempo indeterminato
1.1.1.1.1.4- Indennita ed altri compensi, esclusi i
U.1.01.01.01.004 rimborsi spesa per missione, corrisposti al 6.300.000,00 32.313.110,16 15.827.347,92 22.127.347,92
personale a tempo indeterminato
1.1.1.1.1.4.1- Indennita ed alti compensi, esclusi
i rimborsi spesa missione, corrisposti al personal
U.1.01.01.01.004.00 a tempo indeterminato- Indennita di posizione 00 By R U.C0
organizzativa
1.1.1.1.1.4.2 Indennita ed altri compensi, esclusi
U.1.01.01.01.004.00| i rimborsi spesa midene, corrisposti al personale 300.000,00 21.387.222,44 10.838.615,92 11.138.615,92
a tempo indeterminato- Fondo risorse decentrate
1.1.1.1.1.4.3 Indennita ed altri compensi, esclusi
U.1.01.01.01.004.00| ! "mPborsi spesa missione, corrisposti al persale 4.500.000,00  5.281.420,98 0,00 4.500.000,00)
a tempo indeterminato- Incentivi agli Ispettori
del Lavoro
1.1.1.1.1.4.4 Indennita ed altri compensi, esclusi
i rimborsi spesa missione, corrisposti al persong
U.1.01.01.01.004.00{ a tempo indetermirato - Fondo per il 1.500.000,00 4.988.732,00 4.988.732,00 6.488.732,00
finanziamento della retribuzione di posizione e d
risultato dei Dirigenti |
U.1.01.01.02.000 1.1.1.1.2- Altre spese per il personale 1.523.555,83  4.770.987,00 4.770.987,00 6.294.54283
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1.1.1.1.2.1- Contributi per asili nido e strutture
sportive, ricreative o divacanza messe a
U.1.01.01.02.001 disposizione dei lavoratori dipendenti e delle lorg 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglie e altre spese per il benessere del
personale
U.1.01.01.0002 1.1.1.1.2.2- Buoni pasto 1.522.555,83 4.765.987,00 4.765.987,00 6.288.542,83
U.1.01.01.02.999 1.1.1.1.2.3 Altre spese per il personale n.a.c. 1.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00
U.1.01.02.00.000 1.1.1.2- Contributi sociali a carico dell'ente 8.680.000,00| 54.992.954,99 57.509.379,88 66.189.379,88
U.1.01.02.01.000 éel”inztel Contributi sociali effettivi a carico 8.680.000,00 54.092.95499  56.609.379,88 65.289.379,84
U.1.01.02.01.001 1.1.1.2.1.1- Contributi obbligatori per il personale| 8.680.000,00 54.092.954,99 56.609.379,88 65.289.379,88
U.1.01.02.01.001.00 ;élr'slo'ﬁ;lél'l' Contributi obbligatori per i 7.200.000,00 46.120.085,68  52.578.375,00 59.778.375,04
U.1.01.02.01.001.00| *:1-1:2:1.1.2 Contributi obbligatori per i 0,00| 5.175.707,16 2.622.944,88 2.622.944,88
personale- Fondorisorse decentrate
U.1.01.02.01.001.00| 1:1-1:2:1.1.3 Contributi obbligatori per il 1.090.000,00  1.213.381,58 0,00 1.090.000,09
personale- Incentivi agli ispettori del lavoro
U.1.01.02.01001.004 1.1.1.2.1.1.4 Contributi obbligatori- progetto Alt 0,00 10.411,72 0,00 0,00
Caporalato
U.1.01.02.01.001.00 1.1.1.2.1.1.5 Contributi obbligatori- progetto 0,00 6.621,04 0,00 0,00
Supreme
1.1.1.2.1.1.6 Contributi obHigatori - Fondo per il
U.1.01.02.01.001.00( finanziamento della retribuzione di posizione e d 390.000,00, 1.408.060,00 1.408.060,00 1.798.060,00
risultato dei Dirigenti | e Il fascia
U.1.01.02.01.001.00 1.1.'1._2.1.1.7— antrll_)utl obbligatori- Indennita di 0,00 158.687,81 0,00 0,00
posizione orgarazativa
1.1.1.2.1.2- Contributi previdenza
U.1.01.02.01.002 complementare 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.01.02.02.000 1.1.1.2.2- Altri Contributi sociali 0,00 900.000,00, 900.000,00, 900.000,00
U.1.01.02.02.001 1.1.1.2.2.1- Assegni &miliari 0,00 900.000,00, 900.000,00, 900.000,00
U.1.01.02.02.002 1.1.1.2.2.2- Equo indennizzo 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.02.00.00.000 1.1.2- Imposte e tasse a caricgell'ente 2.759.793,45 17.735.674,33 17.241.462,20 20.001.255,65
U.1.02.01.00.000 | ::1:21-Imposte, tasse e proventi assimilati & 2.750.793,45 17.735.674,33  17.241.462,20 20.001.255,65
carico dell'ente
1.1.2.1.1- Impostaregionale sulle attivita
U.1.02.01.01.000 produttive (IRAP) 2.340.000,00 16.000.674,33 15.656.462,2(Q 17.996.462,20
1.1.2.1.1.1- Imposta regionale sulle attivita
U.1.(2.01.01.001 produttive (IRAP) 2.340.000,00 16.000.674,33 15.656.462,2(Q 17.996.462,20
1.1.2.1.1.1.1- Imposta regionale sulle attivita
U.1.02.01.01.001.00 produttive (IRAP) 1.800.000,00 13.250.825,48 14.311.87,00 16.111.137,00
1.1.2.1.1.1.2 Imposta regionale sulle attivita
U.1.02.01.01.001.00 produttive (IRAP) Fondo risorsalecentrate 0,00 1.817.913,40 921.282,20 921.282,20
1.1.2.1.1.1.3 IMPOSTA REGIONALE SULLE
U.1.02.01.01.001.00{ ATTIVITA' PRODUVH (IRAP)Incentivi agli 390.000,00] 447.896,81 0,00 390.000,00
ispettori del lavoro
1.1.2.1.1.1.4 IMPOSTA REGIONALE SULLE
U.1.02.01.01.001.00] ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRARpgetto Alt 0,00 2.602,93 0,00 0,00
Caporalato
1.1.2.11.1.5- IMPOSTA REGIONALE SULLE
U.1.02.01.01.001.00 ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRARdgetto Supreme 0,00 1.655,26 0,00 0,00
1.1.2.1.1.1.6 Imposta Regionale sulle attivita
produttive (IRAP) Fondo per il finanziamento
U.1.02.01.01.001.00 della retribuzione di posizione di risultato dei 150.000,00 424.043,00 424.043,00 574.043,00
Dirigenti | e Il fascia
1.1.2.1.1.1.7- Imposta Regionale sulle attivita
U.1.02.01.01.001.00] produttive (IRAP} Indennita di posizione 0,00 55.737,45 0,00 0,00
organizzativa
U.1.02.01.02.00 1.1.2.1.2- Imposta di registro e di bollo 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.02.01.02.001 1.1.2.1.2.1- Imposta di registro e di bollo 0,00 0,00 0,00 0,00
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U.1.02.01.06.000 ;‘ji‘dzi'ﬁ'ri';?ssa efo tariffa smaltimento rifiuti 399.452,03 1.530.00000  1.480.000,00 1.879.452,03
U.1.02.01.06.001 i(‘jiazi'llj'ri;:assa efo tariffa smaltimento rifuti 399.452,03 1.530.000,00  1.480.000,00 1.879.452,03
1.1.2.1.4- Tassa e/o canone occupazione spazi g
U.1.02.01.07.000 aree pubbliche 800,00 5.000,00 5.000,00 5.800,00
1.1.2.1.4.1- Tassa e/o canone occupazione spaz
U.1.02.01.07.001 aree pubbliche 800,00 5.000,00 5.000,00 5.800,00
U.1.02.01.99.000 | 1:1:2:1:5 Imposte, tasse e provent assimilati a 19.541,42]  200.000,00 100.0®,00 119.541,42
carico dell'ente n.a.c.
U.1.02.01.99.999 | 1:1:215.1-Imposte, tasse e provent assimilati 3 19.541,42|  200.000,00 100.000,00 119.541,42
carico dell'ente n.a.c.
U.1.03.00.00.000 1.1.3- Acquisto di beni e servizi 30.490.822,06 63.157.439,47 59.818.564,00 90.309386,06
U.1.03.01.00.000 1.1.3.1- Acquisto di beni 608.217,89 3.315.027,30 1.044.500,00 1.652.717,89
U.1.03.01.01.000 1.1.3.1.1- Giornali, riviste e pubblicazioni 5.000,00 45.000,00 65.500,00 70.500,00
U.1.03.01.01.001 1.1.3.1.1.1- Giornali e riviste 5.000,00 45.000,00| 65.500,00 70.500,00
U.1.03.01.01.002 1.1.3.1.1.2- Pubblicazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.03.01.02.000 1.1.3.1.2- Altri beni di consumo 603.217,89 3.270.027,30 979.000,00 1.582.217,89
U.1.03.01.02.001 1.1.3.1.2.1- Carta, cancelleri@ stampati 125.127,89 540.000,00 410.000,00 535.127,89
U.1.03.01.02.002 1.1.3.1.2.2- Carburanti, combustibili e lubrificanti 20.758,71 100.000,00 100.000,00, 120.758,71]
U.1.03.01.02.003 1.1.3.1.2.3 Equipaggiamento 160.000,00] 1.068.184,79 100.000,00 260.000,00
U.1.03.01.02.003.00| 1.1.3.1.2.3.1- Equipaggiamento 130.000,00] 1.050.000,00 100.000,00, 230.000,00]
U.1.03.01.02.003.00 géihsi,dl.z.s.z- Equipaggiamento per gli Ispettori 30.000,00 18.184,79 0,00 30.000,00
U.1.03.01.02.004 1.1.3.1.2.4- Vestiario 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.03.01.02.005 1.1.3.1.2.5 Accessori per uffici e alloggi 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.03.01.02.006 1.1.3.1.2.6- Materiale informatico 237.352,11 801.842,51 285.000,00 522.352,11
U.1.03.01.02.006.00| 1.1.3.1.2.6.1- Materiale informatico 157.352,11 426.000,00 285.000,00, 442.352,11
U.1.03.01.02.006.00] L1-3:1:2:6.2 Materiale informatico Incentivi agl 80.000,00|  375.842,51 0,00 80.000,00
ispettori del lavoro
U.1.03.01.02.014 1.1.3.1.2.7- Stampati specialistici 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.03.01.02.999 ﬁ'al"‘zf'l'z'&A'"' beni e materiali di consumo 59.979,18|  760.000,00 84.000,00 143.979,18
U.1.03.02.00.000 1.1.3.2- Acquisto di servizi 29.882.604,17 59.842.412,17 58.774.064,00 88.656.668,17
1.1.3.2.1- Organi e incarichi istituzionali
U.1.03.02.01.000 e S Sy 40.000,00 402.856,00 408.256,00 448.256,00
U.1.03.02.01.001 | }1:3:2:1.1-Organi istituzionall 35.000,000  342.691,00 348.091,00 383.091,00
dell'amministrazione- Indennita
1.1.32.1.1.1- Organi istituzionali
U.1.03.02.01.001.00 e - A e 20.000,00 232.611,00 236.611,00 256.611,00]
1.1.3.2.1.1.2 Organi istituzionali
U.1.03.02.01.001.00] del'amministrazione- Contributi obbligatori per 10.000,00 86.8%,00 87.894,00 97.894,00
I'indennita degli organi
1.1.3.2.1.1.3 Organiistituzionali
U.1.03.02.01.001.00] del'amministrazione- IRAP per l'indennita degli 5.000,00 23.186,00 23.586,00 28.586,00
organi
U.1.03.02.01.002 | :1:3:2:1.2 Organi istituzionali 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
dell'amministrazione- Rimborsi
1.1.3.2.1.3 Compensi agli organi istituzionali di
U.1.03.02.01.008 revisione, di controllo ed altri incarichi 5.000,00 40.165,00 40.165,00 45.165,00
istituzionali del'amministrazione
1.1.3.22 - Organizzazione eventpubblicita e
U.1.03.02.02.000 senvizi per trasferta 2.588.293,56 11.039.175,33 8.760.494,00 11.348.787,54
U.1.03.02.02.002 1.1.3.2.2.1- Indennita di missione e di trasferta 2.575.716,5¢ 11.013.178,33 8.734.497,00 11.310.213,56
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U.1.03.02.02.0P.001| 1.1.3.2.2.1.1- Indennita di missione e di trasferta 2.575.716,56 8.034.497,00 8.734.497,00 11.310.213,54
1.1.3.2.2.1.2- Indennita di missione e di trasferta
U.1.03.02.02.002.00] vigilanza tecnica ai sensi del DL 76 del 28.06.13 0,00 1.362.001,67| 0,00 0,00
art.9, co.2
1.1.3.2.2.1.3 Indennita di missione e di trasferta
U.1.03.02.02.002.00 progetto Alt Caporalato 0,00 1.014.919,58 0,00 0,00
1.1.3.2.2.1.4 Indennita di missione e di trasferta
U.1.03.02.02.002.00 progetto Supreme 0,00 601.76008 0,00 0,00
1.1.3.2.2.2- Organizzazione e partecipazione a
U.1.03.02.02.005 manifestazioni e convegni 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.02.999 | 1:1:3:2:2.3 Altre spese per relazioni pubbliche, 12.577,00 25.997,00 25.99700 38.574,00
convegni e mostre, pubblicita n.a.c
U.1.03.02.04.000 | ::1:3:2:3 Acquisto di servizi per formazione e 76.950,000  518.182,00 3.000.000,00 3.076.950,00
addestramento del personale dell'ente
USLOBERAATY || s AR ST [ A 46.670,00  150.000,00  3.000.000,00 3.046.670,00
obbligatoria
1.1.3.2.3.2- Acquisto di servizi per altre spese pe|
U.1.03.02.04.999 S © AE SR ® BAG. 30.280,00 368.182,00 0,00 30.280,00
U.1.03.02.05.000 1.1.3.2.4- Utenze ecanoni 2.504.681,79 7.477.276,84 6.499000,00 9.003.681,79
U.1.03.02.05.001 1.1.3.2.4.1- Telefonia fissa 68.659,64 308.000,00 233.000,00 301.659,64
U.1.03.02.05.002 1.1.3.2.4.2- Telefonia mobile 176.828,08 500.000,00 500.000,00 676.828,08
U.1.03.02.05.003 | L1:3:2:4.3 Accesso a banche 6= a 386.875,35  1.497.157,00 820.000,00 1.206.875,35
pubblicazioni on line
U.1.03.02.05.004 1.1.3.2.4.4- Energia elettrica 656.696,13 1.730.000,00 2.075.000,00 2.731.696,13
U.1.03.02.05.005 1.1.3.2.4.5 Acqua 60.000,00 371.000,00 371.000,00 431.000,0
U.1.03.02.05.006 1.1.3.2.4.6- Gas 110.000,00] 400.000,00 500.000,00 610.000,00]
U.1.03.02.05.007 1.1.3.2.4.7- Spese di condominio 1.015.622,59  2.540.000,00 1.900.000,00 2.915.622,59
U.1.03.02.05.999 1.1.3.2.4.8 Utenze e canoni per altri servizi n@. 30.000,00 131.119,84 100.000,00 130.000,00
U.1.03.02.07.000 1.1.3.2.5- Utilizzo di beni di terzi 6.374.282,10 19.240.039,0Q 20.088.039,00 26.462.321,10Q
U.1.03.02.07.001 1.1.3.2.5.1- Locazione di beni immobili 3.949.728,02 14.950.000,00 14.550.000,00 18.499.728,02
U.1.03.02.07.002 1.1.3.2.5.2- Noleggi di mezzi di trasporto 108.172,02 1.088.039,00 1.088.039,00 1.196.211,02
U.1.03.02.07.006 1.1.3.2.5.3 Licenze d'uso per software 2.176.353,65  2.682.000,00 4.000.000,00 6.176.353,65
U.1.03.02.07.007 1.1.3.2.5.4- Altre licenze 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.07.008 1.1.3.2.5.5 Noleggi di impianti e macchinari 140.028,41 520.000,00 450.000,00 590.028,41]
U.1.03.02.07.999 1.1.l3.2.5.GlAItre spese sostenute per utilizzo di 0,00 0,00 0,00 0,00
beni di terzi n.a.c.
U.1.03.02.09.000 1.1.3.2.6- Manutenzione ordinaria e riparazioni 623.855,90| 1.719.114,00 1.595.785,00 2.219.640,90
1.1.3.2.6.1- Manutenzione ordinaria e riparazioni
U.1.03.02.09.003 e —— 15.000,00 59.785,00 69.785,00 84.785,00
1.1.3.2.6.2- Manutenzione ordinaria e riparazioni
U.1.03.02.09.004 di impianti emacchinari 387.207,43 1.072.072,00 1.031.000,00 1.418.207,43
U.1.03.02.09.005 3:1.3.2.6.3 Manutenzione ordinaria e riparazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
i attrezzature
1.1.3.2.6.4- Manutenzione ordinaria e riparazioni
U.1.(8.02.09.006 di macchine peufficio 21.559,14 76.848,00, 55.000,00: 76.559,14;
U.1.03.02.09.008 | 1:1:3:2:6:5Manutenzione ordinaria e riparazioni 200.089,33  510.409,00 440.000,00 640.089,33
di beni immobili
U.1.03.02.09.011 1:1.3._2.6.Q Manu?er)zmne ordinaria giparazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
di altri beni materiali
U.1.03.02.10.000 1.1.3.2.7- Consulenze 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.7.1- Incarichi libero professionali di studi,
U.1.03.02.10.001 e EonsulEiEE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.8- Prestazioni professionali e
U.1.03.02.11.000 specialistiche 35.000,00 139.200,00 109.200,00 144.200,00
U.1.03.02.11.001 1.1.3.2.8.1- Interpretariato e traduzioni 35.000,00 94.200,00 94.200,00 129.200,00
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1.1.3.2.8.2- Altre prestazioni professionali e
U.103.02.11.999 specialistiche n.a.c. 0,00 45.000,00 15.000,00 15.000,00
U.1.03.02.13.000 (11:”',2'”215' Servizi ausiliari per il funzionamento 1.856.334,11]  4.696.982,00  4.151.500,00 6.007.834,11
U.1.0302.13.001 | 1:1:3:29.1-Servizidi sorveglianza, custodia e 347.870,06  582.517,00 675.000,00 1.022.870,06
accoglienza
U.1.03.02.13.002 1.1.3.2.9.2- Servizi di pulizia e lavanderia 1.003.464,05  3.194.145,00 2.775.000,00 3.778.464,05
U.1.03.02.13.003 1.1.3.2.9.3- Trasporti, traslochi e facchinaggio 352.000,00] 688.866,00 515.000,00 867.000,00]
U.1.03.02.13.004 1.1.3.2.9.4 Stampa e rilegatura 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.9.5 Rimozione e smaltimento di rifiuti
U.1.03.02.13.006 S Vg i i —— 15.000,00 81.454,00, 90.000,00: 105.000,00
U.1.03.02.13.999 1.1.3.2.9.6- Altri servizi ausiliari n.a.c. 138.000,00 150.000,00 96.500,00 234.500,00]
U.1.03.02.16.000 1.1.3.2.10- Servizi amministrativi 1.452.290,23 2.590.000,00 2.215.000,00 3.667290,23
U.1.03.02.16.001 1.1.3.2.10.1- Pubblicazione bandi di gara 16.647,73 30.000,00 25.000,00 41.647,73
U.1.03.02.16.002 1.1.3.2.10.2- Spese postali 1.245.121,86 2.370.000,00 2.000.000,00 3.245.121,86
U.1.03.02.16.004 1.1.3.2.10.3 Spese notarili 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.10.4 Altre spese per servizi
U.1.03.02.16.999 TR 190.520,64 190.000,00 190.000,00, 380.520,64
U.1.03.02.17.000 1.1.3.2.11- Servizi finanziari 68.320,00 70.000,00 70.000,00 138.320,00
U.1.03.02.17.002 1.1.3.2.111 - Oneri per servizio di tesoreria 68.320,00 70.000,00 70.000,00 138.320,00
U.1.03.02.18.000 1.1.3.2.12- Servizi sanitari 180.000,00 340.000,00 340.000,00 520.000,00]
1.1.3.2.12.1- Spese per accertamenti sanitari res|
U.1.03.02.18.001 eeeerr R TR Evaatie 180.000,00 340.000,00 340.000,00 520.000,00]
1.1.3.2.13- Servizi informatici e di
U.1.03.02.19.000 U 14.067.596,49 11.529.587,00 11.476.790,00Q 25.544.386,48
U.1.03.02.19.001 ;plpﬁczz.lgml Gestione e manutenzione 803.721,22]  670.489,00 475.800,00 1.279.521,22
U.1.03.02.19.003 | :1-3:2:13.2 Servizi per linteroperabilita e la 851.831,08)  910.000,00 244.000,00 1.095.831,08
cooperazione
U.1.03.02.19.004 | 1:13:2:13.3 Sewizidirete per trasmissione datl 4615.697,94 3.364.778,00  3.782.000,00 8.397.697,94
e VoP e relativa manutenzione
U.1.03.02.19.005 | L:1:3:2:13.4 Servizi per Sistemi e relativa 3.459.991,48 1.270.020,00  3.541.600,00 7.001.591,48
manutenzione
U.1.03.02.19.006 1.1.3.2.13.5 Servizi di siarezza 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.19.007 1.1.3.2.13.6- Servizi di gestione documentale 4.136.354,76  4.166.300,00 3.233.390,00 7.369.744,76
U.1.03.02.19.008 1.1_.3.2.;3_.7— Servizi di monitoraggio della qualita, 0,00 0,00 0,00 0,00
dei servizi
1.1.3.2.13.8 Servizi per le postazioni di lavoro e
U.1.03.2.19.009 e ME I ERRRD 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.19.010 | L:1:3:2:13.9 Servizidi consulenza e prestazioni 200.000,00{  1.148.000,00 200.000,00 400.000,00)
professionali ICT
U.1.03.02.19.011 1.1.3_‘.?.13.10 Processi trasversali alle classi di 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio
U.1.03.02.99.000 1.1.3.2.14 Altri servizi 15.000,00 80.000,00 60.000,00 75.000,00
U.1.03.02.99.002 1.1.3.2.14.1- Altre spese legali 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.99.005 3;31”'.:;4'2' Spese per commissioni e comitat 15.000,00 80.000,00 60.000,00 75.000,00
U.1.04.00.00.000 1.1.4- Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.1- Trasferimenti correnti versati all'Unione
U.1.04.05.00.000 Europea e al Restoal Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.04.05.04.000 :Ai:dcl)l Trasferimenti correnti al Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.04.05.04.001 1.1.4.1.1.1- Trasferimenti correnti al Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
U.1.04.05.04.001.00 1.1.4.1.1.1.1- Tresferimenti correnti al Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00

Mondo - progetto Alt Caporalato
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1.1.4.1.1.1.2 Trasferimenti correnti al Resto del
U.1.04.05.04.001.00 Mondo - Progetto Supreme 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.07.00.00.000 1.1.5- Interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.07.06.00.000 1.1.5.1- Altri interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.1.1- Interessi passivi su anticipazioni di
U.1.07.06.04.000 tesoreria degli istituti tesorieri/cassieri 0y L R Bl
U G7BEA00, || b T R e et 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoreria degli istituti tesorieri/cassieri
U.1.07.06.05.000 1_.1.5.;.2_— Interessi passivi su operazioni di leasi 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziario
U.1.07.06.05.001 1.1.5.1.?.1— Ir1'te|fe35| passivi su opezioni di 0,00 0,00 0,00 0,00
leasingfinanziario
U.1.09.00.00.000 1.1.6- Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.183.944,28 25.850.579,00 26.022.529,00 27.206.473,28
1.1.6.1- Rimborsi per spese di personale
U.1.09.01.00.000 (comando, distacco, fud ruolo, convenzioni, 1.183.944,28 25.850.579,0Q 26.022.529,00 27.206.473,28
SOO0X0
1.1.6.1.1- Rimborsi per spese di personale
U.1.09.01.01.000 (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, 1.183.944,28 25.850.579,00 26.022.529,00 27.206.473,29
SO0X0
1.1.6.1.1.1- Rimborsi per spese di personale
U.1.09.01.01.001 (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, 1.183.944,28 25.850.579,00 26.022.529,00 27.206.473,29
SO0X0
U.1.09.01.01.001.00| L%:6:1-1.1.1- Rimborsi per spese di personale 0,00| 24.350.579,00  24.522.529,00 24.522.529,04
Arma deiCarabiniei
U.1.09.01.01.001.00| L:%:6:1-1.1.2 Rimborsi per spese di personale 1.183.944,28  1.500.000,00) 1.500.000,00 2.683.944,28
altre amministrazioni
1.1.6.2- Altri Rimborsi diparte corrente d somme
U.1.09.99.00.000 non dovute o incassate in eccesso 0Ly R R .c0
1.1.6.2.1- Rimborsi di parte corrente a Imprese d
U.1.09.99.05.000 somme non dovute o incassate in eccesso 0,00 0,00 0,00 Uy
U.1.09.99.05.001 1:1.6.2.1.1- Rimborsi dlp_arte correr]te a Impese 0,00 0,00 0,00 0,00
di somme non dovute o incassate in eccesso
U.1.10.00.00.000 1.1.7- Altre spese correnti 1.139.312,84 10.447.949,0Q 9.530.000,00 10.669.312,84
U.1.10.01.00.000 1.1.7.1- Fondi di riserva e altraccantonamenti 0,00 5.887.949,00 8.400.000,00 8.400.000,00
U.1.10.01.01.000 1.1.7.1.1- Fondo di riserva 0,00 5.887.949,00 8.400.000,00 8.400.000,00
U.1.10.01.01.001 1.1.7.1.1.1- Fondi di riserva 0,00 5.887.949,00 8.400.000,00 8.400.000,00
1.1.7.1.2- Fondo crediti didubbia e difficile
U.1.10.01.03.000 esazione di parte corrente 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7.1.2.1- Fondo crediti di dubbia e difficile
U.1.10.01.03.001 esazione di parte corrente 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.10.01.04.000 1.1.7.1.3- Fondo rinnovi contrattuali 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.10.01.04.001 1.1.7.1.3.1- Fondo rinnovi contrattuali 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.10.01.99.000 1.1.7.1.4- Altri fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.10.01.99.999 1.1.7.1.4.1- Altri fondi n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00
U.1.10.04.00.000 1.1.7.2- Premi di assicurazione 510.000,00  1.900.000,00 780.000,00 1.290.000,00
U.1.10.04.01.000 1.1.7.2.1- Premi di assicurazione contro i danni 510.000,00  1.900.000,00 780.000,00 1.290.000,00
U.1.10.04.01.001 1.1.7.2.1.1- Premi di assicurazione su beni mitib 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7.2.1.2- Premi di assicurazione per
U.1.10.04.01.003 responsabilita civile verso terzi 10.000,00 500.000,00 80.000,00: 90.000,00
U.1.10.04.01.999 3;;;2'1'3 Alti premi di assicurazione contro i 500.000,00{  1.400.000,0 700.000,00 1.200.000,00
U.1.10.05.00.000 ilr{é;ﬁi’;ipese dovute a sanzioni, risarciment e 623.380,01]  2.560.000,00 300.000,00 923.380,01
U.1.10.05.04.000 1.1.7.3.1- Oneri da contenzioso 623.380,01 2.560.000,00 300.000,00 923.380,01
U.1.1005.04.001 1.1.7.3.1.1- Oneri da contenzioso 623.380,01 2.560.000,00 300.000,00 923.380,01
U.1.10.99.00.000 1.1.7.4- Altre spese correnti n.a.c. 5.932,83 100.000,00 50.000,00 55.932,83
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U.1.10.99.99.000 1.1.7.4.1- Altre spese correnti n.a.c. 5.932,83 100.000,00 50.000,00 55.932,83
U.1.10.99.99.999 1.1.7.4.1.1- Altre spese correntn.a.c. 5.932,83 100.000,00) 50.000,00 55.932,83
U TOTALE SPESE CORR 67.926.439 367.333.527| 356.838.856 424.765.295|
U.2.00.00.00.000 1.2- Spese in conto capitale 11.382490,83| 13.560.216,53 10.145.697,00 21.528.187,83
U.2.02.00.00.000 1.2.1- Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 11.382.490,83 13.560.216,53 10.145.697,00 21.528.187,83
U.2.02.01.00.000 1.2.1.1- Beni materiali 3.803.794,11 7.185.216,53 5.265.69700 9.069.491,11
U.2.02.01.03.000 1.2.1.1.1- Mobili e arredi 514.697,31 1.254.697,00 1.209.697,00 1.724.394,31
U.2.02.01.03.001 1.2.1.1.1.1- Mobili e arredi per ufficio 490.497,31 700.000,00 640.000,00 1.130.497,31
U.2.02.01.03.999 1.2.1.1.1.2- Mobili e arredi n.a.c. 24.200,00 554.697,00 569.697,00 593.897,00
U.2.02.01.04.000 1.2.1.1.2- Impianti e macchinari 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.04.001 1.2.1.1.2.1- Macchinari 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.04.002 1.2.1.1.2.2- Impianti 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.06.000 1.2.1.1.3- Macchine perufficio 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.06.001 1.2.1.1.3.1- Macchine per ufficio 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.07.000 1.2.1.1.4- Hardware 3.270.930,80  3.987.658,53 4.056.000,00 7.326.930,80
U.2.02.01.07.001 1.2.1.1.4.1- Server 0,00 0,00 122.000,00 122.000,00
U.2.02.01.07.002 1.2.1.1.4.2- Postazioni di lavoro 2.400.000,00  2.464.000,00 3.660.000,00 6.060.000,00
U.2.02.01.07.003 1.2.1.1.4.3 Periferiche 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.07.004 1.2.1.1.4.4- Appaati di telecomunicazione 0,00 0,00 244.000,00, 244.000,00|
U.2.02.01.07.005 ;(2)51”.:4.5 Tablet e dispositivi di telefonia fissa ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.07.999 1.2.1.1.4.6- Hardware n.a.c. 870.930,80 1.523.658,53 30.000,00 900.930,80
U.202.01.07.999.00] 1.2.1.1.4.6.1- Hardware n.a.c. 770.930,80 711.584,00 30.000,00 800.930,80
U.2.02.01.07.999.00 ils'[f;t';r'i“ai'lzl'a':zgware n.a.c- incentivi agli 100.000,00  812.074,53 0,00 100.000,00
U.2.02.01.99.000 1.2.1.1.5- Altri beni materiali 18.166,00 1.942.861,00 0,00 18.166,00
U.2.02.01.99.001 1.2.1.1.5.1- Materiale bibliografico 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.99.999 1.2.1.1.5.2- Altri beni materiali diversi 18.166,00 1.942.861,00 0,00 18.166,00
U.2.02.03.00.000 1.2.1.2- Beni immateriali 7.578.696,72  6.375.000,00 4.880.000,00 12.458.696,772
U.2.02.03.02.000 1.2.1.2.1- Software 6.084.462,27  4.875.000,00 3.416.000,00 9.500.462,27]
U.2.02.03.02.001 ivzoltt?vil Sviluppo software e manutenzione 6.077.897,16  4.875.000,00 3.416.000,00 9.493.897,16
U.2.02.03.02.002 1.2.1.2.1.2- Acquisto software 6.565,11 0,00 0,00 6.565,11
U.2.02.03.06.000 tler22I122 Manutenzione straordinaria su beni di 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.03.06.999 t1);32r;i1(.12i.tze.rlz—iManutenzmne strardinaria su altri 0,00 0,00 0,00 0,00
U.2.02.03.99.000 llmzmlatzeﬁaﬁzejid' investimento per beni 1.494.234,48 1.500.000,00  1.464.000,00 2.958.234,45
U.2.02.03.99.001 |1m2ml;,1t2eﬁa1|. :‘;ecse di investimento per beni 1.494.234,49 1.500.000,00  1.464.000,00 2.958.234,45
U.2.02.04.00.000 cl)bzérlaii;oi?zii :2:5;';'['1253":;2' mediante 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.3.1- Mezzi di trasporto ad uso civile, di
U.2.02.04.01.000 sicurezzae ordine pubblico acquisiti mediante 0,00 0,00 0,00 0,00
operazioni di leasing finanziario
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1.2.1.3.2.1- Macchine per ufficio acquisite
U.2.02.04.06.001 mediante operazioni di leasing finanziario 0y L R Bl
U TOTALE SPESE IN CONTO CAP 11.382.491 13.560.217| 10.145.697| 21.528.188|
1.3- Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
U.5.00.00.00.000 T ey M ey 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1- Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
U.5.01.00.00.000 i S S 0,00 0,00 0,00 0,00
U.5.01.01.00.000 1.3.1_.1— Chluspra Anticipazioni ricevute da istitut 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
1.3.1.1.1- Chiusura Anticipazioni ricevute da
U.5.01.01.01.000 istituto tesoriere/cassiere Qe oL Gle Bl
1.3.1.1.1.1- Chiusura Anticipazioni ricevute da
U.5.01.01.01.001 istituto tesoriere/cassiere Bl oL Glee Bl
u TOTALBPESE PER ANTICIPAZ 0 0 0 0
U.7.00.00.00.000 1.4- Uscite per conto terzi e partite di giro 1.871.299,19 65.989.838,81 66.978.627,00 68.849.926,19
U.7.01.0000.000 1.4.1- Uscite per partite di giro 1.871.299,19 65.989.838,81 66.978.627,00 68.849.926,19
U.7.01.01.00.000 1.4.1.1- Versamenti di altre ritenute 565.087,05] 4.717.137,74 5.608.627,00 6.173.714,05
1.4.1.1.1- Versamento delle ritemnite per scissione
U.7.01.01.02.000 | -t A (split payment) 565.087,05| 4.703.638,88 5.599.977,00 6.165.064,05
UZOLELARTN, || = R QB e e 565.087,05|  4.703.638,88 5.599.977,00 6.165.064,05
scissione contabile IVA (split payment)
U.7.01.01.99.000 1.4.1.1.2- Versamento di altreritenute 0,00 13.498,86 8.650,00 8.650,00
U.7.01.01.99.999 1.4.1.1.2.1- Versamento di altre ritenute n.a.c. 0,00 13.498,86 8.650,00 8.650,00
U.7.01.02.00.000 | 1:4:1:2- Versamentidiritenute su Redditi da 1.203.732,52 61.000.000,04  61.000.000,00 62.293.732,52
lavoro dipendente
1.4.1.2.1- Versamenti di ritenute erariali su
U.7.01.02.01.000 Redditi da lavoro dipendente riscosse per conto 81,00| 36.000.000,00 36.000.000,00 36.000.081,04
terzi
1.4.1.2.1.1- Versamenti di ritenute erariali su
U.7.01.02.01.001 Redditi da lavoro dipendente riscosse per conto 81,00| 36.000.000,00 36.000.000,00 36.000.081,04
terzi
1.4.1.2.2- Versamenti di ritenute previdenziali e
U.7.01.02.02.000 assistenziali su Redditi da lavodipendente 1.013.841,53 20.000.000,00 20.000.000,00 21.013.841,53
riscosse per conto terzi
1.4.1.2.2.1- Versamenti di ritenute previdenziali g
U.7.01.02.02.001 assistenziali su Redditi da lavoro dipendente 1.013.841,53 20.000.000,00 20.000.000,00 21.013.841,53
riscosse per conto terzi
1.4.1.2.3- Altri versamenti di ritenute al
U.7.01.02.99.000 personale dipendente per conto di terzi 279.809,99 5.000.000,00 5.000.000,00 5.279.809,99
U.7.01.02.99.999 | L:41:2:3.1 Altri versamenti diritenute al 279.809,99| 5.000.000,04  5.000.000,00 5.279.809,99
personale dpendente per conto di terzi
U.7.01.03.00.000 |1'4'1'3' Versamenti di ritenute su Redditi da 9.673,97 82.410,09 120.000,00 129.673,97,
avoro autonomo
U.7.01.03.01.000 1.4.1.3.1— Versamenti di ritenute eariali su ) 0.673,97 82.410,09 120.000,00 129.673,97)
Redditi da lavoro autonomo per conto terzi
1.4.1.3.1.1- Versamenti di ritenute erariali su
U.7.01.03.01.001 Redditi da lavoro autonomo per contterzi 9.673,97 82.410,09 120.000,00 129.673,97|
1.4.1.3.2- Versamenti di ritenute previdenziali e
U.7.01.0302.000 assistenziali su Redditi da lavoro autonomo per 0,00 0,00 0,00 0,00
conto terzi
1.4.1.3.2.1- Versamenti diritenute previdenziali e
U.7.01.03.02.001 assistenziali su Redditi da lavoro autonomo per 0,00 0,00 0,00 0,00
conto terzi
1.4.1.3.3- Altri versamenti di ritenute al
U.7.01.03.99.000 personale con contratto di lavoro autonomo per 0,00 0,00 0,00 0,00
conto di terzi
1.4.1.3.3.1- Altri versamenti di ritenute al
U.7.01.03.99.999 personale con entratto di lavoro autonomo per 0,00 0,00 0,00 0,00
conto di terzi
U.7.01.99.00.000 1.4.1.4- Altre uscite per partite di giro 2.805,65 190.290,98 250.000,00 252.805,65
U.7.01.99.01.000 1.4.1.4.1- Spese non andate a buon fine 2.805,65 140.290,98 200.00Q00 202.805,65
U.7.01.99.01.001 1.4.1.4.1.1- Spese non andate a buon fine 2.805,65 140.290,98 200.000,00 202.805,65
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Ispettorato Nazionale del Lavoro

Esercizio Finanziario 2022

Residui presunti Previsioni | Previsioni di cass
. : definitive Previsioni di
alla fine dell'anno \ .
in Corso dell'anno in competenza
PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIORAkEEizio 2022 corso
U.7.01.99.03.000 1.{1.1.4.2; Costituzione fondi economali e carte 0,00 0,00 0,00 0,00
aziendali
U.7.01.99.03.001 1.4_,.1.4.2_.1- Costituzbne fondi economali e carte 0,00 0,00 0,00 0,00
aziendali
U.7.01.99.99.000 1.4.1.4.3- Altre uscite per partite di giro n.a.c. 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
U.7.01.99.99.999 1.4.1.4.3.1- Altre uscite per partite di giro n.a.c. 0,00 50.000,00, 50.00Q00 50.000,00|
U.7.02.00.00.000 1.4.2- Uscite per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00
U.7.02.04.00.000 1.4.2.1- Depositidi/presso terzi 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.1.1- Costituzione di depositi cauzionali o
U.7.02.04.01.000 contrattuali presso terzi 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.1.1.1- Costituzione di depositi cauzionali o
U.7.02.04.01.001 contrattuali presso terzi 0,00 0,00 0,00 0,00
U TOTALE PARTITE DI G 1.871.299 65.989.839 66.978.627 68.849.926
TOTALE GENERALE USCITE AL NETT(
U PARTITE DI GIR 79.308.930) 380.893.744 366.984.553] 446.293.483
U TOTALE GENERALE US 81.180.229 446.883.582 433.963.180, 515.143.409
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Ispettorato Nazionale del Lavoro

PROSPETTO DI PREVISIONE GESTIGNRAMESSIONI { PREVISIONALE 2022

PROGRAMMI Previsioni di competenza Previsioni dcassa

CDR: 0001 Ispettorato Nazionale del Lavoro

Missione 26- Politiche per il lavoro

26.1 Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delleigiudit

sociali, innovazione e coordinamento amministrativo (04.1 Affari generali 0 0

economici, commerciali e del lavoro)

26.2 Programmazione e coordinamento della vigilanza in materia prevenzione

osservanza delle norme di legislazione sociale e detde(04.1 Affari generali 41.800.897 47.200.844

economici, commerciali e del lavoro)

26.3 Servizi territoriali per il lavoro (04.1 Affari generali economici, commercial 316.035.400 389.724.383

del lavoro)

26.4 Sistemi informativi per il lavoeservizi di comunicazione istituzionale in

materia dipolitiche del lavoro e politiche sociali (04.1 Affari generali economici 0 0

commerciali e del lavoro)

TOTALE 357.836.297] 436.925.227|
Missione 32- Servizi Istituzionali e generali delle Amminisizioni Pubbliche

32.2 Indirizzo politico (04.Affari generali economici, commerciali e del lavoro) 408.256 448.256

32.3 Se_rV|Z| e aff.arl generali per le Amministrazionii di competenza (04.1 Affar 340000 520.000

generali economici, commerciali e del lavoro)

TOTALE 748.256 968.256
Missione 33- Fondi da ripartire

33.1 Fondi da assegnare (04.1 Affari generali economici, commerciali e del la 8.400.000 8.400.000,

TOTALE 8.400.000 8.400.000
Missione 99 Servizi conto terzi e partite idgiro

99.1 Servizi conto terzipartite di giro (04.1 Affari generali economici, commerc] 66.978.627 68.849.926

e del lavoro)

TOTALE 66.978.627, 68.849.926

TOTALE GENERALE 433.963.180 515.143.409

¢ Pag.104|123



BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL PRESUNTO
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Pag.105|123



BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

Ai sensi del Il 6Articolo 15 (Tabella di mostr.
regol amento di contabilit”™ dell dAgenzi a, al b
risultato damminstrazione presunto al 31 dicembre dell'esercizio precedente a quello cui il bilancio s
riferisce, recante la dimostrazione del processo di stima e degli eventuali vincoli che gravano sul relat
importo.

L'Avanzo di amministrazione iniziale, coraéintlvamente risultante dal Rendiconto generale
approvato per l'esercizio finanziarid@@sulta pari ad eud9437.583,78i cui:

- eurol124.527.025,28vanzo disponibile;
- euro24.910.558,5vanzo vincolato.

L'Avanzo damministrazione vincolato aP@@ statanteramente utilizzatoe | | 6 eser ci zi o
2021, mentre | 0 a utitizaatomer edro R2H&BBI7bi | e ~ st ato

La restante parte di eutb184308831 verra utilizzata conformemente alle disposizioni di legge e
del regolamenta dontabilita.
Pertantood avanzo di a mmi a Bls1202&hezparioaaueo 110.626.5085rcame

di mostrato nel successivo prospetto,  stimat
conclusa.

Ai sensidel regolamentodi@tti | i t ©, | dutilizzo di tale avar
prima che nefé$edatidvamossiratantédee soltanto ne
realizzato.

Si prevede | dutilizzo del leira®300OM0OMedriallocambmi ni s
risorse del fondo risorse decentrate, incentivi agli ispettarigeept t i | egat. all 0a
utilizzat® nell danno 202
| Risultato di Amministrazione presunto |

Avanzo presunto anno 2022

Fondo cassainiziale 188.549.208,66
+|Residui Attivi Iniziali 6.442.784,29
-|Residui Passivi Iniziali 45.554.409,16
=|Avanzo di Amministrazione iniziale 149.437.583,79
+|Entrate gia' accertate 372.493.146,28
-|Uscite gia' impegnate 231.757.415,77
+/-|Variazioni dei residui Attivi gia' verificatisi nellEsercizio 0,00
-/+|Variazioni dei residui Passivi gia' verificatisi nellEsercizio 171,47
=|Avanzo di Amministrazione alla data di redazione del Bilancio 290.173.142,83
+|Entrate presunte per il restante periodo 0,00
-|Uscite presunte per il restante periodo 151.647.642,58
+/-|Variazione dei residui Attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-/+|Variazioni dei residui Passivi, presunte per il restante periodo 28.000.000,00
=|Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2021 da applicare al bilancio dell'anno 2022 110.525.500,25

Gestione Utilizzo Presunto

Parte vincolata

1 Fondo risorse decentrate 13.000.000,00
2 Incentivi ispettori del lavoro 5.900.000,00
3 Progetti Alt Caporalato e Supreme 1.400.000,00
Totale parte vincolata 20.300.000,00

Parte disponibile

Parte di cui non si prevede 'utilizzazione nell'esercizio 2022 90.225.500,25

Totale parte disponibile 90.225.500,25

Totale Risultato di Amministrazione presunto al 31/12/2021 110.525.500,25
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

Scheda Obiettivi Specifici PLURIENNALI

Piano della Performance 2021-2023

Riferimenti Obiettivi Indicatori Valori indicatori Rif.to
Linee strategiche
Missioni | Programmi Codice | Descrizione Tipo | Denominatione Modalita di misurazione UdM. | Baseline | Target2021 | Target2022 | Target2023 | note
- i — delle lince dindirizzodellativit diviglanzs, tenuto |Efficenza | Pre del di T (. S 3 i i
conto del perdurare dell'emergenza sanitaria. tecnica |vigilanza
«Ce i
026 009 15102 r dil degliinterventi ispettiv, |Tcien=a - |Volume i coi Vindickeiont pelts centrale dil . comunicati/indicazioni emesse Numero | 5 6 6 6
tecnica | programmazione dell'attivita di vigilanza»
Ridefinire indicatori di performance degli IIL e ITL tesi a
& i is103  |Indirzzare i controli sui settori e i fenomeni a maggior fischio i rizzare gl aspett qualitatii e di orientamento dellativth (Ll s . 4 . i
irregolarita. tecnica | degli Uffici in coerenza con il documento di programmazione ed
eventuali successivi aggiornamenti
Garantire aggiornamento e uniformita delle modalita operative| . e T = Ll
026 009 15104 eun latutela dei lavoratori., Efiicacla  |del personale tspettivo T miterts. o caloolo: degll imponibil|SE0TNamentl' operativh in. materia..di’ caloolo; deght Imponibill gz, . si . .
il i retributivi e contributivi
retributivi e contributivi
Potenziare Vattivita di vigilanza i di attivita di analisi preventiva all‘attivazione di vigilanze| — e m—
e ! 5 Attuazione di vigilanze c.d. “speciali” o o legate a| N: N vigilanze attuat
=5 e materia di avoro e legisiazione sociale |151.05 :::::r:ﬂ,:“,:mnmm o e g e progetti speciali promossi dalla DC Tutela D: N* 4 vigilanze programmate » 10 x 10 e
Promozione e definizione di protocolli d'intesa con organizzazioni e Efficienza
026 009 1506 entifinalizati ala realizzazione di azionisinergiche relative allattvita{ < " dei contenuti dei Protacolli d'intesa. | Numero Protocolli elaborati e definiti nei contenuti Numero | - 1 . .
di vigitanza.
026 009 151,07 Assu:urarelumfonmtAaeI?a.gmmamemn del personale incaricato di |Efficienza | Indicazioni e aggiornamenti in materia di vigilanza e caz e, in materia di vigilanza e accertamenti| — N 1 . .
svogere accertamenti tecnici. tecnica | tecnici tecnici emessi
proposte di progetti finanziati da fondi nazionali o . - ) : : i ) ) el > >
w | o sin ot P 'S oo s e e et s el e S e A et s € |0 | e | e
Tutela, sicurezza e vigilanza del lavoro o gestire quelliin essere. s L Prog! 8 2021 2022
- - 5100 |A8siormamento degli Uffcteritorial sule attvit e gl at assuntial cer |\ o dcariate | Nt p—— waes| = % z .
livello internazionale nelle materie i competenza dellINL.
032 003 o 152.01 Valutare la _peroeziona della mission istituzionale da parte degli Efficacia | della mission sti N: N. questionari somministrat! % . 7 80 %0
interni D: N totale dipendenti
una le
interna ed esterna ai fini interpretativi Elaborare circolari/note interpretative della disciplina lavoristica di : P . > >=
026 009 della normativa vigente 15202 |ausilio per gii operatori del mercato del lavoro e per le attivita diEfficacia m’:xi:‘"’ nore: delia num""::bmlm st B tmiont opsetve plaborste 3 A L | g 5210 target target 1
vigilanza e/o di contenzioso dell'lspettorato nazionale del lavoro. : 2021 2022
P B dintol 0
026 009 153.01 la dell Efficacia  |Tasso di mobilita interna del personale non dirigenziale Lkl Intichahannacambiata ifica! (iteim) % . 2 2 2 e
D: N totale dipendenti in servizio 15
026 009 15302 |incentivare 'applicazione del lavoro agile. Efficacia | Adozione e applicazione della normativa interna B M phormmte of leeoro agle. % - 60 60 60
D: N giornate di lavoro totali
a ith della alle 0055, di jone delle proposte datoriali per la| 212 9 Presentazione proposte datorial
25 o 0 datoriali per la del fondo ri tecnica | ripartizione del fondo risorse decentrate ol el . =0, <8 =
Migliorare le politiche di gestione e P P 4 i Data ultimo accertamento entrate dell'anno di riferimento
sviluppo delle risorse umane N — —_ SR — " = - - IN: N° procedure di conferimento attivate entro 15 giorni dalla)
- i 5304 |Assicurare la continuits degli incarichi dirigeniiali attivando lef o . |Grado di tempestiith di attivarione delle procedure dill" o PRI S ORE @ i - - -
relative con conferimento di incarichi <UMPE
D: N incarichi in scadenza
> =
Al Ksh i dellispezione del | el eff
026 009 153.05 tware workshop sul tem| dellispezione del lavoro e del relativo|Efficienza |\ o 3; y orkshop tematiciinterni N" workshop (giornate) attuati Numero | - =2 target target
|contenzioso a favore del personale INL. tecnica
2021 2022
) > >
- o 15306 |Atuare insiative di informaslone/formazione inerenti alla discilinaf . |Grado di attuazione di iniziative di informazione/formazione| L L wwas| 3 s b} Pzl
relativa alla protezione dei dati personali. interna
2021 022
&3 - isagr  |ProPosta di un «Sitema di Misurarione e Valutazione dell| o . (Produione di atti previsti da normative di interesse|Proposta di un «Sistema di Misurazione e Valutarione dellal ¢\ . g . .
performances (SMVP). dellispettorato performancen
Valutare 1 del modello del Aggiornamento del rapporto  sull'adeguatezza del modello| . . i
=2 os ISA02 | ettont comgiltiistiusonall eal e dimiglorsrme Pafficienza:,  [FTo30e | Adegyatesza del modelloorgantzzativo organizzativo dellIspettorato L .
N N™ ordinativi di inviati alla banca cassiera entro 60
— o a3 |Assicurare il fispetto dei tempi di delle spese Grado di dei delle spese di|giorni dalla presa n carico " . = e =
g |funzionamento delle sed. tecnica | funzionamento delle sedi D: N* ordinativi di pagamento emessi entro 90 giorni dalla presa in|
adh
- = isaga |Assicurare un'adeguata tempistca di evasione dei Grado i di evasione delprowedimentidi|N: N" rowedimenti adottat entro 120 gori " . . s 2
quiescenza. tecnica | quiescenza D: N* totale provvedimenti adottati
Assicurare un'efficiente gestione delle pratiche in materia di|Efficienza |Grado di tempestivita di istruzione delle pratiche in materia di| N: N* pratiche istruite entro 30 giorni dalla segnalazione
026 009 154.05 gl 5 ; % . a3 4s 45
O — responsabilita erariale. tecnica | responsabilita erariale D: N totale delle segnalazioni
supporto Assicurare un'efficiente gestione def flussi finanziari in uscita relativi
ad acquisti di beni e servizi per il della sede " . )
032 003 N () e e annuale di Cir. a Circolare RGS n. 22 del 22/07/2015 Numero >-18<+18 | >-15<415 | >-15<415 | 2
beni e servizi per il funzionamento delle sedi territoriali dell INL.
N: numero di procedure affidate per I'acquisto di beni e servizi
Assicurare un significativo ivello di ricorso agli strumenti d'acquistoe| Incidenza del ricorso a Consip e al mercato|trami accordi quadro, mercato elettronico .
L o L5407 di negoziazione messi a disposizione dall li di i itincia degli acquisti D: numero di procedure complessive affidate per acquisto di beni e x 80 83 =
servizi
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

Scheda Obiettivi Specifici PLURIENNALI

Piano della Performance 2021-2023

Riferimenti Obiettivi Indicatori Valori indicatori Rif.to
Linee strategiche
Missioni | Programmi Codice [ Descrizione Tipo  [Denominazione Modalita di misurazione UdM. | Baseline | Target2021 | Target2022 | Target2023 | note
- i isa0s  [Mssicurare un'eficiente gestione delle pratiche In materia AHEMCENIa | imborso dispese aile | Strutorie awiate entro 40 giori dalla icezione % . - 5 -
contenzioso. tecnica D: N’ totale istanze di rimborso
Attuare iniziative di consultazione del personale (centrale e/of | -— %
o032 03 - et s gekiiny 4 Grado di attuarione di iniciative d ascolto in materla dilN: N nizative (incontr) atuate % . 100 . .
organizzazione D: N* iniziative (incontri) programmate
enerale.
026 012 155,01 i i di Efficacia | Dematerializzazi ed Si/No - si . - pen
y i processi pp icacia materializzazione procedure stk itsaclicait S
026 012 155.02 Massimizzare. Thtegraions d" ,,ba"d*‘ gt o tnteresselpenty  (Grado  iingasions dl benchedeti 1 N prnkoncl wan:ord ceakeltt % - 60 70 70 3
dell per | sua D: N protocolli e accordi programmati
026 012 155.03 Migrazione del servial di rete nella. nuova infrastrittura Yecnological ey s | arada df migrazione det senvid di rete Attivazione procedure di migrazione servizi di rete SifNo - si = 2
Favorire lo sviluppo tecnologico dell'INL.
Coordinamento e indirizzo delle attivita di migrazione del servizi di
026 o012 iss04 (dominlo (dentity, ~business productivty, _cooperazione = €lgru, iy | Grago gi migrazione dei serviz i dominio Realizzazione procedure di migrazione servizi di dominio Si/No - si - -
comunicazione avanzata, fonia) nella nuova infrastruttural
dell'iNL.
5 5 15505 |Coordinamento e ndirzzo dell procedure per i rlascio d cacia | Grado di ativazone delle procedure di rilasclo di applicativ el L it applicativilegacy | SN . 3 . i
e applicativi legacy. applicativi legacy.
Adottare le misure di prevenzione della corruzione e della Grado di adozione delle misure di dell e|N:% delle misure adottate dalla OC
o o 15601 | rasparenza in inea con il PTPCT dellispettorato. Efficacla | el trasparenza D: % complessiva delle misure da adottare per la DC % 0 1 m s
; . < | >= >
032 003 156,02 Monitorare |'attuazione delle misure di prevenzione previste dal Efficacia nkures te dalle N rlc_hlleﬂe d.l elen:neml informativi attraverso la compilazione di| et 1 Sl PR ot
PTPCT dotta appositi questionari
2021 2022
Grado di di altre strutture dellINL al fine . .
032 003 15603 |Flaborare l PTCPT con indicazione delle misure di prevencione dellaf . |delfadeguamento delle misure di prevenzione dellacoruzione el il | u - B i .
corruzione da attivare per le aree di rischio individuate della trasparenza previste dal PTPCT per ciascuna areea di rischio by b
Aggiornare la disciplina interna in linea con le previsioni normative in|Efficienza I ) Adozione del interno per la -
o2 " 5508 materia di protezione dei dati personall. teenica bl ntecon del dati personali entro il 31 dicembre 2021 Ao 3 g 8
| Presidiare la legalita
= =
032 003 1S605 |Poteniare I'attivita di audit interno Efficacia | Grado di attuazione delle attivit di audit interno N* relazioni finali di attivita di audit interno Numero | 2 >2 target target
| 2021 2022
& o is6i0 |Predisporre gl att di assegnazione i compti e funzioni ai dirigent| . |Grado di copertura dell assegnazione di compit e funzoni ai|N: N attidi nomina predispost % i i i 5
responsabili in materia di protezione dei dati. dirigenti responsabili in materia di protezione dei dati : N* totale dirigenti in servizio
Adottare le misure di protezione dei dati in linea con le N: % complessiva delle misure adottate dalla DC
.07 .
032 003 156.0 oslie deincttcistn Efficacia | Grado di adozione delle misure di protezione del dati 55 anisal i s e sdoare % 100 100 100
Emanare disposizion ed istruzioni operative per Ieffettiva e correttal
032 003 156.08 ione del INL e delle altre disposizioni vigenti i lume dell i ed istruzioni operative elaborate N. disposizioni/istruzioni operative elaborate >= numero baseline | Numero | 2 >2 >=2 >2
materia di protezione dei dati.

Note

DFP Cfr.la Circolare n. 0080611 del 30/12/2019 del in materia di i per le funzioni di supporto delle Amministrazioni Pubblichex.
1 Documenti elaborati dal 01/01/2021 al 31/12/2021 e trasmessi, ove previsto, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per Il relativo nulla osta.

2 Art. 33 del D.Igs 14/03/2013, n. 33 - Circolare RGS n. 22 del 22/07/2015

3 Con il termine i banche datisi i ia tecnica, sia il riuso, sia I bit applicativa.

4 « i i ite rilevazione diretta, check list i @ cura dell'Ufficio *Audit interno, anticorruzione e trasparenza”

Legenda

D: In colonna "Modalitd di calcolo”, equivale a “Denominatore”

Giorni Da intendersi lavorativi

Missioni Codice identificativo della Missione di cui al i i dellg , edizione febbraio 2019
N In colonna "Modalita di calcolo”, equivale a "Numeratore"

N In colonna " ", equit monetario

Programmi  Codice identificat i I delle 2019
Si/No In colonna "U.d.M.", & un valore binario, ove uivale a risultato conseguito, "No* al contrario

UdM. In sezione "Valori indicatori", equivale a "Unita di Misura™
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

Scheda Obiettivi Specifici ANNUALI 2021

Piano della Performance 2021-2023

Riferimenti Obiettivi Indicatori Valori indicatori Rif.to
strateg Target
Missioni | Programmi Codice [Descrizione Tipo |Denominazione Modalita di misurazione U.d.M. | Baseline 2021 note
026 009 Ls1.01 Definizione de.lle linee d' lndm.zm vdeII ‘attivita di vigilanza, d i del di dell'attivita di N* Hocurnenti redattl Nikara 1 1
perdurare dell'emergenza sanitaria. tecnica vigilanza
» : iC A
026 009 LS1.02 |Assicurare I'uniformita ed il coordinamento degli interventi ispettivi. = Vot 2 AT Adella contra &) * comunicatifindicazioni emesse Numero 5 6
tecnica programmazione dell'attivita di vigilanza»
Ridefinire indicatori di performance degli lIL e ITL tesi a valorizzare
i i i litativi i orientament Il*attivif li Uffici in
026 009 L51.03 i controlli sui settori e i fenomeni a maggior rischio di irregolarita. Efﬁcrenza &)l Sspett] quakitatid e o orieatamento delfaftvith degll UK .| Documenti elaborati e trasmessi agli Uffici Si/No - Si
tecnica coerenza con il documento di programmazione ed eventuali
|successivi aggiornamenti
Garantire aggiornamento e uniformita delle modalita operative del . "
026 009 Potenziare I'attivita di vigilanza in L51.04 la tutela dei lavoratori. Efficacia personale ispettivo in materia di calcolo degli imponibili retributivi e :::::I:Z::“u opErU I IS Clcold egh ImpOhikfl TRt & Si/No - Si
materia di lavoro e sociale
(anche attraverso un approccio “dinamico™ " " " i ., N i vi ", iali* o " linarie® . N® visll
-~ 009 ol e ewan:| -vsvos :aboraxl?:'e di attivita di ar::;lsl preventiva allattivazione di vigilanze relative al o Atmaltl:ne di :tllgllanxe :I.:. "sp;s;h‘ 7 ‘straordinarie” o legate a :: :. :lgflal:\ze inuz!; - % 100 100
sl e b o nomeni di real progetti speciali promossi dalla DC Tutela : N° 4 vigilanze programmat
s o oeasagrs Promozione e definizione di protocoll d' ti finalzzati
026 009 I'emergenza epidemiologica) LS1.06 omazone s v.nz el protoce sy :.un ¢ entifinalizza Elaborazione dei contenuti dei Protocolli d'intesa. Numero Protocolli elaborati e definiti nei contenuti Numero - 1
alla realizzazione di azioni sinergiche relative all'attivita di vigilanza. tecnica
& o (i lu el personale incaricato di svogere i cazioni e in materia di vigilanza e e in materia di vigilanza e accertamenti tecnici| . §
accertamenti tecni tecnica  [tecnici emessi
Presentare proposte di progetti finanziati da fondi nazionali o comunitari nelle| A 3 3 & . ‘ 2 e A
P I
026 009 LS108 [materie ci competenza della Direzione Centrale Tutela, sicurezza e viglisnza del|Efficacia | /Oum® dl produzione di proposte di progetti finanzlati da fondi|N® proposte di progetto presentate alle Autorith competentio di progett{ \ . 1 1
nazionali o comunitari o di gestione di progetti in essere in essere gestiti
lavoro o gestire quelli in essere.
026 009 Ls1.09 Aagiormamenta: Cegh U!f!d Ietriouien Sl ghyase gl anl mssoril ek Efficacia | Volume di iniziative realizzate e/o di note informative diramate N° iniziative-realizzate o note informative diramate Numero s 2
nelle materie di dell'INL.
o o 7 & N: N° questionari somministrati
dell B
032 003 Supportare la mission istituzionale LS2.01 |Valutare la della mission da parte degli interni |Efficacia | Ce mission D: N* totale dipendenti % 70
della disciplina lavoristica di ausilio per gli o . <
J % l; i
026 009 della normativa vigente 152,02 |operatori del mercato del lavoro e per le attivita di vigilanza e/o di contenziosolEfficacla | O/UMe delle  note P fels o8y pR:Nbtruziont opetathwelsborate dl nmend] . ies 10 >=10 1
lavoristica baseline
dell'lspettorato nazionale del lavoro.
;N di i io terri T
026 009 1301 a dell Efficacia  |Tasso di mobilit intera del personale non dirigenziale MEN: dipenit che isnma camplsto Ufficlo senicrisie (I 24T % . 2 et
D: N° totale dipendenti in servizio 15
i s N: N° giornate di lavoro agile
026 009 LS3.02 |Incentivare I'applicazione del lavoro agile. Efficacda  |Adozione e applicazione della normativa interna <Ber§ g % - 60
D: N° giornate di lavoro totali
Assicurare a iits della alle 00.55. dele proposte di jone delle proposte datoriali per la|02t2 4 Presentazione proposte datoral -
026 009 153.03 it i o s e i v meno Glorni - <60
Migliorare le politiche di gestione e Per8 Fipartilons 061 Tongo Tienrse fleceioee: ocrEn kst Data ultimo dell'anno di ri
sviluppo delle risorse umane Ty = > = P—
Assicurare la continuit degli incarichi dirigeniali attivando le relative procedure di Grado di di delle &i[NEAP proceiie €8 conferinentb @t thats;eitn 13 glom | dall scadsina
026 009 Ls3.04 Efficacia 4 dei relativi incarichi % 3 96
conferimento con tempestivita, conferimento di incarichi D)
D: N* incarichi in scadenza
026 009 153.05 Attuare workshop sui temi dell'ispezione del lavoro e del relativo contenzioso a Efﬁcfema Vokame di workshop temat intami N* workshop (giornate) attuati Nimero R ey
favore del personale INL. tecnica
izis i it { { I i | Il
032 003 isaige [Auare Inulethie ot lnformaslone/formatione Inerentl afla dsclplne relethvadlal iy | diinitiative di i interna |N* incontri effettuati Numero | 2 >=2
protezione dei dati personali.
032 003 LS4.01 | Proposta di un «Sistema di Misurazione e della (sMVP). |Efficacia | Produzione diatti previstida diinteresse dell Ploposial o w (whisr O Mesrwone: @ Vahiaione: 4] g : si
Per
Valutare del modello dell' rispetto  ai del rapporto sull' del modello
2 154.02 Efficaci | modeli nizzative ) -
L 0% el compiti istituzionali e al fine di migliorarne I'efficienza. sl | adegitacaa dyl Modello oAz NG dell'lspettorato sihe 3
2 s R S . G A L i N: N° ordinativi di pagamento inviati alla banca cassiera entro 60 giorni|
032 003 154.03 Asstcurare il rispetto dei tempi di pagamento delle spese di 4 Grado dl. dei delle spese di dalfarpresa inicaéia % ) %
sedi. tecnica delle sedi G g i ol g .
D: N* ordinativi di pagamento emessi entro 90 giorni dalla presa in carico
3 T i i < AN Efficienza x : = = : R N:N® i adottati entro 120 giomi
2 [N ¥ 2 di -
03 003 $4.04 | Assicurare un'adeguata tempistica di evasione dei provvedimenti di quiescenza. e ica Grado di evasione dei di D: N* totale pr imenti a i % 73
026 009 Migliorare i processi di governo e \sa0s |Assicurare un‘efficiente gestione delle pratiche in materia di Grado di di istruzione delle pratiche in materia di|N: N° pratiche istruite entro 30 giorni dalla segnalazione % . &
supporto - erariale. tecnica  |responsabilita erariale D: N totale delle segnalazioni
Assicurare un'efficiente gestione dei flussi finanziari in Uscita relativi ad acquisti di
beni e servizi per il funzionamento della sede centrale INL e del i " y ;
o o 15498 | iucsi finanaiari relativi ad acquisti di beni e servizi per il funzionamento delle sedi|tecnica ol it laCiolace s .22 del 22/07/2015 Nomers = |Plasng 2
iali dell’INL
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

BILANCIO DI PREVISIONE INL 2022

Scheda Obiettivi Specifici ANNUALI 2021

Piano della Performance 2021-2023

Riferimenti Obiettivi Indicatori Valori indicatori Rif.to
Linee strategiche Target
Missioni | Programmi Codice [Descrizione Tipo |Denominazione Modalita di misurazione U.d.M. | Baseline 2021 note
N: numero di procedure affidate per I'acquisto di beni e servizi tramite

Assicurare un significativo livello di ricorso agli strumenti d'acquisto e di 2 Incidenza del ricorso a convenzioni Consip e al mercato elettronico|convenzioni, accordi quadro, mercato elettronico
032 003 Ls4.07 R = 3 . i Efficacia " o 4 3 . i . % - 80

negoziazione messi a disposizione dalle centrali di committenza. degli acquisti D: numero di procedure complessive affidate per acquisto di beni e

servizi
i . A T : Efficienza o i e N:N° istruttorie avviate entro 40 giorni dalla ricezione

026 009 154.08 |Assicurare un‘efficiente gestione delle pratiche in materia di contenzioso. recnica | |Gradodi pratiche di spese dilite N e ket ol Fonbioris % - 52
032 003 154.09 Attu.are mmat.lv.e di l:onsultaz_lone del pe.rsor!ale. (centrale e/o Efficacia Grado. dl_ attuazione di iniziative di ascolto in materia di|N:N !"flfnfv' !ncomr!) attuate % " 100

finalizzate al miglioramento del sistema organizzativo in generale. organizzazione D: N* iniziative (incontri) programmate

. 2 T " T W . DFP
026 012 LS5.01 |Informatizzare i processi di governo e supporto dell'Ispettorato. Efficacia Dematerializzazione procedure Rilascio moduli applicativi Si/No Si 36
026 012 155.02 Massflmmre lmlegral.loﬂe.d.l bénthe dati di interesse dell'lspettorato per lof Efficacia | Grado di integrazione di banche dati N:N. prouxolh.e accofdl.reallzlatl y % R 60 3
della sua azione D:N* protocolli e accordi programmati

026 012 Favorire lo sviluppo tecnologico LS5.03 | Migrazione dei servizi di rete nella nuova infrastruttura tecnologica dell'INL. Efficacia | Grado di migrazione dei servizi di rete Attivazione procedure di migrazione servizi di rete SifNo - si

Coordinamento e indirizzo delle attivita di migrazione dei servizi di dominio]
026 012 LS5.04  |(identity, business i e avanzata, Grado di dei servizi di dominio Realizzazione procedure di migrazione servizi di dominio Si/No - Si

nella nuova infrastruttura tecnologica dell'INL.

3 I i rlascio di apelicativi i § 2 " I ilascio- di sopticativl

026 o2 155.05 Coordinamento e indirizzo delle procedure per il rilascio di applicativi e applicativi Efficacia Grad.o «?llatnvazbone delle procedure di rilascio di applicativi e Attivazione p ure di rilascio di applicativi e applicativi legacy Si/No : s

legacy. applicativi legacy.

Adottare le misure di della edella in linea con| Grado di adozione delle misure di della ione e|N: % delle misure adottate dalla DC

X fficaci -
e o 1601 i pTpCT dellispettorato. Efficacia | jella trasparenza D:% complessiva delle misure da adottare per la DC % 0 *
032 003 156.02 Vattuazione delle misure di sone i dal PTPCT Efficada | Monitoraggio delle misure adottate dalle strutture territoriali :u::g:: @slementt tnformtivt aktmassyso b com placionw di- ekl o0y 1 >1
Grado di coinvolgimento di altre strutture dellINL al fine
lle mi { i i i i

032 003 156.03 1| PICET <o e ek il dell %l etficacia e delle misure di prevenzione della corruzione €|y v o richieste di elementi da parte i altre strutture Numero 4 >4 4

attivare per le aree di rischio individuate della trasparenza previste dal PTPCT per ciascuna areea di rischio
032 003 156,04 Agglor‘nare la lesclrpllna nnlfma in linea con le previsioni normative in materia di|Efficienza degli atti di T Adozione 4 i fiel interno per la deil Si/No = s

Presidiare la legalitd protezione dei dati personali. tecnica dati personali entro il 31 dicembre 2021

032 003 LS6.05 |Potenziare I'attivita di audit interno Efficacia Grado di attuazione delle attivita di audit interno N° relazioni finali di attivita di audit interno Numero 2 >=2
032 003 156.06 pofT gli ﬂ!fl di segna di compiti e funzioni ai dirigenti responsabili in| Efficacia fodo ?I copenur‘ar delle as.segfuazuone di CO'A"N'A e funzioni ai|N: N. atti di nf:mmgredusp.o?n % 100 100

materia di protezione dei dati. dirigenti responsabili in materia di protezione dei dati D: N° totale dirigenti in servizio

Adottare le misure di protezione dei dati in linea con le indicazioni fornite| ; X S ¢ % i ) N: % complessiva delle misure adottate dalla DC
032 003 1607 | ¢ nepettorato. Efficacia | Grado di adozione delle misure di protezione dei dati 0-% pomedeschos ek raf e s sdobors per % 100

Emanare disposizioni ed istruzioni operative per I'effettiva e corretta attuazione|
032 003 LS6.08 |del regolamento INL e delle altre disposizioni vigenti in materia di i i Vol dell i ed istruzioni operative elab N. di izioni/i ioni operative elaborate >= numero baseline Numero 2 >=2

dati.

Cfr. la Circolare n. 0080611 del 30/12/2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di «Indicatori comuni per le funzioni di supporto delle Amministrazioni Pubbliches.

Documenti elaborati dal 01/01/2021 al 31/12/2021 e trasmessi, ove previsto, al Mini del Lay dell per il relativ lla osta.
Art. 33 del D.Igs 14/03/2013, n. 33 - Circolare RGS n. 22 del 22/07/2015

Conil termine i di i siintende: sia la tecnica, sia il riuso, sia forme di

« ivazione del risultato , check list o questionari a cura dell'Ufficio "Audit interno, anticorruzione e trasparenza”

Glorni
Missioni

N:

N
Programmi
Si/No
UdM.

In colonna "Modalita di calcolo”, equivale a "Denominatore’
Da intendersi lavorativi

Codi ivo dell Jone di cul al Mi
In colonna "Modalita di calcolo”, equivale a “Numeratore"

In colonna "Modalita di calcolo”, equivale a valore Numerico non monetario

Codice identificativo del dicui al

«Missioni, programmi e azioni d

i, programmi e azioni delle

li dello Staton, io 2019

lo Staton, io 2019

In colonna "U.d.M.%, & un valore binario, ove "Si" equivale a risultato conseguito, "No" al contrario

In sezione "Valori indicatori", equivale a "Unita di Misura"
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Il COLLEG/O DEI REVISORI
VERBALE RELATIVO AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO
2022
VERBALE N.10/2021

In data 21 ottobre 2021, alle ore 17.30, giusta convocazione prot. n. INL. 0000501 del
18.10.2021 e secondo le modalita telematiche di cui all’art. 73, comma 2, del decreto-legge
17 marzo 2020, n. 18, si riunisce il Collegio dei Revisori dell’Ispettoratoc Nazionale del Lavoro
(INL) nelle persone di:

Dott.ssa Claudia Trovato Presidente in rappresentanza | Presente
del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali

Dott.ssa Susanna Zeller Componente effettivo in | Presente
rappresentanza del Ministero
del lavoro e delle politiche
sociali

Dott. Gaetano Mosella Componente  effettivo  in | Presente
rappresentanza del Ministero
economia e finanze

per procedere all’esame del progetto di Bilancio di Previsione per ’esercizio 2022.

Il predetto documento contabile, corredato della relativa documentazione, & stato trasmesso
al Collegio dei Revisori con nota INL n. 0016889 del 12 ottobre 2021 in conformita a quanto
previsto dall’art. 8, del DPCM 25 marzo 2016 (d’ora in avanti Regolamento di amministrazione
contabilita dell’INL) e dall’art. 20, comma 3, del D.lgs. 30 giugno 2011, n. 123, per acquisirne
il relativo parere di competenza.

Alla presente riunione del Collegio, partecipa il dott. Bruno Scarcella, dirigente dell’Ufficio lll
- Bilancio e Patrimonio, appositamente invitato dall’Organo di controllo per fornire a
quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del prescritto parere. Il
Collegio passa all’esame del precitato documento, e dopo aver acquisito ogni utile notizia al
riguardo ed aver effettuato le opportune verifiche, redige la Relazione al Bilancio di
Previsione dell’esercizio finanziario 2022 che viene allegata al presente verbale e ne
costituisce parte integrante (Allegato 1).

Il Collegio rammenta infine che ai sensi dell’art. 9, comma 3, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 25 marzo 2016 recante “Disposizioni di contabilita e bilancio
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro” e dell’art. 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 maggio 2016, n. 109, recante l’approvazione dello statuto dell’Agenzia, la
delibera di approvazione del Bilancio in questione, completo degli allegati, dovra essere
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trasmesso all’Amministrazione vigilante e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per

’approvazione.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 18.45 previa stesura
del presente verbale, che viene successivamente inserito nell'apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori

dott.ssa Claudia Trovato (Presidente)

dott.ssa Susanna ZELLER (Componente)

dott. Gaetano MOSELLA (Componente)

Firmato digitalmente da TROVATO
CLAUDIA

C=IT
O=MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI

Firmato digitalmente
ZELLER/ da ZELLER/SUSANNA/
SUSANNA/ ZLLSNN58A51A662M

ZLLSNN58AS51A g‘éogggi;l -
ata: .
662M/31105823 ;252 000"
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Allegato 1

. My
™
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¥ ¥ p s ¥
COLLEGIO DEI REVISOR!

RELAZIONE RELATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE
PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022

Il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2022 é stato trasmesso al Collegio dei
Revisori con nota INL n. 0016889 del 12 ottobre 2021, conformemente a quanto previsto
dall’art. 12 del Regolamento di amministrazione e contabilita dell’INL e dall’art. 20 comma 3
del D.lgs. 30 giugno 2011, n. 123, per acquisirne il relativo parere di competenza.

Detto elaborato contabile si compone dei seguenti documenti:

1) Preventivo finanziario (decisionale e gestionale);
2) Quadro generale riassuntivo;

3) Preventivo economico;

4) Nota preliminare;

5) Allegato tecnico.

Inoltre, risultano allegati al predetto bilancio di previsione, come previsto dall’art. 8, del
regolamento di contabilita dell’INL:

a) il Bilancio pluriennale;

b) la Relazione programmatica del Direttore;

c) Il Prospetto riepilogativo delle spese per missioni e programmi;
d) la tabella dimostrativa del risultato di amministrazione;

e) Il Piano degli indicatori attesi di bilancio.

CONSIDERAZIONI GENERALI

Dalla documentazione fornita risulta che UINL ha provveduto alla redazione del prospetto
riepilogativo nel quale viene riassunta la spesa classificata in base alle missioni ed ai
programmi individuati applicando le prescrizioni contenute nel DPCM 12 dicembre 2012 e le
indicazioni di cui alla Circolare del Dipartimento della RGS n. 23 del 13 maggio 2013. Inoltre,
€ stato redatto, in conformita a quanto previsto dal citato DPCM 18 settembre 2012, il piano
degli indicatori e risultati attesi di bilancio mentre [’adozione del piano dei conti integrato di
cui al DPR n. 132/2013 é espressamente previsto all’art. 7 del DPCM 25 marzo 2016 avente ad
oggetto il regolamento di amministrazione e contabilita dell’Ispettorato.

Il bilancio di previsione in esame & stato redatto nel rispetto del principio del pareggio di
bilancio.
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Il Bilancio di Previsione dell’esercizio 2022, redatto sia in termini di competenza che di cassa

& cosi riassunto:

Previsioni Veifiazioni Previsioni di Previsionii di
Entrate definitive competenza

anno 2021 e 2022 cassa 02
'Ei’t‘:Il:II\:EI CORRENT! - Euro | 342.032.968 | 23.685.305 365.718.273 | 365.718.273
ENTRATE IN CONTO
CAPITALE - Titolo Ill Euro 1.266.280 0,00 1.266.280 1.266.280
PARTITE DI GIRO -TitoloV |Euro| 65.989.839 988.788 66.878.627 | 67.032.905
Totale Entrate Euro | 409.289.087 | 24.674.093 433.963.180 | 434.017.458
Avanzo di amministrazione Euro| 37.594.495 - 0.00 0.00
utilizzato 4 S 37.594.495 ’ '
TOTALE GENERALE
ENTRATE Euro | 446.883.582 | -12.920.402 433.963.180 | 434.017.458

Previsioni Variazioni Previsioni di Provisionidi
Spese definitive competenza

anno 2021 i 2022 S
USCITE CORRENTI - Titolo | |Euro| 367.333.527 | -10.494.671 356.838.856 | 424.765.295
YSCITE CONTO CAPITALE - 1pyro | 13.560.217| -3.414520  10.145.697| 21.528.188
PARTITE DI GIRO - Titolo IV |Euro| 65.989.839 988.788 66.078.627 | 68.849.926
TOTALE GENERALE USCITE | Euro | 446.883.582 |-12.920.402 433.963.180 | 515.143.409

Nel corso dell’esercizio 2021

, ’avanzo relativo al 2020 & stato utilizzato nell’importo di euro
37.594.495,48, con provvedimento del Direttore dell’INL n. 8 del 15 febbraio 2021 per euro
24.910.558,51 (avanzo vincolato ai sensi della disciplina recata dall’art. 16, comma 2, del
Regolamento di contabilita approvato con DPCM del 25 marzo 2016), e con delibera CDA n. 2
del 30 aprile 2021 per euro 12.683.936,97 (avanzo disponibile).

Inoltre, nella tabella che segue, viene data dimostrazione del risultato di amministrazione
dell’esercizio precedente a quello a cu si riferisce il presente bilancio:

TABELLA DIMOSTRATIVA DELL'AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (anno Seg
=1 Totale

2022) algel
Fondo cassa iniziale 188'549'208’2
Residui Attivi Iniziali +| 6.442.784,29
Residui Passivi Iniziali - 45.554.409,16
Avanzo di Amministrazione iniziale = 149'437'583’;
Entrate gia accertate + 372'493'146'§
T 231.757.415,7
Uscite gia impegnate - 7
Variazioni dei residui Attivi gia verificatisi nell'Esercizio +- 0,00
Variazioni dei residui Passivi gia verificatisi nell'Esercizio -+ 171,47
. o . . . y < _1290.173.142,8
Avanzo di Amministrazione alla data di redazione del Bilancio = 3
Entrate presunte per il restante periodo + 0,00
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Uscite presunte per il restante periodo | 191 '647'642’2
Variazione dei residui Attivi, presunte per il restante periodo +/- 0,00
Variazioni dei residui Passivi, presunte per il restante periodo -+ 28.000.000
Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2021 da applicare al = | 110.525.500,2
Bilancio dell’'anno 2022 5

L’importo esposto nella variazione dei residui passivi di 171,47 euro é da riferire ad una
“Radiazione Tecnica Residui” che il sistema SICOGE segnala per la chiusura del debito n. 1 del
2021. Atto di impegno per liquidazione n. 17250 del documento contabile con operazione di
sistera n.2019/17754 relativo all’ITL di Sassari per spese postali.

ESAME DELLE ENTRATE
ENTRATE CORRENTI

Le entrate correnti, con il raffronto delle previsioni definitive dell’esercizio 2021, sono
rappresentate nella seguente tabella:

Previsione Variazioni Previsione
gz::z:;i Definitiva +/- Competenza
2021 2022
Trasferimenti correnti | Euro 341.132.968 | + 23.685.305 364.818.273
Entrate extratributarie | Euro 900.000 + 0,00 900.000
Totale| Euro| 342.032.968 | +23.685.305| 365.718.273

L’importo stanziato € quello comunicato dal Segretariato Generale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con nota n. 31/9044 del 7 ottobre 2021 relativamente
ai dati disponibili a Disegno di legge di bilancio (DLB) unitamente alle previsioni di
entrata a fronte delle 1.122 unita di personale autorizzate dalla normativa vigente ex
art. 1, co. 445, lett. a) della L. 30/12/2018, n. 145. c.d. “legge di bilancio 2019”
(come modificato dall’art. 7, co. 15-septies, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, conv. in
legge 28 marzo 2019).

In particolare, lo stanziamento previsto si compone come segue:

1) come da comunicazione sopracitata nel bilancio triennale 2022-2024 per
’esercizio 2022 sono state previste entrate per:

- Spese di natura obbligatoria per il personale in servizio all’INL
269.546.635,00
- Spese di natura obbligatoria per i Carabinieri dell’INL
- Spese di funzionamento dell’INL
Totale

24.522.529,00
43.788.218,00
337.857.382,00

2) sono state accertate risorse da ricevere per le 676 unita a copertura degli oneri
per un importo di 25.342.382,20 euro e altresi l'importo di 1.618.507,00 euro
destinato al Fondo risorse decentrate.

Le altre Entrate extratributarie pari ad 900.000,00 euro fanno riferimento per euro
500.000,00 all’attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti e per euro
400.000,00 ai rimborsi da ricevere dal altre Amministrazioni per il personale dell’INL
comandato out.
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ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Le entrate in conto capitale, con il raffronto delle previsioni definitive dell’esercizio 2021,
sono rappresentate nella seguente tabella:

Previsione | Variazioni | Previsione

Entrate S
" Definitiva +/- Competenza
Conto Capitale 2021 2022
Entrate derivanti da 0.00
trasferimenti in conto| Euro 1.266.280 4 1.266.280
capitale
Totale | Euro| 1.266.280 0,00 1.266.280

Le entrate derivanti da trasferimenti in conto capitale pari ad euro 1.266.280,00 sono stati
programmati nell’importo comunicato dal MLPS con la citata nota del Segretariato generale.

ESAME DELLE SPESE
SPESE CORRENTI

Le spese correnti, con il raffronto delle previsioni definitive dell’esercizio 2021, sono
rappresentate nella seguente tabella:

Spese Correnti 5 Seavisions Variazioni Previsione

Titolo | efinitive anno sl Competenza
2021 anno 2022

Redditi lavoro

dipendente Euro| 250.141.885,19| -5.915.584,39 |244.226.300,80

Imposte e tasse
Euro 17.735.674,33 -494.212,13 | 17.241.462,20

Acquisto  beni e

servizi Euro 63.157.439,47 | -3.338.875,47 59.818.564
Rimborsi e poste

correttive delle | Euro 25.850.579 171.950 26.022.529
entrate

Altre spese correnti
Euro 10.447.949 -917.949 9.530.000

Totale | Euro|367.333.529,99 356.838.856

10.494.673,99

Tra le spese di Funzionamento la parte preponderante & assorbita da quelle di personale cosi
suddivise:

- Retribuzioni lorde 186.716.920,92
- Contributi sociali 57.509.379,88

Per ’acquisto di beni e servizi risultano stanziati 59.818.564.
L’accantonamenti al fondo di riserva & pari ad euro 8.400.000.
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Al riguardo, occorre distinguere il fondo spese impreviste di cui all’art. 11 del Regolamento di
amministrazione e contabilita e il fondo rischi e oneri di cui all’art. 12 del medesimo
regolamento.

Pili precisamente, per le spese impreviste, nonché per le maggiori spese che si verificano nel
corso dell’esercizio, il cui ammontare non puo essere superiore al tre per cento delle uscite
correnti e su tale conto non possono essere emessi mandati di pagamento, & stata allocata la
somma di euro 7.555.000,00. La cifra accantonata su detto conto rispetta il limite del 3%
delle spese correnti fissato in 10.704.647,70 come statuito dal regolamento INL.

Tale accantonamento & da imputare a diverse motivazioni come di seguito rappresentate.
Prima di tutto, come anticipato nella nota preliminare, si & reso prudenzialmente necessario,
stante ’attuale quadro epidemiologico, al fine di assicurare la sicurezza dei lavoratori e dei
luoghi di lavoro per ’acquisto dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPl) e per gli
interventi di sanificazione anche se in misura ridotta rispetto a quella rendicontata nel 2020.
La parte residuale del fondo, in relazione alle modalita flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa, tra le quali il lavoro agile, come richiamate in attuazione del POLA e
del Piano integrato di attivita e organizzazione da adottarsi nel mese di gennaio 2022. Si
intendono, inoltre, utilizzare per porre in essere tutte le iniziative necessarie a pervenire
rapidamente alla regolarizzazione delle locazioni “sine titulo” (come si trattera nel
proseguo). Per quanto riguarda, invece, il Fondo rischi e oneri previsto dall’art. 12 del
Regolamento di contabilita, sulla scorta di quanto raccomandato dallo scrivente Collegio dei
revisori nell’ultimo parere al Conto Consuntivo 2020, come ampiamente rappresentato in
Nota preliminare, all’esito delle valutazioni sul rischio di soccombenza dalle cause pendenti
in carico all’INL per fronteggiare gli oneri legali derivanti dai ricorsi avversi alle ordinanze
ingiunzione, verbali ispettivi, cartelle esattoriali si & appostata la somma di 260.000,00 euro.
Similmente, per quanto riguarda I’ammontare complessive del petitum processuale INL e di
derivazione MLPS si & appostata la somma di 585.0000,00 euro (520.000,00 euro + 65.000,00
euro), quali somme utili a fronteggiare il rischio di soccombenza.

Le spese dovute a sanzioni, risarcimenti e indennizzi a valere sul conto U.1.10.05.04.001
“Oneri da contenzioso” é allocato l’importo per euro 300.000,00, un valore decisamente
ridotto rispetto allo scorso esercizio per effetto dell’accantonamento al fondo rischi e oneri.

Segnatamente all’attuazione al 2022 del piano di rientro dalle irregolarita necessarie a “porre
in essere tutte le iniziative per pervenire alla rapidamente alla regolarizzazione delle
locazioni sine titulo”, come espressamente raccomandato dal MEF con nota RGS prot. n.
216259 del 26 luglio 2021 nel parere al Conto consuntivo 2020, il Collegio prende atto che
sono state considerate spese per il trattamento degli interventi di manutenzione straordinaria
strettamente indispensabili e da collegare al superamento delle situazioni “sine titulo” per le
seguenti fattispecie: 1) le spese per adibire i nuovi locali ad uso ufficio, vale a dire atte ad
assicurare l’adeguamento alle disposizioni legislative, di cui al decreto legislativo del 9 aprile
2008, n. 81 (c.d. Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro); 2) le spese per il rispristino
dello “status quo” dei locali lasciati a seguito del trasferimento nella nuova sede; 3) mancato
completamento nei tempi previsti delle procedure di trasloco le spese per la vigenza
contemporanea e transitoria di rapporti di locazione della sede per il medesimo utilizzo.

Allo stesso tempo, prende atto, di quanto ampiamente rappresentato in Nota preliminare
circa lo stato dell’arte del piano di rientro delle locazioni “sine titulo” ivi incluso la
descrizione delle iniziative poste in essere.

SPESE IN CONTO CAPITALE

Le spese in conto capitale, con il raffronto delle previsioni definitive dell’esercizio 2021,
sono cosi costituite:

Previsione | Variazioni | Previsione

Spese i

p Definitiva Competenza
Conto capitale 2021 2022
Investimenti Euro| 13.560.217 | -3.414.520| 10.145.697

Totale | Euro| 13.560.217 | -3.414.520 | 10.145.697
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