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lspeìtoraro reriroriale det Lavoro di
Ascoli Picèno

CONÎRATTO DI CONSULENZA PER ATTTVTÍÀ' DI I.iEOICO COMPETENTE

Pfemesso che l,lNL ha sflpulato con l,lNt]L apposlta convenzione jn materia di sorveglianza
:::13i1 91_1l .:l .decreto Lesjstativo Bt/20b8 e s.m.t., rornenoo i,llp-oriu-nru a tutte resrrut[ure centrati, interreglonalt e territoriatr dell,lNl dr awólersi di ;pposita convenztoneper t'espterarnenro deqti ademoimenri tn oateria di .o*.9tiu;r; ;;;t;;;l-"iì.ns, 

" 
p"r 9lteffetti del cjtato d.lgs. n. 81/08 e s.m,i.;

vista nota prot. 11374 in data 3 settembre 2019 con ra quare ra Dc Risofse de[,INL hatrasmesso Ia citata convenzione INAIL _ tNL stipulata in datà-3i_d; fi;;
Si concorda_il rapporto di collabo.azione nei termini che seguono:1. GENERAITTA
a segurto defla stipura rî data 31 Ag.sto 2018 de[a convenzrone tÈ tNAfL e tspETroMToÌ_,t1zl9.lALE DEL LAvoRo CNL), it;resente contratto è d"sd"6; Àglluà'il .uppo*o aiconsulenza lra la Dr.ssa

.GIUSEPPINA BOI48A, nato/a a Ascol plceno lt 20104l!962 e .esjdente a Ascoli Bcenoin via G. t4atteotÍ, n.12 (Codice F,sca,e BMB Gpp 62ó60 A4Àt;-- --'--'
I'Ispettorato Te.rltoriale del Lavoro dt Ap, rappresentata Aalta-Or,ssa CnfSfteNA Df MUZIOIn qualità di Datore di lavoro de ,Isp€ttorèto ierltoriale aa f.avoÀ àn seOe-fàg"t" in A"-tiPiceno via L. Marlni, 15.

2. OGGÉTTO DELL'INCARICO
Le _atrività oggefto del|rncarrco, Svolte secondo i principi delra mèdicina del ravoro e dercodice.etico IcoH, sono costituite, in sintesi, da que[; -nnu"." iiÉ iuiàni di Medicocompetente, così com€ prèviste ner D, Lgs. n. erTzooe . au""uoù" mooincazioni ed
T^"?:T'j)l':li L".lf:rj.j: _"qfi 

arricoii 2s, 5s, +o e ir, kst"at,î;;i;;i;;;; ne ,arreeato
zA, cne e pane tntegrante del presente contratto.
R€sta inteso che |incàrico si estenderà automaticamente ad eventuari urteriori contenltiche dovessero derivare da modifiche ed integ-razioni af .itito aui."lo-f"9i"luivo per quanto
attiene at compiti det pledico competente, fatto salvo il disposto aeÍarf-ó tietta'citata
LOnVenzrone.
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Il Datore di lavoro assicura al Medico competente ogni supporto organizzativo e
collegamento operativo necessario per I'espletamento dell'incarico e fornisce le informazioni
di cui all'art- 18, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

J. AMBTTO OI COI^4PÉTÉNZA

Le attività oggetto dell;inèrico si intendono riferite, per ciò che attiene alle visite, a tutto il
personale s€gnalato dal Datorè di lavoro secondo quaflto previsto nell'allegato n. 1 alla
Convenzione per Iinserimento nel p.ogramma di Soruegllanza sanltarla della
Struttura dell'Ispettorato Terrltoriale del Lavoro localizzata nello stabile sito in Ascoll Plcebo
via L. Ì'larlnl, 15.

4, ASPETN ORGANI,ZANVI
La Dott.ssa GIUSEPPINA BOMBA svolgerà l'attività llbero-professionale di cui sopra, in
regime intramurario, presso la Struttura INAIL corrlsPondente territorialment€ a quella di
cui al prccedente aftìcolo 3. owero presso la sede dell'Ispettorato teritoriale del Lavoro,
sita in Ascoli Piceno alla via Luigi Marini n 15, nei giorni e nelle ore che saranno concordati
con il Datore di lavoro e secondo le modalità operative valutate conqiuntamente con il
Responsabile della Stauttura INAIL interessata.

lr deroga al noffnale regime intramu€ío (ossia al di fuori dell'orèrio di lavoro),
I'espletamento di tale attività sarà consentita nell'ambito dell'orario ordlnario
esclusivamente previa mirata programúazioîe dell'attività stessa con il Responsabile della
Struttura INAIL interessata, d'intesa con il competente Di gente medico dì II livello (tale
intesa siaftiva solo se il medico è di I livello).

5. DURATA
ll presente contratto decorre dal O5l11/2O19 con termine al 04111/2020.
Iltermine non può essere posteriore alla data di saadenza della convènzione.

6. RECESSO
E'data facoltà alle parti di recedere motivatamente dal presènte contratto con preawlso dl
sessanta giomi, da comunicarc a mezzo di lettèra raccomandata con awiso di ricevlmento.

? CORRISPETTWI DELL'INCARICO E MODALITÀ'DT PAGAMENIO
I compensì per l'espletafnento dell'ìncaalco sono regolatj sulla base delle tariffe riportate
nell'Allegato modello. che è parte integrante del presente contratto.

Qualora lè prestazioni vengano rese fuori dal Comune della Struttura INAIL in cui è in for2a
il Medico competente Dott,ssa GIUSEPPINA BOI{&q e comunque nell'ambito regionale di
riferimento o di Provlnce limitrofe di altra Regione, sarà dispostò specìfico rimborso delle
documentate spese di spostamento, consistenti: nel biglietto di 1o classe in treno o
equiparato, owero nell'indennità chilometrica ragguagliata ad un quinto del costo di un litro
di benzina verde e negli eventuali pedaggi autostradali.
DeRi corrispettivi saranno esigibili, a cadenza trimestrale, su fattura presentata dal Medico
codpetente al Datore di lavorc entro il giorno 5 del mese successivo alla chiusura del
trimestre- La fattura dovrà essere corredata dal prospetto aiepilogativo delle prestazioni
effettlvamente rese nel talmestre di riferimento, sottoscaitto dal Medico competente e dal
Datore di lavoro, nonché dalle ricevute att€s_tantl le eventuali spese di spostamento,
sostenute nello stesso periodo.
II pagamento dei compensl sarà effettuato dall'Ispettorato Te.ritoriale del Lavoro a favore
della Struttura INAIL di riferimento del Medico competente, mediante emissione di
ordinativo di pagamento s!lle seguenti coordinate bancarie:
Codice IBAN IT 53 M 030690320:1 00000 3000 34 intestato a INAIL - DlREzIoNs
REGIoNALE MARCHE nel termine di trenta giomi dal ricevimento presso il predetto
ISPETTOMIO TERRIIORIAU DEL I"AVORO della documentazione relativa alle prestazioni
effettuatè nel trimestre di fiferimento.



8, RISERVATEZZA E CONSÉRVAZIONE DELLE IIIFORMAZIONI
La Dott,ssa GIUSEPPINA BOfrrBA 3i impegna a non rivelare a t€rzi alcunó informazione dicui
sia venuto a conoscenza in occasione o a causa del suo lncadco, salvo esplicita
autorl2zazione. -
Alla c€ssazione detl'Incarico, ta Dott.ssa. GIUSEPPTNA BOHBA consegnerà al Datore dt
lavoro Dott-ssa CRISTIAMA Dl MUZIO la documentazione sanitarla lî suo possesso, nel
rìspetto delle disposizioni di cui al Regolamento generale sulla protezione dei datj -
Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento europeo e del Constgtìo det 27 apnh 2016 -e
con salvaguardla del segr€to professionale.

Ascoll Piceno, - 5 t{0ìl 20ls

Il Medico competente gente ITL AP
Dott,sso Giuseppina BIMBA zto
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