CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI |

Nome

BUONSANTO RAFFAELLA

Data di nascita

Qualifica

Il Fascia

Amministrazione

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS

Incarico attuale

Dirigente - DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Numero telefonico
dell’ufficio

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza con 110/110 e lode

Altri titoli di studio e
professionali

Master in Pubblico impiego privatizzato- Roma 1998

Borsa di studio British Council
Bretagna 1995

perfezionamento Gran

Dottorato di Ricerca in Diritto Pubblico c/o Universita degli
studi di Perugia

Corso di perfezionamento sulle privatizzazioni delle
imprese pubbliche nazionalizzate in Italia e Gran Bretagna
c/o Universita di Sheffield ( 1991)

Abilitazione Professione Avvocato . Settembre 1994

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Funzionario amministrativo assegnato a Segreterie
studenti, Corsi di Specializzazione e Perfezionamento;
successivamente a ufficio Segreteria Dirigente diritto allo
studio e Modifiche statutarie - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Personale Tecnico-
DEGLI STUDI Dl

Vice-
Amministrativo -
BOLOGNA

Dirigente Responsabile del
UNIVERSITA'

Dirigente Responsabile Sede Provinciale di Pistoia -
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA PER | DIPENDENTI
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - INPDAP

Dirigente responsabile sede provinciale di Firenze e
reggenza sede di Prato dal 12.04.2002 al 12.10.2002 -
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA PER | DIPENDENTI
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - INPDAP
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Reggenza sede di Pistoia - ISTITUTO NAZIONALE
PREVIDENZA PER I DIPENDENTI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - INPDAP

Dirigente Ufficio | - Coordinamento Direzione Regionale
Toscana e Vicario del Dirigente Generale - ISTITUTO
NAZIONALE PREVIDENZA PER | DIPENDENTI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - INPDAP

Vicario Dirigente Generale Compartimento Toscana -
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA PER | DIPENDENTI
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - INPDAP

Sostituto Dirigente Generale Compartimento Toscana -
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA PER | DIPENDENTI
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - INPDAP

Dirigente Regionale Molise - ISTITUTO NAZIONALE
PREVIDENZA PER I DIPENDENTI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - INPDAP

Dirigente Regionale Liguria - ISTITUTO NAZIONALE
PREVIDENZA PER I DIPENDENTI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - INPDAP

Dirigente Area Risorse Regione Liguria- Vicario del
Direttore Regionale - ISTITUTO NAZIONALE
PREVIDENZA SOCIALE - INPS

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Eccellente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Conoscenza pacchetto Office sia su piattaforma Apple che
su Windows

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Responsabile territoriale del Cantiere 1 del Progetto
biennale di Change Management ( Determinazione D.G.
del 10/04/2007 n.107

Incarichi di docenza nei laboratori per responsabili di
processo del Compartimento Toscana e della Direzione
Generale ( Ottobre/Dicembre 2006 , Marzo 2007 )

Frequenza scuola di giornalismo " Gino Palumbo" Corriere
della Sera anno 1990

Vincitore dei seguenti concorsi : - Dirigente c/o INPS - anno
1999 -Dirigente c/o Universita di Camerino - anno 1997 -
Ricercatore area giuridica c/o Universita per stranieri di
Perugia - anno 1991 - Vice Segretario generale Camera di
Commercio di Perugia- anno 1999

Lavori originali: Tesi in Diritto amministrativo su
Commissario ad acta nel giudizio di ottemperanza " con
premio per miglior lavoro originale della Regione Umbria-
anno 1990 - " La riforma degli ordinamenti didattici
universitari : proposte di attuazione e linee di tendenza in
una prospettiva europea" pagg.83, anno 1992 " Le
attribuzioni dell'Universita nella legge sul diritto allo studio "
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(legge 2.12.1991 n.390 ) - pagg.222 - Perugia anno 1993
Articoli pubblicati su riviste delle Camere di Commercio: "
orientamento e formazione professionale : Universita ed
impresa a confronto" " Il ruolo dell'istruzione continua:
aggiornamento e riqualificazione del personale per lo
sviluppo tecnologico "




