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PRECEDENTE 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

MATURATA 

 

 

di decorrenza del diritto ai contributi (ancora sub iudice); 4) la 

prescrizione del diritto dell’INPS ai contributi dovuti a seguito di 

accertamenti dell’Agenzia delle Entrate di un reddito ovvero di un 

maggior reddito da lavoro autonomo, sia alla gestione commercianti che 

alla gestione separata (definita, in senso favorevole all’INPS, con la 

sentenza, Cass. 17769/2015, in Riv. It. Dir. Lav, 2, II, 411, con nota di 

Bellé); 5) le modalità di calcolo della retribuzione imponibile, sia con 

riferimento al c.d. minimale contributivo, che alle questioni connesse 

alle modalità di computo delle somme erogate in ipotesi della c.d. 

‘trasferta’ e del c.d. ‘trasfertismo’(con riferimento a quest’ultimo, 

profilo è stata curata la difesa dell’INPS anche dinanzi le Sez. unite, 

essendo stata sollevata questione particolare di massima importanza con 

riferimento alla natura d’interpretazione autentica dell’art. 7 quinques l. 

225/2016, che ha convertito con modificazione il d.l. 193/2016: Cass. 

sez. un , 27093/2017); 6) il diritto del lavoratore all’accredito dei 

contributi, per effetto del principio di automaticità delle prestazioni, 

ovvero alla costituzione di rendita vitalizia; 7) l’obbligo solidale del 

committente di versamento di contributi per i lavoratori occupati 

nell’appalto, in ipotesi di inadempimento dell’appaltatore: sia con 

riferimento alla decadenza dell’ente dal relativo diritto, che circa 

l’estensione dello stesso alle sanzioni (con riferimento a quest’ultimo 

aspetto è stata svolta anche attività difensiva dinanzi la Corte Cost: 

254/2014); sia all’applicazione analogica di detta disciplina all’ipotesi 

del subtrasporto e di subfornitura: ciò anche in considerazione delle 

varie successioni di leggi che vi sono state nell’ultimo decennio (i cui 

relativi giudizi sono ancora in attesa di definizione); 8) la conversione 

automatica del rapporto di collaborazione a progetto in rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, in ipotesi di mancanza di allegazione del 

progetto, anche a seguito della norma, d’interpretazione autentica, 

contenuta nell’art.1, comma 24, l. 92/2012 (definito in senso favorevole 

all’Ente, ex multis: Cass. . 9400/2017); 9) la debenza della contribuzione 

per maternità da parte delle aziende derivate dal gruppo ENEL (definito 

in senso favorevole all’Ente, ex multis: Cass. 15394/2017; in D&G., 

22.6.2017, con nota di Lavarone); 10) l’obbligatorietà d’iscrizione alla 

gestione separata dei liberi professionisti per cui non sussista l’obbligo 

d’iscrizione alla relativa Cassa (Cass., 32167/2018); 11) il valore di atto 

interruttivo della prescrizione del diritto ai contributi da parte della 

dichiarazione dei redditi, presentata dal lavoratore autonomo (Cass. 

27950/2018). 

 A ciò deve aggiungersi: 1) lo studio di tutte le questioni e problematiche 

attinenti al rilascio del DURC da parte dell’ente, che ha generato e 

continua a generare un ingente contenzioso dinanzi al giudice 

amministrativo e a quello ordinario, attesa la sua vasta applicazione in 

materia di appalti pubblici e le conseguenze connesse al suo mancato 

rilascio ed alle eventuali responsabilità dell’INPS, in ipotesi che ciò 

comporti per il datore di lavoro la mancata aggiudicazione di un appalto. 

In particolare, con riferimento a quest’ultimo aspetto è stata svolta 

attività difensiva anche con riferimento a questioni attinenti la 

giurisdizione (Cass., sez. un. 8117, in Mass. Giust. civ., 2017) dinanzi al 

Consiglio di Stato, anche in Adunanza Plenaria: 5/2016) e dinanzi al 

T.A.R. 2) la redazione di pareri in materia contributiva, con riferimento 

a tutte le tematiche, compresa quella dei c.d. ‘Aiuti di Stato’. 

La sottoscritta ha altresì patrocinato l’ente (unitamente ad altri colleghi 

assegnati al settore contributi) nel giudizio costituzionale, avente ad 
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TITOLI DI SERVIZIO E 

PROFESSIONALI 

(requisiti di cui all’art. 3 

dell’avviso) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANZIANITA’ NELLA 

QUALIFICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

oggetto la legittimità dell’art. 29, comma 2, d.lgs 276/2003, con 

riferimento all’estensione dell’obbligo solidale del committente anche 

alle sanzioni: giudizio definito con la sentenza 254/2014. 

dal maggio 2010 al 31 gennaio 2011: invio in missione presso gli uffici  

legali delle sedi INPS di Viterbo e Civitavecchia, su incarico 

dell’Avvocato coordinatore distrettuale. 

18 gennaio 2007: iscrizione presso l’albo speciale degli Avvocati                                                   

patrocinanti dinanzi le magistrature Superiori, per superamento 

dell’esame - concorso, indetto dal Ministero della Giustizia ed 

erogazione, mensile, della relativa indennità da parte dell’Ente; 

31 ottobre 2006 – 31 gennaio 2007: incarico per accessi periodici presso l’ufficio 

l’ufficio legale della sede subprovinciale di Roma Montesacro, a seguito 

di assegnazione, con atto dell’allora Direttore Regionale.  

1° febbraio 2007 – 31 maggio 2007: proroga del provvedimento di 

incarico per accessi periodici presso la sede subprovinciale di Roma 

Montesacro, con atto dell’allora Direttore Regionale; 

dal gennaio 2006 ad oggi: inquadramento al I livello stipendiale previo 

espletamento di procedura concorsuale interna. 

dal 15 ottobre 2003 al 1° febbraio 2011: assunzione e assegnazione 

presso l’ufficio legale della sede distrettuale di Roma. Esercizio abituale 

dell’attività forense presso il distretto della Corte d’Appello di Roma 

(Ufficio del giudice di Pace, Tribunale -sez. lavoro, civile,fallimentare, 

esecuzioni mobiliari- Corte d’appello, commissione tributaria, regionale 

e provinciale) e patrocinio dell’Ente dinanzi le dette magistrature con 

particolare riferimento a questioni e problematiche contributive. 

dal 16 settembre 1999 al 14 ottobre 2003: svolgimento dell’attività di 

Avvocato; 

dal settembre 1995 al 16 settembre 1999:svolgimento dell’attività 

forense come praticante – avvocato. 

L’esercizio dell’attività forense è stato svolto nei distretti delle Corti 

d’appello di L’Aquila e di Roma (Ufficio del giudice di Pace, Pretura, 

Tribunale e Corte d’appello), con particolare riferimento al diritto civile, 

penale, del lavoro, amministrativo e commerciale. 

 

 

6 LUGLIO 2018: partecipazione in qualità di docente al MASTER di II 

livello, presso l’Università La Sapienza di Roma, in diritto del lavoro e 

della previdenza sociale, sul tema: L’inadempimento dell’obbligazione 

contributiva nei due profili previdenziali; 

8 GIUGNO 2018: partecipazione in qualità di docente al Corso di Alta 

Formazione, organizzato dalla Fondazione Marcello Pera, Il Sistema 

Previdenziale tra crisi e sviluppo, 10° modulo, intitolato Totalizzazione, 

ricongiunzione, cumulo; 

12 dicembre 2017: partecipazione in qualità di docente (interno) al 

Corso di Formazione Avvocati INPS, svoltosi presso la Direzione 

Generale INPS, Roma, via Ballarin; 

28 aprile 2016: partecipazione in qualità di docente al seminario dal 

titolo: ‘Verbali ispettivi, profili sostanziali e processuali: conseguenze e 

rimedi.’, organizzato dall’APL, presso la Corte d’Appello di Roma;  

27 novembre 2013: partecipazione in qualità di docente (interno) al 

corso dal titolo: ‘Solidarietà contributiva in materia di appalti’, (ore 

0,5), presso la sede della Direzione Generale; 

29 novembre 2012: partecipazione in qualità di docente (interno) al   corso dal titolo ‘Solidarietà contributiva in 

materia di appalti e criticità settore agricoltura’ presso la sede della  
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Direzione Generale; 

24 – 27 giugno 2008: partecipazione (per due giornate) in qualità di 

docente (interno) al corso intitolato ‘Il contenzioso giudiziario 

nell’invalidità civile’, presso la sede INPS di Roma Tiburtino, (5,5, ore). 

 

13 dicembre 2006: superamento dell’esame-concorso per l’abilitazione all’iscrizione all’ll’iscrizione 

all’albo speciale, indetto dal Ministero della giustizia con P.D.G. 24.2.2006. 

15 ottobre 2003: assunzione come Vincitrice del pubblico concorso a 92 

posti di avvocato INPS, di cui al bando pubblicato in G.U., IV serie 

speciale, 4/2000.   

 

  

• Date (da – a)  23 marzo 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Roma ‘La Sapienza’; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Master II livello in diritto del lavoro e della previdenza sociale. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Masters, con la votazione di 110/110, a seguito della 

discussione della tesi dal titolo ‘Problematiche connesse all’iscrizione 

dei lavoratori autonomi alla IV gestione INPS’. 

   

giugno 2012:conseguimento del titolo di “Avvocato telematico” e rela-  

tiva annotazione nell’Albo degli avvocati di Roma; 
 

ISTRUZIONE E FORMA-

ZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Roma ‘La Sapienza’; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 idoneità al concorso di ammissione al dottorato di ricerca in “Diritto dei 

contratti ed economia d’impresa” presso l’Università degli Studi di 

Roma - “La Sapienza”, XIII ciclo; 

 

ISTRUZIONE E FORMA-

ZIONE 

• Date (da – a)  A.A. 1995 – 1996 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Roma ‘La Sapienza’; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di perfezionamento in scienze amministrative 

   

ISTRUZIONE E FORMA-

ZIONE 

• Date (da – a)  novembre 1990 – luglio 1995 

• Nome e tipo di istituto di  Università degli studi di Roma ‘La Sapienza’; 
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istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di laurea in giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  Dottore in giurisprudenza con la votazione 108/110; 

 
ISTRUZIONE E FORMA-

ZIONE 

• Date (da – a)  1985 – 1990 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo – Ginnasio Statale Gabriele d’Annunzio di Pescara 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Discipline umanistiche e scientifiche 

• Qualifica conseguita 

   

 Diploma di maturità classica 

 

 

ARTICOLI E NOTE 

A SENTENZA  

 

 

 

 

(requisiti di cui all’art. 3 

dell’avviso) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019: Eliminazione del massimale contributivo per i pubblici dipendenti: 

quali conseguenze? (in corso di pubblicazione su Lavoro e Previdenza); 

2019: Ricomposizione della posizione assicurativa. Differenze ‘apparenti’ 

fra totalizzazione e cumulo dei periodi assicurativi., (in corso di 

pubblicazione su RGL); 

2018: Il cumulo dei periodi assicurativi, (in corso di pubblicazione, a cura 

della Fondazione Giuseppe Pera, Lucca); 

2018: La transazione previdenziale: aspetti problematici, in Labor, 2018, 

1, pagg. 89 e segg.; 

2017: Sui requisiti d’iscrizione nella gestione commercianti e sui fatti 

costitutivi dei c.d. contributi ‘ percentuale’, Inf. Prev., 2017, 1, p.30; 

2017: Il committente non può richiedere al Fondo di garanzìa quanto 

erogato ai dipendenti dell’appaltatore, in RGL, 2017, fasc. I,  pagg. 190–

199); 

2016: Il procedimento per il conseguimento della regolarità contributiva non cambia se 

l’acquisizione della sua certificazione avviene d’ufficio, in  Arg. Dir. Lav., 2, 335; 

2015: Il DURC e il concetto di regolarità contributiva nella 

giurisprudenza amministrativa, in Giurisprudenza Italiana, I, 2015, pagg. 

142 – 148; 

2013: La disciplina del d.u.r.c., in  MGL, 2013,  7, pagg. 511 – 526; 

2012: Sulla responsabilità solidale del committente in relazione agli 

obblighi contributivi dell’appaltatore (nota a Corte d’appello di Genova, 

13.6.2012; Tribunale Torino, 18.10.2012; Tribunale di Parma, 25.9.2012; 

Tribunale Forlì, 11/11/2011, in RGL, 2013, fasc. I,  pp. 123 – 134); 

2012: I responsabili nell’adempimento degli obblighi contributivi nella 

somministrazione e nell’appalto di opere e di servizi, in Diritto del lavoro 

e della previdenza sociale (A. Sgroi e M. Baudino, a cura di), 

Giappichelli, Torino, 2012, pp. 269 - 291; 

2011: Regime contributivo dell’indennità erogata ai lavoratori c.d. 

trasfertisti (nota a Corte d’Appello di Torino, sez. lav, 17.2.2011, e a 

Corte d’Appello di Torino, sez. lav., 11.2.2010), in RGL, 2011, fasc. IV, 

pp. 641- 644; 

2010: La tutela previdenziale dei soci di società di persone ed S.R.L. dopo 

la sentenza della Corte di Cassazione 3240/2010 e l’interpretazione 

legislativa dell’art. 1, comma  208, l. 662/1996, in  Inf. Prev., 2010, pp. 

143 – 154; 
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2009: L’assegno per il nucleo familiare e l’assegno al nucleo familiare: 

identica finalità economico sociale e diversa natura giuridica delle due 

prestazioni, in Inf. Prev., 2009, pp. 374 – 376. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE    

PERSONALI                 

 

Lo svolgimento di un’assidua attività formativa e l’esercizio dell’attività 

professionale di avvocato, sia nell’ambito del libero foro che nel pubblico 

impiego, mi hanno permesso di conseguire un metodo di lavoro efficiente e 

efficace sia nella fase di studio e di programmazione che nella fase di 

articolazione di una difesa dell’ente dinanzi ai giudici di merito ed alle 

magistrature superiori, che  nella fase di elaborazione di una strategia di 

comportamento processuale ed extraprocessuale ed in quella di redazione di 

pareri. 

 

 

MADRELINGUA Italiana   

  

 

ALTRE LINGUE       Francese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 

orale 

 Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Spiccate capacità relazionali ed empatiche, di organizzazione, di 

interrelazioni funzionali e di comunicazione, nonché particolare 

propensione al lavoro di squadra nell’ottica della valorizzazione delle 

risorse umane nelle diverse professionalità ed attitudini individuali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità di organizzare, motivare e coordinare lavori di gruppo e 

in cui è necessario il coinvolgimento di vari soggetti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Buone capacità di utilizzo di macchine semplici (fotocopiatrici, fax, 

scanner) e complesse (computer). Buona conoscenza di Windows e dei 

relativi sistemi applicativi. 

PATENTE   B 

 

   

 

Roma, 24 aprile 2019 

                 Avv. Carla d’Aloisio 
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