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Ispettorato Territoriale del Lavoro
di Lucca — Massa Carrara

OGGETTO: determinazione semplificata ex art. 36, comma 2, lettera a) d.lgs. 50/2016 e successive modifiche
- Affidamento dei servizi relativi alla gestione salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per I'ITL di Lucca
- Massa Carrara

IL CAPO DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI I'art.2, comma 3 e I'art.17, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 13 aprile 2013, n.62,
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art.54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165;

VISTO il D. Lgs. 14 settembre 2015 n.149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione e la semplificazione
dell’attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della Legge 10 dicembre 2014,
n.183” con il quale ¢ stata istituita L’Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro;

VISTO il decreto di Organizzazione dell'INL approvato con DPCM 23 febbraio 2016;

VISTO il Regolamento di Contabilita dell’'INL approvato con DPCM 25 marzo 2016 che disciplina la gestione
finanziaria, economica e patrimoniale, nonché I'attivita negoziale;

VISTO il DPR del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale e stato approvato lo Statuto dell’Ispettorato Nazionale
del Lavoro;

VISTO il D.D. N. 1011 del 10 dicembre 2019 con il quale I'incarico di dirigente dell’lspettorato Territoriale del
Lavoro di Lucca — Massa Carrara e stato conferito alla Dr.ssa Annamaria Venezia;

VISTO il Piano Triennale (2019-2021) per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT),
adottato ai sensi dell’art.1 comma 8 della legge 6 novembre 2012, n.190 ed approvato con Delibera del CdA
n. 1 del 30 gennaio 2019;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n.136 ed, in particolare, I'art.3 relativamente alla disciplina sulla tracciabilita
dei flussi finanziari;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19
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aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo);

VISTO in particolare I'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che, prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,
decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte e che, per gli affidamenti ex art. 36, comma 2, lett. a) del Codice «[...]
la stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto
equivalente, che contenga, in modo semplificato, 'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni
della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei
requisiti tecnico-professionali, ove richiesti»;

VISTO in particolare, I'art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che le stazioni
appaltanti procedano all'affidamento di servizi di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento
diretto, anche senza previa consultazione di due o piti operatori economici;

DATO ATTO che in data 20/02/2020 é scaduta la Convenzione Consip triennale sottoscritta il 17/02/2017 con
il gruppo IGEAM, per redazione/aggiornamento DVR e PdE, prove di evacuazione, RSPP, corsi di formazione
obbligatoria, medico competente, visite e accertamenti di sorveglianza sanitaria, con inizio erogazione dei
servizi dal 21/02/2017;

DATO ATTO della indispensabile necessita di continuita dei servizi relativi alla gestione della salute e sicurezza
sul luogo di lavoro;

DATO ATTO che il lotto 5 Sardegna, Toscana e Umbria della Convenzione “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4”
sottoscritta da CONSIP & sospeso dal 10/10/2019 senza indicazione del termine di attivazione;

VISTO l'art. 1, comma 3, del Decreto - Legge n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012, ai sensi del quale
«Le amministrazioni pubbliche obbligate sulla base di specifica normativa ad approvvigionarsi attraverso le
convenzioni di cui all’articolo 26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 stipulate da Consip S.p.A. o
dalle centrali di committenza regionali costituite ai sensi dell’articolo 1, comma 455, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 possono procedere, qualora la convenzione non sia ancora disponibile e in caso di motivata
urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula di contratti aventi durata e
misura strettamente necessaria e sottoposti a condizione risolutiva nel caso di disponibilita della detta
convenzioney;

CONSIDERATO che agli atti dell’ufficio sono presenti: 1 richiesta di visita medica per idoneita alla mansione
presentata dal lavoratore, 1 giudizio di idoneita scaduto e 38 che scadranno nel 2020, e considerata altresi la
necessita di effettuare un sopralluogo per idoneita dei locali posti al secondo piano della sede di Lucca a
seguito dei recenti lavori di ristrutturazione;

VALUTATA la necessita di procedere d’urgenza all'individuazione di professionisti a cui affidare i compiti
precedentemente acquisiti in Convenzione (redazione/aggiornamento DVR e PdE, prove di evacuazione, RSPP,
corsi di formazione obbligatoria, Piano Sorveglianza Sanitaria, medico competente, visite e accertamenti di
sorveglianza sanitaria);

VALUTATO anche rispetto all’allegato D — corrispettivi e tariffe del Lotto 5 Sardegna, Toscana e Umbria della
Convenzione “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4” ad oggi sospesa i costi relativi ai servizi sopra descritti sono
di valore inferiore a € 40.000,00;

CONSIDERATO che durante I'esecuzione della Convenzione sottoscritta il 17/02/2017:

1. il gruppo IGEAM ha incaricato per le funzioni di RSPP I'ing. Taiti Stefano che nel corso del triennio
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2017/2020 ha assicurato piena disponibilita e professionalita nello svolgimento delle funzioni a lui
rimesse;

2. per le funzioni relative alla sorveglianza sanitaria e ogni altra competenza del Medico Competente nel
corso dell’esecuzione della Convenzione si sono alternati 3 professionisti e per lunghi periodi non &
stato fornito il servizio per mancata disponibilita di incaricati IGEAM (circostanza debitamente
contestata e riferita a date e sedi in cui svolgere le prestazioni); I'unico periodo in cui le funzioni di
Medico Competente sono state svolte tempestivamente e con spirito di collaborazione e stato quando
era incaricata la dott.ssa Roti Claudia (nel periodo di mancata fornitura del servizio si € ovviato ad una
visita urgente solo a seguito della disponibilita ad effettuarla della dott.ssa Roti all’epoca gia non piu
incaricata di seguire lo scrivente ITL);

3. che i corsi per la formazione obbligatoria sono stati erogati con notevole difficolta (per concordare
date e luoghi) e con ritardi;

VALUTATO per quanto sopra esposto che i succitati professionisti (ing. Stefano Taiti e dr.ssa Claudia Roti)
possono garantire oltre che i requisiti di professionalita e affidabilita anche la continuita dei servizi fino ad ora
erogati e che su tali elementi si fonda il rapporto fiduciario con il datore di lavoro;

RICHIESTI i preventivi per le rispettive prestazioni di seguito indicate:

- Ing. Taiti Stefano: Servizio RSPP con redazione/aggiornamento del DVR e Piano di emergenza, riunione
periodica annuale, prove di esodo delle due sedi di Lucca e Carrara, gestione contratti di appalto e
redazione n. 2 DUVRI, formazione (2 classi max 35 partecipanti aggiornamento lavoratori 6 ore,
aggiornamento primo soccorso 4 ore, aggiornamento antincendio rischio medio 5 ore, aggiornamento
annuale n. 1 RLS);

- dott.ssa Roti Claudia: Primo sopralluogo con conseguente programmazione della sorveglianza sanitaria e
consegna del protocollo, Attivita di collaborazione con il Datore di Lavoro, Attuazione e promozione
programmi di “promozione della salute”, Visita periodica degli ambienti di lavoro, Riunione Periodica
Annuale, Visita medica preventiva con istituzione della cartella sanitaria di rischio e consegna certificato
di idoneita, Visita medica periodica con formulazione del giudizio di idoneita alla mansione specifica e
consegna copia, Visita medica per cambio mansione, Visita medica straordinaria su richiesta del
lavoratore, per ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore a 60 giorni
continuativi, Visita medica per concessione flessibilita estensione obbligo di maternita, Visiotest;

PRESO ATTO che nel preventivo presentato attraverso il MEPA dall’ing. Stefano Taiti la spesa complessiva per
formazione e funzioni di RSPP nel triennio ammonta ad € 14.293,40 al lordo contributi previdenziali
INARCASSA 4% comprensiva: quota fissa annuale pari ad € 3.000,00 per servizi continuativi relativi all’incarico
RSPP (redazione/aggiornamento del DVR e Piano di emergenza, riunione periodica annuale, prove di esodo
nelle due sedi), redazione di n. 2 DUVRI nel triennio; aggiornamento formativo lavoratori (6 ore — due classi
da max 35 partecipanti), aggiornamento primo soccorso (4 ore - una classe), aggiornamento antincendio
rischio medio (5 ore— una classe), aggiornamento annuale RLS (una persona);

PRESO ATTO che per meri problemi tecnici I'abilitazione sul MEPA della dr.ssa Claudia Roti & in corso di
perfezionamento;

PRESO ATTO del preventivo inviato all’'ufficio dalla dr.ssa Claudia Roti al lordo dell’lVA si compone di una quota
fissa pari a € 500 annui per i servizi continuativi (Primo sopralluogo con conseguente programmazione della
sorveglianza sanitaria e consegna del protocollo, Attivita di collaborazione con il Datore di Lavoro, Attuazione
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e promozione programmi di “promozione della salute”, Visita periodica degli ambienti di lavoro, Riunione
Periodica Annuale) e di un’offerta a prezzi unitari per Visita medica preventiva con istituzione della cartella
sanitaria di rischio e consegna certificato di idoneita, Visita medica periodica con formulazione del giudizio di
idoneita alla mansione specifica e consegna copia, Visita medica per cambio mansione, Visita medica
straordinaria su richiesta del lavoratore, per ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore a 60 giorni continuativi, Visita medica per concessione flessibilita estensione obbligo di
maternita pari a € 35,00 e Visiotest pari a € 15,00;

STIMATO un valore di circa € 5.600,00 lordi per I'affidamento al medico competente, preventivando nel
triennio I'effettuazione di n. 90 visite mediche con Visiotest;

CONSIDERATO che gli oneri di sicurezza per I'eliminazione dei rischi da interferenza, non soggetti a ribasso,
sono pari a 0,00 € (euro zero,00), trattandosi di Servizi di natura intellettuale;

CONSIDERATO che per i medesimi servizi offerti dal lotto 5 Sardegna, Toscana e Umbria, ad oggi sospeso,
della Convenzione “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4”, i prezzi applicati, dedotti dall’ Allegato D —
Corrispettivi e Tariffe, al netto dell’lVA sono i seguenti:

1) valutazione dei rischi: Forfait base fino a 20 addetti ad attivita d’ufficio € 424,00 €/anno, forfait fino a 20
addetti ad attivita non assimilabili a quelle d’ufficio 528 €/anno, 19,20 Euro/lavoratore/anno per ulteriori
20 unita addetti ad attivita non assimilabili a quelle d’ufficio,

2) Responsabile del servizio di prevenzioni e protezione: Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti ad attivita
d’ufficio 210,00 euro/anno, Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti ad attivita non assimilabili a quelle
d’ufficio 300,00 euro/anno + 9,48 euro/lavoratore/anno per ulteriori 20 lavoratori;

3) Redazione e aggiornamento Piano di emergenza: : Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti ad attivita
d’ufficio 36,00 euro/anno, Forfait base(fino a 20 lavoratori) addetti ad attivita non assimilabili a quelle
d’ufficio 43,20 euro/anno + 1,35 euro/lavoratore/anno per ulteriori 20 lavoratori

4) Prove evacuazione per ognuna delle due sedi: Forfait base (fino a 20 lavoratori) 195,60 euro/prova + 7,16
euro per ognuno degli ulteriori 20 lavoratori presenti

5) Formazione: redazione/aggiornamento Piano formazione, informazione e addestramento Forfait base
(fino a 20 lavoratori) addetti ad attivita d’ufficio 73,50 euro/anno, Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti
ad attivita non assimilabili a quelle d’ufficio 103,25 euro/anno + 4,03 euro/lavoratore/anno per ulteriori
20 lavoratori; corso antincendio 48,00 euro/ora, corsi rischio medio e RLS 40,00 euro/ora

6) Gestione PSS: Forfait base fino a 20 addetti ad attivita d’ufficio € 226,20 €/anno, forfait fino a 20 addetti
ad attivita non assimilabili a quelle d’ufficio 253,50 €/anno + 9,48 Euro/lavoratore/anno per ulteriori 20
unita addetti ad attivita non assimilabili a quelle d’ufficio

7) Medico autorizzato: Forfait base (nomina e attivita per i primi 5 lavoratori) € 585,00 €/anno, + 4,60
Euro/lavoratore/anno per ulteriori 15 lavoratori + 3,04 Euro/lavoratore/anno per ulteriori 40 lavoratori;
visite mediche con giudizio idoneita 36 euro/visita, ergovision 15,75 euro/esame;

TENUTO CONTO della congruita dei prezzi di cui ai preventivi citati in rapporto alla tipologia delle prestazioni
e della loro maggiore convenienza economica rispetto ai prezzi della convenzione “Gestione Integrata
Sicurezza ed. 4” di cui al capoverso precedente;

RITENUTO che i preventivi acquisiti dai summenzionati professionisti siano rispondenti alle esigenze
dell’amministrazione;
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CONSIDERATA l'urgenza di addivenire in tempi brevi alla nomina del medico competente anche in relazione
alle indicazioni operative di sicurezza in relazione al nCOV-2019 (coronavirus) fornite dal Ministero della
Salute;

CONSIDERATO che I'affidamento del servizio di medico competente alla dott.ssa Claudia Roti garantisce
continuita con i protocolli sanitari adottati finora per il personale dell’ITL;

PRESO ATTO della disponibilita della suddetta professionista a svolgere gratuitamente le funzioni di medico
competente per I'lITL di Lucca — Massa Carrara in attesa del perfezionamento della sua abilitazione sul Mercato
Elettronico per la Pubblica Amministrazione e alla formale sottoscrizione del contratto;

VISTA la nota prot. 26729 del 10.09.2019 avente ad oggetto “Formazione del bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2020” con la quale, nel trasmettere il prospetto degli importi ritenuti necessari a
garantire il corretto perseguimento delle proprie finalita istituzionali nell’lanno 2020, questo Ufficio ha
comunicato sul codice piano dei conti U.1.03.02.13.999 “Altri servizi ausiliari n.a.c. (medico competente)” gli
importi ritenuti necessari sugli anni finanziari 2020, 2021, 2022;

VISTO il decreto direttoriale INL n. 48 del 24 ottobre 2019 concernente la “Disciplina delle procedure per
|"acquisizione dei beni e dei servizi” con il quale sono stabilite le regole in base alle quali gli acquisti di beni e
servizi devono essere direttamente realizzati dalle sedi territoriali;

VISTA la nota INL DC Risorse umane, finanziarie e logistica prot. 17493 del 30 ottobre 2019 avente ad oggetto
“Procedure di acquisizione di beni e servizi. Impegni pluriennali di spesa per il funzionamento sedi” che
assicura la copertura finanziaria sul bilancio di previsione per |'esercizio 2020 e per il triennio 2020-2022 per
I"acquisizione dei servizi che non possono essere interrotti per non compromettere il regolare funzionamento
delle sedi (pulizie, medico competente, utenze, ecc.);

VISTA la nota DC Risorse prot. n. 2120 del 4.02.2020 con la quale si comunica |'assegnazione del Budget per
I’esercizio finanziario 2020 in termini di competenza e cassa, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Contabilita
dell'lspettorato Nazionale del Lavoro;

COSTATATO che le risorse assegnate a questo ufficio per I'anno 2020 sul conto U.1.03.02.13.999 “Altri servizi
ausiliari n.a.c. (medico competente)” in competenza e cassa sono pari ad € 6.030,40;

Sulla base di quanto espresso in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione

DETERMINA

anorma dell'art. 36 c. 2 lett. a) del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii. per acquisizione di forniture e servizi di importo
inferiore a € 40.000, mediante affidamento diretto

- di affidare tramite il MePA all'Ing. Taiti Stefano, P.l. 06034980489, i seguenti servizi: RSPP con
redazione/aggiornamento del DVR e Piano di emergenza, riunione periodica annuale, prove di esodo delle
due sedi di Lucca e Carrara, gestione contratti di appalto e redazione n. 2 DUVRI, formazione (2 classi max
35 partecipanti per aggiornamento lavoratori di 6 ore, aggiornamento primo soccorso 4 ore,
aggiornamento antincendio rischio medio 5 ore, aggiornamento annuale RLS n. 1 partecipante) per 36
mesi per un importo complessivo lordo di € 14.293,40;

- di affidare alla dott.ssa Roti Claudia I'incarico di medico competente per I'ITL di Lucca Massa Carrara nei
giorni immediatamente successivi al perfezionamento della abilitazione sul Mercato Elettronico per la
Pubblica Amministrazione. La stessa si impegna a svolgere le sue funzioni in maniera del tutto gratuita nel
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periodo antecedente alla sottoscrizione contrattuale, che avverra nei giorni immediatamente successivi
al perfezionamento della abilitazione su MEPA. L’incarico avra durata di 36 mesi decorrente dalla
sottoscrizione contrattuale su MEPA, per un importo complessivo lordo stimato per il triennio in €
5.600,00 cosi suddiviso: € 500,00 annui per primo sopralluogo con conseguente programmazione della
sorveglianza sanitaria e consegna del protocollo, attivita di collaborazione con il Datore di Lavoro,
attuazione e promozione programmi di “promozione della salute”, visita periodica degli ambienti di
lavoro, riunione Periodica Annuale; servizi a fatturazione non esattamente quantificabili: € 35,00 cad per
visita medica preventiva con istituzione della cartella sanitaria di rischio e consegna certificato di idoneita,
visita medica periodica con formulazione del giudizio di idoneita alla mansione specifica e consegna copia,
visita medica per cambio mansione, visita medica straordinaria su richiesta del lavoratore, per ripresa del
lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore a 60 giorni continuativi, Visita medica
per concessione flessibilita estensione obbligo di maternita; € 15,00 cad per Visiotest;

- in osservanza dell’art. 1, comma 3, del Decreto - Legge n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012, i
suddetti contratti sono soggetti a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilita di una
convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con quelli oggetto di affidamento, che
nel confronto quali-quantitativo risultassero maggiormente convenienti all’lamministrazione;

- di acquisire per la procedura all’ANAC Smart CIG derivato;

- diimpegnare per I'anno finanziario 2020 sul conto U.1.03.02.13.999 “Altri servizi ausiliari n.a.c. (medico
competente)” i seguenti importi:

1) € 5.494,40 a favore dell’ing. Taiti Stefano P. IVA 06034980489, per i servizi afferenti al RSPP e alla
formazione obbligatoria per il personale dell’ITL di Lucca — Massa Carrara e di inserire sul sistema
gestionale Sicoge Enti tramite la funzione impegni pluriennali I'impegno di € 4.001,00 per il 2021, €
4.141,00 per il 2022, € 657,00 per il 2023;

- di prenotare I'impegno per I'anno finanziario 2020 sul conto U.1.03.02.13.999 “Altri servizi ausiliari n.a.c.
(medico competente)” i seguenti importi:

1) € 536,00 per i servizi afferenti al medico competente e di inserire sul sistema gestionale Sicoge Enti
tramite la prenotazione di impegni pluriennali di € 2.207,00 per il 2021, € 2.207,00 per il 2022, €
650,00 per il 2023;

- di procedere a designare, ai sensi dell’art. 28 del GDPR, i suddetti professionisti quali Responsabili del
trattamento dei dati con specifico atto (Allegato 4 - Atto di designazione del responsabile del trattamento
dei dati personali al “Regolamento recante misure tecniche e organizzative relative alla protezione dei
dati personali” dell’'INL) che indichi la materia, la durata, la natura e la finalita del trattamento, il tipo di
dati personali trattati, le categorie di interessati, gli obblighi e i diritti del Titolare del trattamento. I
Responsabile del trattamento si impegna a:

1) trattare i dati personali soltanto su istruzione documentata dell’ITL;
2) garantire che i dati trattati siano sottoposti al vincolo di riservatezza;

3) adottare tutte le misure di sicurezza, tecniche e organizzative idonee a garantire ai dati oggetto di
trattamento un livello di sicurezza adeguato al rischio, tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di
attuazione, natura, oggetto, contesto e finalita del trattamento, rischio di varia probabilita e gravita per i
diritti e le liberta delle persone fisiche;
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4) assistere I'ITL con misure tecniche e organizzative adeguate alla natura del trattamento, al fine di
soddisfarne I'obbligo di dare seguito alle richieste per I'esercizio dei diritti dell’interessato e garantire il
rispetto degli obblighi di legge;

5) segnalare senza ritardo all'lTL ogni potenziale violazione dei dati personali di cui venga a conoscenza
che possa comportare accidentalmente o in modo illecito la distruzione, la perdita, la modifica, la
divulgazione non autorizzata o I'accesso ai dati personali trasmessi, con-servati o comunque trattati, e
collaborare all’assolvimento degli obblighi di notifica all’Autorita Garante per la protezione dei dati;

6) a seguito di quanto precisato dall'lTL, cancellare o restituire tutti i dati personali al termine della
prestazione dei servizi relativi al trattamento;

7) mettere a disposizione dell’ITL le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di
legge e contribuire alle attivita di controllo, revisione, comprese le verifiche, realizzate dal Titolare del
trattamento o da un altro soggetto da questi autorizzato.

- di pubblicare la presente determina ai sensi dell’art. 29 D.Lgs. 50/2016 nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, “Bandi di Gara e Contratti”, “Avvisi e Bandi” del sito www.ispettorato.gov.it;

RATO TERRITORIALE
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