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Ispettorato Territoriale del Lavore
di CAGLIARI-ORISTANG

Determinan, 234 del 11/09/2019

IL DIRIGENTE

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione
e la semplificazione dell’attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" con il quale & stata istituita I'Agenzia denominata Ispettorato
Nazionale del Lavoro;

VISTO il DPR del 26 maggio 2016, n. 103 con il quale & stato approvato lo Statuto dell'lspettorato nazionale del
lavoro;

VISTO il DPCM del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1577, recante
l'organizzazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento dell'Ispettorato nazionale del lavoro:

VISTOIil DPCM del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1579, recante la disciplina
della gestione finanziaria, economica e patrimoniale, nonché dell’attivita negoziale dell Agenzis;

VISTO il D.D. del 23 gennaio 2017 con il quale I'incarico di dirigente dell'lspettorato Territoriale di CAGLIARI &
stato conferito al dott. Eugenio ANNICCHIARICO;

VISTQ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Bilancio dell'lspettorato ed il Budget assegnato all'lspettorato Territoriale del Lavoro di CAGLIARI per
I'esercizio finanziario 2019;

PRESO ATTO del contratto di consulenza per attivita di medico competente - prot. 7993 del 26/02/2019 e
della GIUSTA DETERMINA N. 1/2019 del 06/02/2019;

VISTO l'ordine dei lavori Prot. 36503 del 02/09/2019;
VISTO il DECRETO DI IMPEGNO N. 283 del 03/09/2019;
VISTA la validita del documento di regolarita contributiva INAIL- 16660890 del 30/07,/2019;

VISTA |z fattura elettronica FATTPA 6-19 del 02/09/2019 relativa a SORVEGLIANZA SANITARIA
periodo MARZO-AGOSTO 2019 sedi Cagliari e Oristano per I'importo complessi i al
lordo di RITENUTA D'’ACCONTO di €6del Dott. USAI SALVATORE — C.

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
ROMA, PIAZZA DELLA REPUBBLICA 59— CAP 00185




DATO ATTO della regolare esecuzione del contratto;

RITENUTO di dover provvedere al pagamento della fattura sopra citata;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, con 'utilizzo dell'impegno n. 283 del 03/09/2019 il pagamento sul

conto U.1.03.02.13.999 “Altri servizi ausiliari n.a.c.” del bilancio dell'lspettorato Nazionale del
j 4,00 in favore di USAI SALVATORE - CF.

izio finanziario 2019 - della sg
di €. 286,00 in favore dell’Agenzia
elle Entrate q ver onta personensiche.

IL DIRIGENTE

Dott. Eugenio ANNICCHIARICO
A
*-% !

\

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
ROMA, PIAZZA DELLA REFUBBLICA 59 —CAP 00185



Mandato di Pagamento

Codice ABI banca tesoreria: 01005
Codice ente; Code_INL
Descrizione ente: INL
Codice ente banca tesoreria;: 0006004
Anno esercizio! 2019

identificativo flusso:

Data creazione flusso; 11/09/2019 09;34:14 CEST

Dati Identificativi

Centro di Responsibllita: Q001 - Ispettorato Nazionale del Lavoro

Missione: 26 - Politiche per il lavoro

Programma: 3 - Servizi territoriali per il lavoro

Conto: U.1.03.02.13.999 - Altri servizi ausiliari n.a.c.

Centro di Spesa: 2302 - Ispettorato Territoriale del 1avore - Cagliari Oristana
Numero titolo: 2

tmporto lordo: <GHEEND Importo ritenute:  SGID Importo netto: <GP

Dati Mandato
Tipo operazione: [NSERIMENTO Data mandato:

Numero mandato; Importo mandato: <D




Dati Beneficiario

Denominazione: USA| SALVATORE

Partita IVA: - Indirizzo:

Codice fiscale: Citta:

Impotto: < GED Provincia:

Data esecuzione: Data scadenza:

Causale: DET 234/2019 Doc.:FATTPA 6_19- VIGILANZA SANITARIA PERIODO MARZO -AGOSTO

2019 CAGLIARI-ORISTANO

BONIFICO BANCARIO E POSTALE
BAN: U

Assoggetamento bollo; ESENTE BOLLD

Causale essenzione bollo: Esente da bollo

Elenco Reversali

Numero Data Versante Importo

28956| 11/09/2019 |USAI SALVATORE -




Pa,o't.j&l%@ del 02]08|2ciq
N°® 11540

FATTURA ELETTRONICA

Dati relativi alla trasmissione

Identificative del trasmittente: IT01879020517
Progressivo di invio: 6

Formato Trasmissione: FPA12

Codice Amministrazione destinataria: ZMDQWH

Dati del cedente / prestatore

Dati anagrafici

Identificativo fiscale ai fini IVA: ITO15601510927

Codice fiscale; SUASVT58L2183542

Denominazione: Dr. Salvatore Usai

Albo prefessionale di appartenenza; ORDINE DEI MEDICI DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI
Provincia di competenza dell'Albo: CA

MNumero iscrizione all Albo: 0000004769

Data iscrizione allAlbo: 1984-10-10 (10 Ottobre 1984)

Regime fiscale: RF01 (ordinario)

Dati della sede

Indinzzo: via Montanaru 147
CAP: 09047

Comune: Selargius
Provincia: CA

Nazione: IT

Recapiti

E-mail: toreusai58@gmail.com
Dati del cessionario / committente

Dati anagrafici

Codice Fiscale: 97900660586
Denominazione: Ispettorato Nazionale del Lavoro - Ispettorato Territoriale del Lavoro di Caglia

Dati della sede

Indirizzo: Via Emilio Pirastu, 2
CAP: 09125

Comune: Cagliari

Provincia: CA

Mazione: IT

Wersione prodotts com fogle & stee Sol s fatturape gov

Dati generali del documento

Tipologia documento: TDO1 (fattura)

Waluta importi: EUR

Data documento: 2019-09-02 (02 Settembre 2019)
Numero documento: FATTPA 6_19

Importo totale documento: 1430.00

Ritenuta

Tipologia ritenuta: RTO01 (ritenuta persone fisiche)

Imperto ntenuta: 286.00

Aligueta ritenuta (%) 20.00

Causale di pagamento: A (decodifica come da modelle 770S)



Bollo

Bollo virtuale: SI
importo ballo: 2,00

Dati dell'ordine di acquisto

Numero linea d: fattura a cui st nfensce: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
Identificativo crdine di acquisto: 36503

Data ordine di acquisto: 2019-09-02 (02 Setiembre 2019)

Codice Identificativo Gara (CIG): ZEF2891AEE

Dati relativi alle linee di dettaglio della fornitura

Nr. finea: 1

Descrizione bene/servizio: SERVIZI DI MEDICO COMPETENTE da marzo 2019 al 22/08/2019 {D.L.vo 81/08)- CERTIFICAZIONE DI IDONEITA’
QuantitA : 26.00

UnitA di misura: NR

Valore unitario: 5.00

Vatore totale: 130.00

IVA (%): 0.00

Soggetta a ritenuta: S|

Natura operazione: N4 (esente)

Nr. linea: 2

Descrizione bene/servizio: VISITA PERIODICA
QuantitA : 26.00

UnitA di misura: NR

Velore unitario: 20.00

Valore totale: 520.00

IVA (%): 0.00

Soggetta a ritenuta: SI

Natura operazione: N4 (esente)

Nr. linea: 3

Descnzione bene/servizio: QUESTIONARIO INDIVIDUALI MIRATI AL RISCHIO LAVORATIVO
QuantitA : 18.00

UnitA di misura: NR

Valore unitario: 5.00

Valore totale: $0.00

IVA (%): 0.00

Soggetta a ritenuta: SI

Natura operazione: N4 (esente)

Nr. linea: 4

Descrizione bene/servizio: ESAMI SPIROMETRICI
QuantitA : 5.00

UnitA di misura: NR

Valore unitario: 10.00

Valore totale: 50.00

IVA (%) 0.00

Soggetta a ritenuta: SI

Natura operazicne: N4 (esente)

Nr. linea: 5

Descnzione bene/servizio: ELETTROCARDIOGRAMMI
QuantitA : 7.00

UnitA di misura: NR

Valore unitario: 10.00

Valore tctale: 70.00

VA (%): 0.00

Soggetta a ritenuta: S|

Natura operazione: N4 (esente)

Nr. linea: 6

Descrizione bene/servizio: ESAMI D) LABORATORIO
Quantith : 4.60

UnitA di misura: NR

Valore unitario: 20.00

Valore tctale: 80.00

IVA (%): 0.60

Soggetta a ritenuta; S|

Natura cperazione: N4 (esente)

Nr. linea: 7

Descrizione benefservizio: ESAMI ERGCOFTALMOLOGICI
QuantitA : 11.00

UnitA di misura: NR

Valore unitario: 10.00

Valore totale: 110.00



IVA (%): 0.00
Soggetta a ritenuta; Sl
Natura operazione: N4 (esente)

Nr. linea: 8

Descnz:_one benelservizio: VACCINAZIONI ANTITETANICHE
QuantitA : 2.00

UnitA di misura: NR

Valore unitaric: 20.00

Valore totale: 40.00

IVA (%) 0.00

Soggetta a ritenuta: SI

Natura operazione: N4 (esente)

Nr. linea: 9

Descrizione bene/servizio: ISTITUZIONE, AGGIORNAMENTO E CUSTODIA CARTELLE SANITARIE
QuantitA : 26.00

UnitA di misura: NR

Valore unitario: 10.00

Valore totale: 260.00

IVA (%) 0.00

Soggetta a ritenuta: Sl

Natura operazione: N4 (esente)

Nr. linea: 10

Descnzione bene/servizio. TRASFERTA PRESSO SEDE DI ORISTANO DELL'ITL
QuantitA : 1.00

UnitA di misura: NR

Valore unitario; 80.00

Valore totale: 80.00

IVA (%): 0.00

Soggetta a ntenuta: Sl

MNatura operazione: N4 (esente)

Dati di riepilogo per aliquota IVA e natura

Aliguota VA (%) 0.00

Natura operazioni: N4 (esenti)

Totale impanibilefimporto: 1430.00

Totale impaosta: 0.00

Riferimento normativo: art.10, comma 1, n.18 DPR 633/72 e succ.mod.e int.

Dati relativi al pagamento
Condizioni di pagamento: TP02 (pagamento completo)
Dettaglio pagamento

Modalith | MPOS (bonifico)

Data scadenza pagamento: 2019-10-02 (02 Cttobre 2018)
Importo: 1144.00

Istituto finanziario: BANCO DI SARDEGNA

Codice IBAN: IT59J0101543950000070479314

Dati relativi agli allegati

Nome dell'allegato: PrefattPAG_ITL_CA_OR_22_08_19.pdf
Descrizione: Pre-fattura del 22/08/201%

san fogho o stile Sd) v fatlurapa gow
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ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE hthito Nazionale Previdenza Sociale

CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO Q

Durc On Line

Numero Protocollo [INPS_16660830] Data richiesta 30/07/2019 Scadenza validita 27/11/2019

Denominazionefragione sociale SALVATORE USAI
Codice fiscale SUASVTS8L21B354Z
Sede legale VIA MONTANARU 147 SELARGIUS CA 09047

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

~ INPS.
INAIL

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dell'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell'edilizia.

Pagina 1 di 1




Clausola di ordinazione della spesan. 1

Apertura impegno

Dati identificativi e contabili

Numero progressivo della Clausola: 1

Esercizio: 2019

Centro di Responsabilita: 0001 : Ispettorato Nazionale del Lavoro

Centro di Spesa: 2302 : Ispettorato Territoriale del lavoro - Cagliari
Missione: 26 Programma: 3

Conto: U.1.03.02.13.999: Altri servizi ausiliari n.a.c.
Esercizio di provenienza: 2019

Importo: 1430.00

Oggetto della Spesa: servizi di medico competente da marzo 2019 a

22 agosto 2019

Estremi del beneficiario

Ragione Sociale: USAI SALVATORE
Cognome: Nome:
Partita IVA: 01501510927 Codice Fiscale: SUASVTS58L21B3542

Modalita di estinzione del titolo

C/C Nazionale

IBAN: IT59j0101543950000070479314

Data e firma

Data: Il Dirigente Responsabile della Spesa:




Decreto d'impegnho

Ente Ispettorato Nazionale del Lavoro

rraa Esercizio 2019
Centro di Responsabilita/Centro di Spesa

Numero Decreto: 283
CdR: 0001 Ispettorato Nazionale del Lavoro Numero Protocollo: 36503

. e Data Decreto: 03/09/2019
CdS: 2302 Ispettorato Territoriale del lavoro - Cagliari Oristano

Numero Clausole: 1

Clausole di Apertura

N. Clausola Beneficiario Conto Importo
1 USAI Missione: 26, Programma: 3, Conto: 1430.00
SALVATORE U.1.03.02.13.999 : Altri servizi ausiliari
n.a.c.

Data e firma

Data: Il Dirigente Responsabile della Spesa:




Cagliari, E"? SET 2[”9

Dott. Salvatore Usai
Via Montanaru, 1047
09047 Selargius

toreusai58@gmail.com

Ispettorato territoriale del lavoro di
Cagliari — Oristano

Prot.36505

Oggetto: Ordinazione dei lavori.

CIG N° ZEF2991AEE - CODICE IPA ZMDQWH - CODICE FISCALE 97900660586

A norma dell’art. 36 del Decreto Legislativo 50/2016, ed ai sensi del Contratto di Consulenza per
la Sorveglianza Sanitaria ex D.Lgs 81/2008 artt. 25—-39-40-41-42,laS.V. ¢ incaricata della fornitura
di prestazioni sanitarie in qualita di medico competente del personale in servizio presso questo
Ispettorato (sedi di Cagliari e Oristano), per un importo complessivo di € 1.430,00
(millequattrocentotrenta/00) al lordo della ritenuta d’acconto del 20% di € 286,00 e per un importo
netto di € 1.144,00 (millecentoquarantaquattro/00) come da preavviso di parcella del 22.08.2019.

L'importo verra pagato dallo scrivente a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica
in regime di scissione dei pagamenti.

IL CAPO DELL'ISPETTORATO TERRITORIALE

(Dott. Eugenio Annicchiarico)

uol

Processo Pianificazione, Controllo e Funzionamento

Team Contabilita
Responsabile: Michele Portincasa michele.portincasa@ispettorato.gov.it 070 6059 362

PEC:Itl.cagliari-oristano@pec.ispettorato.gov.it

Ispettorato terrr:'lroria{e del lavoro di Via Pr'rastu} 2 - 09125 Cagliari E-mail- Itl-Cagliari-Oristano @ispettorato.gov.it
Cagliari - Oristano Tel. 070 6679 www.ispettorato.qov.it

#



FORNITORE

Dr. Salvatore Usai

P.IVA: IT01501510927
C.F.: SUASVT58L21B354Z
via Montanaru 147

09047 - Selargius (CA) - IT
toreusai58@gmail.com

NR  DESCRIZIONE

1 SERVIZI DI MEDICO COMPETENTE
da marzo 2019 al 22/08/2019
(D.L.vo 81/08)- CERTIFICAZIONE DI
IDONEITA’

2 VISITA PERIODICA

QUESTIONARIO INDIVIDUALI
MIRATI AL RISCHIO LAVORATIVO

(%]

ESAMI SPIROMETRICI
ELETTROCARDIOGRAMMI
ESAMI DI LABORATORIO
ESAMI ERGOOFTALMOLOGICI
VACCINAZIONI ANTITETANICHE

w o N o o

ISTITUZIONE, AGGIORNAMENTO E
CUSTODIA CARTELLE
SANITARIE

10 TRASFERTA PRESSO SEDE DI
ORISTANO DELL'ITL

FATTURA
nr. FATTPA 6_19 del 02/09/2019
Data invio: 02/09/2019

CLIENTE

Ispettorato Nazionale del Lavoro -
Ispettorato Territoriale del Lavoro
di Caglia

C.F.: 97900660586

Via Emilio Pirastu, 2

09125 - Cagliari (CA) - IT
Codice destinatario: 2MDQWH

PRODOTTI E SERVIZI

QUANTITA' PREZZO SC/MG IMPORTO  IVA NATURAIVA
26 NR 5,00 € - 130,00€ 0% N4
26 NR 20,00 € - 520,00€ 0% N4
18 NR 5,00 € - 90,00€ 0% N4

5 NR 10,00 € - 50,00€ 0% N4
7 NR 10,00 € - 70,00€ 0% N4
4 NR 20,00 € - 80,00€ 0% N4
1 NR 10,00 € - 110,00€ 0% N4
2 NR 20,00 € - 40,00€ 0% N4
26 NR 10,00 € - 260,00€ 0% N4
1 NR 80,00 € - 80,00€ 0% N4

METODO DI PAGAMENTO

NR RATA METODO PAGAMENTO BANCA IBAN BIC/SWIFT DATASCADENZA IMPORTO
1 MPO5 - Bonifico  Pagamento BANCO DI 1T59J0101543950000070479314 02/10/2019 1.144 00 €
completo SARDEGNA
REGIME FISCALE
@ REGIMEFISCALE @) RITENUTA
RFO1 - Ordinario Ritenuta pers fisiche, Aliquota ritenuta 20% su 100% dellimponibile, Causale
pagamento A
DATI AGGIUNTIVI
¢ DOCUMENTI CORRELATI
Tipo doc. Numero doc. Data doc. ID voce doc. Cod. comm./conv. ClG CuUp Rif. righe fatt.
Dati ordine 36503 02/09/2019 ZEF2991AEE Tutte
acquisto
) ALLEGATI @) DATIBOLLO
NOME ALLEGATO DESCRIZIONE Importo 2,00 € Imposta di bollo assalta in modo virtuale ai sensi dell'articelo 15

deld pr 642/1972 e del DM 17/06/2014

PrefattPAS_ITL_CA_OR_ Pre-fattura del 22/08/2019

22_08_19.pdf

Copia analogica della fattura elettronica inviata a Sdl | Il documento xml enginale & disponibile online sul portale “Fatture e Comispettivi dellAgenzia delle Entrate”

Fattura Nr FATTPA 6_19 del 02/09/2019

Fattura generata con; Pag 1/2

@ Arvbapec | arobalt



RIEPILOGO IVA CALCOLO FATTURA
Import dotti o servizi 1.430,00 €
IVA NATURA NORMATIVA ESIGIBILITA' IMPONIBILE [IMPOSTA - r,) P ? .I o se!

Totale imponibile 0,00 €

0% N4 art.10, 1.430,00 € 0,00€ Totale esente IVA (N4) 1.430,00 €
comma 1,

n.18 DPR Totale IVA 0,00 €

633/72 e Totale documento 1.430,00 €

?nlim‘mOG-e Importo ritenuta acconto -286,00 €

Netto a pagare 1.144,00 €

Copia analogica della fattura elettronica inviata a Sdl | Il documento xml originale & disponibile online sul portale "Fatture & Carrispettivi deifAgenzia delle Entrate™
Fattura Nr. FATTPA 6_19 del 02/05/2019 Fattura generata con: Pag.22

@ Arvba PEC

erelbe.ii



SEDE LEGALE:

VIA MONTANARU 147 (SU PLANU)
08047 SELARGILS (CA)

TELFAX 0707531367

CELL 3367351319

P.IVA 01501510927

C.F. SUASVT58L21B354Z

Stupio Or USAI

MEDICO CHIRURGO CONVENZIONATO COM IL S.S.N. PER LA MEDICINA GENERALE
MEDICO COMPETENTE SPECIALISTA IN MEDICINA DEL LAVORD

Spett. “Ispettorato Territoriale del Lavoro di Cagliari-Oristano”
Via Emilio Pirastu 2,

09125 Cagliari

Pl. 97900660586

PEC itl.cagliari-oristano@pec.ispettorato.qov.it

Pre-Fattura del 22/08/19

Descrizione della prestazione N°unita Costo unitario ‘Im porto Euro ‘

Vs. dare peri_servizi?MedicEJmpeten_te da

Marzo 2019 fino alla data odlerna (D.L.vo 81/08) | . } |
CERTIFICAZIONE DI IDONEITA' 26 | 500/ 13000
1° VISITA DI MEDICINA DEL LAVORO - o 0] 2500 0,00
VISITA PERIODICA e 261 20,00 | - 520,00 |
QUESTIONARIO INDIVIDUALI MIRATI AL RISCHIO LAVORATIVO 8 50| 90,00
ESAMI SPIROMETRICI 1 BT 1000] 50,00
ELETTROCARDIOGRAMMI - B | 3% 1000 70,00
ESAMI DI LABORATORIO B L BN 2000 80,00
ESAMI ERGOOFTALMOLOGICI B 1] 1000/ 110,00
VACCINAZIONI ANTITETANICHE | Y - 2000 40,00
ISTITUZIONE, AGGIORNAMENTO E CUSTODIA CARTELLE 6 ‘ 10,00 ‘ |
SANITARE B - 260,00
TRASFERTA PRESSO SEDE DI OR]ST;‘\NO DELL'ITL Sad 80‘00_ 80,00
TARIFFA ORARIA (Riunione periodica/Sopralluogo/Attivita di 0 ‘ 40,00 | :
‘collaborazione/Definizione del Protocollo Sanitario) | _ | 1 000
Visita per concessione flessibilita estensione obbl. 0

|mLernité (art. 20 D.Lgs 10,00 151/2001 e s.m.i.) 1000 000
TOTALE - - __L B - _l 1.430,00 |
- RITENUTA D'ACCONTO 20% o | _‘ 286 0% o |
TOTALE VS. DARE ~ 1.144,00

(Prestazione sanitaria esente da VA ai sensi dell'Art, 10, comma 1, n. 18, del DPR 633/1972)

Effettuare il pagamento a favore di: USAI DR. SALVATORE
IBAN: IT59J0101543950000070479314
| a fattura elettronica verra emessa una volta avvenuto il pagamento.




AVCP - Smart CIG Pagina 1 di 2

ANAC
Autorita Nazionale Anticorruzione

Logo
AVCP

» Accessibilita |

» Contatti |

» Mappa del sito |
* Dove Siamo |

» English |

e Privacy |

« Autorita

* Servizi

« Attivita dell' Autorita
+ Comunicazione

Home: Servizi Servizi ad Accesso riservato Smart CIGy Lista comunicazioni dati Dettaglio CIG

Utente: Michele Portincasa
Profilo: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO EX ART. 10 D.LLGS. 163/2006

Denominazione Amministrazione: ISPETTORATO NAZIONALLE DEL LAVORO - [SPETTORATO
TERRITORIALE DEL LAVORO DI CAGLIARI-ORISTANO

Cambia profilo - Logout

* Home
. Gestione smart CIG
o Richiedi
o Visualizza lista
. Gestione CARNET di smart CIG
o Rendiconta
o Visualizza lista

Smart CIG: Dettaglio dati CIG

Dettagli della comunicazione

CIG ZEF2991AEE
Stato CIG COMUNICATO

. : CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A €
Fattispecie contrattuale 40.000

https://smartcig.anticorruzione.it/ AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDetta... 27/08/2019



AVCP - Smart CIG Pagina 2 di 2

Importo € 1.144,00
PRESTAZIONI SANITARIE MEDICO
Oggetto COMPETENTE
Procedura di scelta contraente AFFIDAMENTO DIRETTO
Oggetto principale del contratto SERVIZI
CIG accordo quadro -
CuP -
Disposizioni in materia di centralizzazione della spesa Lavori oppure beni e servizi non elencati
pubblica (art. 9 comma 3 D.L. 66/2014) nell'art. 1 dPCM 24/12/2015
Motivo richiesta CIG -

Annulla Comunicazione Modifica

COMO10E/10.119.142.122

© Autorita Nazionale Anticorruzione - Tutti i diritti riservati
via M. Minghetti, 10 - 00187 Roma - c.f. 97584460584
Contact Center: 800896936

hitps://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDetta... 27/08/2019
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Ispettorato Territoriale def Lavero i . i

i CAGLIARI-ORISTANO

Determinan. 1/2019

IL DIRIGENTE

o VISTOIl D.Igs. 50/2016;

» PRESQO ATTO che il contratto del medico competente & scaduto in data 31.12.2018 e che c’e Ia
necessita di garantire la continuita delle prestazioni;

« PRESO ATTO che é stato individuato, quale Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art.
31 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., il Sig. Michele Portincasa nella qualitd di Responsabile dell'Area
Gestione Risorse Finanziarie e Strumentali dell’lspettorato Territoriale del Lavoro di Cagliari-
Oristano;

« DATO ATTO CHE il precedente rapporto & stato assegnato a seguito di procedura negoziata;

» DATO ATTO CHE I'’Amministrazione ha maturato nei confronti Dr. Salvatore Usai, nato a Cagliari il
21/07/1958, alla scadenza del contratto in essere, un grado di soddisfazione in relazione al servizio
di sorveglianza sanitaria, in termini di competenza, rispetto dei tempi e affidabilita tale da prendere
in considerazione la continuazione del medesimo servizio anche per I'anno 2019;

o ACCERTATA la regolarita del D.U.R.C. acquisito agli atti;
« ACCERTATA la sussistenza dei requisiti normativamente richiesti.

« ESAMINATA la convenzione quadro tra |'Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (INAIL) e I'lspettorato Nazionale del Lavoro (INL) in materia di sorveglianza sanitaria.

« CONSIDERATO che le strutture territoriali dell'INL hanno la possibilita ma non I'obbligo di avvalersi
della suddetta convenzione;

s« PRESO ATTO che il Dr. Salvatore Usai ha confermato I'offerta economica anche per I'anno 2019;

+ CONSTATATO che il tariffario proposto dal Dr. Salvatore Usai & economicamente piu conveniente
valutato nello specifico il costo delle singole voci delle prestazioni specialistiche di cui si compone;

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) — informativa sul trattamento dei dati personali: i dati personali del
Concorrente alla procedura di acquisto saranno trattai dall'l.N.L., con sede in Roma alla Piazza
Repubblica 59, in qualita di Titolare del Trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto
necessario per lo svolgimento della presente procedura negoziale e unicamente ai fini
dell'individuazione del miglior offerente, nonché della successiva stipula e gestione del.contratto.
U'LN.L. trattera i dati personali del Concorrente con le modalita di cui al modulo di informazioni (INL-
GDPRO4), consultabile nell’apposita pagina del sito istituzionale (https://www.ispettorato.gov.it/it-
it/ine/privacy.aspx). Il mancato rilascio dei dati personali comporta I'impossibilita per il Concorrente di
accedere alla suddetta procedura di affidamento del servizio. Il concorrente deve assicurare di avere
caratteristiche atte a garantire effettiva conoscenza specialistica, affidabilita e risorse tecniche, per
assicurare la sicurezza del trattamento del dato relativo alla nomina di Responsabile del Trattamento di

1SPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI CAGLIARI - ORISTANO
via PIRASTU 2 - 09125- CAGLIARI



cui all’art. 28 Regolamento (UE) 2018/679.

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa, di affidare I'incarico di medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria al Dr. Salvatore Usai, alle condizioni dell'offerta prodotta dal medesimo,
per il periodo corrente dal 11.02.2019 al 31.12.2018.

cagliari, = § FEB. 2019

IL CAPO DELL'ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO

Dott. EugeniofANNICCHIARICO
W cllotiioo

ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI CAGLIARI - ORISTANO
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Ispettorato Territoriale del Lavoro di Cagliari - Oristano

Prot. 7993 del 26.02.2019

CONTRATTO DI CONSULENZA PER ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE
tra il Dr. Salvatore Usai, Specialista in Medicina del Lavoro e I'lspettorato Nazionale del Lavoro -
articolazione periferica Ispettorato Territoriale del Lavoro di Cagliari - Oristano, in materia di
sorveglianza sanitaria {Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.}.

1. GENERALITA’

Il presente contratto regola il rapporto di consulenza, in regime di attivita libero-professionale extra
muraria, tra i} Dr. Salvatore Usai, nato a Cagliari il 21/07/1958 e residente a Selargius in
via Montanaru n. 147, codice fiscale SUASVT58L21B354Z, Specialista in Medicina del Lavoro, in
possesso dei titoli e dei requisiti richiesti dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i., iscritto nell’Elenco Nazionale
di cui all’art. 38, c. 4 del citato Decreto e VIspettorato Nazionale del Lavoro, rappresentato dal
Dr. Eugenio ANNICCHIARICO in qualita di Capo dell’lspettorato Territoriale del Lavoro di Cagliari -
Oristano, con sede legale in Cagliari, via Pirastu n. 2, di seguito denominato anche Datore di lavoro.

2. OGGETTO DELL'INCARICO

Le attivitd oggetto dell’incarico sono costituite, in sintesi, dalle attivita connesse alle funzioni del
Medico Competente, cosi come previste nel D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. e specificate nell’Allegato A.

Resta inteso che I'incarico si estendera automaticamente ad eventuali ulteriori contenuti che
dovessero derivare da modifiche ed integrazioni al citato Decreto legislativo per quanto attiene ai
compiti del Medico Competente.

3. AMBITO DI COMPETENZA TERRITORIALE

Le attivita indicate al punto 2 del contratto di consulenza sottoscritto con il Dr. Salvatore USAI si
intendono riferite, per cio che attiene alle visite, a tutto il personale segnalato dal Datore di Lavoro
per linserimento nel programma di Sorveglianza Sanitaria della struttura dell'lspettorato
Territoriale del Lavoro di Cagliari-Oristano:

a) sede di Cagliari, via Emilio Pirastun, 2;
b) sede di Oristano, Via Lazio n. 13.
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4. ASPETTI ORGANIZZATIVI

Il Dr. Salvatore USAI svolgera I'attivita libero-professionale di cui sopra presso i seguenti locali:

1. via Montanaru n. 147 {c/o Studio del Dr. Salvatore USAI} a Selargius (Su Planu), per la struttura
territoriale di cui alla lettera a) del precedente punto 3;

2. via Lazio n. 13 (c/o Ispettorato Territoriale del Lavoro Cagliari-Oristano - sede di Oristano, per la
struttura territoriale di cui alla lettera b) del precedente punto 3;

nei giorni e nelle ore che saranno concordati con il Capo dell'ispettorato Territoriale, nel rispetto

della periodicita stabilita sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente, del programma di

Sorveglianza Sanitaria e delle connesse modalita operative formulati d’intesa con il Capo medesimo.

5. DURATA
Il presente contratto decorre dall’11/02/2019 con termine al 31/12/2019.

6. RECESSO

E’ data facolta alle Parti di recedere motivatamente dal presente contratto con preavviso di sessanta
giorni, da comunicare a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

7. CORRISPETTIVI DELL'INCARICO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

I compensi per I'espletamento dell'incarico sono regolati sulla base delle tariffe riportate
nell’Allegato B.

i corrispettivi dovuti saranno esigibili a seguito di trasmissione di fatture elettroniche presentate dal
Medico Competente. Dette fatture elettroniche saranno anticipate da un prospetto riepilogativo
delle prestazioni rese, sottoscritto dal Medico Competente, alle quali seguira formale ordinazione
delVIspettorato Territoriale del Lavoro Cagliari-Oristano, contenente i dati utili alla fatturazione.

Le fatture elettroniche saranno liquidate da questo Ispettorato a favore del Dr. Salvatore USAI
mediante emissione di ordinativo di pagamento sul ¢/c Banco di Sardegna SpA {Codice IBAN
1T59J0101543950000070479314), intestato al medesimo, entro il termine di 30 giorni decorrenti
dalla data di accreditamento fondi.

8. RISERVATEZZA E CONSERVAZIONE DELLE INFORMAZION!

Le Parti contraenti, avvalendosi dell’apporto dei propri collaboratori, si impegnano a trattare i dati
di cui verranno a conoscenza in esecuzione del presente contratto e nel rispetto delle disposizioni
normative vigenti in materia, come informazioni riservate, e non le renderanno accessibili a terze
parti, ad eccezione dei casi in cui ¢io sia previsto dalla legge.

Il contraente dichiara espressamente, con la sottoscrizione del presente contratto, di assicurare
I'adozione — tenuto conto della natura, dell’'oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento
eseguito - di misure tecniche ed organizzative adeguate a proteggere i dati trattati e assicurare la
tutela dei diritti e delle liberta degli interessati.

A tal fine il contraente dovra:

o Mettere a disposizione dell’ INL tutte le informazioni necessarie ad eseguire le attivita di
verifica previste dall’art. 28 lettera “h” del Regolamento UE 2016/679, i cui esiti saranno
elemento di valutazione in sede di revoca, nuova attribuzione o proroga del servizio oggetto
del presente rapporto;

o Comunicare senza ritardo al Titolare del trattamento dei dati ogni possibile ipotesi di
violazione dei dati personali ai fin del rispetto delle indicazioni di cui agli articoli 33 g 34 del
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Regolamento UE 2016/679 ed a seguire le istruzioni operative da questo specificamente
impartite.

Resta inteso che, in caso di risoluzione/cessazione del contratto, il Dr. Salvatore USAI si impegna a
restituire al Datore di Lavoro tutte le informazioni elettroniche e cartacee pertinenti all’attivita
svolta ed a rilasciare una dichiarazione di responsabilita e validita illimitata sull’ archivio dati.

Gli Allegati A e B fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Cagliari, 1 26.02.2019

IL MEDIC ExofRTe ... ILCAPO DELL'ISPLTTORATO TERRITORIALE
Dr.S caiet Dr. Eugenio ANNICCHIARICO
WD | W b
W
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Allegato A
FUNZIONI DEL MEDICO COMPETENTE

Si riportano di seguito le disposizioni degli articoli di maggior interesse sulla cui base il Dr. Salvataore USAI
assume i prescritti obblighi di legge. ferma restando I'applicabilita di qualunque altra disposizione del sotto
indicato Decreto legislativo e s.m.i., ancorché non riportata, nonché di eventuali ulteriori normative ad esso
collegate, inerenti all’attivita del Medico competente.

D.Lys 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.

Art. 25
Obblighi del Medico competente

1. I Medico competente:

a) collabora con il Datore di lavorg e con il Servizio di prevenzione e prolezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini
della programmaczione, ove necessario, della Sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della alluazione delle misure
per la tulela della salule e della inlegrita psico-fisica dei lavoratori, all'altivita di formazione e informazione nei confronti
dei lavoratori, per 1a parte di compelenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i parlicolari
lipi di lavorazione ed esposizione ¢ fe peculiari modalita

organizzative del lavoro. Collabora inoltre all'attuazione e valorizzazione di programmi volontan di “promozione della
salute”. secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la Sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanilari definili in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pi avanzali,

¢ istituisce. aggiorna e custodisce, sotlo la propria responsabilita, una cartelia sanitaria e di rischio per ogni

lavoratore sottoposlo a Sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto professionale e,
salvo il tempo strettamente necessaiio per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati,
presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del Medico competente:

d) consegna al Dalere di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione samtaria in suo possesso, nel rispello
delte disposizioni di cui al Decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del segreto professionale;

g) consegna al lavoratore, alla cessazione def rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio. e gli fornisce le
informaziom necessarie relative alla conservazione della medesima; l'originale della cartella sanitaria e di rischio va
conservata, nel rispetlo di gquanto disposlo dal Decrelo legisiativo 30 giugno 2003, n 196, da parte del Datore di lavoro,
per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto.

f) lettera soppressa dall'arl. 15 del D.Lgs 3 agosto 2009, n. 106,

g} fornisce mformazioni ai lavoralori sul significato della Sorveglianza sanitaiia cu sono soltoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effeiti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad acceramenti sanitari anche dopo la
cessazione della allivila che comporta I'esposizione a tali agenli. Fornisce altresi, a nchiesta, informazioni analoghe ai
Rappresentanti dei lavoralori per la sicurezza,

h) infoima ogni lavoratore inleressato dei risullati della Sorveglianza sanilaria di cui alfarlicolo 41 ¢, a richiesta dello
stesso, gli rilascia copia delia documenlazione sanitaria,

iy comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui alfarticolo 35, al Dalore di lavoro, al Responsabile del Servizio
di prevenzione prolezione dai rischi, ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risullati anonimi collettivi della
Sorveglianza sanitaria effeltuata e fornisce indicazioni sul significalo di detti risultati ai

fini dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

Iy visita gli ambienti di lavoro almeno una volta allanno o a cadenza diversa che slabilisce in base alla valutazione dei
fischi: la indicazione di una periodicila diversa dall'annuale deve essere comunicala al Datore di lavoro ai fim della sua
annotazione nel Decumento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmacione del controlio dell'esposizione dei lavoratori i cui risuflati gli sono farniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della Sorveglianza sanitana.

Art. 39

Svolgimento dell’attivita di Medico competente

1. L'attivita di Medico competente & svolta secondo i principi deila medicina del lavoro e del Codice etico
della Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH). !

2.1l Medico competente svolge |a propria opera in qualita di:




a) dipendente o collaboratore di una siruttura esterna pubblica o privata, convenzionata con Vimprenditore;
b} libero professionisia;
¢} dipendente del dalore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non pud
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di Medico competente.

4. i Datore di lavoro assicura al Medico competente le condizioni necessarie per lo svolgimento di tuiti  suoi
compiti garantendone 'autonomia.

5. I Medico competente pué avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici specialisti
scelti in accordo con il Datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttive, nei casi di gruppi d'imprese nonché gualora _!a_ valutazione de?
rischi ne evidenzi 12 necessita, il Datore di lavoro pud nominare pitt Medici competenti individuando tra essi
un medico con funzioni di coordinamento.

Art. 40

Rapporti del Medico competente con il Servizio sanitario nazionale

1. Enfro il primo trimestre dellanno successivo all'anno di riferimento il Medico competente trasmette,
esclusivamente per via telemalica, ai servizi competenti per territorio le informazioni, elaborate evidenziando
le differenze di genere, relative ai dati collettivi aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori, sottoposti a
sorveglianza sanitana secondo il modello in allegato 3B.

2. Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui al comma 1,
aggregate dalle aziende sanitarie locali, allISPESL.

2-bis. Entro il 31 dicembre 2008, con decreto del Ministro del favoro, delta salute e delie politiche sociali,
previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, sono definiti, secondo criteri di semplicita e certezza, i contenuii degli Allegati 3A e 3B
del presente decreto e le modalitd di trasmissione delle informazioni di cui al comma 1. Gli obblighi di
redazione e trasmissione relativi alle infarmaziont di cui al comma 1 decorrono dalla data di entrata in vigore
del decreto di cui al precedente periodo.

Art. 41
Sorveglianza sanitaria

1. La Sorveglianza sanilaria & effettuata dal Medico competente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornile dalla Commissione consultiva di cui all'articolo 6;
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal Medico competente correlata ai rischi lavoralivi.

2. La Sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a conslatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine
di valulare la sua idoneila alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo slato di salute dei lavoralori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica. La periodicita di lali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa, viene stabilila, di norma, in una
voita {'anno. Tale periodicita pud assumere cadenza diversa, stabilita dal Medico competente in funzione della
valulazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimenio motivato, pud disporre contenuti e periodicita della
Sorveglianza sanilaria differenti rispetto a quelli indicati dal Medico competente:

¢} visila medica su richiesla del lavoralore, qualora sia ritenuta dal Medico compelente correlala ai rischi professionali o
alle sue condizioni di satute, suscettibili di peggioramento a causa dell'atlivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visila medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alia mansione specifica;

e) visila medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsli dalia normativa vigente.

a-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-fer) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai
sessanta giorni conlinualivi, al fine di verificare lidoneita alla mansione.

2-bis. Le visite ‘mediche preventive possono essere svolte in fase preassuntiva, su scelta del Datore di
lavoro, Qai Medlco.competeme o dai dipartimenti di prevenzione delle ASL. La scelta dei dipartimenti di
prevenzione non € incompatibile con le disposizioni dell"articolo 39, comma 3.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possono essere effettuate:
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Visila medica successiva (art 41)

TARIFFARIO ATTIVITA’ MEDICO COMPETENTE

PRESTAZIONE

Atlivita di collaborazione con il Datore di lavore (art. 25, ¢. 1, letl.a) per.

- informazione/formazione riguardante la sicurezza e salule dei lavoraton nei luoghi di
lavoro

programmazione controllo nschi
valutazione rischi e stesura documento
- organizzazione del servizio di primo soccorso

[

atlu1z|onalva|onzzaz|one proqrammu di” promozcone della salute’

P"arlerlpazmne riunione periodica (arl. 35, ¢ 1)

Visita agh ambienli di lavoro (an 25, c.1, fett. I)

Queslionari mirati al rischio lavorativo 0 a fini diagnostici somministrati
individualments

17 Visita medica (art 41)

Visita Ergoftaimologica

-

Esami di screening (esecuzaone e lettura L(,(J)

Esami di screening (spiromelria)

TARIFFAIN €

Allegato B

40,00

40,00
40,00

§.00

Qrarie

Orarie

Orarie

Prelievo e routine ematologica e clumico clinica (emocromo con formula,
Jllcemla ALT, AST, gamma -GT, creahmnemla) esame urine cornplelo

Vaccinazione antitelanica (1%/2%/3" dose ¢ nchiami successnw)

islituzione, aggiornamento e custodia della cartella sanilaria e di rischio {art.
25.¢c. 1, letl. ¢), con consequeme nvio alsoggettl competenli nei casi prevnsl»

Formulazione gILIdIZIO di idoneity alla mansione sgpecifica per isciitto ©
consegna copla al lavoratore e al Datore di lavoro (arl 41, ¢.6 @ 6 his)

Visita per concessione flessibilita cstensione obbl. malernita (art. 20 D. Lgs
15172001 e s.m.i.)

Trasferta presso la Sede di QOristano dell1TL

Cagliari, li 26/02/2018

10,00

80.00

it

IL CAPO DELLISPETTORATO TERRITORIALE
Dr. Eugenio ANN:J}HIARI
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a) lettera soppressa dall'ant. 26 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;
b) per accertare stati di gravidanza,
c) negh altn casi vietali dalla normativa vigente

4 Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese de!l Datore di lavoro, comprendono gh esami clinici e
biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal Medico competente. Nei casi ed alle
condizioni previste dall'ordinamento, le visite di cui al comma 2, lettere a), b), d), e-bis) e e-ter) sono altresi
finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e
stupefacenti

4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Conferenza Stato-Regioni, adottato previa consultazione
delle,parti sociali, vengono rivisitate le condizioni e le modalita per I'accertamento della tossicodipendenza e
della alcol,dipendenza.

5. Gli esiti della visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio di cui all'articolo 25,
comma 1, lettera ¢), secondo i requisiti minimi contenuti nel’Allegato 34 e predisposta su formato cartaceo
o informatizzalo, secondo quanto previsto dall'articolo 53.

6. Il Medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2, esprime uno dei
seguenti giudizi relalivi alla mansione specifica:

a) idoneita,

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;

¢) inidoneita temporanea,

d) inidoneita permanenle.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 6 il Medico competente esprime il propric giudizio
per iscritto dando copia del giudizio medesimo al lavoratore e al Datore di lavoro.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i imiti temporali di validita.
8. Comma abrogato dall'art. 26 del D Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

9. Avverso i gudizi del Medico competente, ivi compresi quell formulali in fase preassuntiva, & ammesso
ricorso, entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio medesimo, alforgano di vigilanza
territorialmente competente che dispone, dopo eventuah ulteriori accertamenti, la conferma, la medifica o la
revoca del giudizio stesso

Altre disposizioni di interesse

Art. 176 Attrezzalure munite di videoterminali;

Art. 185 Agenti fisicy;

Art. 19€ Protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione al rumore durante il lavoro;
Art. 204 Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a vibrazioni;

Art. 211 Protezione dei lavoralori dai rischi di esposizione a campi eletiromagnetici;

Art. 218 Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a radiazioni ottiche artificiali;
Art,

—

229 Protezione da agenti chimici;

Art. 242 Protezione da agenti cancerogeni € mutageni;

Art. 243 Registro di esposizione e cartelle sanitarie (agenti cancerogeni € mutageni);

Art. 259 Protezione dai rischi connessi all'esposizione all'amianto;

Art. 260 Registro di esposizione e cartelle sanitarie & di rischio (amianto);

Art. 279 Esposizione ad agenti biologici

Art. 280 Registro degli esposti e degli eventi accidental (dovuli all'esposizione ad agenti biologici);
Art. 281 Registro der casi di malattia e di decesso (dovuti all'esposizione ad agenti biologici).

Inoltre, il Medico competente viene sentito per la foritura ai lavoratori dei necessari ed idonei dispositivi di

protezione individuale (art 18, c.1, lett. d) ed in materia di primo soccorso e di assistenza medica di
emergenza (art. 45).
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