Patto d’Integrita

Relativo al contratto di consulenza per I'attivita di Responsabile del Servizio di
prevenzione e Protezione (RSPP)

Anno 2021

Tra

L’lspettorato Territoriale del Lavoro di Brindisi in persona del Direttore — Dr.ssa Antonella
CANGIANO

e

'Arch. Diego Micaletti nato a SegmistiEESioRaS@sr csidente a Prosli N ENhEady
C.F. SRRl qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

VISTO
° La legge n. 190 del 6 novembre 2012, art. 1 comma 17 recante “Disposizioni per la
prevenzione e [a repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”;
. it Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) emanato con la delibera della Commissione per la

valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), Autorita Nazionale
Anticorruzione, 11 settembre 2013 n. 72 che approva la proposta di Piano Nazicnale Anticqrruzione
elaborata dal Dipartimento della Funzione Pubblica in base alla legge n. 190 del 2012; %

. If Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dellAmministrazione: ,l|
Decreto Ministeriale del 30 gennaio 2014; '
® Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2014 relativo al “Regolamento

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma delf’art. 54 del decreto
legge 30 marzo 2001 n. 165"
St CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1
Il presente Patto d’integrita stabilisce la formale obbligazione del RSPP che si impegna:

1. aconformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine dell’assegnazione
del contratto e/o al fine di distorcere la relativa corretta esecuzione;

2. a segnalare all'l.T.L. di Brindisi qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione
durante 'esecuzione dei contratti da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa
influenzare fe decisioni relative alla gara in oggetto;

3. adinformare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto d'integrita
e degli obblighi in esso contenuti;

4, a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia
venuto a conoscenza per quanto attiene Iattivita di cui all’oggetto della procedura in parola.



Art. 2
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato
rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto d’integrit3, comunque accertato
dall’Amministrazione, dovra essere applicata la sanzione della risoluzione del contratto.

Art. 3

Il contenuto del Patto d’integrita restera in vigore sino alla completa esecuzione del contratto.

Art. 4
Il presente e sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione e dal datore di lavoro.
Opeiccentrovessia relativa alllinterpretazione«edvesecuziensidal patto di integrita fra la stazione
appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolfa dall’Autoritd Giudwriaria

competente.

Brindisi, 2/1/2021

i Responsabile RSPP Il Capo dell’lspettorato Territoriale del Lavoro

iego MICALETT!I Dr.ssa Antonella CANGIANC
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