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Ufficio segreteria, formazione, comunicazione

e relazioni istituzionali

Oggetto: Affidamento incarico di docenza ai sensi dell’art.7, comma 6, del D. Lgs

. n.165/2001

per la realizzazione dell’iniziativa formativa specialistica prevista dal Piano di Formazione
straordinaria dell’INL afferente i “Profili psicologico/relazionali nel rapporto ispettore e

. Ispezionato all’interno dell’attivita di vigilanza”.

IL DIRIGENTE

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante “Disposizioni per la
razionalizzazione e la semplificazione dell’attivita ispettiva in materia di lavoro e
legislazione sociale, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183" con il
quale € stata istituita I’Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro;

il decreto del Presidente della Repubblica del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale
¢ stato emanato il regolamento recante approvazione dello Statuto
dell'tspettorato Nazionale del Lavoro;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2016,
registrato alla Corte dei contiil 9 giugno 2016 al n. 1577, recante I'organizzazione
delle risorse umane e strumentali per il funzionamento dell'lspettorato
Nazionale del Lavoro;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 marzo 2016, registrato
alla Corte dei conti il 9 giugno 2016 al n. 1579, recante la disciplina della gestione
finanziaria, economica e patrimoniale, nonché dell'attivita negoziale

dell’Agenzia;

il D.D. n.42 del 15 dicembre 2021, che ha ridefinito I'organizzazione della sede
centrale dell'lspettorato Nazionale del Lavoro;

I'art. 2 comma 2 lett. d) del decreto legislativo n. 149/2015 che, nel fissare le
funzioni e le attribuzioni dell’'lspettorato individua tra i compiti dell'INL quello
della cura della formazione e dell’aggiornamento del personale ispettivo ivi
compreso quello di Inps e Inail;

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORQ
Roma, Piazza peLLA RepuBBLICcA N. 59 - CAP 00185



VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

TENUTO CONTO

RICHIAMATI

RICHIAMATO
RICHIAMATA

VISTO

le risorse destinate alle attivita formative previste nel Bilancio dell'INL per
I'esercizio finanziario 2022;

la legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annualee pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e, in particolare, l'art.
26, comma 3;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e
successive modificazioni e integrazioni, ed in particolare I'art. 7, comma 6;

I'art. 13 decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146 che estende le competenze
dell’'lspettorato in materia di tutela della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro
prevista dall’art. 13 decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81;

I'art.2, comma 2 della Convenzione triennale per gli esercizi 2022-2024 stipulata
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e I'INL in data 19.01.2022 ai sensi
dell’art. 8, comma 4 lett. e) del d.Igs. 30 luglio 1999, n.300 il quale individua quale
obiettivo strategico dell’Agenzia quello di “migliorare le politiche di gestione e
sviluppo delle risorse umane anche tramite l'istituzione di un piano specifico di
aggiornamento e di formazione interna, in materia di lavoro, sicurezza,
previdenza e assicurazione sugli infortuni sul lavoro, destinata al personale in
servizio ed a quello neoassunto”;

pertanto la necessita di realizzare iniziative formative con periodicita ed in
maniera continuativa al fine di assicurare interventi di aggiornamento e di
formazione specialistica permanente a favore del personale in servizio e del
personale neoassunto presso gli Uffici centrali e territoriali dell’lspettorato
nonché a favore del personale dell'INPS e dell'INAIL;

che gli eventi formativi da avviare ineriscono tematiche specifiche ed altamente
tecniche che la SNA - come comunicato espressamente con nota prot. n.7960 del
03.09.2021 - comunemente non tratta e che non rientrano nella propria
programmazione anche in riferimento alle modalita di realizzazione richieste;

i contenuti del Piano Triennale della Formazione dell'lNL 2021/2023 approvato
con D.D. n. 36 del 21/10/2021 in relazione alla realizzazione di interventi
formativi specificamente rivolti al personale ed in particolare alle unita assegnate
all’attivita di vigilanza; :

il Regolamento adottato con D.D. n. 20 del 18.02.2022 di disciplina delle modalita
di accesso all’Albo dei Formatori per |'attuazione del Piano straordinario di
formazione specialistica dell’'INL;

la determina n.79 del 21.02.2022 di approvazione degli avvisi finalizzati _alla
manifestazione d’interesse all'inserimento nell’Albo Formatori suddiviso nella
“sezione formatori interni” e nella “sezione formatori esterni”;

il Decreto Direttoriale n. 26 del 9 marzo 2022 di istituzione - ai sensi dell’art. 6
del suindicato Regolamento - di un Comitato Tecnico Scientifico deputato alla
selezione dei candidati ai fini dell'iscrizione all’Albo dei formatori e alla
individuazione delle professionalita idonee ad erogare i corsi destinati alla
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formazione iniziale e continua, all'aggiornamento  professionale, al
perfezionamento delle capacita professionali e all’alta formazione permanente
del personale INL, con il compito di determinare i contenuti dei corsi da attivare
in coerenza con il Piano triennale della formazione;

la determina dirigenziale n. 3 del 1° aprile 2022 di pubblicazione dell’Albo dei
formatori - sezione formatori interni e sezione formatori esterni - approvato dal
CTS nel corso della seduta del 30 marzo 2022 di cui in premessa per il
conferimento di incarichi di docenza;

che, il Comitato Tecnico Scientifico (CTS), con verbale del 5 aprile 2022, verificata
I'assenza nella “sezione interni” dellAlbo dei Formatori dell'INL di figure
specificamente munite dell'elevato livello di professionalita ed esperienza
richieste per la trattazione del modulo tematico specialistico sui “Profili
psicologico/relazionali nel rapporto ispettore e ispezionato all'interno
dellattivita di vigilanza” previsto dal PTF dell'INL 2021-2023, ha provveduto a
consultare la “sezione esterni” dell’Albo individuando la dott.ssa Anna Del
Chiaro quale figura pili idonea al conferimento dell’incarico di docenza, sia in
relazione alla peculiarita e specificita dell'argomento da trattare che per le
esperienze lavorative e formative precedentemente maturate; .

che I'Ufficio Segreteria, formazione, comunicazione e relazioni istituzionali ai fini
del conferimento dell'incarico e del perfezionamento dell’iter amministrativo ha
provveduto ad.acquisire il verbale contenente gli esiti della selezione effettuata
dal CTS con il dettaglio dell'intervento formativo da affidare;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008 e
I'allegato “Schema di Regolamento recante la disciplina degli incarichi individuali
conferiti dalle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs.
165/2001";

le delibere della Scuola Nazionale dell’Amministrazione n. 9 del 14 dicembre
2018 e n. 9 del 15 dicembre 2020 che fissano il compenso per incarichi di docenza
anche “a distanza” in un importo orario lordo pari ad € 150,00;

che il conto del Bilancio dell'INL sul quale gravera la spesa presenta la
necessaria disponibilita;

DETERMINA

- diconferire - ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 - I'incarico di docenza per la

realizzazione dell'iniziativa formativa specialistica prevista dal Piano Triennale della

Formazione dell'INL 2021-2023 afferente i “Profili psicologico/relazionali nel rapporto
ispettore e ispezionato all’interno dell’attivita di vigilanza”, alla dott.ssa Anna Del Chiaro @®.
binserita nella “sezione esterni” dell'Albo formatori dell’INL;
- di stabilire che I'incarico di docenza avra la durata complessiva di 16 ore e sara articalato in
n.8 moduli formativi della durata di n. 2 ore ciascuno;

- diformalizzare I'incarico di docenza con apposita successiva lettera di conferimento;

- diriconoscere un compenso orario lordo pari ad € 150,00 (centocinquanta/00);

- di impegnare la complessiva somma di € 2.400,00 (duemilaquattrocento/00) sul bilancio
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dellINL - esercizio finanziario 2022 - Missione 26 “politiche per il lavoro” - 'Programma 003
“servizi territoriali per il lavoro” conto U.1.03.02.04.004 “Acquisto di servizi per formazione
obbligatoria” che presenta la necessaria disponibilita;

- di dare atto che I'affidamento delle suindicate docenze non & assoggettato alle norme
sulla tracciabilita dei pagamenti.

Il presente provvedimento & trasmesso all'Ufficio Ill e all’'Ufficio IV della D|re2|0ne centrale
amministrazione finanziaria e logistica, per gli adempimenti di competenza.
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