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Ufficio segreteria, formazione, comunicazione e
relazioni istituzionali

Dott.ssa Anna Del Chiaro

OGGETTO: Formazione straordinaria INL - Lettera di conferimento incarico di docenza ai sensi
dell’art.7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 - Rif. Determina prot. INL n.4 del 07.04.2022 del Dirigente
Ufficio Segreteria, formazione, comunicazione e relazioni istituzionali.

Con la presente si comunica che, con determina prot. INL n.4 del 07.04.2022 del Dirigente Ufficio
Segreteria, formazione, comunicazione e relazioni istituzionali, & stato conferito alla S. V. l'incarico di
docenza per la trattazione del modulo tematico riguardante i “Profili psicologico/relazionali nel
rapporto ispettore e ispezionato all’interno dell’attivita di vigilanza” previsto dal PTF dell’INL 2021-2023
nell’ambito del Piano di Formaziane straordinaria rivolto al personale dell'INL, dell'INPS e dell'INAIL.

Lattivita di docenza, della durata complessiva di 16 ore, si articolera in 8 moduli formativi della durata
di 2 ore ciascuno che verranno erogati in modalita a distanza su piattaforma Tegms nelle giornate di se-

guito indicate:

12 aprile: Patenzialita e problematiche delle caratteristiche individuali/soggettive nel “saper essere”.ispettore: credenze, attei;-

giamenti, potere/poteri, attitudini e like skill;
28 aprile: Condivisione di esperienze e testimonianze. Indicazione di possibili strumenti per il cambiamenta (Cenni);

- 12 maggio: Strumenti: Lavorare con intelligenza emoativa per accrescere {'autodifesa psicalagica personale (consapevolezza dej

limiti, comunicazione efficace, empatia) all’interno (gruppo di favoro) e all’esterno;

26 maggio: Condivisione di esperienze e testimonianze. Strumenti e strategie;

9 giugno: Benessere e costrizione/disagio organizzativa: potenzialita e problematiche del lavoro di gruppo;

23 giugna: Condivisione di esperienze e testimonianze. Indicazioni di possibili strumenti per il cambiamento;

14 luglio: Strumenti per accrescere la sicurezza psicologica nel lavoro di gruppo. Armonizzazione tra oggettivita e soggettivitd

nel lavoro ispettiva;
28 luglio: Condivisione di esperienze e testimonianze. Indicazione di possibili strumenti per il cambiamento e diffusione di buone

prassi. Modalita di condivisione e trasmissione di competenze ai giovani colleghi.

Il compenso orario lordo é fissato in € 150,00 (centocinquanta/00) (soggetto alle ritenute previste dalla
normativa vigente), per un corrispettivo lordo totale di € 2.400,00 (duemilaquattrocento/00) che sara
liquidato a seguito di presentazione di relativa nota di debito e/o fattura. Tale documentazxone dovra
pervenire entro trenta giorni dalla conclusione della prestazione svolta.

La S.V. dichiara I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita secondo le disposizioni
dell’art.20, comma 1 del D. Lgs. n.39/2013, l'insussistenza anche potenziale di conflitto d’interessi, lo
svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita profess:onah e di essere informato/a che le suindicate
dichiarazioni saranno pubblicate ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n.33/2013, sul sito internet dell'INL.

Sara onere della SV. inviare eventuali comunicazioni obbligatorie previste dalla legge
all'lAmministrazione di appartenenza ai sensi del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.
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