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TARIFFARIO ATTIVETA' MEDICO COMPETENTE:

—

Prestazione Tariffa in €
(D.Lgs 81/2008, come modificato
. dat D.Lgs 106/2009)
Atovita di collaborazione con it Datore di favoro {art. 25, ¢ 1,
lettera a) per: .

« Informaziong/formazione riguardante la sicurezza e
salute de! lavoratori nei luoghi dl lavoro; . -
programmazione controflo rischl; N AO Orarle
valutazione rischi 8 stesurd documento; .
predisposizione servizio di Primo Soccorso;
attuazlone/valorizzazione programmt di *promozione

della salute”

programmazione della sorveglianza sanltaria e stesura refative € /{ ~ Orarie -
protocollo (art. 25, ¢ 1, lettera b} 'J|OJ)

partecipazione funlone annuale efo periodica (art. 35,¢. 1) Orarle

%:— Ao
\
Wisita agil ambientd di lavoro (art. 25, ¢. 1, lefterd 1) Cx’é&“ﬁﬁb Orarle

Questionart mirati 3l dschio lavorativo o @ fini diagnostic
somministrat! Individuaimente (art- 25) 6’) 3
£,50

Visita medica preventva anche [ fase preassuntiva {art. 41, ¢ 2, )
fettere afe bis) 6’2’ o

B csiamtl Rlainhdnid seamdvew

Vistta medica preventiva anche i fase preassuntiva con
eventuale esecuzione di accertamento strumentale diretto -
{spirometria, audiometria ecc.)-primo screening a finl preventivi é g

Visita medica:
= perodica (art. 41, ¢ 2, lettera b)
« su richlesta del lavoratore (art. 41, €. 2, lettera C)
= in occasione df cambio roanslone (art. 41, C. 2, lettera d) .
« alia cessazione def rapporto laverativo nel casl previsti | 62 8
|

dalla normativa vigente (art. 41, ¢ 2, Jettera €)

» visita medica precedente alia presa del lavoro, 2
seguito di assenza per motivl di salute di durata

___ Superiore a sessanta gloml COMIUINL _oooo.crmeoreeroremermeese T

« i Wisite mediche&lesecuzlone di esami_df screening S
(spirometria, audiomedia ecc.)/ Spect alistiehe, | {/

Visita medica straordinaria in caso di prescrizione df dispositive X
speciale di correzione {art. 176) - %M P

stituzione, agglornamento e custadia della cartella sanitaria e di
rischio (art. 25, ¢, 1, lettera ©), con conseguente Invio al soggetti {5 e
competenti_nel cast previsti et
Flsocrrr‘t;tulazlone gludizio di k{onelté alla mar‘slone spézdﬂ:z per . 2 P
o ¢ consegna copla a lavoratore e al Datore | lavoro (art. |- P ¥ vidn b T
a1, e e 60 P ¢ € oo 0 Lo
Visita per concessione flessibilita estensione obbl. maternita -
(Legge n. 53/2000) & 73 oo

Comunicazione scritts del Tisuitat anonimi collettivl della . PRI p
sorveglianza sanitarfa (art, 25, ¢ 1, lettera 1} & A ]t:)f‘»:' A W \53(\9- Yy

kN

REX)

Elaborazione e lnvio telematico al serviz! competent] per territorio 2( »
delle Infarmazionl di cul allaliegato 38 (art. 40) (oo
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{spettorato territoriale del lavoro



