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Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ancona

OGGETTO: Determinazione di proroga del servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente ai sensi del

D.Lgs. 81/2008, presso ['Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ancona, con sede in Via Ruggeri 5 Ancona, per

il periodo dal 11/06/2022 al 10/06/2024 - CIG. n. Z8A36C64AE.

IL DIRETTORE DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE

- VISTA la determina prot. n. 12102 del 03/06/2019 del Direttore dell’'ITL di Ancona relativa all'affidamento
del Servizio di Sorveglianza Sanitaria — Medico Competente dell'ITL di Ancona al Dott. Gino Di Carlo per la
durata di due anni;

- VISTA la determina prot. n. 70 del 05/06/2021 del Direttore dell'ITL di Ancona relativa alla proroga di un
anno dell’affidamento del servizio sopra indicato;

- CONSIDERATA la ormai prossima scadenza del termine di proroga sopra citato;

- CONSIDERATA la necessita di provvedere alla fornitura del servizio di sorveglianza sanitaria, anche al fine di
assicurare a tutto il personale i livelli di protezione e di prevenzione garantiti dal D.Lgs. n. 81/2008;

- DATO atto che —ai fini dell’affidamento dell’incarico in argomento — il professionista deve essere in possesso
dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., ed in capo allo stesso non devono ricorrere le cause di
incompatibilita di cui all’art. 39 del decreto richiamato;

- DATO atto che 'affidamento del servizio in oggetto pud essere revocato in caso di successivo venir meno
dei requisiti prescritti;

- TENUTO CONTO dell’ineccepibile attivita sino ad oggi svolta presso I'lITL di Ancona dal Dott. Gino Di Carlo
(c.f.! * " Msjaper quanto riguarda la sorveglianza sanitaria ordinaria, sia per quanto riguarda
la sorveglianza sanitaria straordinaria;

- TENUTO CONTO delle specifiche competenze professionali del Dott. Gino Di Carlo, nonché delle cognizioni

acquisite nel corso dell’incarico ricevuto in relazione alle condizioni di salute del personale dipendente

dell’ITL di Ancona;
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- CONSIDERATO che Dott. Gino Di Carlo si & reso disponibile a mantenere le stesse condizioni contrattuali, ed
in particolare le stesse condizioni economiche, per le prestazioni sanitarie rese nell’esercizio delle proprie

funzioni di medico competente;

- CONSIDERATO il notorio e generalizzato aumento dei costi di qualunque servizio o fornitura, derivante dalle
recenti congiunture economiche;

- VERIFICATO inoltre il rilevante risparmio che questa Amministrazione otterrebbe prorogando il contratto
gia in essere, anziché aderire alla convenzione Inail per i medesimi servizi sanitari;

- APPURATO che non risulta opportuno per questa Amministrazione procedere all'individuazione di un nuovo
soggetto affidatario dell’incarico di Medico Competente;

- CONSEDERATI i principi di economicita, efficienza ed efficacia ai quali questa Amministrazione deve
attenersi ai fini del buon andamento dell’azione amministrativa;

- RITENUTO pertanto che sussistano valide motivazioni per procedere alla proroga almeno due anni
dell’incarico in questione;

- ACQUISITA per le vie brevi la diponibilita del Dott. Gino Di Carlo ad accettare la proroga fino al 10/06/2024;
- SENTITI in merito anche il RSPP ed il RLS i quali hanno entrambi concordato circa I'opportunita di prorogare
I'incarico di Medico Competente al suindicato professionista;

- RILEVATA l'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse o di cause di incompatibilita, anche potenziali
da parte del Dott. Gino Di Carlo ai sensi della normativa vigente, a svolgere prestazioni di natura professionale
nell’interesse dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ancona;

- DATO ATTO che, trattandosi di contratto di importo inferiore ad €. 40.000 - per il cui I'affidamento trovano
applicazione le disposizioni contenute nell’art. 36, comma 2 del D. Lgs. 50/2016;

- RICHIAMATO l'art. 1 comma 130, L. n. 145/2018 (legge di Bilancio 2019) con cui & stata elevata ad €.
5.000,00 la soglia per non incorrere nell’obbligo di ricorrere al MEPA per I'acquisto di beni e servizi;

- VISTA la nota della DC Amministrazione Finanziaria e logistica prot. n. 21 del 03.02.2022 avente ad oggetto:
“Assegnazione Risorse Finanziarie per I'Esercizio 2022 ex art. 5 del Regolamento di Contabilita”, nonché la
nota dell’llL di Venezia prot. n. 789 del 03.02.2022 avente pari oggetto;

- ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul conto U.1.03.02.13.999 “Altri servizi ausiliari n.a.c.” del Bilancio
dell’lspettorato Nazionale del Lavoro per I'Esercizio Finanziario anno 2021;

- VISTO il regolamento di contabilita dell’INL e le regole di finanza pubblica;

- ATTESO che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art.3, comma 5 della legge 13/08/2010, n.136 in
materia di tracciabilita dei flussi finanziari, & stato richiesto il codice identificativo di gara all'Autorita di
Vigilanza sui Contratti Pubblici;

- CONSIDERATO che la presente determina, ai fini della liceita, correttezza e trasparenza va pubblicata sul

sito dell'INL Trasparenza nell’apposita sezione Attivita e Servizi/Incarichi;
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- VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) — Informativa sul trattamento dei dati personali: i dati personali
del Concorrente alla procedura di acquisto saranno trattati dall’INL, con sede di Roma Piazza della Repubblica
59, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto necessario per lo
svolgimento della presente procedura negoziale e unicamente ai fini della individuazione del miglior
offerente, nonché della successiva stipula e gestione del contratto. LINL trattera i dati personali del
Concorrente con le modalita di cui al modulo di informazioni (INL-GDPR04) consultabile nell’apposita pagina
del sito (https://www.ispettorato.gov.it/it-it/pagine/privacy.aspx). Il mancato rilascio dei dati personali

comporta 'impossibilita per il Concorrente di accedere alla suddetta procedura di affidamento del servizio”;

Per tutto quanto fin qui esaminato, valutato e premesso,

DETERMINA

- DI PROCEDERE alla proroga dell’affidamento del servizio di Sorveglianza Sanitaria - Medico Competente di
questo Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ancona, al Dott. Gino Di Carlo (nato ? © per
la durata di due anni - quindi con decorrenza proroga dal 11 giugno 2022 e scadenza proroga al 10 giugno
2024 - alle stesse modalita e condizioni di cui al contratto di affidamento stipulato in data 5 giugno 2019;

- DI IMPEGNARE a tal fine la somma di €. 520,00 = IVA inclusa, necessaria per |'effettuazione della presente
procedura;

- DI DARE ATTO che la spesa grava sul conto U.1.03.02.13.999 “Altri servizi ausiliari n.a.c.”, che assicura la
dovuta disponibilita;

- DI DARE ATTO che ai sensi della Legge 13/08/2012 n.136 (tracciabilita dei pagamenti) il codice CIG assegnato
al presente atto € il n. ZBA36C64AE e che i pagamenti verranno effettuati attraverso idoneo conto dedicato,
dichiarato dall’affidatario del servizio, mediante bonifico bancario o postale atto a garantire la piena
tracciabilita delle operazioni per I'importo dovuto.

- DI PROVVEDERE, ai sensi dell’art. 29 co. 1 del D.Lgs. n. 50/2016 alla pubblicazione della presente determina
sul sito dell’'INL Trasparenza nella sezione Attivita e Servizi/Incarichi.

Il sottoscritto Dott. Pierluigi RAUSEI Direttore dell’lspettorato Territoriale del Lavoro di Ancona svolgera i
compiti di Responsabile Unico del procedimento (RUP) per I'affidamento del servizio in oggetto.

Ancona, 9 giugno 2022

IL DIRETTORE DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE

Dott. Pierluigi RAUSEI

RAUSEI
PIERLUIGI
Ispettorato
Nazionale
del Lavoro
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