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MALZANI FRANCESCA 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
BRESCIA, VIA SAN FAUSTINO, 41 —25121 BRESCIA (BS) 

italiana 

- Associata di Dirnitto del lavoro presso il Dipartimento di Giunisprudenza 

dell’Universita degli Studh di Brescia 

- Delegata del Dipartimento per I’Orientamento, il Tutorato e il Placement 

- Componente della Giunta di Dipartimento 

- Responsabile scientifica per 'Umniversitd degh Studi di Brescia nell’ambito 

del Protocollo d’'mtesa per il potenziamento della sicurezza sul lavoro 

nella Provincia di Brescia promosso dalla Prefettura di Brescia 

- Componente del Cormutato di Redazione della Rivista gruridica del lavoro 

e della previdenza sociale 

- Docente di Gestione del personale e sicurezza sul lavoro presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita deglt Studi di Brescia 

- Docente di Clinica del lavoro presso il Dipartimento di Guurisprudenza 

dell’'Universita degh Studi di Brescia 

- Docente di Sicurezza su luoghi di lavoro presso i Dipartimento di 

Ingegneria Civile, Architettura, Territorio, Ambiente ¢ di Matematica 

dell’Unuversita degh Studi di Brescia 

- Docente di Dintto del lavoro presso le Scuole di specializzazione in 
Igiene e medicina preventiva ¢ in Medicina del lavoro dell’Urversita 

degli Studi di Brescia 

- Responsabile scientifica del Corso di Diritto del lavoro presso la Scuola 
di Specializzazione in Professiomi legali dell’Universita degli Studi di 

Brescia 

- Docente di Dintto del lavoro nel corso di Educazione Profzssionale 

dell’'Universita degh Studi di Brescia aa 2018-2019 

- Dal 2014 collabora con i Corso di Clinica legale e Clinica del lavoro 

sttt presso 1l Dipartimento di Grunsprudenza dell’Universita degh 
Studi di Brescia 

- Avvocata del Foro di Bresaia (iscritta all’albo speciale)
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- Componente del Comitato scientifico della Camera civile di Brescia 
- Componente dell’Osservatorio sul mercato del lavoro e sulle relazioni 

collettive e dell’Osservatorio sul Benessere Organizzativo e la 
Promozione della Salute istituiti presso l’Università degli Studi di Brescia 

- Referee per la Rivista Temas Laborales, per la Rivista italiana di Diritto del  
lavoro, per la Rivista About Gender, Rivista Internazionale di studi di 
genere (pubblicata dall’Università degli Studi di Genova)  

- Voting Member del Gaje (Global Alliance for justice Education) 
- Membro di Encle (European Network for Clinic Legal Education) 
- Già Componente dei Collegio docenti del Dottorato in Diritto del lavoro 

e relazioni industriali con sede amministrativa presso l’Università 
Cattolica di Milano (cicli XXVIII e IXXX) 

- Già Componente del Comitato scientifico del Corso di perfezionamento 
in tema di Mobbing, aspetti clinici, giuridici e organizzativi, dell’Università degli 
Studi di Brescia 

 
                 
                 Date (da-a)                    Dal gennaio 2005 al 31 ottobre 2017: Ricercatrice confermata presso 
                                                       l’Università degli Studi di Brescia 
 
                 Date (da-a)                         4-7 giugno 2018, Pontificia Universidad Católica del Perú, ciclo di 12 ore di 
                                                      lezione nell’ambito della Maestría en Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
                                                      Social sul tema “La protección de la dignitad del trabajador en el marco 
                                                      juridico supranacional y nacional. La prevención de los riesgos  
                                                      psicosociales en Italia” 
 
                 Date (da-a)                         26-28 aprile 2018, Universidad de Valencia – Ciclo di lezioni   
                                                      nell’ambito del Corso di Clinica Juridica por la Justicia Social 
                                                      Social e nell’ambito del gruppo di Alto Rendimiento impartito in lingua  
                                                      inglese – Grado de Derecho, sul tema dello Smart working 
                           
                    Date (da-a)                            7-11 novembre 2016, Erasmus Plus Program – Università di Siviglia –  
                                                       Ciclo di lezioni su “La reforma de la negociación colectiva en Italia” 
                                                       e “Riesgos psicosociales: la experiencia italiana” 

 
                    Date (da-a)                           Febbraio 2015 (9-13 febbraio):  Partecipazione al programma Students 
                                                       and Professor Exchange: Legal clinic education, University of Valencia, 
                                                       dove ha svolto attività di docenza e seminari nell’ambito  
                                                       dell’insegnamento delle cliniche legali         

 
                   Date (da-a)                       Marzo-giugno 2013: membro del gruppo di ricerca per la redazione di un 
                                                   Rapporto ad hoc l’Agenzia dei diritti fondamentali dell’Ue (FRA) in tema  

                       di violenza e ostilità nei confronti dei bambini disabili 
 

                       Date (da-a)                   8-13 aprile 2013- Erasmus Program – Università di Cadice –  
                                                      Ciclo di  lezioni su “Dal collocamento ai servizi per l’impiego”;  
                                                      “Il collocamento mirato dei disabili”; “L’accesso al lavoro pubblico”; “L’accesso al    
                                                      lavoro dei cittadini extraeuropei” 

 
                    Date (da-a)               Dal 2009-2012 è stata membro della lista di esperti della sicurezza sul lavoro 
                                                     della Regione Friuli Venezia Giulia 
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                             Date (da – a)        Dall’ a.a. 2011-2012: Docente presso la Scuola di Specializzazione in  
                                                      Medicina del lavoro dell’Università degli studi di Brescia, modulo di Diritto  
                                                      del lavoro, Facoltà di Medicina - Università degli Studi di Brescia  
                                                      

 Date (da – a) 
 
 
 
 

Date (da – a) 
 
 
 
 
 

 Date (da – a) 

 Dall’aprile 2011-maggio 2011 
Facoltà di Economi a - Università degli Studi di Brescia, Via San Faustino 
25121 Brescia – Italy 
Titolare, per supplenza, del corso di Diritto del lavoro 
 
Dal maggio 2009-giugno 2009 
Facoltà di Ingegneria - Università degli Studi di Brescia, Via Branze 25121 
Brescia – Italy 
Titolare del modulo giuridico di 12 ore nell’ambito del Master “Sicurezza 
nei cantieri” 
 
Dal marzo 2008-aprile 2009 

  Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico Mangiagalli e Regina 
Elena, Via Francesco Sforza 28 Milano - Italy 

  Titolare del Modulo giuridico del Corso formativo in tema di Mobbing 
rivolto alle Direzioni Regionali dell’Inps (Lombardia, Piemonte, Liguria) 
per un impegno complessivo di 33 ore di docenza frontale  

  Modulo: La tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il mobbing 
come rischio professionale 

 
Date (da – a)  Dal 3 gennaio 2005 

  Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi di Brescia, Via San 
Faustino 41 25121 Brescia - Italy 

  Ricercatrice non confermata 
  Ricerca; didattica; tutoring; organizzazione attività seminariali; docenza 

all’interno di Corsi di aggiornamento per il personale dell’Asl e della 
Provincia di Brescia, per i Consulenti del lavoro dell’Ordine di Brescia, per 
gli Avvocati dell’Associazione Giuslavoristi italiani di Milano. 

 
 
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

Date (da – a)  Da giugno 2004 a dicembre 2004 
  Assegno di ricerca presso la Facoltà di Giurisprudenza di Brescia 
 

 Date (da – a) 
  

Da ottobre 2003 a maggio 2004 
  Borsa di Perfezionamento all’estero in Diritto del lavoro presso la Facultad 

de Derecho Universidad de Sevilla 
 

 Date (da – a) 
  

Da ottobre 1999 a ottobre 2002 
  Dottorato in diritto del lavoro e Relazioni industriali presso l’Università 

degli Studi di Pavia 
 Principali materie   Diritto del lavoro 

 Qualifica conseguita  Dottore di Ricerca in diritto del lavoro e Relazioni industriali 
Valutazione: Ottimo 
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 Date (da – a) 

  
Da settembre 1998 a ottobre 2000 

   
Pratica professionale legale – Studio Mino Martinazzoli – Stefano 
Balestrieri, Brescia 

 Principali materie   Materie civilistiche 
 Qualifica conseguita  Avvocato 

 
 Date (da – a) 

  
Da ottobre 1993 marzo 1998 

   Corso di Laurea in Giurisprudenza 
   

 Qualifica conseguita  Dottore in Giurisprudenza 
   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE  SPAGNOLO, INGLESE  

• Capacità di lettura  BUONA  
• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI DERIVANTI DALL’ESPERIENZA 

UNIVERSITARIA, DAL CONTATTO CON GLI STUDENTI E DAI SOGGIORNI DI 

STUDIO ALL’ESTERO 
RAPPRESENTANTE DEI RICERCATORI ALL’INTERNO DEL CONSIGLIO DI 

FACOLTÀ DALL’A.A. 2005/2006 (RICONFERMATA ALLE ELEZIONI DEL 2007 

PER IL TRIENNIO 2007-2010); COMPONENTE DELLA COMMISSIONE 

PARITETICA DEL DIPARTIMENTO A.A. 2014/2015, 2015/2016; 
COMPONENTE DELLA GIUNTA DEL DIPARTIMENTO A.A. 2016/2017 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

 BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE DERIVANTI SOPRATTUTTO 

DALL’ESPERIENZA UNIVERSITARIA E DALLO SVOLGIMENTO DI PRATICA 

PROFESSIONALE PRESSO UNO STUDIO LEGALE; ORGANIZZAZIONE DI 

NUMEROSI EVENTI DI STUDIO (CONVEGNI E SEMINARI); TITOLARITÀ DI 

PROGETTI DI RICERCA UNIVERSITARI 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 UTILIZZO DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL, POWER POINT 
UTILIZZO DI PROGRAMMI DI GRAFICA: CANVA  
GESTIONE DELLA PAGINA WEB (MOODLE) DEL CORSO DI DI GESTIONE DEL 

PERSONALE SICUREZZA SUL LAVORO 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

PUBBLICAZIONI PIÙ 
RILEVANTI DEGLI ULTIMI 

ANNI 

  
 

 
 

     MALZANI F., Le dimensioni della dignità nel lavoro carcerario, Giappichelli, Torino, 
2022. 

MALZANI F., Vaccinazione, Green pass e lavoro. Riflessioni a margine del rapporto tra 
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violazione dell’obbligo, tutela assicurativa e tutela previdenziale, in Dir. sic. lav., n. 2, 2021, 
pp. 27-40. 

MALZANI F., Il lavoro (e la disoccupazione) dei detenuti tra norme, giurisprudenza e 
prassi applicative, in Lav. Giur., n. 11, 2021, pp. 1038-1044. 

MALZANI F., Il lavoro dei detenuti oltre la subordinazione, in Lav. dir. Europa, n. 3, 
pp. 1-10. 

MALZANI F., La sicurezza sul lavoro, in Boscati A. (a cura di), Il lavoro pubblico. 
Dalla contrattualizzazione al Governo Draghi, Maggioli, Santarcangelo di Romagna, 
2021, pp. 617-632. 

MALZANI F., Benessere e sicurezza dei lavoratori: oltre la disabilità, in Variazioni, n. 
4, 2020, pp. 967-982. 

ALESSI C., MALZANI F., RAVELLI F., VALLUARI M.L., L’emergenza 
Covid-19 in Italia e il diritto del lavoro, in Trabajo Persona Derecho Mercado, n. 1, 2020, 
pp. 223-239. 

MALZANI F., Inidoneità alla mansione e soluzioni ragionevoli: oltre il repêchage, in 
ADL, n. 4, 2020, pp. 965-976.  

MALZANI F., Il lavoro dei migranti detenuti, in Chiaromonte W., Ferrara D., 
Ranieri M. (a cura di), Migranti e lavoro, Il Mulino, Bologna, 2020, pp. 263-277. 

MALZANI F., Lavoro a favore dell’amministrazione penitenziaria e Naspi: un 
orientamento da ripensare, in Resp. civ. previd., n. 2, 2020, pp. 556-566. 

MALZANI F., Il lavoro nella gig economy tra qualificazione e tutele. Il caso dei riders, in 
Saccoccio A., Cacace S. (a cura di), Europa e America latina. Due continenti, un solo 
diritto, Giappichelli, Torino, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2020, pp. 737-755. 

MALZANI F., El trabajo en la gig economy entre calificación jurídica y protección de la 
salud. El caso de los riders en Italia, in Trabajo y Derecho, n. 61, 2020, pp. 44-53. 

MALZANI F., Commento agli artt. 15-27 e 47-54 del d.lgs. 81/2008, in Del Punta 
R., Scarpelli F. (a cura di), Codice commentato del lavoro, Kluwer, Milano, 2020, pp. 
2363-2385; pp. 2435-2443. 

MALZANI F., Dal collocamento mirato al diversity management. Il lavoro dei disabili tra 
obbligo e inclusione nella prospettiva di genere, in Riv. Dir. Sic. Soc., n. 4, 2019, pp. 717-
740. 

MALZANI F., L’inquadramento giuridico del mobbing, in Ghilardi a., Rossini M. (a 
cura di), Mobbing. Aspetti clinici, giuridici w organizzativi, Paccin Editore, 2019, pp. 25-
46. 

MALZANI F., Il lavoro agile nella legge e nella contrattazione collettiva, in Alessi C., 
Barbera M., Guaglianone L. (a cura di), Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia 
digitale, Cacucci, Bari, 2019, pp. 369-385. 

MALZANI F., Salute e sicurezza dei lavoratori della gig economy, in Pascucci P. (a 
cura di), Salute e sicurezza sul lavoro. Tutele universali e nuovi strumenti regolativi a dieci anni 
dal d.lgs. n. 81/2008, Franco Angeli, Milano, 2019, pp. 45-66.  

CHIAROMONTE W., FERRARA M. D., MALZANI F., The Migration 
Governance through Labour Law: The Italian Case, in Riv. Dir. Sic. Soc., n. 2, 2019, p. 
367-392. 

MALZANI F., Giustizia, non avanguardia: reversibilità della pensione e coppia dello 
stesso sesso prima della l. n. 76/2016, in Nuova giurisprudenza civile commentata, n. 1, 
2019, p. 103-109.      

MALZANI, La tutela della salute e sicurezza nella gig economy. Il caso dei rider, 
in RIMP, 2, 2018, p. 145-166. 

GASCÓN-CUENCA A., GHITTI. C, MALZANI F., Acknowledging the 
relevance of empathy in clinical legal education. Some proposals from the experience of the 
University of Brescia (IT) and Valencia (ESP), in International Journal of Clinical Legal 
Education, vol. 25, n. 2, 2018, p. 218-247. 

MALZANI F., Il Lavoro agile tra opportunità e nuovi rischi per il lavoratore, in Diritti 
Lavori Mercati, n. 1, 2018, p. 18-36. 
      MALZANI F., La statura come requisito concorsuale. L’ennesimo caso di 
discriminazione indiretta fondata sul sesso, in ADL, n. 1, 2018, p. 299-306. 

  MALZANI F., Lavoro di qualità e contrattazione decentrata. L’esperienza bresciana, in 
Alessi C., Guaglianone L. (a cura di), Ragioni e passioni della contrattazione collettiva di 
secondo livello. Tendenze italiane ed europee, Aracne Editrice, Canterano, 2017, p. 147-
166. 
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      MALZANI F., Soluzioni ragionevoli ed effettività della tutela antidiscriminatoria del 
lavoratore disabile, in RGL, n. 3, 2017, p. 475-479.    
      MALZANI F., Famiglie e tutele ad assetto variabile. La pensione di reversibilità nelle 
convivenze more uxorio, in ADL, n. 1, 2017, p. 175-188. 
    MALZANI F., Nuevos modelos locales de relaciones laborales en Italia. Una primera 
reflexión, in Trabajo, n. 34, 2016, p. 13-24.     
    MALZANI F., La qualità del lavoro nelle politiche per l’impiego e nella contrattazione 
decentrata, in Working Paper D’Antona, n. 313, 2016, p. 1-31.      
    MALZANI F., Crisi della rappresentatività e nuovi modelli locali di relazioni industriali: 
la contrattazione collettiva nella Provincia di Brescia, in Diritti Lavori Mercati, n. 1, 2016, p. 
197-216. 
    MALZANI F., Licenziamento discriminatorio e danno “punitivo ragionevole”: verso il 
superamento di un (apparente) ossimoro, in Nuova giurisprudenza civile commentata, 5, 2016, 
p. 719-725. 
    MALZANI F., Crisis de la representatividad y negociación colectiva en Italia, in Temas 
Laborales, n. 133, 2016, p. 49-68. 
    MALZANI F., Politiche di conciliazione, partecipazione delle donne al mercato del lavoro e 
sfide demografiche, in RGL, 2, 2015, p. 333-346. 

MALZANI F., Políticas de conciliación laboral de la mujer, mercado de trabajo y retos 
demográficos, in Temas laborales,129, 2015, p. 55-77. 

MALZANI F., Politiche di conciliazione e partecipazione delle donne al mercato del 
lavoro, WP CSDLE Massimo D’Antona, n. 238, 2015, p. 1-29. 
      MALZANI F., Obbligo di sicurezza e risarcimento del danno. Quali spazi per una 
funzione general preventiva della responsabilità civile, in Nuova giurisprudenza civile 
commentata, n. 11, 2015, p. 1047-1053. 
     MALZANI F., Tutela del lavoratore e personalizzazione del danno: oltre le tabelle, in 
Nuova giurisprudenza civile commentata, n. 6, 2015, p. 526 ss. 

MALZANI F., Ambiente di lavoro e tutela della persona. Diritti e rimedi, Giuffrè, 
Milano, 2014. 

MALZANI F., Tutela della dignità nel rapporto di lavoro, in Roma e America. Diritto 
romano comune, n. 35, 2014, p. 131-146. 

MALZANI F., L'obbligo di sicurezza tra vecchi e nuovi rischi, in Quiligotti G. (a cura 
di), Una pagina grande e tragica della storia recente dei minatori camini, protagonisti da non 
dimenticare dello sviluppo industriale in Valle Camonica e nel mondo, Tipografia Camuna, 
Breno, 2012, p. 89-104. 

MALZANI F., Tollerabilità della lesione alla dignità professionale e demansionamento, in 
Danno e Responsabilità, n. 1/2012, p. 44-47. 

MALZANI F., I controlli sulla malattia tra tutela della salute e lotta all’assenteismo, in 
Le Nuove leggi civ. comm., n. 5/2011, p. 1374-1385. 

MALZANI F., Inidoneità psicofisica e conservazione del posto di lavoro, in Le Nuove 
leggi civ. comm., n. 5/2011, p. 1386-1390. 

MALZANI F., La difficile affermazione della dignità nel rapporto di lavoro. La tutela 
risarcitoria del danno alla professionalità, in Nuova giur. civ. comm., n. 7-8, 2011, p. 711-
717. 

MALZANI F., Danno non patrimoniale e rapporto di lavoro, in RGL, n. 1/2011, p. 
215-241.      

MALZANI F., Le nuove frontiere del danno alla salute: il rischio da stress lavoro-
correlato, in Note informative, n. 51/2011, p. 1-13. 

MALZANI F., Tutela del posto di lavoro e demansionamento. A proposito del cd. 
repêchage, in Danno e Responsabilità, n. 3/2011, p. 263-267. 

MALZANI F., Metodo aperto di coordinamento e ruolo delle Regioni, in ALES E., 
GUARRIELLO F., BARBERA M. (a cura di), Lavoro, welfare e democrazia 
deliberativa, Milano, Giuffrè, 2010, p. 665-706. 

MALZANI F., Prova e liquidazione del danno non patrimoniale da contratto di lavoro 
dopo le Sezioni Unite del 2008, in Danno e Responsabilità, n. 11/2010, p. 1049-1052.    

MALZANI F., Il danno alla professionalità dopo le Sezioni Unite del 2008¸in Danno e 
Responsabilità, n. 6/2010, p. 589-593.    

MALZANI F., Il d.lgs. 81/2008 alla prova del correttivo. Cosa cambia?, in Note 
Informative, n. 46/2010, p. 1-12. 

MALZANI F., La tutela penale del mobbing. Alla ricerca di convergenze parallele, in 
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D&L, Riv. crit. dir. lav., n. 3/2009, p. 625-637.   
MALZANI F., Intervento, in Vallebona A. (a cura di), Sicurezza del lavoro e 

certezza del diritto, Colloqui giuridici sul lavoro, n. 1/2009, p. 31-35. 
       MALZANI F., Le Sezioni Unite del novembre 2008: l’epilogo del danno esistenziale, in 
D&L, Riv. crit. dir. lav., n. 4/2008, p. 1157-1164. 

MALZANI F., La natura e la prova del danno da perdita di chance, in Danno e 
Responsabilità, n. 7/2008, p. 779-781. 

MALZANI F., Infortunio sul lavoro, responsabilità del datore di lavoro e onere della 
prova, in Danno e Responsabilità, n. 6/2008, p. 659-661. 

 MALZANI F., Tutela della persona e flessibilità: un binomio conciliabile?, in Danno e 
Responsabilità, n. 3/2008, p. 287-289. 

MALZANI F., Obbligo di sicurezza e nuove latitudini: lo stress da lavoro, in Nuova 
giurisprudenza civile commentata, n. 1/2008, p. 30-38.  

MALZANI F., Infortunio sul lavoro e voci di danno risarcibili, in D&L, Riv. crit. dir. 
lav., n. 3/2007, p. 776-782. 

MALZANI F., Il danno non patrimoniale nell’ambito del contratto di lavoro, in 
PONZANELLI G. (a cura di), Il risarcimento integrale senza il danno esistenziale, 
Padova, Cedam, 2007, p. 215-241. 

MALZANI F., Ambiente di lavoro e nuovi rischi per la salute: non solo mobbing, in 
GUAGLIANONE, MALZANI (a cura di), Come cambia l’ambiente di lavoro: regole, 
rischi, tecnologie, Milano, Giuffrè, 2007, pp. 81-107. 

MALZANI F., Tutela delle condizioni di lavoro e sostanze chimiche. Entra in vigore il 
REACH, in Note Informative, agosto, 2007, pp. 86-95. 

MALZANI F., Danno da demansionamento: “il punto” di alcune recenti pronunce della 
Cassazione, in Danno e Responsabilità, n. 6/2007, pp. 674-678. 

MALZANI F., Salubrità dell’ambiente e responsabilità del datore di lavoro: il danno da 
fumo passivo, in Danno e Responsabilità, n. 4/2007, pp. 438-441.  

MALZANI F., Tutela delle condizioni di lavoro e riparto dell’onere probatorio, in Riv. it. 
dir. lav., n. 1/2007, pp. 59-63. 

MALZANI F., Il danno alla professionalità: il trend giurisprudenziale, in D&L, Riv. 
crit. dir. lav., n. 4/2006, pp. 1001-1007. 

MALZANI F., Attuata la direttiva comunitaria sui rischi da esposizione all’amianto, in 
Note Informative, dicembre, 2006, pp. 25-31. 

MALZANI F., Il danno da demansionamento professionale e le Sezioni Unite, in Danno 
e Responsabilità, n.8-9/2006, pp. 858-863.  

MALZANI F., Danno non patrimoniale e rapporto di lavoro: il demansionamento 
professionale, in Danno e Responsabilità, n. 4/2005, pp. 405-411.  

MALZANI F., La sostenibilità economica della differenziazione: cenni sul cd. federalismo 
fiscale, in Previdenza e Assistenza Pubblica e Privata, n. 1/2005, pp. 119-127.  
MALZANI F., Il lavoro nel Titolo V della Costituzione, tra essere e dover essere, in Il 
Diritto del Lavoro, n. 1/2005, 59-78. 
MALZANI F., Federalismo e diritto del lavoro in Italia e Spagna: modelli a confronto, 
Promodis, Brescia, 2004. 
 

PROGETTI E FORMAZIONE 

IN TEMA DI DIDATTICA 

SPERIMENTALE ED 

INNOVATIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dal 2014 ad oggi: collaborazione nell’ambito degli insegnamenti di Clinica 
legale e di Clinica del lavoro istituiti presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Brescia 
Dal 2005 ad oggi: utilizzo di metodologie didattiche sperimentali 
nell’ambito dell’insegnamento di Gestione del personale e sicurezza sul 
lavoro: 
- Cineforum 
- Teatro forum 
- Laboratori pratici svolti presso la Galleria della sicurezza Aifos – Brescia 
(primo soccorso, lotta antincendio, utilizzo dei dispositivi di protezione 
individuale in ambienti confinati) 
Nel 2021: Continuazione P.O.T. V.A.L.E. 
Nel 2019: Responsabile scientifica dell’Unità di Brescia del progetto P.O.T. 
(V.A.L.E. - Vocational Academic in Law Enhancement) finanziato dal Miur e 
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concernente attività di orientamento e tutorato attraverso le Cliniche legali 
e la didattica innovativa 
Nel 2017: partecipazione a workshop sulla Legal clinic education nell’ambito 
dell’IJCLE Conference, Bringing It All Together: Clinical Legal Educators in the 
21st Century University, Newcastle 3-5 luglio 
Nel 2017: organizzazione del laboratorio “Be Helpful, Be Clinic”. Imparare il 
Diritto attraverso casi reali e di interesse sociale realizzato a Brescia e rivolto alla 
cittadinanza in occasione dell’Unibs Days, 12 maggio  
Nel 2017: Training Workshop for Clinical teachers and trainers, Brescia 9-10 
marzo 
Nel 2016: responsabile dell’offerta formativa del Dipartimento di 
Giurisprudenza legata a percorsi di alternanza scuola-lavoro; 
organizzazione e realizzazione di 3 laboratori (per 12 ore complessive) per 
gli studenti delle superiori (laboratorio sulla cittadinanza; laboratorio sul 
diritto di voto; laboratorio sulla sicurezza) 
Nel 2016: partecipazione a workshop sulla Legal clinic education nell’ambito 
dell’IJCLE/ ACCLE Conference, The Risks and Rewards of Clinic, Toronto 
10-12 luglio 
Nel 2016: partecipazione a workshop sulla Legal clinic education nell’ambito 
del 4th ENCLE Conference, Clinical Legal Education and Access to Justice for 
all: from asylum seekers to excluded communities, Valencia 27-28 ottobre 
Nel 2016: partecipazione a workshop sulla Legal clinic education nell’ambito 
dell’Italian Network for Clinical Legal Education, Le cliniche legali 
multidisciplinari quale strumento per facilitare l’accesso alla giustizia per persone 
vulnerabili e per creare legami intra-generazionali, Bergamo 30 maggio 
Nel 2015: partecipazione a workshop sulla Legal clinic education nell’ambito 
del 3rd ENCLE Conference, Experiencing Legal Clinics in Europe. Past and 
Future [R]evolution of Legal Clinics in Europe, Budapest 26-27 ottobre 
Nel 2015: partecipazione al Programma Students and Professor Exchange: Legal 
clinic education, University of Valencia, Valencia 9-13 febbraio 
Nel 2015: partecipazione a workshop sulla Legal clinic education nell’ambito 
del GAJE 8th Worldwide and IJCLE 13th Conference, Justice Education for a 
Just Society, Eskişehir (Turkey) 22-28 luglio 
Nel 2014: Training Course on Clinical Teaching, Brescia 30-31 ottobre 
Nel 2011-2013: organizzazione, nell’ambito di due progetti finanziati 
dall’Inail, di due edizioni del ciclo di spettacoli di Burattini dedicato alla 
cultura della prevenzione e delle sicurezza sul lavoro per le scuole primarie 
e secondarie (coinvolti circa 650 alunni per ogni edizione) 

INTERVENTI A CONVEGNI  
E SEMINARI      

 11.7.2022, Il lavoro penitenziario al centro del trattamento: note introduttive, 
Intervento presso Cgil Lombardia, in collaborazione con Cgil Nazionale e 
Patronato Inca, al seminario “Tutele del lavoro in carcere e le politiche 
attive per il reinserimento delle persone ristrette”, Milano 

 24.6.2022, Tassonomia Ue e vincoli per l’impresa sostenibile nella prospettiva 
prevenzionistica, Intervento al Seminario Impresa, settori, territori nella prospettiva 
della giusta transizione ecologica, Università di Pescara, 23-24 giugno 2022 

 22.10.2021, Vaccinazione, Green Pass e lavoro: violazione dell’obbligo e tutela 
assicurativa e previdenziale», Webinar, Dipartimento di Scienze giuridiche 
dell’Università di Verona 

 16.6.2021, (co-presenter), Implementing CLE in Socratic Learning Institutions: 
Some Challenges from the Italian and Spanish Experience, Gaje Congress,16-18 
June, 2021 
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 10.5.2021, Intervento al Webibar internazionale ¿Se puede adaptar el modelo de 
enseñanza jurídica clínica a la formacíon online? Experiencias desde Francia, Italia y 
España 

 20.11.2020, L’innovazione della didattica attraverso le cliniche legali, Webinar 
Insegnare il diritto (del lavoro). Contenuti, metodi innovativi, didattica a distanza, 
Labour Law Community 

 25.10.2020, Le politiche attive per il lavoro, Intervento e moderazione di 
sessione nel Convegno Fare centro con il lavoro, Cisl Brescia 

 18.10.2019, (co-presenter), The Challenges of a CLE Teacher: Shared Perspectives 
from University of Brescia and University of Valencia, International forum of Legal 
education - Law Faculty of Lomonosov MSU (Moscow) 18-20 october 
2019 

 4.7.2019, (co-presenter), Taking Human Rights Seriously. International Standards, 
National Regulations and Legal Clinics: Conflict of Norms and Human Rights, Encle 
VII Conference, Bratislava 3-7 july 2019, call for papers 

 21.3.2019, Il lavoro nella gig economy tra qualificazione e tutele, Convegno 
internazionale Europa – America latina. Die continenti, un solo diritto, 
Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Brescia 

 20.2.2019, Gig economy e diritto del lavoro, Laboratorio internazionale, 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università di Udine 

 13.12.2018, Salute e sicurezza dei lavoratori della gig economy, Convegno nazionale 
Avvocatura Inail Salute e sicurezza sul lavoro a dieci anni dal d.lgs. n. 81/2008, 
Roma 

 5.9.2018, (co-presenter), Beyond the Emergency: Protection and Integration Systems 
of Migrant Workers in Italy, XXII World Congress of the ISLSSL, Turin 4-7 
September, call for papers 

  28.6.2018, Le molestie sul luogo di lavoro: prevenzione e rimedi per dipendenti e 
aziende”. Inquadramento generale, Convegno Agi, Milano 

 29.11.2017, Diritto all’accessibilità e soluzioni ragionevoli, Seminario, Università 
degli Studi di Brescia 

 22.11.2017, Le nuove latitudini dell’obbligo di sicurezza, Seminario presso 
l’Università degli Studi di Trieste 

 27.10.2017, Obbligo di sicurezza e prevenzione del disagio lavorativo, Seminario 
presso la Facoltà di Giurisprudenza, Università degli Studi di Trento 

 4.7.2017, (co-presenter), Different ways in implementing the value of empathy. Some 
proposals from the experience of legal clinics of the University of Brescia (IT) and 
València (ESP), IJCLE Conference, Bringing It All Together: Clinical Legal 
Educators in the 21st Century University, Faculty of Business and Law, 
Northumbria University, Newcastle – call for proposal 

 23.5.2017, La contrattazione collettiva in Italia tra centro e periferia, relazione al 
Convegno Le riforme del mercato del lavoro e le tendenze della contrattazione collettiva. 
Un dialogo con la dottrina spagnola, Università degli Studi di Brescia 

 27.10.2016, (co-presenter), Legal clinics and student’s formational necessities: Why 
and how we should teach students the value of empathy, Encle IV Conference, 
University of Valencia, 27-28 october 2016 – call for proposal: paper 
accettato 

 11.7.2016, (co-presenter), Ethical formation in legal clinics. Are we responding to 
students’ necessities? Some notes from the legal clinic from Valencia and Brescia, IJCLE 
14th Conference - Accle Conference, University of Toronto, 10-12 july 2016 
– call for proposal: paper accettato 

 27.6.2016, Linee di tendenza della contrattazione di secondo livello nella Provincia di 
Brescia, Convegno Ragioni e passioni della contrattazione collettiva di secondo livello, 
Università degli Studi di Brescia 
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 26.5.2916, La conciliazione casa-lavoro, Convegno Sfruttare la well-being potential. 
Come promuovere il benessere organizzativo in azienda?, Associazione Direttori 
delle Risorse Umane, Milano  

 28-29/1/2016, Crisis de la representatividad y nuevos modelos locales de relaciones 
laborales. Una primaera reflexión sobre la negociación colectiva en la Provincia de 
Brescia – I Congreso Iberoamericano de Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Università di Siviglia 

 22.7.2015, (co-presenter), International exchange, cooperation of students and clinical 
work, GAJE 8th Worldwide and IJCLE 13th Conference, Eskişehir, Turkey – 
call for proposal: paper accettato 

 9.12.2014, Le rappresentanze per la sicurezza: dall’art. 9 statuto dei lavoratori al d.lgs. 
81/2008, Museo di Santa Giulia, Brescia 

 16.5.2014, Introduzione al Seminario Gli interventi normativi più recenti in materia 
di lavoro e il ruolo degli ispettori, Facoltà di Giurisprudenza, Brescia 

 10.5.2013, Tutela della dignità nel rapporto di lavoro – Intervento al Seminario 
internazionale Principi generali del diritto un ponte giuridico tra Italia e Argentina, 
Dipartimento di Giurisprudenza, Brescia  

 13.5.2011, L’obbligo di sicurezza tra vecchi e nuovi rischi, Seminario Il male della 
polvere: storia e storie di minatori in Valle Camonica nel secondo dopoguerra, 
Cedegolo, Brescia  

 10.5.2011, Introduzione Seminario “Diritto di Welfare”, Facoltà di 
Economia, Brescia 

 12.5.2009 Danno non patrimoniale e rapporto di lavoro, Convegno “Il danno 
non patrimoniale”, Ordine Avvocati di Brescia 

 31.10.2007, Il Responsabile dell’attività didattica o di ricerca in laboratorio, 
Dipartimento di Scienze Biomediche, Facoltà di Medicina, Università di 
Brescia 

 30.11.2005 Ambiente di lavoro e nuovi rischi per la salute: non solo mobbing, 
Convegno internazionale Come cambia l’ambiente di lavoro: regole, rischi 
tecnologie, 30 novembre-1° dicembre, Facoltà di Giurisprudenza, Brescia 

 
ORGANIZZAZIONE DI  
SEMINARI INTERNAZIONALI 
 

 Convegno internazionale, Nuovi spazi per la cultura della sicurezza sul lavoro. I 
linguaggi della prevenzione, interventi di Gregor Isenbort, Direttore del 
Museo Dsa di Dortmund e di Laurent Vogel Etui, Brescia 27 novembre 
2018 

 Jesús Cruz Villalón (Universidad de Sevilla), Le tendenze della contrattazione 
collettiva in Spagna; Pilar Fernández Artiach (Universidad de Valencia), La 
riforma del mercato del lavoro in Spagna, Dipartimento di Giurisprudenza – 
Università degli Studi di Brescia, 23 maggio 2017 

 Sonia Morano-Foadi, Fundamental Rights in Europe, Ciclo di seminari, 
aprile-maggio 2016, Dipartimento di Giurisprudenza – Università degli 
Studi di Brescia 

 Ricardo Escudero Rodriguez (Facultad de Derecho di Alcalá de Henares, 
Madrid), Ruolo del sindacato, contrattazione collettiva e sicurezza sul lavoro, 23 
aprile 2015, Dipartimento di Giurisprudenza – Università degli Studi di 
Brescia 

 Ricardo Escudero Rodriguez (Facultad de Derecho di Alcalá de Henares, 
Madrid), La riforma della contrattazione collettiva, 24 aprile 2015, 
Dipartimento di Giurisprudenza – Università degli Studi di Brescia 
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 Simon Deakins, The Corporation as Commons: Rethinking Property Rights, 
Governance and Sustainability in the Business Enterprise, 20 aprile 2015, 
Dipartimento di Giurisprudenza – Università degli Studi di Brescia 

 Simon Deakins (Università di Cambridge), Are Litigation and Collective 
Bargaining Complements or Substitutes for Achieving Gender Equality?, 21 aprile 
2015, Dipartimento di Giurisprudenza – Università degli Studi di Brescia 

 Simonetta Manfredi, An introduction to aspects of UK Employment Law; The 
UK 2010 Equality Act and the Public Sector Equality Duty: An example of 
Reflexive Regulations or a Regulatory Failure?, 12-13 novembre 2014, 
Dipartimento di Giurisprudenza – Università degli Studi di Brescia 

 Francisco Josè Barba-Ramos, Il sistema Di relazioni industriali In Spagna alla 
luce delle riforme più recenti, 21 maggio 2014, Dipartimento di Economia e 
Management, Università degli Studi di Brescia 

 Supremacy and direct effect in a multilevel system of protection of fundamental rights: 
a reconceptualization, 18 gennaio 2013,  Dipartimento di Giurisprudenza – 
Università degli Studi di Brescia 

PARTECIPAZIONE/ 
RESPONSABILITÀ 
PROGETTI DI RICERCA  
NAZIONALI E 
INTERNAZIONALI  

 2005-oggi: Responsabile di Progetti di ricerca ex 60% 
 2019: Responsabile scientifica per il Dipartimento di Giurisprudenza 
del Progetto di interesse nazionale in tema di orientamento e tutorato 
(POT) finanziato dal Miur (V.A.L.E. - Vocational Academic in Law 
Enhancement) 
 2019-2020: Partecipazione al progetto internazionale La negociación 
colectiva en elsector de la construcción, coordinato dal prof. F. J. Calvo Gallego, 
Universidad de Sevilla. 
 2016-2019: Participation all’EUROPEAN PROJECT HORIZON 2020, 
Systemic Action for Gender Equality (SAGE), coordinato da Centre for Women 
in Science & Engineering Research (WiSER) Trinity College Dublin  
 2016-2019: Partecipazione al MARIE CURIE ACTIONS PROGRAM 
(Research and Innovation Staff Exchance (RISE) – RISEWISE: Rise 
Women with Disabilities in Social Engagement) 
 2016-2018: Partecipazione al Progetto Instrumentos normativos para la 
mejora de las trayectorias de los working poor y su inclusión social, 
finanziato dal Ministero Spagnolo (Economía y Competitividad) e dal 
Fondo FEDER dell’Unione Europea 
 2016-2018: Partecipazione al Progetto Work, Wealth, production, 
Productivity, W2P2, Bando di Ateneo dell’Università degli Studi di Brescia e 
finanziamento di Ateneo Health &Wealth 
 2013: CO-Responsabile del Progetto Ad hoc Information Request Franet: 
Children with disabilities: targeted violence and hostility, European Union Agency 
for Fundamental Rights (FRA) 
 DAL 2010: Responsabile del Progetto Musil – Nuovi spazi per la sicurezza 
(attività di ricerca volti alla costruzione di percorsi culturali e attività con le 
scuole per la promozione della cultura della sicurezza), finanziato dall’Inail. 
Attività di ricerca sulle buone prassi in materia di sicurezza nel territorio di 
Brescia e Provincia, finanziato dall’Inail 
 2008-2011: Partecipazione al Progetto PRIN The role of equality and welfare 
rights in the context of multilevel protection of fundamental rights, unità di Brescia, 
coordinatore nazionale prof. Bruno Caruso 



= 2003-2006: Partecipazione al Progetto PRIN A new EU mntegration method. 
the open co-ordination of employment and inclusion policies, coordinatrice nazionale 

prof Marzia Barbera 

Autorizzo 1l trattamento dei muet dati personali a1 sensi del 

Decreto Legislativo 30 glugno 2003, n. 196 e s.m.1. 
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