
3.che non esistono nei propri confronti le cause di esclusione di cui all'art. 80 del decreto legislativo 18

aprile 2016, n. 50 e s.m.i.;

4.di avere piena e completa conoscenza di tutte le clausole contenute nella lettera di incarico e di

accettarle integralmente e incondizionatamente;

5.di aver tenuto conto, nel redigere l'offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di

sicurezza e protezione dei lavoratori, anche ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.,

nonché alle condizioni del lavoro in vigore nel luogo di prestazione del servizio;

6.di essere in regola con gli obblighi relativi alla tutela dell'ambiente e di aver tenuto conto nella

formulazione dell'offerta delle disposizioni in materia di prevenzione e sicurezza del lavoro;

- numero di matricola INAIL

ProvinciaRomail07/06/1962, residente inRoma

ProvinciaRomaViaPinerolo

n.23, CAP_00182in qualità dìMedico Oculista

codice fiscalePGNGLL62H07H501Rpartita IVA n. 09862700581,

con riferimento all'incarico in oggetto indicato, consapevole delle conseguenze penali previste per

dichiarazioni mendaci e falso in atti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la

propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i.

DICHIARA

1.di essere iscritto a ORDINE DEI MEDICI E CHIRUGHI DI ROMA dal 30.03.1989 con il numero 40350, che

l'oggetto dell'attività è VISITE OCULISTICHE,

2.di essere iscritto all'ENPAM: CODICE ENPAM 300146631V

- numero di matricola INPS;

nato aRomaComune diRoma

II sottoscrittoDott. _Guglielmo Paganelli_

MODELLO DI DICHIARAZIONI

Incarico per l'effettuazione di visite specialistiche oculistiche nell'ambito della sorveglianza sanitaria di
cui al decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. in favore dei dipendenti in servizio presso l'ufficio
dell'Ispettorato Interregionale del Lavoro di Roma nonché in favore dei militari in servizio presso il
Comando Carabinieri per la tutela del lavoro. CIG: Z1E3880034
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N.B. La dichiarazione deve essere accompagnata dalla copia di un valido documento di identità del dichiarante

7. di impegnarsi, nell'esecuzione del contratto, al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2014. La violazione degli

obblighi previsti dal predetto Codice comporterà per l'Ispettorato Nazionale del Lavoro la facoltà di

risolvere il contratto qualora la stessa sia ritenuta grave. La gravita è valutata in ogni singolo caso con

riguardo al comportamento tenuto dal professionista e all'entità del pregiudizio arrecato anche al decoro

o al prestigio dell'Amministrazione affidataria.


