
FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalita 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

*Date (da —a) 

* Nome e indirizzo datore di lavoro 

» Tipo di azienda o settore 

+ Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilita 

*Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di 

lavora 

» Tipo di azienda o settore 

* Tipo diimpiego 

Pagina 1 - Cumcufum vitae o 
MONTRANQ Michele   

11 sottoscritto MONTRANO Michele, nato a il » residente 

in , via n. CF: consapevole 

delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28,12.2000 n.445, in 
caso di dichiarazioni mendaci ¢ di formazione o uso di atti falsi 

DICHIARA 

che le informazioni riportate nel sottostante curriculum sono veritiere e tutti 

oli atti che possono dimostrarne la veridicita /smw de_p;o/fiitat' presso gli enti 
pubblici e privati citati nel curriculum sfesso. 

MONTRANO MICHELE NATC A IL 

CF: 

Via N. s , 

    
      

D -w'_L?'f'mm':fl E 1994 A 066 
RApen JJ ';Iflrw w’fl_fiil‘ 

  

i tecnloo della prevenziane nel'ambiente ¢ nei luoghi di lavoro: 

a) istruisce, determing, contesta e notifica le irregolarita rilevate e formula pareri nell'ambito delle 
proprie competenze; 

b vigila e controlla gli ambienti di lavero e valuta la necessita di effettuare accertamenti ed 
inchieste per infortunl & malattie professionali; 

cj vigila e controlla [a rispondenza delle strutiure e degli ambienti in relazione alle attivita ad 

£s5€ Connesse; 

d) vigila e controlla le condizioni di sicurezza degli impianti; 

e) collabora con 'amministrazione giudiziaria per indagini sui reali sulle condizioni di igiene & 
sicurezza nei luoghi di lavora. 

Svolge con autonomia tecnico professionale le proprie attivita e collabora con altre figure 
professionali all'attivita di programmazione e di organizzazione del lavore della struttura in cui 

opera. E' responsabile dellorganizzazione della pianificazione, dell'esecuzione e della qualita 
degli atti svoiti nell'esercizio della propria attivita professionale. 

Partecipa ad attivita di studio, didattica e consulenza professionale nei servizi sanitari e nei 

luoghi dove & richiesta la sua competenza professionale; contribuisce alla formazione del 

personale e collabora direttamente all'aggiornamento relativo al proprio profilo e alla ricerca. 

Docente nei corsi in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro dal 1994 

Commissario di esame ai corsi di abilitazione per RSPP - ASPP - COORDINATORI 
SICUREZZA - RESPONSABILI AMIANTO 

DAL 7 GENNAIO 1986 AL 6 NOVEMBRE 1994 

Libero professionista 

Attivitd autonoma di georetra 

Geometra libero professionista



» Principali mansioni e responsabilita 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

* Date {da - a} 

» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

» Qualifica conseguita 

+ Livelic nella classificazione 

nazionale (se pertinente} 

+Date (da—-a) 

» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abllita 
professionali oggetto dello studio 

» Qualifica conseguita 

» Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

Pagina 2 - Curricufurm vitae o 
MONTRANO Michele 

ha svolto atfivita tecnica libero professionale di geometra assumendo, fra l'altro, incarichi di 

progettazione e direzione lavori nel settore delle costruzioni 

24 giugno 2020 

EASA (European Aviation Safery Agency) — ENAC (Ente Nazionale Aviazione Civile) 

Pilota di APR {operazioni nan critiche) 

A1- A3 OPEN 

Attestafo di Pilota di APR (operazioni non critiche) 

  

| contenuti del corsa: 

# Tematica 

1 NORMATIVA PER LA SICUREZZA; 

EVOLUZIONE, RIFERIMENTI ED ATTORI. 

L'ANALISI DEI RISCHI NEGLI AMBIENTI DI 

LAVORO CON RIFERIMENTO AL DLGS 81/08. 

2 SICUREZZA E PREVENZIONE NEI CANTIERI 

TEMPORANEI O MOBILI {DLGS 81/08).. 

3 ANALISI GESTIONALE DEI COSTI AZIENDALI IN 

MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA SUL 

LAVORO. ANALISI BENEFICI/COSTI £ STUDIO 

DI LINEE DI INCENTIVI ALLE PMI. 

4 | SISTEMI SGSL E OSHSAS 18001, 

5 GLI ASPETTI PSICOLOGICI ED | RISYOLTI 

PSICOSOCIALI CONNESSI ALL'IGIENE E 

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAYORO. 

6 MEDICINA PREVENTIVA E SORVEGLIANZA SANITARIA., 

7 ANALISI, PROGETTQ DEGLI AMBIENTI Di 

LAVORO. 

8 SICUREZZA NEGLI iMPIANT! PRODUTTIVI. 

9 IL NUOVO REGIME SANZICNATORIQ: IL 

PROCEDIMENTO SANZIONATORIO. 

10 SICUREZZA E PREVENZIONE INCENDI. 

Master Universitario TECNICO DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 

  

CFU 

9 

3 

Totale 60



* Date (da - a) 

+ Nome e fipo di istituto di istruzione 

o formazione 

» Principali materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

+ Qualifica conseguita 

« Livello nella classificazione 

nazionale (se perfinente) 
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MONTRANO Michele 

    

   07 a Marzo 2008 

    
    

  

     

   

Ita di Giurisprudenza dell Universita Telematica TELMA - La Sapienza - Roma 
  

        

Principali materis: 

La prima parte comprende i sequenti moduli di base: 

Organizzazione e gestione dellz risorse umane. 

Diritto del lavoro. 

L'Amministrazione digitale. 

La normaliva sui processi di digitalizzazione delle pubbliche amministrazioni. 

Contabilith pubblica. 

Il sisterna sanitario; aspetti istituzionali € normativi. 

Management ed organizzazione delle aziende sanilarie, 

Pianificazione e controllo nelle aziende sanitarie. 

Gesticne delle risorse umane nel sistema sanitario. 

Relazioni sindacali nel settore sanitario. 

La sanita digitale. 

II sisterna epidemiclogico. 

Le politiche del farmaco. 

Elementi di diritto sanitarie & responsabiliti professionali 

La normaliva in matetia di professioni sanitarie 

La tutela dei dati personali nella sanita. 

Il Risk Management in Sanita : 

Abilita professionali oggetto dello studio 

esercitare, con elevata professionalita, il ruolo di consulente direzionale del Top Management 
delle aziende sanitarie con parlicolare riferimento allidentificazione ed ulilizzo di modelli 
metodologici inngvativi nell'ambito della complessa attivith di gestione delle risorse umane e 
tecniche; 

comprendere le logiche aziendali per una miglicre utilizzazione delle risorse in campo sanitario; 

affrontare ¢ dare risposte idonee ai problemi organizzativi e gestionali; 

utilizzare gli strumenti del management aziendale alla gestione delle realtd sanitarie 

caratterizzate da attivita complesse e a contenuto professionale elevato; 

formulare analisi economico-finanziarie, programmare & centrollare |a gestione anche attraverso 
idonee metodologie di audit; 

valutare le atfivita e i risultali; 

orientare |a gestione alla qualita ed alla soddisfazicne “globale” dell'utente/cliente di sanita; 

esercitare compiutamente, nella specifica area di appartenenza, |e funzioni di coordinamento del 

perscnale sanitario di cui alla Legge 26 febbraio 1999, n. 42 ed alla Legge 1 febbraio 2006, n 

43. 

 



  

» Date {da - a) 18/03/2013 
  

« Nome a tipo di istituto di 

istruzione o formazione   

» Principali materie { abilita 

professionali oggetto dello studio 

Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 {G.U. n.65 det 18 marzo 2013) 

Criterio n. 1, criterie n. 2 e criterio n. 3 del decreto interministeriale § marzo 201flcante-i_ 

  

  

s Qualifica congeguita 

  

"Crltarl di quahficazwne della flgura del formatore per la salute & sicurezza sul lavoro. 

Nel triennio 18/03/2014 — 18/03/2017 ha effettuato 'aggiornamento professionale 
cbbligatorio come formatore-docente avendo svolto incarichi di docenza di aimeno 24 
ore per ogni area tematica prevista dal decreto interministeriale 6 marzo 2013 presso i 
seguenti soggettl formatorl: 

CSAO TORINO 

FONDAZIONE ORDINE INGEGNERE TORINO 

FONDAZIONE COLLEGIO DEI GEOMETRI TORINO 

C.S.T.A. SRL 

CE.S.C.C.T. TORINO 

CONFSERVIZI PIEMONTE E VALLE D'AOSTA 

UNIVERSITA' Di TORINC - CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLE PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI & LAVORO 

LE.C. TORINO SRL 

ASLTC3 

FORAZ NOVARA 

ECOSAFE SRL 

Nel triennio 18/03/2017 — 18/03/2020 ha effettuato |'aggiornamento professionale 

obbligatorio come formatore-docente avendo svolto incarichi di docenza di almeno 24 

ore per ogni area tematica prevista dal decrsto interministeriale 6 marzo 2013 presso i 
seguenti soggetti formatori: 

CSAD TORINO 

FONDAZIONE ORDINE INGEGNERI TORINO 

FONDAZIONE COLLEGIO DE|I GEOMETRI TORINO 

C.5.T.A. SRL 

CONFSERVIZI PIEMONTE E VALLE D'AOSTA 

UNIVERSITA’ DI TORING - CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLE PREVENZIONE 
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 

L.E.C. TORINO SRL 

ASLTO3 

FORAZ NOVARA 

ECOSAFE SRL 

PIERRO S.A.8. 

ISTITUTO COMPENSIVO DI ALMESE 

WOLTERS KLUWER 

D.M. 22 gennaio 2019 relativo alla “Individuazione della procedure di revisione, 

intagrazione e apposizione della sagnaletica stradale daestinata alle attivita lavorative che 
si svolgono in presenza di traffico veicolare”, 

Possesse del requisito come docente teorico in quanto avente esperienza documentata, 

almene quinquennale, nel settore della formazione o nel settore della prevenzione, 
sicurezza ¢ salute nei cantieri stradali, 

Possesso del requisito come docente pratico con esperienza professionale documentata 

nel campo delladdestramento pratico nelle tecniche di installazione e rimozione dei 

sistemi segnalstici adottati per garantire la sicurezza e la fluidita della circolazione 

stradale (certificata dal soggetto formatore CSAO TORINO). 

  

« Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)     Titolo ahilitativo a livello nazionale 
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MONTRANC Michele 

 



  

DOCENTE £ TUTOR Al CORSI 
EDUCAZIONE CONTINUA 

MEDICINA (ECM) 

  

  

                      

  

  

              

                    

  

        
          

  

  

  

  
                      
  

  

  

Ruls [cod. [Timlo Provider  |Luogodi Svaigimenios |Or |Crad. | Metodologia oo Fom. |AraOb: 
ks Db [Naz. 

FORNAZIONE DEL 
PREPOSTOART 2 -3 TORN ) FUOR 

0 | 26220 |DELDLGS. $108E SILE |ARPA PIEONTE i | s | BAOR g o 
DELLACCORDOSTATO s 315 o 
REGIONI 201) N AR 

Ruoh [Cod. |Thoia Profider  |Luogo 6l Svolginentoe [Ore |Crad. | Mtodulogi Tipo Form. | Area Ok 
1 Ob. [Nz 
TORINO (10) , AZENDA & LARORATORIO D D | 16M \yupgemngsooME  [SWURR [oal woaaons ach 2] T || NeERD 
A 190001 : 

STRESS LAVORO ] 
CORRELATO DUEANMID! |2non  [ALMESENTO) | 

T | e [ESPERIENZA T - 3| RES | INSEDE IJ 
NELCATINTA O LocETos (DRI 73 
VIGLANZA E CONTROLLO [ 

[Ruoko [Cod.[Tiolo TProvider Luogodi Svfgnete [0 [Crod | Weodigha Tipo Form, Aw[08 

SICUREZZA SUL LAYORO, COLLEGNO!(TO) 

o [ o [FNEOMEL o [SNIRA  |oguizen T S () A I, 

DIRIGENTIE PReposT  [FOCALETOR o sningio 0 | 

SEURZIASULLAVORO. [xpenna PINERDLO (103 
b 4 TARIA 1 RES INSEDE |t 

® lesonian - SSETS,  oaaea 109 
SLCUREZZA SUL LAVCRO. AZENDA PINEROQLD (10} 

| e, [ pssar || ™| i 1 

FBI:URU,IZESUL LAVCRO AZENDA PINEROLO (7O} 

b 4994 | or 210 . SANITARIA . 1 RES INSEDE |l 

oo e ey JLOCNETOY  |Dat Gty 100 

?E&&Zfl SUL LAVORO. AZIENOA PINEROLO (TO) | 

D | M4 SANITARIA 4 2 RES INSEDE |t 
RESPONSABILITA D ’ Dal 171112008 
DIRIGENTI £ PREPOSTI  [VOCALETOR i inns i 

DLGS. 5108 

g%fi?f‘nfi%& aGEuT  |AZENDA pIEE ) 
D 2483 EEERNOE%H&MH“DI %NCELAENT%J %‘g&fi i 2 RES INSEDE |1 

QUESHTI PROSPETTIVE b                           

DOCENTE Al corso di formazione “La slcurezza e salute sui luoghi di lavoro nella norma 
penale” accreditatoc ECM dalla Azienda USL Valle d'Acsta indirizzate ai Tecnici della 

Prevenzione del Servizico di Pravenzione e Sicurezza Ambienti di Lavore Azienda USL 

valle d’Aosta. 

    » Livello nella classificazione 

nazienale (se pertinents)     Titolo abilitativo a livello nazionale 
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+ Date {da - a) 

= Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abllita 
professionali oggetto dello studio 

+ Qualifica conseguita 

+ Livello nella classificazione 
nazienale (se pertinente) 

«Dale (da - a) 

» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formaziene 

* Principali materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

+ Qualifica conseguita 

+ Livello nella classificazione 
nazionale (se perfinente) 

« Date (da - a) 

= Nome e tipo diistituto di istruzione 
o formazione 

+ Principali materie / abilita 
professionali oggetta dello studio 

* Qualifica conseguita 

* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

* Date (da - a) 

* Nome e fipe di istituto di istruzione 

o formazione 

* Principall materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

+ Qualifica conseguita 

+ Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

+*Date (da - a) 

+ Nome e tipo diistituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilita 
professionali oggetto dello studic 

» Qualifica conseguita 

« Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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zzazIONe pel 

Comitato Paritetico 

  
RoPD 
e Modulo C 

30 - Collegno 

      

    
—art. 32 D. Lgs 

attivita ATE 

iche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luog 

per 'Edilizia di Torino 

0 nazit 

Accordo Stato     

    

  

 



+Date {da - a) 

» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

« Principali materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

+ Qualifica conseguita 

» Livello nella classificazione 
nazicnale (se pertinente) 

+Date (da - a) 

» Nome e tipo di istitute diistruzione 
o formazione 

» Principali materie / abilita 
professianali oggetto dello studio 

+ Qualifica conseguita 

+ Livello nella classificazione 
nazicnale (se pertinente) 

*Date (da - a) 

+ Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

» Principali materie / abilita 
professionali cggetto dello studio 

+ Qualifica conseguita 

+ Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

*Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

+ Principali materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

+ Qualifica consequita 
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uhm e atti di polizia giudiziaria e amministrativa 

    

   
Qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria 

Nazionale 

1977-1982 

Istituto Tecnico Statale per Geometri “Carlo & Amedeo di Castellamonte” di Grugliasce {TC). 

  

Altivits professionale di geometra 

Diploma di Geometra 

Diploma di scuola secandaria superiore 

1983 - 1884 

Collegio dei Geometri di Torino e Pravincia - Studio Tecnico Geom. CIATTINO Secondo di 

Grugliasco 

Praticantato per l'esercizio della professione di geometra 

Abilitazione all'gsercizio della professione di geomelra 

Nazionale 

2022 - 2008 

Soggetti formatori vari 

Aggiomamenti obbligatori per professioni sanitarie 

Crediti ECM — Educazione Confinua Medicina 

1021 P 

02 P 

P 

24616 

1267 24 

152 EMGERT S 

11555 

    

I RIDMFMA SE] 

LAVORATORI [ 5700 CL VIDA 

10516 Cudb ] TREORMAZLDSD AL Le S UL 1 

PROSETTATIORE Rl [ZTERALATC 

ALd TOS REGIOKE 
PIFMINTE 

PURMED INTFRFACCTA F S‘JFIE”RJIIODRE o 

PDTENZIALITA DI RICERCA E 

COID- 19 10 SEART WORK RS TN 

INTRODUZTONE ALLA 
COMUNICAEIONE STRATEGICA 5P GRL 
NEL_E PRGFESSION] SARITARIE 

      

FULIRL 

Hrks 

FUORE 
SECE 

FUORI 
SEQE 

ih 

SEDE 

FUDRI 

SEDE   
oTF 27 

05



» Date (da - a) 

« Nome e tipe di istituto di istruzione 
o formazicne 

+ Principali materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

» Qualifica conseguita 
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Segue 2022 - 2008 

Soggetti formatori vari 

Aggiornamenti obbligalori per professioni sanitarie 

Crediti ECM - Educazione Continua Medicina 

*TEMATICHE SPECTAL] DEL 5.5.H, |STIUTD 
Ef0S.5.0. A CARATTERE URGENTE.  Coio oo : 

020 7 299967 g1 STRAGRDINARIO INOIVIDUATE 230 
DALLACOM ... 

CORSS GOPR - REGOLAMERTO UE AZIERDA 
SO0 P R0 J01afe S R RICURELLR SANLTARLA 1 

TNFORMATICA LOCALE 10d 

*FORMAZIGME SFECIFICA ALIA ALILRUA 
g - SALUTE F SWCURF? A FER T . 202 2 R 
€020 B ABIIZ | UARATIRL (ART.I7 DEL DAGS fgg"fl"‘g :fiz ! 

SR MONIEOPFR M . 

WTEMATICHE SPECIAL) DEL S.5.1. 1STRUTO Ef0 5.5.0. 4 CARATTERE URGENTE GhE . 
020 7 292318 g SIRAORDINARLD INDIVIDUATE g:':f.,m‘. 

DALLALCOM ... 

PER IL TUTOR: METODT € 27 IFNPA 
1019 P 34337  STRUNINTI DLLGS VALUTAZICND  SANSTARIM I 

OO0 STUDEHTD LCCALE TO3 

ATTVITA D) VIGILANZA: AZIENDA 
J009 P AN COMBRIFNZE F. SERW(ZIO SANITARTA 1 

SPRESAL LOCALE TS 

ALILHLA B - F STRATFGIE F Gl STRUMERTI D1 2 : i 
WU P 3ZB23 op e FWFIONF DEI LA COTRUZIONE o ARIA 

    

LCCALE TOy 

LE ATFYITA O [RFORMAZIOHE,  DAIEMDR | 
UL P 408U ASSISIENSR B FORMAZLONE DEL s 

1 ATIRE IR LOCALE R « 

) MNOVARL 

VALNAZIGHE E PREVENZIONE DEL 

S o RISCHID DA CAMPL k 
] 31257, 5 ' 
w9 r 32573 ROMAGHETICI E RADIAZIONL s 

C CHE 

AZIENGA 
5 L& CHIMICA MEN LECEHL 01 ; a 

M8 PO oRo: DLGS. BY08 - TITOLO X o NITARIA . LOCALE T03 

IL RUOLD DEL TUTOR. AZIENDA 
018 ¢ 30741 FRUFESSIDNALE: REVISIONEE  SANITARLA i 

FROPOSTE LOCALE T03 

L4 PREVEMZTOME INCENDT, LA E THGENDL AZIENCA ; GESTIONE DELUFHZRGE|ZA F 
UL LRELL'E WAL IOME NelLL ESE:IEP'F?)] ! 

STRUTIURE SALE1ARIE ; 

FORMAZIONE SENERALE ALLA . AZIENCA 
SA1UTE E SICURFZTA PER | 

20lR P 2SR4D % = B SANTTARLA 
EAYORAMIL [AHLDS DLL DLGS LOCALEL TOI 

E14381. 

LATHIMICANFILIMGHIDTVITA E  AFIFMCA 

018 P37 DLLAVOR(D: RESOLAMERIL REACH £ SANITARIA i 
o LOCALE TO3 

Dal 0:00 
30/03/ 2020 
A1 281242020 

    

Lial q:00 

Dal 12:20 

LE S22 
A1 A0JO7 2020 

Dal 0:00 
28/02/2010 
Al 28/04/2020 

COLLLGND 
[rox 

12:00 

RBASSAMD 

(FO) 

Dal 1300 

20/L0/ Joad 
Al 2405§ 2015 

  

TORMEG (TO) 

Mral 14:00 
170420149      

  

TORING {108 

Nl 5200 
20/03£2019 
A 2162018 

COLFGNG 

troy 

val 
10:15 

0/ L12018 
ALY 20N 

COLLEGHG 

(T0) 

Dl 
0207, 2018 
Al 03/07) 2058 

  

Lal 

106 31A 

A 1B/ 1008 

  

{T0) 

  

L4l 

6.3 

20.8 

3w 

4.0 
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4.0 

FAD 
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FALD 

RF& 
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*Date (da —a) 

» Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

+ Principali materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

» Qualifica conseguita 
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Segue 2022 - 2008 

Soggetti formatori vari 

Aggiornamenti obbligateri per professioni sanitarie 

Crediti ECM — Educazione Continua Medicina 

7 

0 

07 

017 

im7 

2016 

e 

0ln 

16 

s 

s 

MI 

015 

- 
) 

26156 

27793 

2755 

05 

I3 M 

24314 

24185 

24084 

23477 

21330 

2054 

21 

211 

E& PREVENZ IONE [NCENDH, LA 
GERTIONF BELL'FMFRGFHTS F 
DELL'EVACUAZIONE HELLE 
STRUTFURE SANITARIE 

Ly GEGTIONE DEC PEAMT DT LAVORD 
FEF La RIMOZIONE DT AMIANTO 

=SEMINARID ANWUALE TUTDR 
FROFESAITNALI DEL CORSO O 
LAUREA TRALL - QUANDO UN CORSOD 

B LAUNEL BIFLETRE 

Il SIRTEMA AMJANTC [H FIEMONTE 

| COMMITTFNFA TH GRANDE 
QPFRF (1M F FSSENTIAIF 
FROMOTORF GELLA CILTURA DFLLA 
SICIIRFZFZA F BAINTE FI ... 

FUSMAZIDNE DEL PREPOSID |AKRIL 2 
- A/ DEL LG5, 3108 £ S.M.LE 
DELLACCORUD STAID REGIONL 
10L1) 

ORGAN[TZAT HINF E VALUTAZ IONE 

DEL TIROCINLD - VERSD LA 
COSTRUZLONE LT UM MANUALE 
DELLA QUALLTA 

LE ALLONT DELLR 5.C, SPRESAL 1IN 
WUNA GRANDE OPERA FERROVIARIA 

KISCHID CHIMICD 

PIANG REGIONALE LI PHEVERZIONL 
F SICWEEFZA I AGRICOLTURA 2054 
- 008 RISITAITE PROSFETTIVE 

  

ETICA E PROFESSIONALITA NELLE 
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»*Date {da-a) 

+ Nome e tipo diistituto di istruzione 
o formazione 

+ Principali materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

CAPACITA E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nef carso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificat! e dipfomi 
ufficiali, 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

+ Capacita di lettura 

* Capagita di scrittura 

+ Capacita di espressione orale 

ALTRE LINGUA 

+ Capacita di lettura 

« Capagita di scrittura 

+ Capacita di espressione orale 
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Seque 2022 - 2008 

Soggetti formatori vari 

Aggiornamenti obbligatori per professicni sanitarie 

Crediti ECM - Educazione Confinua Medicina 

ITALIANG 

FRANCESE 

BUONO 

ELEMENTARE 

BUCMO 

INGLESE 
ELEMENTARE 

ELEMENTARE 
ELEMENTARE 

   



CAPACITA E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con alfre persons, in 

ambisnte multicuffurale, occupando posti 
in cuf la comumnicazione ¢ importante e in 

situazionf In cui é essenziale lavorare in 

squadra {ad es. cullura e sport), ecc. 

Pagina 14 - Curticulum vitae di 
MONTRANO Michele 

Song in grado di e comunicare in medo preciso e chiaro, rispondendo a specifiche richieste della 
committenza efo dell'utenza di riferimento grazie alle attivita di relazione svolia nelle diverse 

esperienze professionali citate. 

Per quanto attiene la specifica attivita formativa in materia di sicurezza e salute del lavoro 
e le capacita e competenze relazionali si segnalano le seguent) attivita: 

At 

i luoghi di   
DOCENTE in materia di sicurezza € salute nei luoghi di lavoro presso enti pubblici, ordini 
professionali ed agenzie formative pubbliche e private 

Ho ricoperto il ruole membro vicepres. della Commissione Edilizia del Comune di Almese (TQ}; 

Ho ricoperto il ruclo di membro della Commissione Edilizia def Comune di Givoletto (TQY); 

Ho ricoperto il ruclo di membro della Commissione Edilizia del Comune di Caselette {TO); 

Ho ricoperto il ruole di membro della Commissione Urbanistica - Territorio del Comune di 

Almese. 

Ho ricoperte il ruolo di membro del consiglio dell'istituto comprensive di Aimese 

Ho ricoperfo il ruclo di membro del comitate scientifice di numerosi convegni in materia di igiene 
e sicurezza del lavoro



CAPACITA E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere o lavorars con slfre persons, in 
ambiente multicuiturale, occupando posti 
in cui la comunicazione é importante e in 
situazion! In cul & essenziale lavorare in 

squadra (a0 es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITA E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bitanci; suf posto di 
lavoro, i attivita di volontariato (ad es. 

culffura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITA E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con compuler, aftrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITA E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, seriflura, disegno ecc., 

Pagina 15 - Curricutum vitae df 
MONTRANO Michele 

Sono membro del GRUPPQ ‘infa.sicuri” - regione Piemonte 

E' stato membro del GRUPPQ della redazione della NEWSLETTER REGIONALE SULLA 

SICUREZZA DEL LAYORO della Regione Piemonte 

Sono membre del gruppo "Vigilanza sulla formazione alla sicurezza” delia Regione Piemonte 
costituito con DD n. 180 del 17/03/2014 

Sono membro del Comitato scientifico del C.8.A.0. di Torino 

  

Responsabile di progetti formativi presso PIERRC Sas.- agenzia formativa accreditata presso la 
regione Piemente 

Ideatore ed organizzatore di 6 edizioni del concorso "NON E' COLPA DEL DESTINQ" risarvato 
agli studenti della scuela secondaria di 1° grado della provincia di Torine Un concorso volto a 
stimolare gli studenti nella rifiessione relativa alla sicurezza scolastica, grazie a un'osservazione 
partecipata in classe sulle fonti di pericolo per coloro che vivono la scucla 

Scno in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo pricrita & assumendo 
responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali elencate nelle quali mi & 
sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli 

obiettivi prefissati, 

Per quanto attiene la specifica attivita formativa si segnalano le seguenti attivita: 

sono responsabile dell'attivita formativa dell’associazione sicurezza lavoro “SICURLAV” 
(attivita di volontariato) 

8ono Coordinatore dell'attivita di formazione del Servizio Prevenzione e Sicurezza 

Ambienti di Lavoro A.S.L. TO3 come indicato nelle seguenti delibere del Direttore 
Generale dell’ASL TO3; 

deliberazione n. 1323 del 6 novembre 2007 inerente i corsi per RSPP & ASPP 

deliberazione n. 1229 dal 31 ottobre 2008 inerente i corsi di formazione professionale per 

abllitazlone addetti alle attivita di rimozione, smaltimento e honifica amiante 

deliberazione n. 563 del 10 giugno 2010 inerente i corsi di formazione per la sicurezza 
degli addetti al montaggio, smontaggio ¢ trasformazione ponteggi 

varie delibere per convenzioni con enti pubblici ed agenzie formative private 

Otfima conoscenza del computer e degli applicali di office professional, corel draw, autocad 2d. 

Strumentazicne inerente ligiene del lavoro (stazioni microclimatiche, foncmetro, vibrometro, 
€Ce.) 

Ottima conoscenza del disegno tecnico anche con applicazione AUTOCAD 2D



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE 

Compelenza non precedenternente 
indicate. 

PATENTE Q PATENTI 

Ulteriori informazioni 
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lgiene edilizia, regolamenti edilizi, urbanistica 

Fin da ragazzo ho frequentato corsi di arti marziali ¢che pratico ancera occasionalmente e che 

mi hanno permesso di acquisire tecniche per la gestione dello stress, ricerca dell'equilibrio e 

percorsi di consapevolezza che possono essere utimente utilizzati, a particolari condizioni, 

anche in altri contesti 

Paiente di guida 8 

Autore di diversi articoli e pubblicazieni in materia di igiene e sicurezza del lavoro 

fascicolo tecnico edito & stampato dall'Associazione Sicurezza Lavoro “SICURLAY” dal fitolo 
“Organizzazione di cantiere” autori Michele MONTRANO e Giacomo PORCELLANA — anno 
2000 da pagina 1 a pagina 32; 

fascicolo tecnico edito & stampato dall'Associazione Sicurezza Lavero "SICURLAVY” dal titolo 
“Scavi e demolizioni” autori Michele MONTRANO e Giacomo PCRCELLANA - anno 2000 da 
pagina 1 a pagina 28; 

fascicole tecnico edite & stampato dallAssociazione Sicurezza Lavero “SICURLAV” dal titolo 
"Commento al D. L.vo 494/36" auteri Michele MONTRANC e Giacomo PORCELLANA - anno 

2000 da pagina 1 a pagina 36, 

fascicolo tecnico edito & stampato dall'Associazione Sicurezza Lavero “SICURLAV” dal fitolo 
“Funzioni dell'organo di vigilanza" autori Michele MONTRANQ e Maria Gabriella PREGNOLATQ 
- anng 2000 da pagina 1 a pagina 32, 

fascicolo fecnice edite & stampato dall'Associazione Sicurezza Lavoro “SICURLAV” dal titolo 
"Responsabilita civili e penali in materia di igiene e sicurezza del lavoro” autore Michele 
MONTRANC - anno 200C - da pagina 1 a pagina 40, 

fascicolo tecnico edito & stampato dallAssodiazione Sicurezza Lavoro “SICURLAV" dal titolo 
“Soggetti della prevenzione” autori Michele MONTRANQ e Maria Gabriella PREGNOLATO - 
anno 2000 da pagina 1 a pagina 24, 

fascicolo tecnico edito & stampato dall'Associazione Sicurezza Lavoro *SICURLAV" dal titolo 
“Ponteggi ed opere provvisionali vol. I" autori Michele MONTRANO e Giacomo PORCELLANA - 
anno 2000 da pagina 1 a pagina 36; 

fascicolo tecnico edito & stampato dall'Associazione Sicurezza Lavaro “SICURLAV" dal titolo 
“Ponteggi ed opere provvisionali vol. II" auteri Michele MONTRANO e Giacomo PORCELLANA - 
anno 2000 da pagina 1 a pagina 36; 

fascicoio tecnico edito & stampato dall'Associazione Sicurezza Lavoro "SICURLAY” dal titolo 
“Sentenze della Corte di Cassazione in materia sicurezza del lavoro” autore Michele 

MONTRANO - anno 2000 da pagina 1 a pagina 28; 

fascicolo tecnico edite & stampato dall'Assaciazione Sicurezza Lavaro "SICURLAV” dal fitolo “La 
segnalefica di sicurezza” autori Michele MONTRANC e Giacomo PORCELLANA — anno 2000 
da pagina 1 & pagina 2C; 

fascicolo tecnico edito & stampato dall'Associazione Sicurezza Lavoro “SICURLAY dal titolo 
*Obblighi dei lavoratori” aut. Michele MONTRANO - anno 2000 da pag. 1 a pag. 24, 

fascicolo tecnico edito & stampato dalfAssociazione Sicurezza Lavoro “SICURLAY" dal tifolo 
"Amianto: la legislazione Vol. I” autori Michele MONTRANQ e Giacomo PORCELLANA - anno 
2000 da pagina 1 a pagina 36;
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MONTRANGC Michele 

Autore dl diversi articoli e pubblicazioni in materia di igiene e sicurezza del lavoro 

fascicolo tecnico edito & stampato dall'Associazione Sicurezza Lavoro "SICURLAV” dal titolo 
“Amianto: la legislazione Vol. II" autori Michele MONTRANO e Giacomo PORCELLANA - anno 
2000 da pagina 1 a pagina 3¢; 

fascicalo tecnico edito & stampato dall’Asscciazione Sicurezza Lavoro “SICURLAY" dal titolo Il 
pian¢ operative di sicurezza® autori Michele MONTRANQ, Giacomo FCRCELLANA, Paolo 
PICCO e Dario CASTAGNERI - anno 2001 da pag. 1 a pag. 28, 

articolo pubblicato sulla rivista “Il geometra” n. 9 del 1999 dal titolo “ll ponte su ruote” - autori 
Michale MONTRANO & Giacomo PORCELLANA pagina iniziale n. 16 pag. finale n. 22, 

articolo pubblicato sulla rivista "Il geometra" n. 1 del 2000 dal titolo “Le modifiche al D. L.vo 
484/96: un parto difficile” - autori Michele MONTRANQ e Giacomo PORCELLANA pagina 

iniziale n.24 pagina finale n. 31; 

  

Manuale intitolato “Sicurezza sul lavoro per gestori circeli ippici” edito e stampato dalla CESTEM 
S.a.5., corso Unione Sovietica n. 248 - Torino — maggio 2000; 

articolo dat fitolo “L'evoluzione nel tempo del concetto di migliore tecnologia; il caso 
dell'esposizione a stirene nella produzione di imbarcazioni da diporto. Autori M. FONTANA, M. 
AGNELLO, G. BIANCO, P. FORNETTI, M. MONTRANO, G. PORCELLANA presentato e 
pubblicato negli atti del 22° Convegno Nazionale dell'Associazione ltaliana degli Igienisti 

Industriali (A.L.D.1...) — Palermao 16-18/06/2004; 

articolo pubblicate sul n. 3 — ottobre 2005 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavore 10 SCELGC LA SICUREZZA - Newsletter dal fitole ‘LO $TRESS AL 
TELEFONO. Un'esperienza di vigilanza in un call center condotta dallo SPreSAL dell’ASL 5' - 
autori Giacomo Porcellana e Michele Montrano (ASL 5} pag. 2; 

articolo pubblicato sulla rivista ‘Il geometra® n. 3 del 2006 dal titolo “ll Responsabile del Servizio 
di Prevenzione e protezicne: una nuova opportunita professionale” — autori Michele 
MONTRANC e Giacomo PORCELLANA pagina iniziale n. 35 pagina finale n. 41; 

articolo pubblicato sul n. 5 — novembre 2007 del bolletting regionale sulla salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro 1O SCELGC LA SICUREZZA - Newsletter dal titolo “Le modifiche alla 626 
introdotte dalla Legge 123/07" — autori G. Porcellana & M. Montrano (ASL 5) pagg. 8e 9; 

articolo pubblicato sul n. 5 - novembre 2007 del bollettine regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro IO SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal fitolo “Corso di formazione su 
‘Esposiziane a rumore e vibrazioni” - autore Michele Montrano (ASL 5) pag. 11, 

pubblicazione della Regione Piemante — Numero verde regionale per la sicurezza sul lavoro dal 

titolo “DOMANDE FREQUENTI (FAQ), Centro Stampa Regione Piemonte, ultima edizione 
3140712012, 

  

arficolo pubblicato sul n. 2 — aprile 2008 del ballettino regionale sulla salute e sicurezza nej 

luoghi di lavoro iG SCELGO LA SICUREZZA - Newsletter dal fitolo “Il ruolo dei servizi SPreSAL” 

- autori P. Gatti, M. Montrano, G. Percellana pag. 2 e 3;
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MONTRANQ Michele 

Autore di diversi articoli e pubblicazioni in materia di igiene e sicurezza del lavaro 

articolo pubblicato sul n. 3 - giugno 2008 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro 10 SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo "Il nuovo sistema 

sanzionatorio" - autori M. Montrano, G. Porcellana pag. 2 e 3; 

articolo pubblicato sul n. 4 — agosto 2008 del bollettino regionale sulla saluie e sicurezza nei 
luoghi di lavoro 1O SCELGO LA SICUREZZA - Newsletter dal fitole “Il Titolo 1V del Digs 81/08: 
Cantieri temporanai 0 mobili" — autori M. Montrano, G. Porcellana pag. 8 -11; 

articolo pubblicato sul n. 5 — ottobre 2008 del bollettine regionale sulia salute & sicurezza nei 
luoghi di lavoro 10 SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo “Imparo la sicurezza: un 

progetto per la scuola dellinfanzia” — autori M. Montrano, G. Porcellana pag. 8 -9; 

articolo pubblicato sul n. 6 — dicembre 2008 del bolletfino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavore 10 SCELGO LA SICUREZZA ~ Newsletter dal titolo “La valutazicne dei rischi nel 
DLgs 81/08" — auteri M. Montrano, G. Porcellana pag. 2- 3; 

arficole pubbiicato sul n. 1 — marzo 2009 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavore 10 SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo “Le proroghe al D. Igs. 

81/08" — autori , M. Montrano, G. Porcellana pag. 10 -11; 

arficolo pubblicato sul n. 2 — giugno 2009 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavore IQ SCELGO LA SICUREZZA - Newsietter dal titolo “Gli obblighi normativi sullo 
stress lavoro correlato” — autori M. Montrano, G. Porcellana pag. 7; 

  

articolo pubblicato sul n. 2 - giugno 2010 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 

fuoghi di lavoro IO SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titclo “Il sistema sanzionatorio del 

Decreto di recepimente della Direttiva Macchine” — autori M. Montrane, G, Porcellana pag. 4 -5; 

articolo pubblicato sul n. 2 - giugno 2011 del bollettino regionale sulia salute e sicurezza nei 

luoghi di lavora 1O SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo “La sicurezza del lavoro 

negli appalt di lavoro e servizi" — autori M. Mentrang, G. Porcellana pag. 2 -5 

articolo pubblicato sul n. 3 — novembre 2011 del bolletiing regionale sulla salute e sicurezza nei 

luoghi di lavore 10 SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo “Denuncia dei dispositivi di 
messa a terra e obblighi di verifica. Il problera della sanzionabiliti dellinadempimento” — autori 

M. Montrano, @. Porcellana pag. 6 - 8 

articolo pubblicato sul n. 1 — marzo 2012 def bollettine regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavore 10 SCELGO LA SICUREZZA - Newsletter dal titolo "Analisi del DPR 177 del 
14/09/2011" - autori M. Monirano e G. Porcellana pag. 2- 5 

articolo pubblicate sul n. 2 — marze 2012 del bollettine regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro IO SCELGO LA SICUREZZA - Newslelter dal fitolo “Formazione per lo 

svolgimente dirette da parte del DL dei compiti del SPP™ — autore M. Montrano pag. 2 - § 

Articolo pubblicato sul n. Z — giugno 2013 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro 10 SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo *Un'esperienza di vigitanza 
in tema di stress lavoro cofrelato” —autori M. Montrano e G. Porcellana pag. 2-3
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MONTRANG Michele 

Autora di diversi articoli ¢ pubblicazioni in materia di iglene e sicurezza del lavoro 

Articolo pubblicato sul n. 3 — settembre 2013 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
lueghi di lavora 10 SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo "La formazione in materia di 
sicurezza sul lavoro: attivit di vigilanza e controllo” — autori M. Montrano & G. Porcellana pag. 
4-5 

Articolo pubblicato sul n. 4 — dicembre 2013 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro 10 SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal fitelo "Sicurezza del lavoro negli 
appalti e verifiche di attrezzature e impianti. Dove eravamo rimasti’ — autori M. Montrano e G. 
Porcellana pag. 5-6 

Articole pubblicato sul n. 1 — marzo 2014 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nel 

luoghi di lavoro IC SCELGO LA SICUREZZA - Newsletter dal titolo “Valutazione dei rischi, 

procedure standardizzate e rischic basso” — autori M. Montrano e G. Porcellana pag. 2-4 

Articolo pubblicato sul n. 3 — settembre 2014 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro 10 SCELGO LA SICUREZZA - Newsletter dal titolo "E' veramente possibile 

semplificare?” — autori M. Monirano e G. Porcellana pag. 2-3 

Articole pubblicato sul n. 2 — giugno 2015 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro 1O SCELGO LA SICUREZZA - Newsletter dal titolo “Regolamente in materia di 
sicurezza e salute del lavoro nell'ambito dellamministrazione della giustizia: DM 201/2014™ - 

autori M. Montranc e G. Porcellana pag. 11 - 13 

Articolo pubblicato sul n. 3 — seitembre 2015 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro I SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal fitolo “Linee guida sulle fibre 
artificiali vetrose™ — autori M. Mentrano e G. Porcellana pag. 2- 6 

Articolo pubblicato sul n. 1 — marzo 2016 del bollettino regicnale sulla salute e sicurezza nei 
lupghi di lavore 10 SCELGQ LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo “Jobs act: modificate aloune 

norme di sicurezza del lavoro™ - autorl M. Montranc e G. Porcellana pag. 2-7 

Articalo pubblicato sul n. 2 — giugne 2016 del bolletting ragionale sulla salute e sicurezza nei 

lueghi di lavero 1O SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo “La gestione di esposti e 
segnalazioni relativi alla presenza di coperture in cemento amianto” autoridi G. Porcellana e . 
Meontrano (ASL TO3) pag. 5-10 

Articolo pubblicato sul n. 3 - settembre 2016 del bollettine regionale sulla salute e sicurezza nei 

luoghi di lavero 10 SCELGO LA SICUREZZA - Newsletier dal fitolo “Segnalazioni violazioni dei 
soggetti formatori” di . Porcellana e M. Montrano (ASL TO3) - pag. 6-7 

Articolo pubblicato sul n. 4 — dicembre 2016 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavero 10 SCELGO LA SICUREZZA — Newsletter dal titolo *| nuovi percorsi formativi 

per R-ASPP" di G, Porcellana e M. Montrano {ASL TO3) - pag. 2-5 

Articolo pubblicato sul n. 2 — giungo 2017 del bollettino regionale sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavero IO SCELGO LA SICUREZZA - Newsletter dal titolo “I corsi di formazione 
amianto” di G. Porceilana e M. Montrano (ASL TO3} - pag. 5-8 

Articolo pubblicate sul n. 1 - 2017 della rivista “Prevenzione in Corso” Giornale di metedi e 

pratiche per le tecniche della prevenzione edito dall’Universita di Torino — Corso di Laurea in 
tecniche della Prevenzione nell' Ambiente e nei Luoghi di Lavero — Autore: Michele MONTRANO 
- titolo “il nuovo modello di formazione per RSPP/ASPP" — pagine 50 - 53 

Articolo pubbiicato sul n. 2 — 2017 della rivista “Prevenzione in Corso” Giornale di metodi e 

pratiche per le tecniche della prevenzione edito dall'Universita di Tarino — Corso di Laurea in 

tecniche della Prevenzione nell' Ambiente e nei Luoghi di Lavero ~ Autore: Michele MONTRANO 

- fitolo "Corsi per RSPP/ASPF: (e lauree che esonerano dalla frequenza’ — pag. 46-48 

Articolo pubblicato sul n. 3 — 2018 della rivista “Prevenzione in Corse” Giornale di metodi e 

pratiche per e tecniche della prevenzione edito dall’Universita di Torino — Corso di Laurea in 

tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavero - Autori: C. Partiti, V. Sfichi |, F. 

Ranco , A. Verrando, M. Montrano, G. Porceilana - titolo “Progetto pilota formazione continua 

sicurezza sul lavore: esperienza presso la CAST S.p.A" pagine 66 - 70
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MONTRANO Michzie 

Autore di diversi articoli e pubblicazioni in materia di igiens e sicurezza del lavoro 

Articolo pubblicate sul n. 3 — 2018 dslla rivista “Prevenzione in Corso” Giornale di metodi ¢ 
pratiche per le tecniche della prevenzione edito dall'Universita di Torino — Corso di Laurea in 
tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei Lucghi di Lavoro - Autore: Michele MONTRANO 
- titolo “Designazicne di un RSPP privo dei requisiti e relativa sanzione penale” - pagine 86-87 

Articole pubblicate sul n. 4 — 2018 della rivista “Prevenzione in Corso” Giornale di metodi e 
pratiche per le tecnichs della prevenzione edito dal’Universitd di Terino — Corso di Laurea in 
tecniche deila Prevenzicne nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - autore: Michele MONTRANG - 
fitolo “Il regelamento europeo sui DPI n. 2016/425: un provvedimento con molte scadenze” - 
pagina 46 - 48 

Arficolo pubblicate sul n. 2 — 28 febbraio 2018 della rivista Fedital Imprese Piemonte (rivista e 
format media registrato presso il Tribunale di Torino n. 18476/2018 del 02/11/2018 RG n. 
29130/2018) — Autare: Michele MONTRANO - litolo: “Lavero agile e sicurezza del lavoro® pag, 

26 

Articolo pubblicato sul n. & — 2019 della rivista “Prevenzione in Corso” Giornale di metodi e 

pratiche per le tecniche della prevenzione edito dal'Universitd di Torine — Corso di Laurea in 
tecniche della Prevenzione nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - autore; Michele MONTRANC - 

fitolo "Alimenti in cattivo stato di conservazione, natura del reato contestato e responsabilita 
penale’ pagina 40 - 43 

Articolo pubblicato sul n. 6 — 2019 della rivista “Prevenzione in Corso” Giomale di metodi e 
pratiche per le tecniche della prevenzione edito dall'Universita di Torine — Corso di Laurea in 
tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - autore: Michele MONTRANO - 
titolo “I compiti generali del Responsabile Tecnico delia Gestione dei Rifiuti; 1a deliberazione n. 1 

del 23 gennaio 2019 del Comitato Nazionale Albo Nazionale Gestori Ambientali" pagina 54 - 57 

Articolo pubblicato sul n. 2 — 2020 della rivista *Il Geometra” Periodice di informazione, cultura, 
aggiornamento professionale - Organc del Collegio dei Geemetri di Terino e Provincia e della 
Valle D'Aosta - Via Tosell, 1 10129 Torino — autore: Michele MONTRANG - titolo “Un difficile 
rapporto fra Committente ¢ Coordinatore per la sicurezza" pagina 26 - 28 

Articoio pubblicato sul n. 7 — 2020 della rivista “Prevenzione in Corsa” Giemale di metodi e 
pratiche per le tecniche della prevenzione edito dall'Universita di Torino — Corso di Laurea in 
tecniche della Prevenzione nell' Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - autare: Michele MONTRANG - 
titolo “Infortunic sul lavoro € responsabilita di un direttore dei lavori® pagina 23 - 26 

Articole pubblicato sul n. 1 Anno 4 gennaio 2021 della rivisita "Imprese Valore Italia" La Rivista 
per Imprenditori Rock, autore Michele MONTRANG - titolo “Lavoro isolato e rischi dei lavoratori” 

-~ pagina 24 - 25 

Articolo pubblicato sul n. 2 Anno 4 febbraio 2021 della rivisita “Imprese Valore Italia” La Rivista 
per Imprenditori Rock, autore Michele MONTRANO ~ titolo “Datore di lavero che esercita 
un’altivita imprenditoriale in locali affittati” — pagina 13 - 14 

Articolo pubblicato sul n. 3 Anno 4 marze 2021 della rivisita "Imprese Valore italia” La Rivista per 

Imprenditori Rock, autore Michele MONTRANG - titolo “Lo svolgimento diretto del compiti del 

Servizio di Prevenzione & Protezione da parte del datore di lavoro” pagina 8 - 9 

Articolo pubblicato sul n. 4 Anno 4 aprile 2021 della rivisita “Imprese Valore Italia” La Rivista per 
Imprenditori Rock, autore Michele MONTRANO - fitolo ‘Infortunic sul lavore e colpa del 
lavoratore: vi & comungue respensabilita del datore di lavoro?” pagina 8 - 9 

Articolo pubblicato sul n. 8 — 2021 della rivista “Prevenzione in Corso” Giornale di mefodi e 
pratiche per | tecniche della prevenzione edito dal'Universita di Torino — Corso di Laurea in 
tecniche della Prevenzione nell' Ambiente € nei Luoghi di Lavoro - autori: Sabrina Femo Famil, 
Giuseppe Costa, Michele Montrano, Edoardo Mattiello - fitolo "Sicurezza dei javoratori italiani 
all'esterc: dal documento di valutazione dei rischi alla formazione del personale” pagina 4 - 17
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Autere di diversi articoli e pubblicaziont in materia di igiene e sicurezza del lavoro 

Articolo pubblicato sul n. 8 — 2021 della rivista “Prevenzione in Corse” Giornale di metodi e 

pratiche per le tecniche della prevenzione edito dallUniversita di Torino — Corso di Laurea in 
tecniche della Prevenzione nell' Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - autore: Michele Montrano, - 

titolo “Quando l'infortunate é il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezicne” p. 69 - 75 

Articolo pubblicato sul n. 8 ~ 2021 della rivista “Prevenzione in Corso” Giornale di metodi e 
pratiche per le tecniche della prevenzione edito dallUniversita di Torino — Corso di Laurea in 
tecniche della Prevenzione nellAmbiente & nei Luoghi di Lavoro - autore: Michele Montrano, - 

titolo “Cattivo stato di canservazione di confezioni di acqua minerale e violaziene art. 5 della 

iegge n. 283 dal 30 aprile 1962" pagina 76 - 78 

Articolo pubblicato sul n. 5 Anne 4 maggio-giugno 2021 deila rivisita "Imprese Valore ltalia’ La 

Rivista per Imprenditori Rock, autore Michele MONTRANO — titolo “Cersi di formazione in 
materia di sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavoro: la vigilanza in regione Piemonte” pagina 8 - § 

Articolo pubblicato sul n. 2 - 2021 della rivista "Il Geomeira” Periodico di informazione, cultura, 

aggicrnamento professionale - Crgano del Collegio dei Geometri di Torino e Provincia e della 
Valle D'Acsta - Via Tosell, 1 10128 Torine — autore; Michele MONTRANO - titolo “Cantieri edili 

sotto soglia; quando il committente diventa datore di lavoro di fatto” pagina 36 — 37 

Articolo pubblicato sul n. 8 dicembre — gennaio 2021 della rivisita “Imprese Valore ltalia” La 

Rivista per Imprenditori Rock, autore Michele MONTRANO — titolo “Obbligo di denuncia infortuni 
& apparato sanzionatorio” pagina 22 - 23 

Articolo pubblicato sul portale hitps:/fwww.insic.it dal titolo *Macching marcate CE nei luoghi di 
lavoro; gli obblighi del datore di lavore" autore Michele montranc 

19/04/2022 - hitps /iwww.insic.i/sicurezza-sul-lavoro/prevenzione-infortuni-articol/macchine-   
marcate-ce-nei-luoghi-didavoro-gli-obblighi-del-datore-di-lavoro/ 

  

Articolo pubblicato sul n. 9 - 2022 della rivista "Prevenzione in Corso” Giornale di metodi e 

pratiche per le tecniche della prevenzione edito dall'Universitd di Torino — Corso di Laurea in 

tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - autore: Michele Montrano, - 

fitolo “Infortunio mortale dell'ospite di un albergo e responsabilita del datore di lavoro e del 
RSPP: sentenza di Cassazione Penale, Sez. IV, 25 giugno 2021, n. 24822." pagina 51 - 59 

curatore del sito www.tusl81.it sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavero nato per socializzare 
quesiti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro elaborati da cultori della materia 

Titolare e curatore del sito www.prevenzionedoc.it sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, 
Accessi circa 10000/fannc 

  

vari 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi delPart. 13 D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR 

{Regolamento UE 2016/679). 

Almese 28 fabbraio 2022 
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| tel. 0114328759 — 694 - fax 0114328715 

e Al Responsabile dello Spresal ASL TO3 
Dott. Gicrgio Serafini i 

p-c. allAssessore alla Sanita della Regione Piemonte ™~/ 

Dott. Ugo Cavallera 

Al Direttore Generale delllASL 103 

Dott. Gaetano Cosenza 

Alla conclusione del dibattimento avanti alla Corte d'Appello di 
Torino per il caso Darwin, ritengo doveroso segnalare che 
l'eccellente rnisultalo raggiunto non sarehbe stato assolutamente 
possibile senza |'opera preziosa dell'intera squadra di ispettort, 
consulenti, segretari che hanno dedicato professionalita e 
impegno sia nel corso delle indagini preliminari, sia durante le 
udienze dibattimentali di primo e di secondo grado. 
In questo quadro, determinante & stato I'apporto degli Ispettori 
ASL TO3 Giacomo Porcellana e Michele Montrano che hanno 
fornito continua, leale, onerosa, illuminante collaborazione. 

Essi, in particolare, hanno partecipato a tutle le udienze 
dibattimentali (in numero di 33), e per ogni udienza hanno 
acquisito e documentato su supporto informatico tutti gli 
elementi via via emersi, ordinandoli per argomenti in guisa da 
consentirne il rapido e sicuro reperimento. Hanno, d'altra parte, 
elaborato con precisione ed efficacia le slides presentate in 
udienza, contribuendo a garantire una piena comprensione da 
parte del Tribunale o della Corte d'Appello. Per di pit, hanno 
dimostrato eccezianall doti di efficienza, intelligenza e 
profondita investigative, intuito, cquilibrio, disponibilita (anche al 
di fuori del rituale orario di lavoro e in giorni festivi). 

Torino, 25 novemb/r;:ggzg:fi?_'}; r 
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NUOVO CODICE SULLA 
SALUTEE LA 
SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI LAVORO 

Il Decreto Legisiativo 8 aprile 2008 n. 81 
annoteto con la prassi o la giurisprudenza. 

Testo coordinato con le modifiche Introdotte sino a 
dicsmbre 2015 

TREDEIDNCESIMA EDIZIONE 

Michels MOCHNTRAND Qlacomao PORCELLANA 
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OBBLIGO DEL PREPOSTO DI SORVEGLIANZA DIRETTA E CONTINUATIVA SUI MEZZI E SULLE 
LAVORAZIONI 

ot fronte di queste osservazioni, anche la contestazione introdotta dallimputato sull'imprevedibilita 

del’evento, n assenza di informazioni circa i problema manifestatesi nel'use dell'elevatore XXX, perde 

consistenza, perché essa viene formulata sulla base dell'assenza di un obbiigo diretio e continuative di 

sorvegllanza sui mezzi ¢ sulie lavorazioni, che invece & prescritto al preposte dallart. 19 d. lgs. 81/200B. 

Invero, potrebbe confiqurarsi 'esenzione di responsabilta del medesima solo ed asclusivamenta sa il 

problema verificatosi sul macchinario, e 'incauta madalita di lavgro pasta in essere per ovviarvi, Fossero cosi 

recenti rispetto al momento v Cul U'lnfortunlo £ & verificabo da potersi immaginare che emtrambi avessers 

    

potuto sfuggire al controlto continuativo, propria perché appena manifestatisi, v 

A S e 
[l dacreto-legge 21 ottobre 2021, n, 146, recante misure urgenti in materia econamica 1 MODlF'C}‘!E LR A B 
¢ fiscale, a tutela det lavoro e per esigenze indifferlblil, & stato convertite con modifiche 81,2008 

dalla legge 17 dicembre 2021 n, 215, " 

Saarics da qul |l testo ooordinato, 
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.mmggfl_m_‘ . IL GRUPPO 

Perché i slko "www.tusiBiit", 

Il deciete leglslabve n. 81/2008 megle nota come ~Testo Unice” in matera di sicurezza e 

saluta nel luoghi di lavoro @ contineamente oggetto di modifiche leglsiative ed interpretazlioni 

glurldlche, Come saggett cultori della materia abbiamg sentito I'esigenza di apprefondire la 

normativa, la prasei ¢ 13 giurdsprudenza in matera di salute e sicurezza del lavore e dl rendere      
wiww. busi31.it. 

TESTO UNICO 1 sito internet si articolard in tre aree principali: TESTO UNICO 

D. LQS. n. 811’2003 1. Analigi in termini problematici degli agglemamert necmatlvi e della prassl amminlstrativa D LgS n. 81 Jr2008 

comprese le rlsposte della Commissione Interpelli. 

2. Rasseqna e analisi della glunsprudenza. 

3. analisd di quesili, problemd interpretativi o approfondimant tematicl. 

  

11 preposte: modifiche ded Decrato Legislativo 91/06 e recente giursprudenza 

Erica Galbo , Micheds Montrano & Giacomo Porcellana 

il succedersi ) lutt & tragedie nei luoghi ¢ lavoro porta ad interogarss sul perche nel nostro passe NoOnostante UNa normativa 

sttenta & scrupoiosa basata suHanhlngD di valutazane dei rischl, cantinuing a verificarsi infertuni cosi aravi, 

Occorre Intanto nconescere che || processo dl valutaznone dal rschi non @ una garanzia assoluta che possa assicurare | fisultats 

attess, ma & un processo che richiede continue vesifiche =d implementazioni, Anche nel case in cul il processa di valutazione dei 

schi ragalunga lo scopo cl prevedare adeguate misure di plevenzionz 2 protezione, la mancala o Inadeguala osservanza delle 

procedure operative, ¢« difetti della vigiianza e delfa formazione costitulzcona b principale tausa del fallimene delia valutazione 

dal rischy, 

Questa ragions ha spinto I legisiatore a meti@are mane alla noma ne! tentativo di vafforzare || ruclo dei preposto che rappresenta 

  

scarica Varticolo Integrale 
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