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ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI POTENZA-MATERA

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE (D. Lgs 81/2008 s.m.i.)

TRA

L’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Potenza-Matera (di seguito anche indicato ITL), con sede

legale in Matera via Annibale Maria di Francia n. 32 - codice fiscale 97900660586, in persona del

Direttore, legale rappresentante pro-tempore Dott. Michele Lorusso nato il 01.08.1971 a Bari, per
ragioni d’ufficio domiciliato presso il suindicato indirizzo dell’ITL

E

Il Dott. Nicola Zuardi nato il 01.03.1956 ad Abriola (PZ) e ivi residente in via Castello n. 14 C.F.

GEEEEEEEEEED. i posscsso dei requisiti professionali richiesti dal D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modificazioni ed integrazioni

CONSIDERATO

CONSIDERATA

RITENUTA

VISTA

CONSIDERATO

il precedente rapporto di consulenza gia intercorso con il Dott. Nicola
Zuardi, Medico Chirurgo Specialista in Medicina del Lavoro incaricato;

I’attivita svolta dallo stesso riguardo agli obblighi di riservatezza previsti
per il contenimento della pandemia da Covid-19 e alla tenuta dei fascicoli
riservati istruiti per ogni dipendente contenenti anche le informazioni
riservate in ordine al possesso del green pass rafforzato o avvenuta
vaccinazione prima dose, seconda dose e dose buster;

Iopportunita di affidare, anche per continuita professionale, la
collaborazione con il Dott. Nicola ZUARDI per le motivazioni su riportate;

I’offerta del Dott. Nicola Zuardi datata 09.01.2022 con la quale il
professionista propone un ribasso del 7% rispetto all’attuale tariffario
INAIL;

il precedente positivo rapporto di consulenza con il Dott. Nicola Zuardi,
medico Chirurgo Specialista in Medicina del Lavoro a favore di questo I'TL;

SISTIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO

DI CONSULENZA PER ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE




1. PREMESSA E GENERALITA’

Il presente contratto regola il rapporto di consulenza tra il dr. Nicola ZUARDI, nato il

giorno — (PZ) ed ivi residente _ - CF.

G possesso dei requisiti professionali richiesti dal D.lgs. n.
81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni e 1’Ispettorato Territoriale del Lavoro
di Potenza-Matera — C.F. 97900660586, rappresentato dal Dr. Michele LORUSSO in
qualita di datore di lavoro della predetta struttura, con sede in Potenza, via Isca del Pioppo
n. 41 e in Matera, via Annibale Maria di Francia n. 32.

OGGETTO DELL’INCARICO

Le attivita oggetto dell’incarico svolte secondo i principi della medicina del lavoro e del
codice etico ICOH, sono costituite, in sintesi, da quelle connesse alle funzioni di medico
competente, cosi come previste nel D.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni ed
integrazioni, in particolare agh articoli 25, 39, 40 ¢ 41.

Resta inteso che 1’oggetto dell’incarico si estendera automaticamente ad eventuali ulteriori
contenuti che dovessero derivare da modifiche e integrazioni al citato decreto legislativo
per quanto attiene a1 compiti del Medico competente, fatto salvo 1l disposto dell’art.8 della
citata Convenzione e, alle attivita previste dall’art. 279 c.2 D.lgs. 81/2008 sulle misure
straordinarie da adottare nei confronti dei lavoratori peri quali si richiedono misure speciali
di protezione in concomitanza all’emergenza sanitaria da Covid-19 tutt’ora in atto.

Il datore di lavoro assicura al Medico competente ogni supporto organizzativo e operativo

necessario per 1’espletamento dell’incarico e fornisce le informazioni di cui all’art.18
comma 2, del D.lgs. n.81/2008 e s.m.i.

OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE

L attivita del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli artt. 25 e 41

del D.lgs. 81/08. In particolare, la sorveglianza sanitaria richiesta si articolera:

a) Inaccertamenti sanitan intesi a constatare 1’assenza di controindicaziom alla mansione
alla quale1 lavoratori saranno destinati, con 1’obiettivo di valutare I’1doneita lavorativa;

b) In accertamenti periodici per controllare la persistenza dello stato di salute psico-fisica
dei lavoratori compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneita.

¢) Valutazione dei lavoratori cd. “fragili” nell’ambito di una “sorveglianza sanitaria
eccezionale” per la durata del periodo emergenziale.

d) Piano di sorveglianza sanitaria

Saranno inoltre compiti del medico competente:

- Istituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria;

- Informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e
rilasciare copia a richiesta della documentazione sanitaria;

- Partecipare alla riunione periodica sulla sicurezza;

- Effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP;

- Collaborare alla valutazione dei rischi per quanto ¢ di sua competenza;

- Trasmettere annualmente al Servizio Sanitario Nazionale, se dovute, le informazioni
relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza;
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- Rendersi disponibile per ogni collaborazione di supporto medico nonché di
somministrazione dei vaccini, in collaborazione con le Aziende Sanitarie di Potenza e
di Matera, in caso di misure protettive di prevenzione emergenziale.

4. OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Il datore di lavoro, per quanto di sua competenza provvedera:

a) Ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione dell’ Ispettorato
Territoriale del Lavoro di Potenza-Matera attraverso la comunicazione del documento
di valutazione dei rischi, di cui all’art. 28 del D. Lgs.81/08 e di suoi periodici
aggiornamenti;

b) A fornire al medico competente I’elenco del personale in servizio e all’aggiornamento
dello stesso;

c) A custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di
rischio;

d) Ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente
nei tempi dovuti.

5. ASPETTI ORGANIZZATIVI
I1 Dr. Nicola Zuardi svolgera I’attivita libero-professionale di cui al punto 2, presso le sedi
locali di Potenza e Matera dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro. In particolare, la sede
di Potenza é ubicata in Via Isca del Pioppo n. 41; la sede di Matera e ubicata in via Annibale
Maria di Francia n. 34 o altra sede idonea, decisa e comunicata in tempi congrui, da parte
dell’Ispettorato.
Il personale in servizio presso la sede di Potenza, previo accordo tra le parti, potra effettuare
le visite mediche previste dal protocollo sanitario presso lo studio del medico competente
ubicato in Potenza, in via del Gallitello n. 163.
Le visite mediche si effettueranno nei giorni e nelle ore che saranno concordati con il datore
di lavoro, secondo modalita operative valutate congiuntamente e comunque nel rispetto di
quanto previsto dalla normativa vigente.
L’espletamento di tale attivita sard consentito nell’ambito dell’orario ordinario lavorativo
dei dipendenti.

6. AMBITO DI COMPETENZA
Le attivita oggetto dell’incarico si intendono riferite, per cio che attiene alle visite, a tutto
il personale indicato dal Datore di Lavoro per I’inserimento nel programma di Sorveglianza
sanitaria delle Strutture dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro Potenza-Matera sede di
Matera localizzata nello stabile sito in Via Annibale di Francia, n. 34 e dell’Ispettorato
Territoriale del Lavoro Potenza-Matera sede di Potenza Via Isca del Pioppo n. 41, o altro
eventuale luogo di lavoro indicato dall’ITL.

7. DURATA DEL CONTRATTO
Il presente contratto decorre dal 01 febbraio 2023 al 31 gennaio 2024.




8.

10.

CORRISPETTIVI DELL’INCARICO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il compenso per 1’espletamento dell’incarico conferito € quello indicato dal dott. Zuardi
sulla base delle attuali tariffe INAIL ribassate del 7% secondo I’offerta depositata dallo
stesso e che é parte integrante del presente contratto.

Il pagamento sara esigibile, a cadenza trimestrale, su fattura presentata dal Medico
competente al Datore di Lavoro entro il giorno 5 del mese successivo alla chiusura del
trimestre. La fatturazione elettronica dovra essere corredata del prospetto riepilogativo
delle prestazioni rese nel trimestre di riferimento. Il pagamento dei compensi sara
effettuato dall’l.T.L. a favore del medico competente, mediante emissione di ordinativo di
pagamento sulle coordinate bancarie indicate in fattura nel termine di sessanta giorni dal
ricevimento della stessa.

RISERVATEZZA E CONSERVAZIONE DELLE INFORMAZIONI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27.4.2016 e del D. Lgs. 196/2003, il Dott. Nicola Zuardi si impegna a trattare
dati personali e particolari del personale dell’Ispettorato Territoriale del lavoro di Potenza
di Matera nel rispetto della normativa, sia europea sia nazionale, sulla protezione dei dati
personali e in conformita agli obblighi di riservatezza e di sicurezza.

Le parti contraenti, avvalendosi dell’apporto dei propri collaboratori, si impegnano a

trattare i dati di cui verranno a conoscenza in esecuzione del presente contratto e nel rispetto
delle disposizioni normative vigenti in materia, come informazioni riservate, e non le
renderanno accessibili a terze parti, ad eccezione dei casi in cui cio sia previsto dalla legge.
Il contraente dichiara espressamente, con la sottoscrizione del presente contratto, di
assicurare 1’adozione — tenuto conto della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalita
del trattamento eseguito — di misure tecniche e organizzative adeguate a proteggere i dati
trattati e assicurare la tutela dei diritti e liberta degli interessati.

Il professionista si impegna a non rivelare a terzi alcuna informazione di cui sia venuto a
conoscenza in occasione o a causa del suo incarico, il Dott. Nicola Zuardi consegnera
all’ITL in persona del datore di lavoro Dott. Michele Lorusso, la documentazione sanitaria
in suo possesso, con salvaguardia del segreto professionale.

RISOLUZIONE E RECESSO

L’ITL, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del libero
professionista ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

Il Medico Competente puo recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per
iscritto almeno 90 giorni prima della data fissata per lasciare 1’incarico inviando apposita
comunicazione all’indirizzo Pec: ITL.Potenza-Matera@pec.ispettorato.gov.it

Qualora questo Ispettorato ritenga il recesso unilaterale non motivato o che le motivazioni
siano manifestatamente infondate, le parti concordano che 1’Ente potra ritenere il recesso
quale inadempienza contrattuale.

Resta inteso che, in caso di risoluzione del contratto, il dr. Nicola Zuardi si impegna a
restituire al Datore di Lavoro tutte le informazioni elettroniche e cartacee pertinenti
all’attivita svolta ed a rilasciare una dichiarazione di responsabilita a validita illimitata
sull’archivio dati.



mailto:ITL.Potenza-Matera@pec.ispettorato.gov.it

11. RINVIO DI NORME
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto le parti fanno rinvio alle
norme del Codice civile che regolano il rapporto agli artt. 2229 e seguenti. In caso di
controversia le parti preventivamente dovranno fare ricorso ai vigenti istituti di
negoziazione assistita e di mediazione attraverso gli organismi istituzionalmente
accreditati. In caso di controversie il foro competente é quello di Matera.

Matera - Potenza, 01 febbraio 2023

IL MEDICO COMPETENTE IL DIRETTORE
Dr. Nicola Zuardi Dott. Michele Lorusso

Firmato digitalmente da: Michele Lorusso
Organizzazione: ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
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