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ispettorato Territoriale del Lavore i Udine-Pordenone

CONTRATTO DI CONSULENZA PER ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE

Tra

L'tspettorato Territoriale del lavoro di Udine-Pordenone e il dott. Pierluigi ESPOSITO medico spedialista in
Medicina del lavoro — nato a -il- C.F. _e studio professionale in Via
CIG: Z8235E03CE

PREMESSO

- che il D.lgs. n. 81/2008 e sue modificazioni ed integrazioni cantempla, obbligatoriamente, la figura del
Medico Competente per quanio attiene |a sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

TENUTO PRESENTE

- che nella Reglane Friuli Venezia Giulia a seguito di richiesta del 4.2.2022 non si & resa disponihile quale
Medico  Competente  ajcun  sanitario  INAIL, come da  comunicazione prot. n.
U.INAIL.16000.15/02/2022.0000665 del 15 fehbrzio 2022 dellz Direzione Regionale Friull Venezia Giulia
dell'INAIL;

PRESQATTO

- che con Determina n. 55 del 4.4.2022 [a dott.ssa Caterina MUSCILLO — Capo delFIspettorato Territoriale
del Lavora di Udine-Pordenone stabiliva di procedere, ai sensi dell’art. 36 c. 2, lettera a) del D.Igs. n. 50 del
2016 e s.m.j, alla richiesta di preventivo di spesa per lo svolgimento del servizio di sorveglianza sanitaria e
dell’attivita del medico competente a n. 5 liberi professionist], esercitanti attivitd nel territorio del Friufi
Venezia Giulia;

CONSIDERATO

- che alla scadenza fissata per la presentazione dei preventivi di spesa risultava pervenuta un‘unica offerta
da parte del dott. Esposito Pieduigi, corredata dal curriculum vitae dal guale ¢ risultato il possesso dei
requisiti culturali e professionali, precedenti esperienze lavorative cen la Pubhlica Amministrazione nonché
dall’'offerta economica per I'espletamento del servizio;

CONSIDERATO

- che con Determina n. 72 del 26.4.2022 |a dott.ssa Caterind MUSCILLO — Capo dell’lspettorata Territoriale
del Lavoro di Udine-Pordenone stahiliva di procedere all'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e
dell‘attivita di medico competente al dott, Pierluigi Esposito per il personale dell’Ispettorato Territariale del
Lavore delle sedi di Udine e Pordenone;
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CONSIDERATO

- che in data 17.05.2022 la dott.ssa Caterina MUSCILLO — Capo dell'ispettorato Territoriale del Lavore di
Udine-Pordenone ha nominato guale Medico Competente il dott. Pierluigi ESPOSITO con durata triennale
dell’incarico e decorrenza dal 01.06.2022 al 31.05.2025;

si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1

Il presente contratto ha per oggetio Fattivitd di sorveglianza sanitaria, di cui al D.lgs. n. 81/2008 e sue
modifiche ed integrazioni, che il dott. Pierluigi ESPOSITO, con firma apposta in calee, siimpegna ad espletare
nei confronti del personale addetto ai video-terminali presso I'ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine-
Pordenane nelle due sedi di Udine — Via Marpurgo, 22 e di Pordenorie — Via della Vecchia Ceramica, 3 can
durata triennale e decorrenza dal 01.06.2022 al 31.05.2025.

Resta inteso che il contratto $i estenderd automaticamente ad eventuali ulteriori contenuti che dovessero
derivare da madifiche del D.lgs. n. 8172008 per quanto attiene i compiti del Medico Competente.

Articola 2

Il Medica Competente provvedera ad effettuare gli accertament] sanitari previsti dallart. 41 del D.Igs. n.
81/2008 e succ. mod. ed integr.;

L‘attivita svolta dal Medico Competente dovra essere effettuata nella pit completa autenomia professionale;
Al responsabile dell'Ufficio non potranno essere riferiti elementi afferenti al campo del segreto professionale
sanitarig;

1l Medico Competente prestera la propria attivita nei giorni e nelle ore concordate con il Datore di
Lavoro;

Gli eventuali accertamenti di approfondimento ed esami specialistici saranno effettuati, quande
necessari, a carico dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine-Pardenone;

/| medico Competente istituira ed aggiornera, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore
sottoposte a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso ['Ufficio di
Udine con salvaguardia del segreto profassionale {art. 25, c. 1, lett. c);

Il Medico Competente fornira informazioni ai lavoratori e su richiesta ai loro rappresentanti, sul
significato degli accertamenti sanitari;

Il Medico Competente provvedera affinché vengano visitati gli ambienti di lavoro, assieme al
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, almeno due volte all'anno e parteciperd alla
riunione periodica indetta dal Datore di Lavoro almeno una volta all'anno (art. 35);

1 Medico Competente provvederd ad informare per iscritto il lavoratare ed il responsabile
dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine-Pordenone di un eventuale giudizio di inidoneita
formulato sulla base degli accertamenti sanitari {art. 41, c. 6 bis}.

Articolo 3

Il contratto avra durata triennzle, con decorrenza 01.06.2022 e fino al 31.05.2025. E data facoltd
alle parti di recedere motivatamente dal presente contratto con preavviso di 60 giorni dalla data di
scadenza da comunicare a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Articolo 4

Viene stabilito un costo annuo omnicomprensivo di eura 78,00 (in esenzione IVA) per ['assistenza
ornita dal Medico Competente e attivita connesse, anche per riunione periodica con esposiziona
relazione sanitaria annuale {artt. 35 —41 D.Igs. n. 81/2008).

r visita medica preventiva, periodica o altre fattispecie come da punta 2 dell’art. 41 del D.Igs. n.




81/2008, euro 20,00 {in esenzione IVA) a dipendente con formulazione del giudizio di idoneit3
lavorativa e formazione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio del personale.

Per screening visivo con visiotest viene pattuito il costo {in esenzione IVA) di euro 20,00.

Per ogni singolo soprallucgo viene pattuito il costo (in esenzione IVA) di euro 20,00.

Per ogni prestazione ulteriore viene pattuito il costo (in esenzione IVA) di euro 20,00 crarie,

Corsi di formazicne con tariffa da concordare.

Detti corrispettivi saranno esigibili a seguito di emissione di fattura elettronica intestata
all'ispettorato Territoriale del Lavore di Udine-Pordenane, C.F. 97900660586, codice IPA PWRCEB
e sulla quale dovra essere riportato il seguente codice CIG Z8235E03CE.

Articolo 5

li Medico Competente & autonomo Titolare del trattamento dei dati, in guanto nello svolgimento
dei compiti che la legge gli attribuisce in via esclusiva (attivita di sorveglianza sanitaria e tenuta
delle cartelle sanitarie e di rischio dei singoli lavoratori) & I'unico legittimate ex lege a trattare in
piena autonomia e competenza tecnica i dati personali e di natura sanitaria indispensabili per tale
finalita.

Pertanto, il Medico Competenta, nell’ambito del suo ruclo, determinera autonomamente le finalita
ed i mezzi del trattamento dei dati personali dei dipendenti di questo lspettorato Territoriale,
decidendo e ponendo in atto, sempre in via autonoma, le pill adeguate misure tecniche,
organizzative e di sicurezza, per garantire un livello di tutela dei dati adeguati al rischio.

Il Medico Competente si impegna a non rivelare a terzi alcuna informazione di cui sia venuto a
conascenza in cccasione ¢ a causa del suo incarico. In caso di risoluzione del contratto e alla
scadenza dello stesso si impegna a restituire al Datore di Lavoro Ispettarate Territoriale del Lavoro
di Udine-Pordencne tutte le informazioni elettroniche e cartacee pertinenti all'attivita svolta e 3
rilasciare una dichiarazione di responsabilita a validita illimitata sull’archivio dati. ]

Le Parti contraenti, avvalendosi dell'apporto dei propri collaboratori, si impegnano a trattare i dati
di cui verranno a cocnoscenza in esecuzione del presente contratto e nel rispetto delle disposizioni
normative vigenti in materia, come informazioni riservate, e non le renderanno accessibili a terze
parti, ad eccezione dei casi in cui cid sia pravisto dalla legge.

Il contraente dichiara espressamente con la sottoscrizione del presente contratto, di assicurare
l'adozicne di misure tecniche e organizzative adeguate a proteggere i dati trattati e assicurare la
tutela dej diritti e liberta degli interessati, tenuto conto della natura, dell'oggetto, del contesto e
delle finalita del trattamento eseguita.

Atal fine il contraente dovra:

- mettere a disposizione dell'INL tutte le informazioni necessarie ad eseguire le attivita di
verifica previste dall'art. 28 lettera "h" def Regolamanta UE 2016/679, i cui esiti saranno elemento
di valutazione in sede di revoca, nuova attribuzione o proroga del servizio oggetto del presente
rapporto;

- comunicare senza ritardo al Titolare del trattamento dei dati ogni paossibile ipotesi di
violazione dei dati personali ai fini de! rispetto delle indicazioni di cui agli articoli 33 e 34 del
Regolamento UE 2016/679 ed a seguire le istruzioni operative da questo specificatamente
impartite.”

| dati personali del professionista: saranno trattati dall'INL, con sede a Roma - Piazza della
Repubblica 59, in qualita del Titolare del trattamento, esclusivamente e unicamente ai fini della
gestione del cantratto. L'INL trattera i dati persanali con le modalita di cui al modulo di informazioni
{INLGDPROA4), consultahile nell’apposita pagina del sito istituzionale:
https://www.ispettorato.gov.it/Pagine/privacy.aspx. Il mancato rilascio dei dati personali comporta
Iimpossibilita per la S.V. di accedere alla suddetta procedura di affidamenta del servizia.




La presente scrittura privata viene redatta in tre originali tra I'lspettorato Territoriale .del
Lavoro di Udine-Pordenone in persona del suo Direttore — dott.ssa Caterina MUSCILLO, in gualita
di datore di lavoro - e il dott. Pierluigi ESPOSITO.

Udirie, 24 maggio 2022

I Medico Compétente
dott. Pierluigi Esposito
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ALLEGATO 4

Art. 35,
Riunione periodica

1. Melle aziende e nelle unita produtiive che occupano pif di 15 lavoratord, it datore di tavoroe, direttamente
otramite il servizio di prevenzione e proteziene dai rischi, indice almeno una volta all'anne una riunione cui
partecipano:

a) it datore dilavoro o un suc rappresentants;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

¢} il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante deilavoratori per |a sicurezza.

2.Nelcorsodellariunione il datore di lavoro sottopone ail'esame dei partetcipanti:

a} it documento divalutazione dei rischi; -

b} I'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;

&) i criteri di scelta, [e caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione individualz;

d} i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti € dei [avoratori ai fint della sicurezza
e della protezione delfa loro salute.

3. Nel corso della riunione passono essere individuati:

a) codidi di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;

b} cbiettivi d miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

4. Lariunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni deile condizioni di
espasizionz al rischig, compresa la programmazione e l'introduzicne di nuove tecnologie che hanno riflessi
sulla sicurezza e salute det lavoratori. Nelle ipotesi di cui 2l prasente articolo, nelle unita produttive che
occupano fina a 15 [avoratori & facolta del rappresantante dei lavoratori per la sicurezza chiedere |2
convocazione di un'apposita riunione. :

5. Della riunione deve essere redatta un verbale che & 2 disposizione dei partecipanti per la sua

consultazione.

Sezione IV
Formazioneg, informazicne e addestramento

Art. 36.
Informazione ai lavoratori

1. I datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sul rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita déllaimpresain generale;

b) sulle procedure che riguardane il primo socgorso, la lotta antincendio, 'evacuazione dei luoghi di lavoro;
<) suf nominativi dei favorator] incaricati di appiicare le misure df cuf agli arficoli 45 e 46;

d} sui nominativi del respansabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione e del medico
competente.

2. [l datore di lavoro provvede altrest affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui & esposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni
aziendali in mater]a; .

b) sui periceli connessi all'use delle sostanze e delle miscele pericolose sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme dibuona tecnica; (1} -

c) sufle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

3, Il datore dilavoro fornisce le informazioni di cui alcomma 1, lettera a), e al comma 2, lettere a), b) e ©),
anche ai lavoratori di cui all'articolo 3, comme 2.

4.1l contenuto della informazione deve essere fzcitmente comprensibile perilavoratori e deve consentire
loro di acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori immigrzti, essa avviene
previa verifica della comprensione della ingua utilizzata nel percorse informative. \




(1) Lettera cosimodificata dall’ art. 4, comma 1, lett. a), D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39.

Art. 37,
Formazione deflavoratori edei loro rappresentanti

1. [l datore di favoro assicura che ciascun lavaratore riceva una formazione sufficiente ed adeguatain
materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolareriferimento a:

a) conicetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, dirittie
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle manstoni e ai possibili dannj e alle conseguenti misure & procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

2. La durata,i contenuti minimi e [e modalita della formazione di cuial comma 1scno definitt mediante
accordo in sededi Conferenza permanente per i rapparti tra lo Stato, le regioni e Je province autonome di
Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti saciali, entro il termine di dodici mesi dalla

datadi entrata in vigore del presente decreto legislativo.
3. {] datore di lavoro assicura, alires), che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata

in merito ai rischi specificidi cuiai titoli del presente decreto successivi al . Ferme restando le disposizioni
gla in vigare in materia, la formazione di cui al pericdo che precede & definita mediante I'accordo di cui al
commaZz,

4. Laformazione g, ove previsto, I’addestramento specifico devona avvenire in occasione:

a) della costitizione del rapporto dilavoro o dell'inizio det!'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione d lavora;

b} del trasferimenta o cambiamento di mansioni;

¢) dellaintroduzione di nuove attrezzature di favoro o dinuave tecnologie, di nuove sostanze e miscele
pericolose (1.

5.1'addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

6. Laformazione dei lavoratori e dei loro rappresentant! deve essere periodicamente ripetuta in relazione
all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovirischi.

7. | dirigentie| preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un'adeguata & specifica formazione e un
aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materta dl salute e sicurezza del lavoro. |
contenuti della formazionedi cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti eirelativi abblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢) valutazione del rischi;
d) individuazione delle misure tecriche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

+-bis. La formazione di cui al comma 7 pud essere effettuata anche presso gli organismi paritetici dicui all’
articolo 51 o le scuoleedili, ove esistenti, o presso le assaciazioni sindacali dei datori di Javoro o dei

lavoratorl.

8. | soggettidicuiall'articale 21, comma 1, possono avvalersi del percarsi formativi appositamente definiti,
tramite|'accordo di cui al comma 2, insede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo State, le regioni

e |e province autonome di Trento e di Bolzano.

9.1 |avoratori incaricati dell'attivit di prevenzione incendi € [otta antincendio, di evacuazione dei luoghl di
lavoro in casodi periceolo grave ed immediato, di salvataggio; di primo soccorso e, comunque, digestione
dell'emergenza devono ricevere un'adeguata e specificaformazione e un agg?ornamehto periodico;in .
attesa delf'emanazione delle disposizioni di cui al comma 3 dell'articolo 46, continuano a trovare |
applicazione le disposizionidi cui al decreto del Ministradelt'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel
$.0. zlla Gazzetta Utficiale n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell'articolo 13 del decreto legislativo 19
settembre 1994, n.625. .

10. Il rappresentante deif [avoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di
salute e slcurerza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria

rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controtlo e

prevenzione dei rischistessi.



11 Le modaliia, la durata e i contenuti specifici della farmazione del rappresentante dei lavoratori per |z
sicurezzasonc stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto del seguenti contenuti
minimi: a) principf giuridici comunitari e nazionali; b) legislazione generzle e speciale in materia di salutz e
sicurezzasullavoro: ¢ principali soggetti coinvolti e i relativi obblight; d) definizione e individuazione dei
fattori di rischio; €] valutazione dei rischi; f) individuazione delle misure tecniche, organizzative ¢

procedurali di prevenzione e protezione; g aspeiti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori:

h} nozioni di tecnica della comunicazione. La durata minima dei corsi & di 32 ora infziali, di cui 12 sui rischi
specifici presentiin dzienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di
apprendimento, La contrattazione callettiva nazionale disciplina le modalita dell'obbligo di aggiornamento
periodico, [a cui durata non pud essere inferiore 2 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 af 50
lavoratorie a 8 oreannue per le imprese che accupano pia di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli
organismi paritctici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge 'attivita del datore di lavoro,
durante Yorario di lavoro e non pud comportare onerl economid a carico def lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavorator! e deve consentire
loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in mataria di salute e sicurezza sul [avoro. Ovela
formazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione & conoscanza
della lingua veicolare utilizzata nel percorso Formativo,

14. L e competenze acquisiie a seguito dello svolgimenta delle attivita di formazione di cui al presente
decreto sonoregistrate nel libretto formativo delcitiadino di cui all'articalo 2, comma 1, lettera i}, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 274, e successive modificazionl, s2 concretamente disponiblle in
quantec attivato nelrispetto delle vigenti disposizieni. Il contenuto del likretto formativo & considerato dal
datore dilavoro aifini della programmazione della formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono

conto aifini della verifica degli obblighi di cui al presente decreto.

14-bis. [ntutil [ casi di formazione ed aggiornamento, previsti dal presente decreto legislativo per dirigenti,
preposti, lavoratori e rappresentanti def lavoratori per la sicurezza in cuf i contenuti def percorsi formativi

sl sovrappongano,in tutto o in parte, é riconosciuto il eredito formativo perladurataepericontenutidella |
formazione e dell’aggiornamento corrispondenti erogati. Le modalita di riconoscimento del credito
formativo e i modelli per mezzo del quali & documentata l'avvenuta formazione sonoindividuati dalla
Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzang, sentita laCommissione censultiva permanenta di cui all'articolo 6. Gli istituti di istruzicne e
universitari provvedono a rilasciare agli allievi equiparati al lavoratori, ai sensi deil'articolo 2, comma 1,
lettera a),e dell'articalo 37, comma 1, lettere a) eb), del presente decreto, gli attestati di avvenuta

formazione sulla salute e sicurezza sul lavere.

(1) Lettera cosi modificata dall’ art. 1, comma 1, lett a), D.Lgs. 15 febbraio 2018, n. 39.
SezioneV
Sorveglianza sanitaria

Art. 38
Titeli e requisiti del medico competente -

1. Per svolgere le funzioni di medico competente & necessario possedere uno del seguenti tiiali o requisiti:
a) specializzazione in medicina del lavoreo o in medicina preventiva del lavoratori e psicotecenica;

b} docenza in medicina del lavere o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiolagia e igiene def lavoro o in clinica del lavoro;

¢} autorizzazione di cui all'articolo 55 del d_ecrétd legislativio 15 agosto 1991, n. 277;

d) specia!fzzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

c-bis} con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitari delle Forze Armate, compresa FArma dei carabinieri,
della Polizia di State e defla Guardia di Finanza, svelgimento dl attivita di medico nel settore del lavoro per

almenaoquattro anni.




2 | medici in possesso del titoli di cuial comma 1, letiera d), sono tenutl a frequentare appositi percorsi
formativl universitari da definire con apposito decreto del Ministero dell'universita e della ricerca di
cancerto con i Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali. | soggetti di cut al precadente
periodaiquali, alladata di entrata in vigore del presentes decreto, svolgane le attivita di medico

a o dimostrino di avere svolto talj attivita per almeno un anngo nell'arco dei tre anni anteriori

igore del presente decreto legisfativo, sono abilitati a svolgere le medesime funzioni. Atal
todi

competert
all'entrzta invi
fine sono tenUL « produrre alla Regione attestazione del datore di {avoro comprovante I'espietamen
tale attivita.

3, Perlo svolgimento delle funzioni di medico competente & altres] pecessario partecipare al programma di
educazione continua in medicina af sensi del decreto legislativo 15 giugno 1999, n. 229, e successive
madificazioni e integrazioni, a partire dal programma triennale successivo all'entrata in vigore del

presente decreto legislative. | crediti previsti daf programma triennale dovranno essere consaguitinella
mmisura non inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina «medicina de! lavoro e sicurezza degli
ambienti dt lavioros.

4. | medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono iscritti nell'elenco del medici
competent] istituito presso il Ministero del lavore, della salute e delle politiche saciali.

Art. 39,
Svolgimento dell'attivita di medico competente

1. 'attivita di medico competente & svolta secondo { principi della medicina del lavoro e del codice etico
della Commissione internazionale di salute occupazionale [ICCH).

2. Il medico competente svolge la propria opera in qualita di:

a) dipendents o collaboratore di una struttura cstarna pu bblica o privata, convenzienata con
I'imprenditore;

b} libero professionista;

c) diperdente del datore di lavoro.
3. ! dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che svolgono attivita df vigilanza, non pud

prestare,ad alcuntitolo e in alcuna parte del terrizorio nazionale, attivita di medico competente.
A |] datore di lavoro assicura al medica competente le condizion necessarie per lo svolgimento di tutti i

1

suoi compiti garantendone |'autonemia.
5. || medicc competente pud avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione

specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli onerl.
6. Neicasi di aziende con pil unita produttive, nei casi di gruppi d'imprese nonché qualora la valutazione
dei rischine evidenz! la necessita, il datore di lavore pud nominare pid medici competenti individuando tra

essi unmedico confunzioni di caordinamento.

dimedici

Art. 40,
Rapporti del medico competente con il Servizio sanitaric nazionale

1, Entroil primo trimestre dell'anno successivo all'arno di riferimenta il medica competents trasmette,
esclusivamente per via telematica, al servizi competenti per territorio le informaziont, elaborate
evidenzands le differenze di genere, relative ai dati aggregati sanitarie di rischio dei lavoratori, sottoposti
a sorveglianza sanitaria secondo il modello in Allegato 3B.

2. Le regioni e fe province autonome di Trento e di Balzano trasmettano fe informazioni di cui al comma 1,
aggresate dalle aziende sanitarie locali, all' ISPESL

9-bis. Entro Il 31 dicembre 2009, con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociall,
previaintesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra o Stato, le Regiani e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, sono definiti, secondo critert di semplicit? e certezza, i contenuti degli

Allegato 3A ¢ Allegato 3B e le modalita di trasmissione delle informazioni di cui al comma 1. Gli obblighi di

redazione e trasmissione relativi afle informazioni dicul al comma 1 decorrono dall’entrata in vigore del

decreto di cul al primo periodo.




Art. 41
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria ¢ effettuata dal medico competente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornitz dalla Cemmissione consultiva di cuj

all'articolo 6; .

b} qualera il laveratere ne faccia richiestz e la stessa sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi

lavorativi,

2.La sorveglianza sanitaria comprende:

a} visita medica preventiva intesa a constatare 'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore &

destinato al finc di valutare la sua idaneft2 alla mansione specifica:

b} visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio diideneits

alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalia relativa narmativa,

viene stabilita, di norma, in una volia I'anno. Tale periodicita pud assumere cadenza diversa, stabilita dal

medico competente in funzione della valutazione del rischio. L'organa di vigilanza, con provvedimento

motivato, pud disporre conteruti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispettc a quelli

indicati dal medico competante;

¢} visita medica surichiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi

professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di pegsioramento a causa dell'attivitd lavorativa

svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

o} visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificara I'idoneitd alla mansione specifica:
e} visita medica alfz cessazione del rapparco di lavoro nej casi previsti dalla normativa vigente;

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntivz;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro. a seguito di assenza per motivi di saiute di durata

superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneita alla mansione.

2-bis. Le visite mediche preventive posseno gssere svolte in fase preassuntiva, su sceMa del datore di

lavoro, dal medico competente o dai dipartimenti di prevenzione delle ASL. La scelta dei dipartimenti di

prevenzione non & incompatibile con le disposizioni dell” articolo 39, comma 3.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possono essere effettuate:

[a} in fase preassuntiva;]
k) per accertare stati di gravidanza;
¢) negli altri casi vietati dalla nermativa vigente.
4. e visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro, comprendeono gl esami clinici e
biologici e indagin! diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente. Nei casi ed alle
condizioni previste dafl'ordinamento, le visite dicui al comma 2, lettere a), b, d), e-bis} ¢ e-ter) sono altres
finalizzate alla verifica di assenza di condiziani di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotropee |
stupefacenti.
4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Conferenza Stato-Regioni, adottato previa consultazione
delle partisociali, vengono rivisitate le condizioni & le modalit3 per I'accertamento della tossicodipendenza

e della alcol dipendenza,
5. Gliesiti della visitamedica devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio di cui all'articolo 2o
comma 1, lettera ), secondo i requistti minimi contenuti nell'Allegato 3A e predisposta su formato
cartaceo o informatizzato, secondo quanto previsto dall'articolo 53.
&.1Imedico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2, esprime uno dei
saguenti giudizi relativi alla mansione specifica: .
a) idoneits; .
b} idonefta parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni:
¢) inidoneita temporanea;
d) inidoneita permanente.

' 6-bis. Nei casl di cui alle lettere a). b), ¢) e d) del comma 6 il medico competente esprime il proprio giudizio
per iscritto dando copia del giudizio medesimo al favoratore e al datore di lavoro.
7. Nel casodi espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di

validita.




[8. Dei giudizi di cui al comma &, il medico competente informa per iscritto il datore di lavoroeil

lavoratore.] : - .
9. Avverso i giudizi del medico competente, ivi compresi guelli formulati in fase preaésuntiva, & ammesso

ricorso, entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio medesimo, all'argano di vigilanza
territorialmente competente che dispone, dopo eventualf ulteriori accertamenti, la conferma, la modificao

Iz revoca det giudizio stesso.




