
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGROSSI Lorenzo ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COGROSSI LORENZO 
Indirizzo  ===== 
Telefono  ===== 

Fax   
E-mail  ===== 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  ====== 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 20/10/2016 a tutt’oggi, responsabile dell’Ufficio Legale e Contenzioso (dal 2019 
denominato Processo LEGALE) della Direzione Territoriale del Lavoro di Savona 
(articolazione periferica del Ministero del lavoro e delle politiche sociali) oggi ridenominata 
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Savona (articolazione territoriale dell’Ispettorato 
Nazionale del Lavoro; nel periodo dal 20/10/2016 al 31/12/2018 anche responsabile del 
Servizio Politiche del Lavoro della Direzione Territoriale del Lavoro di Savona; 
 
Dal 20/03/2007 al 31/12/2018: Responsabile del Servizio Politiche del Lavoro della 
Direzione Provinciale del Lavoro di Savona (poi ridenominata Direzione Territoriale del 
Lavoro e, infine, dal 01/01/2017 Ispettorato Territoriale del Lavoro); 
 
Dal 02/04/2001 al 19/03/2007: Responsabile della U.O. Conflitti di lavoro e relazioni 
sindacali presso la D.P.L. di Savona; 
 
Dal 22/10/1999 al 19/03/2007: Responsabile dell’Area II^ dell’Ufficio Legale e Contenzioso 
presso la D.P.L. di Savona – MLPS; 
 
Dal 01/09/1998: assunto quale vincitore di Concorso nazionale per Funzionari 
dell’Ispettorato provinciale del lavoro, con il profilo di Funzionario dell’Ispettorato del 
lavoro presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Savona; 
 
Dal 01/06/1997 al 31/08/1998: LSU presso INPS, Direzione provinciale di Savona, con 
profilo di impiegato amministrativo; 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dal 01/01/2017 a tutt’oggi: Ispettorato Territoriale del Lavoro di Savona (articolazione 
territoriale dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro), Piazza Martiri della Libertà, 9 – 17100 
Savona; 
 
Dal 01/09/1998 al 31/12/2018: Direzione Provinciale del Lavoro di Savona (poi denominata 
Direzione Territoriale del Lavoro), articolazione territoriale del Ministero del lavoro e delle 
previdenza sociale (poi Ministero del lavoro e delle politiche sociali), Piazza Martiri della Libertà, 
9 – 17100 Savona; 
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Dal 01/06/1997 al 31/08/1998: INPS, Direzione provinciale di Savona, P.zza Marconi, 6 – 
17100 Savona; addetto alle pensioni in regime di convenzione internazionale e quindi all’Ufficio 
Prestazioni minori (all’epoca: DS  e DS  a requisiti ridotti); 
 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione; 
• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo e Giuridico-Contenzioso Area III, p.e. F5; 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Processo LEGALE (già Ufficio Legale e Contenzioso) presso l’ITL di 
Savona: gestione e del coordinamento di ogni fase relativa al Contenzioso Amministrativo di cui 
ex Lege 689/81 e rappresentanza e difesa in giudizio dell’Amministrazione di appartenenza, sia 
in primo grado che in Appello; Consulenza alla direzione su ogni questione legale di 
competenza dell’Ufficio; rappresentanza dell’Amministrazione di appartenenza in tutte le sedi – 
private e istituzionali – in cui sia richiesta o sia obbligatoria la presenza del MLPS (Vertenze in 
Prefettura o presso l’Unione industriali o presso l’Autorità portuale, o presso l’INPS o presso 
l’INAIL); Componente di diritto della Commissione provinciale di certificazione dei contratti di 
lavoro; Presidente (del.) Osservatorio provinciale della Cooperazione.  
 
Rappresentante della PA di appartenenza presso la Commissione Artigiani della CCIAA di 
Savona; 
 
Responsabile del Servizio Politiche del Lavoro: gestione dei conflitti di lavoro individuali, 
collettivi e del pubblico impiego, ADR, Arbitrati Irrituali, presidenza della Commissione 
provinciale di conciliazione, presidenza del Comitato dei Garanti; responsabilità istruttoria dei 
Provvedimenti Amministrativi di competenza del MLPS/INL, con particolare riguardo alla 
Videosorveglianza, alle Maternità e al Lavoro degli stranieri; Presidenza della Commissione 
CIGO presso INPS provinciale, membro del Comitato provinciale INPS, Presidente della 
Commissione CISOA presso INPS provinciale, membro Commissioni INPS provinciali IVS, ART-
COMM; rappresentanza dell’Amministrazione di appartenenza in tutte le sedi – private e 
istituzionali – in cui fosse richiesta o fosse obbligatoria la presenza del MLPS (Vertenze in 
Prefettura - Consiglio Territoriale dell’Immigrazione o SUI; presso l’Unione industriali; presso 
l’Autorità portuale; presso l’INPS; presso l’INAIL: Comitato Consultivo Provinciale); Componente 
di diritto della Commissione provinciale di certificazione dei contratti di lavoro; 
 
Presidente della Commissione esaminatrice delle istanze di accesso ai benefici 
previdenziali dei c.d. “Lavoratori Salvaguardati”, dalla Prima Salvaguardia (DM 01.06.2012) 
sino all’Ottava Salvaguardia (L. 232/2016); 
 
Componente del Gruppo Interpelli presso il (in allora) MLPS, Direzione generale per 
l’Attività ispettiva (Decreti Dir. Gen. 29/05/2006 e 18/10/2007); 
 
Responsabile della U.O. Conflitti del lavoro e relazioni sindacali: gestione dei conflitti di 
lavoro individuali, collettivi e del pubblico impiego, ADR, Arbitrati Irrituali, presidenza della 
Commissione provinciale di conciliazione, presidenza del Comitato dei Garanti; rappresentanza 
dell’Amministrazione di appartenenza in tutte le sedi – private e istituzionali – in cui fosse 
richiesta o fosse obbligatoria la presenza del MLPS (Vertenze in Prefettura o presso l’Unione 
industriali o presso l’Autorità portuale, o presso l’INPS o presso l’INAIL);  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Università degli Studi di Parma, Anno Accademico 1991-92: Diploma di Laurea in 
Giurisprudenza (DL), con voto 106/110; Tesi di laurea in Filosofia del diritto: “Lo Ius belli tra 
teologia e politica”; (Rel. Prof. Lanfranco MOSSINI); 
 
Università degli Studi di Parma – Scuola di Specializzazione in Discipline del Lavoro 
biennale)  Anno Accademico 1995-96: Diploma di Specializzazione (DS) in Discipline del 
Lavoro, con voto 50/50 e Lode; Tesi di Specializzazione in Diritto del Lavoro Pubblico: “La 
responsabilità del pubblico dipendente” (Rel. Prof. Giovanni CARDUCCI); 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  [ buono] 

• Capacità di scrittura  [ buono ] 
• Capacità di espressione orale  [ buono ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
 

 APPROFONDITE CONOSCENZE TECNICO-LEGALI NELLE MATERIE GIUSLAVORISTICHE, NEL CONTENZIOSO 

DEL LAVORO E NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI MATURATE NEL CORSO DI UNA 

PLURIENNALE ATTIVITÀ  DI PUBBLICO FUNZIONARIO ADDETTO AI CONFLITTI DI LAVORO E AL CONTENZIOSO 

AMMINISTRATIVO; OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI E COMUNICATIVE ACQUISITE, IN PARTICOLARE, 
NELL’ESPERIENZA MATURATA COME ARBITRO, MEDIATORE E CONCILIATORE NELLE CONTROVERSIE DI 

LAVORO, SIA INDIVIDUALI CHE COLLETTIVE, COME PRESIDENTE E/O COMPONENTE DI COLLEGI E 

COMMISSIONI SPECIALI (DEL MLPS, DELL’INL, DELL’INPS E DELL’INAIL) E NELL’ATTIVITÀ DI DOCENTE E 

FORMATORE SVOLTA ALL’INTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA PER I PROPRI COLLEGHI 

SUGLI ARGOMENTI DI COMPETENZA; CAPACITÀ DI ADATTAMENTO A DIVERSI AMBIENTI DI LAVORO E AL 

LAVORO DI GRUPPO; FORTE MOTIVAZIONE AL CONSEGUIMENTO DEL RISULTATO, MA ANCHE ATTENZIONE 

AL BENESSERE DEL GRUPPO DEI PROPRI COLLABORATORI; FORTE CAPACITÀ DI ASCOLTO DELLE 

ESIGENZE E DELLE PROBLEMATICHE DEL PUBBLICO. 
 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI DI MICROSOFT OFFICE; 
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CORSI E SEMINARI DI 

FORMAZIONE 
 Corso di aggiornamento on line INL (rel. Avv. Gennaro Maria Amoruso DPO) su “Il Regolamento 

UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e il Regolamento INL 07/01/2020”  del 
22/09/2021; 
Corso di Formazione on line S.N.A. (rel. Prof. Maurizio Mensi) su “Le regole in tema di 
protezione dei dati personali; La sentenza Google Spain e il diritto all’oblio; la sentenza Schrems 
e il trasferimento internazionale dei dati; la Privacy; FOIA  e protezione dei dati personali” – 
gennaio 2020; 
Corso di formazione su “Le procedure fallimentari e istituti di composizione della crisi d’impresa” 
organizzato dall’Ispettorato Interregionale del Lavoro di Milano in data 20-21 novembre 2019; 
Corso di Aggiornamento – Formazione dei lavoratori in materia di Salute e sicurezza sul lavoro, 
organizzato dall’ITL di Savona il 5 aprile 2019; 
Corso di formazione su “Le Pari opportunità nella Pubblica amministrazione”, organizzato dal 
MLPS e tenutosi in DTL Savona in data 16 e 17 marzo 2015; 
Corso di formazione dei lavoratori su Salute e sicurezza sul lavoro, organizzato dal MLPS e 
tenuto in DTL Savona il 25 e 26 febbraio 2014; 
Corso di formazione su “Etica pubblica e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni” 
organizzato dal MLPS e tenutosi in DTL Savona in data 19 e 20 giugno 2014; 
Corso di formazione tipo A per addetti antincendio in attività a rischio basso, organizzato dalla 
DPL di Savona in data 5 marzo 2010; 
Corso di formazione su “Il Codice dell’Amministrazione Digitale” organizzato dal MLPS e 
tenutosi presso DPL di Savona in data 14, 15 e 17 giugno 2010; 
Corso di aggiornamento in materia di procedure antincendio organizzato dalla Associazione per 
la Promozione alla cultura della sicurezza in Savona il 25 gennaio 2010; 
Corso di formazione su “La certificazione dei contratti di lavoro” organizzato dal MLPS in Roma il 
20, 21 e 22 febbraio 2008; 
Corso di formazione su: “La conciliazione delle controversie di lavoro nel settore pubblico e 
privato” organizzato dal MLPS e tenutosi in Roma il 23 e 24 novembre 2006; 
Seminario internazionale su “Salute e sicurezza sul lavoro nelle piccole e medie imprese” Roma 
1, 2 e 3 ottobre 2003; 
Corso di formazione su “Software applicativo NetLabor3” organizzato dal MLPS – DRL Liguria in 
data dal 26 al 30 maggio 2003; 
Seminario su “La riforma del mercato del lavoro” organizzato da Centroservizi s.r.l. in Savona 10 
dicembre 2003; 
Corso di formazione su “Le controversie di lavoro” organizzato dalla SSPA, in Roma dal 9 al 13 
dicembre 2002; 
Seminario su “La risoluzione del rapporto di lavoro” organizzato da Centroservizi s.r.l. in Savona 
in data 6 novembre 2002; 
Seminario-Incontro con l’A.R.A.N. organizzato dal Comune di Savona e dall’A.R.A.N. in Savona 
in data 14 gennaio 2002; 
Corso di formazione su “Le conciliazioni obbligatorie relative alle controversie di lavoro nel 
settore pubblico e privato” organizzato dal MLPS in Roma dal 12 al 16 marzo 2001; 
Corso di formazione su “La nuova normativa sul socio lavoratore” organizzato dalla DRL Liguria 
in Genova il 4 dicembre 2001; 
Corso di formazione su “Le controversie relative ai rapporti di lavoro privati e pubblici e il 
tentativo di conciliazione” organizzato dal MLPS in Roma dal 27 al 31 marzo 2000; 
Corso di abilitazione alle funzioni di ispettore del lavoro, per vincitori del Concorso a 235 posti di 
Funzionario dell’Ispettorato del lavoro, organizzato dal MLPS e tenutosi in DRL Piemonte, 
Torino dal 17 maggio al 23 luglio 1999;  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 PARTICOLARE ATTITUDINE AL DIALOGO E ALLA DIDATTICA FRONTALE CON PIÙ PERSONE MATURATA, NEL 

CORSO DEGLI ANNI, GRAZIE AL LAVORO SVOLTO CHE – PER SUA NATURA – È MOLTO DIALOGICO, 
TALVOLTA ANCHE DIALETTICO E NON PUÒ FARE A MENO DI UN COSTANTE E ATTENTO SCAMBIO DI 

INFORMAZIONI ALL’INTERNO DEL GRUPPO DI LAVORO, CON I COLLEGHI E CON TUTTI GLI STAKEHOLDERS 

DELL’ENTE. 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida tipo B 
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D.P.R. 445/2000 E GDPR 

2016/679 

 Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/200, le dichiarazioni 
mendaci, le falsità degli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia, dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae rispondono a 
verità; in merio al trattamento dei dati personali esprimo il mio formale consenso al trattamento 
degli stessi nel rispetto delle finalità e con le modalità di cui al GDPR 2016/679 
 
 
 
Savona 23 marzo 2022 
 
 

 
 


