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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PAPALIAROSA
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail rosa.papalia@ispettorato.gov.it

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita —

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -3 DAL 27.09.2005 FUNZIONARIO DIRETTIVO - QUALIFICA ISPETTORE DEL LAVORO
COORDINATORE F4:

DAL 26.07.1999 FUNZIONARIO ISPETTIVO QUALIFICA C2

DAL 01.02.1990 AL 25.07.1999 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PRESSO SEZIONE
CIRCOSCRIZIONALE PER L'IMPIEGO Di CHIARI
* Norn ¢ indirizzo el da}g;ig’ ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO (ITL BRESCIA)- VIA CEFALONIA 50 BRESCIA

*Tipo diazienda o setiore | \NISTRAZIONE PUBBLICA
* Tipo di impiego PUBBLICO

* Principali mansioni e responsabilita.  pEepONSABILE PROCESSO VIGILANZA ITL BRESCIA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) IN DATA 13.12.1984 CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA IN GIURISPRUDENZA PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA"
NELLA ANNO 1995 CONSEGUIMENTO QUALIFICA DI ISPETTORE DI COOPERATIVE
IN DATA 19.10.1999 CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA D! ISPETTORE DEL LAVORO
PRESSO IL MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
NELL’ANNO 2011 MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO PRESSO UNIVERSITA" “CA’ FOSCARI
“ VENEZIA;
NELL'ANNO 2012 CORSO PERFEZIONAMENTO DIRITTO DEL LAVORO PRESSO
UNIVERSITA' DI PAVIA.
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Principali materie / abilita DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
professionali oggetto dello studio NORMATIVA RELATIVA AGLI ASPETT! DI VIGILANZA E TUTELA DEL RAPPORTO DI

LAVORO.
DIRITTO DELLE COOPERATIVE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ASPETTI
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+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e della
carrigra ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!
Vivere e lavorare con alfre persone, in
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RELATIVI ALLA VIGILANZA

CORSO PROFESSIONALE PRESSO MINISTERO DEL LAVORO SULLE CONTROVERSIE
PUBBLICHE E PRIVATE

CORSO PROFESSIONALE MINISTERO DEL LAVORO IN MATERIA DI ACCESSO Al
DOCUMENTI AMMINISTRATIVI PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE - BOLOGNA

SEMINARIO MINISTERO DEL LAVCRO SUL D.LGS 124/2004 [N ROMA DESTINATO A CAPI
AREA E DIRIGENTI NEL MESE DI OTTOBRE 2006

CORSO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA PER FORMATOR! DEL MINISTERO DEL LAVORO,
PIANO FORMATIVO 2007/2008 “PROGETTO PICO” GESTIONE DI AULE, PROCEDIMENTO
ISPETTIVO, VIGILANZA CANTIERI, CONCILIAZIONI E DIFFIDA ACCERTATIVA

ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DI ATTIVITA DI VIGILANZA - REVISIONE ED ISPEZIONI
STRAORDINARIE - ALLE SOCIETA COOPERATIVE - CORSO RESIDENZIALE ABILITANTE -
GESTITO DA MINISTERO DEL LAVORO.

CORSI PROFESSIONALI DI SPECIALIZZAZIONE PER ISPETTORI DI COOPERATIVE,

PERFEZIONAMENTO PER ISPETTORI DI SOCIETA COOPERATIVE, CORSO PER CAPI AREA
DELLA COOPERAZIONE GESTITI DAL MINISTERO DEL LAVORO.

ANNO 2010: SEMINARIO PROGETTO “EMPOWER” COFINZANZIATO DALLA COMMISSSIONE
EUROPEA “CONDIZIONI D! VITA E DI LAVORO DEI LAVORATORI DISTACCAT!".

ANNO 2014 CORSO: “ PARI OPPORTUNITA’E CAMBIAMENTO NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE” PRESSO SNA ROMA E SUCCESSIVA FORMAZIONE A CASCATA PER
TUTTO IL PERSONALE ITL BRESCIA

ANNO 2017: CORSO SNA: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZZIONE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PRESSO SNA - ROMA E
SUCCESSIVA FORMAZIONE A CASCATA PER TUTTO IL PERSONALE ITL BRESCIA

ANNO 2018 CORSO “VIGILANZA INTEGRATA Al FINI DEL CONTRATSO ALL’EVASIONE E
ALLE FRODI FISCALI" PRESSO GUARDIA DI FINANZA SCUOLA DI POLIZIA ECONOMICA-
FINANZIARIA

ANNO 2019 CORSO DI ALTA FORMAZIONE"GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEI
CONTESTI ORGANIZZATIVI :STRUMENTI DI MAMAGEMENT PER MOTIVARE IL PERSONALE “
PRESSO UNIVERSITA' CATTOLICA

ITALIANA

Francese
BUONO
BUONO
BUONO

IN QUALITA’ DI RESPONSABILE PROCESSO VIGILANZA : RISOLVERE CAS| CONCRETI
COMPLESSIE NON DI PRONTA SOLUZIONE, ORGANIZZARE IL LAVORQ DEGLI
ISPETTORI DEL LAVORO ., CONTINUA RELAZIONE CON ORGANIZZAZIONI SINDACALL
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ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € imporianie e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e spori), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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DATORI DI LAVORO E LAVORATORI;

IN QUALITA' DI RESPONSABILE, CONTINUA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DELLE
RISORSE UMANE

ABILITAZIONE ALL'USO DI PROGRAMMI DI VIDEO SCRITTURA

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

B

DOCENTE DEL PIANO DELLA FORMAZIONE DEGLI ISPETTORI DEL LAVORO 2007/2008
PROGETTO "PICO” PER:

A) ISPETTORI DEL LAVORO DELLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI BRESCIA,
B) ISPETTORIDEL LAVORO DELLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI MANTOVA.

DOCENTE NELLA FORMAZIONE PER GLI ISPETTORI DI NUOVA NOMINA OTTOBRE -
NOVEMBRE 2006

DOCENTE PRESSO 3 CLASSI DI DUE ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA Di
SECONDQ GRADO DELLA PROVINCIA DI BRESCIA NELL’ANNO 2007 IN RELAZIONE A
INIZIATIVA INFORMATIVA DELLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO Di BRESCIA

DOCENTE PRESSO 15 CLASSI DI QUATTRO ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI
SECONDO GRADO DELLA PROVINCIA DI BRESCIA NELL’ANNO 2008 IN RELAZIONE A
INIZIATIVA INFORMATIVA DELLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI BRESCIA

PARTECIPAZIONE, IN QUALITA' DI RELATORE, A DIVERS| CONVEGNI SU TEMATICHE
CONCERNENTI IL DIRITTO DEL LAVORO IN GENERE E, IN PARTICOLARE IL LAVORO IN
COOPERATIVA , LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO, LA SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA'
AZIENDALE , IL LIBRO UNICO DEL LAVORO.

PRESIDENTE DI COLLEGI DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO PER LA RISOLUZIONE DI
CONFLITT! DI LAVORO

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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